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CONVENTIOQ QUE PARA LA PRESTALIC!H DE SERVICIOS MIDICOS CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EtL INSTITUTO Df SEQURIOAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADNTES DEL ESTADO JL SONTRA, REPRISENTADD LN ESTC
ACTO POR EL C. LIC. DANIEZL ACOSTA CAZERES, DIRECTOR GENCRAL, -
A QUIEH EXN LG SUCESTIVO Y PARA LUS EFICYOS DJEL PRISENTE LHHTQﬂ
TO SE DCSIGNARA SIMPLEMENTE COMO "L (NSTITUTOY, Y POR LA - -
CTRA, LA UHIVERLIDAD Ov SOXCRA . REPRECEUTADA B TST& ACTO POR
EL C. LIC., ALFONSND CASTELLANOS [TOTAQUEZ EN SU CATACTER DE - -
RECTOR, A QUITH EN LO SUCESIVO f Pﬁ?h LOSCEFCCTOS OLL PRLESLUITE
CORVENIOQ SE DESIGHARA LA UNIYEIRSTIOAD"™, SUJETOS A LAS STAUITL!-
TES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACTOINT LS

----- PRIMERA:- Declara el C. LIZ. DANIEL ACOSYA CAZARES que e
Instituto ce Securidad y Servictios Sociales de los Trabajacores
del Estado de Sonora es un organismo pliblico descentralivado -
con personalidad jurfdica y patrimonio propfo, domiciliacn er -
la Ciudad de Hermosilloc, Sonora, creado mediante la Ley Yidmern
386 del H. Conoreso del Estade, publicada en la Tercera Seccidn
del No. 53 del Boletin Oficial de! Estado de fecha 31 de Dictlen
bre de 1962, y tiene npor objeto otorgar a los sevvidorey pabli-
cos del Gobierno del Estado y de ios Ornanismos que se VYncovpo-
ren a su régimen las prestaciones seflaladas en el Artfculo ¢o.
de su Ley. ,
----- SEGUNDA; - Manifiesta el . LIC. DAUNTEL ACOSTA CAZARES que
es a la fecha Director General del Instituto de Seguridad y Sev
vicios Scciales de l1os Trabajadores del Estado de Sonore, en --
Lo virtud del nombramiento que con tal carfcter le fué otcrgado --
| por 21 Gobernador Constitucional del Estado seqdn Oficio No. -
03-000399 d» fecha 31 de Marzo de 1981 y que con tal carécter -
de conformfidad con 1o que establece el Artfculo 109, fraccidn -
Primera de la Ley No. 38, estd autorizado para contratar y obli
gar al Instituto.

- ---TERCERA:- ContinGa manifestando el C. LIC. OANIEL ACOSTA -
. CAZARES que para la atencidn de los derechohatientes del Insti-

“¢uto se cuenta con el Centro M&dico Dr. Ignacio Chdvez de esta
cfudad.

----- CUARTA: - Por su parte el C. LIC. ALFONSO CASTELLANOS IDIA
QUEZ manifiesta que la Universidad de Sonora es una Institucidn
Piblfca que tiene a su cargo la fmparticién de enseilanza a ni-
vel universitario, tiene personalidad jurfdica y nutr1m0gin pro
pfo y estd facultado para contratar y obligarse en los términos
de su Ley Orgdnica.

----- QUINTA: - Continia manifestando el C. LIC. ALFONSO CASTELLA
NOS IDIAQUEZ que en la Cl8usula 34 del Contrato Colectivo de --
Trabajo celebrado por la Unfversidad de Sonora con el Sindicato
de Trabajadores y Empleados, la Universidad se obligf 2 propor-
cionar servicios médicos a través del ISSSTESON para sus traba-
jadores eventuales, de acuerdo a las condiciones que el Instity
to estime conveniente establecer.
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---=«-SEXTA:- Finalmente, manifiesta el C. LIC. ALFONSO CASTELLA
NOS IDIAQUEZ que el Contratc Colectivo de referencia, el cual -
exhibe coma Anexo No. 1, fué ratificado por el H. Consejo Unf--
versitario, en sesibn ordinaria que tuvo efecto el dfa 28 de No
viembre de 1980.
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----- Expuestc y aceptado lo anterfor, ambas partes otoraan las
sfqguientes
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CLAUSULAS

----- PRIMERA: - "EL INSTITUTO" conviene con la "UNIVERSIDAN" en -
otorgar a los trabajadores eventuales de &sta G(ltima, las stgyien
tes prestaciones: -

I.- Segures de enfermedades no profesfonales y de materni--
dad.

I1.- Seguros de accidentes de trabajo y enfarmedades profe--
sfonales, limitando el "INSTITUTO" su obligacién en es-
ta rama exclusivamente a2 la atencién médica, quirirgica,
farmacéutica y hospiftalaria. |

----- SEGUNDA: - Queda expresamente establecido que “EL INSTITUTO"
no asume ninguna otra responsabilidad frente a los trabajadores

eventuales con motivo del desempefio de las labores uqe prestan a
"LA UNIVERSIDAD", en virtud del Lontrato da trabajo que con ella
tengan celebrado al respecto.

..... TERCERA: - E1 Servicic Médico establecido en la Cl8usula Pri
mera se prestard por “"EL INSTITUTO". exclusivamente en el Centro
Médico Or. Ignacio Chdvezr de esta cfudad.

----- CUARTA:- Para la atencifn de los trabajadores eventuales, -
"LA UNIVERSIDAD"” expadirf a éstos una credencial que debers COA-
tener, por lo menos, fotograffa del interesado Jebidamente carnce
lada, nombre completo del tratajador con fndicacidn de su edaq,
domicilio, fecha de iniciacién y terminacién del contrato, nGme.-
ro de credencial y firma autdgrafa del funcionavio autorizado pa
ra expedirla, -

CEEE QUINTA:- E1 Servicio Médico se otorgard &) trabajador, ¢ su
esposa e hijos menores de 18 afos, a quienes, en Su caso, Geberd
expedfrseles la credencia)l correspondiente que conterdrd en (o -

conducente los datos a que se reffere la cldusula anterfor.

----- SEXTA:- "LA UNIVERSIDAD" pacarf al “INSTYITUTO" en contrg--

prestacibn de los servicios que otorgue a su personal eventua! -
un 50% sobre los costos arancelarfos que a la fecha "EL INSTITU-
TO" tenga estipulados pars el otorgamiento de la atencifbn médica
con todos sus servicios colaterales.

----- SEPTIMA: - Los trabajadores y sus derechonhabientes deberdn -
observar estrictemente los reglamentcs interiores de trabajo y -
demds disposiciones de caricter administrativo, vajo los cuales
opera el Centro Médico Dr. Ignacio Chévez.

!
----- OCTAVA: - E1 pago de los Servicios Médicos prestadcs se har
por "LA UNIVERSIDAD"™ en un plazo m&ximo de 15 dfas contados a -
partir de la fecha en que "EL INSTITUTO" presente Jla liqufda---
cidn mensual por servicios en el que se determire el nombre del
paclente y el tipo de atencién médica proporcionada.

~~~~~ NOVENA: - Queda expresamente convanido que "EL INSTITUTO" ¢
reserva el derecho de modificar el costo del sarvicio propovrciao-
nado, de acuerdo con las fluctuaciones de sSus costos arancelarios,
informando a 1a “UNIVERSIDAD" con toda oportunidad las mocdifica~--
ciones que se hagan necesarias.

----- DECIMA:- [E1 presente convenio tendrd vigencia Indeterminaca,
pero "EL INSTITUTO" se reserva la facultad de ijarlo por conclufdo
mediante aviso a "LA UNIVERSIDAD® con 20 dfas 1: anticipacibr, --
por 1o menos.
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----- DECIMA-PRIMEEA: ~ "LA UNIVERSIDAD" como orqganismo Que otorqa
réd las credencliales para efecto del presente convenio, se recoon
sabilfza del uso correcto de las mismas y se oblica a pronorcio-
nar al 'INSTITUTO", quincenalmente uno relaci{én actualizada de -
SU personal eventual.

----- DECIMA-SEGRUNDA:~ Los Servicios Médicos que praporcione ' 7L
INSTITUTO" se sujetar&n, en 1o no previsto en este convenio a -
las disposiciones relativas de la Lev Nimero 3b y del Qeglamento
pera los Servicios Médicos en vigor.

----- LEI DO por las partes el presente convenio y estando de

acuerdo en su contenido, lo firman para constancia en 1a Cifudad

de Hermosillo, Scrnora, & los velntisinte dfas deol mes de abri! -
de m!) noveclientos ochenta y uno.

POR EL INSTITUTO POR LA UNIVERSIDAD Ut
CONNRA
EL DIRECTPR GENLRAL: Ll REGTOR:
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