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JUNTA LOCAL DE CONCILIACIONY

\ T ".\ -

e f‘-»,,}yv Gobierno del ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
Q‘ **  Estadode Sonora SECCION: COLECTIVOS.
et | CONVENIO: 520/2017

CONTRATO: 261/17

SANCION DE CONVENIO

- - - En veintiocho de Agosto de Dos Mil Diecisiete, se da cuenta con convenio suscrito
por el C. ISMAEL ARREDONDO CASILLAS, secretario general del SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (S.T.E.U.S.) y por
otra parte el C. DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, en su caracter de
Rector de la UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido en esta Junta en esta misma fecha.-
CONSTE.-

- - -HERMOSILLO, SONORA, A VEINTIOCHO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. - - -

- - - VISTO el convenio a que se refiere la razén de cuenta que antecede, se tiene a los
promoventes el C. ISMAEL ARREDONDO CASILLAS, secretario general del SINDICATO
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (S.T.E.U.S.) y
por otra parte el C. DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, en su caracter
de Rector de la UNIVERSIDAD DE SONORA.- Solicitando sea agregado el presente
convenio sobre la clausula quinta de la revisiéon salarial de fecha 09 de junio del presente
ano donde se regula la categoria de chofer en los términos a que se contrae el acuerdo de
fecha 05 de Julio del presente afio, mismo que se tiene registrado ante esta dependencia,
Consecuentemente se sanciona en sus términos dicho convenio, lo anterior por no contener
renuncia de derechos ni en contra de algun ordenamiento legal, otorgandosele el caracter
de laudo consentido y ejecutoriado, condenandose a las partes conyenientes a\estar y pasar
por él durante gkperiodo de su vigencia.- NOTIFIQUESE.- Lo acordé y firmé La Junta Local
de conciliacion'y Arbitraje ante el C. Secretario que autoriza )y da fe.<DOY FE=

Vi

- - - En esta misma fecha (28-‘dé‘Aébsto de 2017), se pubjicé en lista elecderdo)

ONSTE.-
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Expediente No. 85/2017

SIERNO DEL ESTADO DE SONORA Seccion de Asuntos Colectivos.
2 Sl :i."_."-'r;‘""f__l"T-;";‘;éON Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
‘ _f\[“ e Universidad de Sonora (S.T.E.U.S.)
28 AbD ?}?l Vs.
| - 0] Universidad de Sonora
AEGCIBID
HERMOSILLO, SONORA, MEX. Asunto: Se deposita convenio particular.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO.
Presente.-

ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS e ISMAEL ARREDONDO CASILLAS,
con el cardcter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora respectivamente, ante usted con todo respeto
comparecemos a exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H. Autoridad
del trabajo, que en cumplimiento a la CLAUSULA QUINTA del convenio de revision salarial de 09 de
junio de 2017, hemos convenido la regularizacién de la categorfa de chofer en los términos a que se
contrae el acuerdo signado con fecha 05 de julio del afo en curso, el cual consta de 02 fojas dtiles y
02 Anexos, el cual ratificamos en todos sus términos, solicitando de esa H. autoridad su sancion legal,
ya que este no conlleva renuncia de derechos, ni aspectos en contra de la moral y las buenas
costumbres.

Se exhiben cuatro tantos del convenio particular, del cual debera agregarse un ejemplar
debidamente autorizado al expediente 979/05, relativo al depésito del Contrato Colectivo de Trabajo,
para que forme parte de éste.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO. Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora, a 21 de agosto de 2017.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO—_
-

DR. ENRIQUE FERN DO V%QEI EZ CONTRERAS C. ISMAEL ARREDONDO CASILLAS
Rector de la Universidad de Sonora Secretario General del S.T.E.U.S.
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2 8 ABO. 2017
CONVENIO ESPECIFICO B ECIBID ﬁ
STEUS-UNISON 2017 HERMOSILLG, SONORA, MEX.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del dia 5 de julio de dos mil
diecisiete, en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora,
se reunieron la Representacion legal de la Universidad por conducto de su Rector el DR.
ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, por otra parte el Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora (STEUS), representado por su
Secretario General, C. ISMAEL ARREDONDO CASILLAS, para establecer el acuerdo particular
a que hace referencia la Clausula Quinta del Convenio de Revision Salarial STEUS-UNISON
2017, referida al proceso de regularizacién para la categoria de Chofer, mismo que se sujeta
a las siguientes Clausulas:

Primera. Para realizar la regularizacion de categoria laboral de Chofer, acorde a las cargas de
trabajo, jornada laboral y funciones que actualmente desempedan, se acuerda realizar un
cambio de nivel de la categorfa de Chofer, que permita lograr una equivalencia entre Ias§
percepciones administrativas adicionales que se les han asignado en virtud de nuevas
funciones, cargas de trabajo adicionales, jornada laboral, y las percepciones en el nuevo nivel N
tabular definido. Esta regularizacion se acuerda por ambas partes con el objeto de transformar ~ # |
las otras percepciones fijas (OPF), que han venido percibiendo por las diferentes circunstancias | 1 ‘
ya descritas, particularmente por laborar una hora extra al dia, en un nuevo nivel tabular.

Segunda. Las partes acuerdan la actualizacion el perfil del puesto, en el cual se indican las '
funciones que desempenan los choferes, asi como las cargas y responsabilidades de trabajo |'
que tiene el puesto. En el Anexo 1 se establece el nuevo perfil de puesto acordado por ambas
partes.

Tercera. Con el propésito definido en la cldusula primera y bajo las condiciones establecidas
en la clausula segunda, las partes acuerdan mantener la jornada laboral que los choferes han
venido desempenando, sin el pago de la hora extra que han percibido, mediante el siguiente
cambio de nivel tabular:

Categoria Beneficiarios Niel Nuevo
i Actual Nivel
= Choferes 31 5 8

Derivado de este cambio tabular, los choferes afiliados al STEUS, se comprometen a no
demandar en el futuro pago de tiempo extraordinario (percepcion OPF), dandose por
satisfecho con lo pactado en el presente convenio de revision 2017.

Cuarta. El Presente convenio aplica para los 31 trabajadores que actualmente se desempenan

como Choferes, segin relacion contenida en el Anexo 2, en que firman de consentimiento,
asi como a los trabajadores que en lo sucesivo se incorporen con dicha categoria laboral.
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Quinta. Los cambios derivados del presente acuerdo surten efecto a partir de la fecha de la
firma del presente acuerdo. Por su parte, las diferencias salariales y de prestaciones que se
generen por la implementacién del presente acuerdo se pagaran en forma retroactiva al 20 de
marzo del aio en curso.

Sexta. En cumplimiento a lo previamente pactado, este convenio deberd ser agregado al
expediente 085/2017, del indice de la seccién de asuntos colectivos de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje en el Estado, asi como una copia autorizada al expediente 979/05,
relativo al depésito del Contrato Colectivo de Trabajo.

Leido que fue el presente convenio, y enterados del alcance, valor y fuerza legal de su

contenido, lo ratifican y suscriben a los 5 dias del mes de julio de dos mil diecisiete.

Por la Universidad de Sonora

iy

Dr. Enrique Fernando Vt!\a quez Contreras
Rector

Por el Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la Universidad de Sonora

;“;‘*—-—ﬂ\\(q

Siaut

C. Ismael Arredondo Casillas
Secretario General

GOBIERNO DEL ES “"5:' D Df
JUNTA LOCAL DE l;'_”\.:- IAC
v ARBITRAJE DEL ESTADO

28 AsU. 201

REG!BIﬂﬁ

HERMOSILLO, SONORA, MEX.
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' Anexo 1.

Universidad de Sonora
\ Comisién Mixta General del Tabulador
o | Puestoy funciones del personal administrativo y de servicios

hard i grandeza®

[ Nombre del puesto: | Chofer
Categoria: Manuales Rama: Oficio
Nivel: 8 Sub nivel: N/A
No. de puesto: 035 Actualizacién: Junio 2017

Proposito del puesto
Conducir los vehiculos de la institucion para la prestacién del servicio de transporte colectivo
universitario asi como del traslado de bienes y materiales propiedad de la institucién, asegurando de
manera permanente su adecuada funcionalidad mecanica y estado fisico.

Tramo de control

Reporta a: Coordinador de area, jefe de drea y titular de la dependencia administrativa
Supervisa a: N/A
Especificaciones del puesto
Edad: 21 a 40 anos
R —_ 2 anos desempedando actividades sobre la operacién de autobuses en traslado
o d hil | traslado de bienes y materiales
e personas y vehicuos para el traslado y
Escolaridad: Preparatoria S
Disciplina: Mecénica automotriz bésica .=
Conocimientos: = Normatividad de orden y control en las bases de transporte y transito g
= Mecanica automotriz basica \\ X\
= Trayectos y rutas \\)
Capacidades » Operacién de unidad movil
técnicas: * Mecdnica automotriz bésica =
= Definicién de rutas eficientes '\
* Primeros auxilios 2
Requisitos = Licencia estatal de chofer vigente
adicionales: = Licencia federal de chofer vigente
= Certificado de verficiacion de conduccién de unidad mévil de) la
Universidad de Sonora !
Responsabilidades: Funciones: \/
e Prestacion de servicios de transporte * En conjunto con el Coordinador o Jefe del area definir \
colectivo la ruta e itinerario seglin los requerimientos de la

dependencia solicitante
* |niciar los servicios en los horarios programados

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION = Apoyar a los usuarios en la carga, acomodo y descarg A \
¥ ARBITRAJE DEL ESTADO de su equipaje y equipos asi como su aseguramiento
en los traslados
28 AGO. 2017 » Conducir la unidad siguiendo la ruta e itinerario
H programado
ECIBID = Atender a los usuarios con amabilidad y cortesia

HERMOSILLO, SONORA, MEX. * Informar a los usuarios sobre cualquier modificacién de

la ruta, estado del viaje o cumplimeinto del itinerario -,M_’)

= Apoyar y coordinarse con los responsables del viaje o
servicio en todas las actividades, en el traslado al centro

Pagina 1 de 4
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“il eaher de mis hijos
hard mu prandeza”

Universidad de Sonora
Comision Mixta General del Tabulador

28 AGO. 2017
Puesto y funciones del personal administrativo y de sﬂciesc IBID
HERMOSILLO, SONORA, MEX.

Responsabilidades:

Funciones:

de salud mas cercano en el caso de que alguno de los
pasajeros presentara algiin problema de salud

Durante los traslados mantener y asegurar el orden,
salvaguardando las condiciones de seguridad dentro
de la unidad

Realizar los reportes mediante las bitdcoras
correspondientes de la atencién a los usuarios,
situaciones relacionadas con las vialidades, aspectos
relevantes en los traslados y el desempeio de la unidad
asignada

Entregar al Operador de Mantenimiento de Unidades
de Transporte los reportes mediante las bitdcoras
correspondientes de la atencién a los usuarios,
situaciones relacionadas con las vialidades, aspectos
relevantes en los traslados y el desempeiio de la unidad
asignada

Realizar todas aquellas actividades relacionadas a la
prestacién del servicio

Prestacion de sevicios de traslado de
bienes y materiales

En conjunto con el Coordinador o Jefe del area definir
y programar los traslados segin los requerimientos de
la dependencia solicitante

Planificar la forma de organizar la carga, considerando |
las caracteristicas de los bienes y/o materiales a
trasladar

Coordinar a los cargadores y verificar que la carga se
realice de manera correcta, cuidando la seguridad de
los bienes y materiales asf como de la unidad asignada
en los traslados

Conducir la unidad para trasladar los bienes vy
materiales desde el origen hasta el destino indicado

Verificar que la descarga de los bienes y materiales se
realice de manera correcta, cuidando la seguridad de
los mismos y de la unidad asignada

Entregar al Operador de Mantenimiento de Unidatles-

de Transporte los programas de traslados /l
Realizar todas aquellas actividades relacionadas a)ﬁ
prestacion del servicio e~

Asegurar las condiciones de seguridad
necesarias para la ejecucién de los
traslados y respetar las normas de
seguridad vial

Realizar la ruta e itinerario programado respetan o\fos ]
regalmentos de trdnsito, las sefales y dispositivos |
el control de la circulacion.

Revisar y mantener disponibles los extinguidores que\
use cada unidad y en su caso reportar cualquier
anomalia en ellos constatando su oportuna correccion
0 suministro

Asegurar la existencia del botiquin de primeros
auxilios, mantenerlo completo y en buen estado, y en-

"
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“H waber de mis hijos
hard on grandera”

S OBIERNGO DEL ESTADO DE SONORA
INTA LOCAL DE CONCILIACION
ARBITF JE DEL ESTADO
. ) 28 AbU, 2017
Universidad de Sonora " 1 -
Comisién Mixta General del Tabulador E: ECIBID

Puesto y funciones del personal administrativo y de servicios'o: /L0, SONORA, MEX.

Responsabilidades:

Funciones:

su caso reportar faltantes constatando su oportuno
suministro

Mantener completa y en buen estado la herramienta
proporcionada para fallas menores y en su caso
reportar faltantes constatando su oportuno suministro

Mantener completas y en buen estado la sefiales de
proteccion de la unidad sobre el camino y en su caso
reportar faltantes constando su oportuno suministro

Verificar la vigencia e integridad de la documentacion
de la unidad mévil asignada. En caso de faltante o
actualizacion requerirla al Coordinador o Jefe de drea.

Apoyar y coordinarse con los responsables del viaje o
servicio en todas las actividades en el traslado al centro
de salud mas cercano en el caso de que alguno de los
pasajeros presentara algin problema de salud

e Mantener limpia y en buen estado la
unidad mévil a su cargo

Realizar diariamente la inspeccion de las condiciones
fisicas, mecéanicas e higiénicas de la unidad asignada
mediante la lista de verificacion correspondiente

Mantener, por si mismo, limpia y funcional la unidad.

Realizar reparaciones menores a la unidad, como
cambiar filtros de aire, aceite y diesel, bandas,
mangueras, llantas, durante sus labores.

Revisar los niveles de aceite, agua y presion de aire de
las llantas antes de iniciar su servicio y registrarlo en la
bitdcora correspondiente y en _lista de verificacién.

Realizar el cambio de llantas, y reparaciones menores
cuando surjan ponchaduras o desperfectos en los
viajes.

Cumplir con los turnos de servicio de lavado
engrasado y servicios generales, y hacer el registro
correspondiente en la biticora y en lista
verificacién. |

Entregar puntualmente al Operador de Mantenimfento
de Unidades de Transporte las listas de verificacion de

las unidades mévil asignadas.

oo
L

Formacién y desarrollo:

o v s w2

Formacién: Actualizacion de normatividad
Actualizacién de operacion de unidades moviles
Habilidades: Responsabilidad

Concentracion
Organizacion

Trabajo bajo presion
Disponibilidad
Orientacion al servicio
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11 eaher e mis hijos

hard nd gramdeza”

Universidad de Sonora
Comisién Mixta General del Tabulador
Puesto y funciones del personal administrativo y de servicios

Formacién y desarrollo:

7. Autoconfianza
8. Trabajo en equipo

Informacién adicional:

Exigencias del
ambiente:

Desarrollo de sus funciones en jornada laboral, contemplando viajes a
diferentes ubicaciones donde se desempeiien actividades que demanden la
presencia de miembros de la institucion.

Equipo y materiales:

1. Unidad movil de transporte

2. Herramientas para reparaciones menores Y
3. Equipo de proteccién personal \

 —

)

Indicador del
desempeno:

Numero de solicitudes / Namero de solicitudes solucionadas eficaz

Nimero de solicitudes / Nimero de solicitudes solucionadas en tie

-:————___‘\——————____\

—ﬁ')‘; s | A
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