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En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 20 de marzo de
dos mil tres, en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la
Universidad de Sonora, se encuentran reunidos por una parte el Rector y
Representante Legal de la Universidad M.C. Pedro Ortega Romero, y por otra
parte el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora,
representado por su Secretario General, Lic. Francisco Moreno Calles. Las partes
aqui presentes, por conducto de sus representantes, manifiestan en este acto
haber llegado a un acuerdo para tener por revisado el Contrato Colectivo de
Trabajo que existe celebrado entre las mismas, por lo" que! a- fin de dejar :
constancia de ello, han decidido celebrar un convenio, mi}fsmo;_l'queis‘e_ sujeta alas .
siguientes: _ r T , d/&({»//a P F
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PRIMERA.- La Universidad de Sonora y el Sindiczgtc():‘;d‘é ATjab‘éjaer'es! ; y,:_' i
Empleados de la Universidad de Sonora, se reconocen reciprocamente el-caracter— -
y la personalidad con que comparecen a la celebracidon de este convenio, para

todos los efectos legales a que haya lugar.

F
i

SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de
los niveles salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, se incrementan en un 4.3% en forma directa al salario tabular.

El incremento salarial se otorga con efectos a partir del dia 20 de marzo del afio
dos mil tres. Los salarios correspondientes al periodo comprendido del 20 al 30 del
mismo mes, se pagaran con los incrementos acordados a m astardarel29de
marzo del afio en curso.

TERCERA.- De acuerdo con la clausula anterior, la Universidad y el Sindicato
aceptan expresamente que los distintos niveles del tabulador de salarios a paytir
del 20 de marzo de 2003, quedan con el 4.3% de incremento, como sigue:

NIVEL SUELDO CON EL
TABULAR | TABULADOR INCREMENTO
ACTUAL DEL 4.3%

1 3,026.40 3,165.54
2 3,106.44 3,240.02 /
3 3,202.73 3,340.45 /
4 3,459.10 3,607.84 L
5 3,564.15 371741 | —
6 3,928.07 4,096.98
7 4,086.93 4,261.98
8 4,443.83 4,635.02
9 4,981.83 9,196.05

Las partes convienen que el Tabulador de Técnicos y Profesionales, pactado en el
convenio de revisiéon de marzo de 1997, a partir de la presente revision quede con



los incrementos a que se refiere la clausula segunda de este convenio partir del 20
de marzo del afio en curso, de la siguiente manera:

SUELDO INCREMENTO
NIVEL TAB.| TABULAR DEL 4.3%
ACTUAL
7A 429058 4,475.08 | o,
7B 4,548.02 4,743.58 L b0 20 wan 9amn
7C 4,820.90 502820 | | . o
8 A 4,666.13 486677 | LCECIB B/
8 B 4,946.10 5,158.78 | KERKOSILO, om, v
8C 5,242 .86 5,468.31 e
9A 5,230.93 5,455.86
9B 5,544.78 5,783.21
9C 5,877 47 6,130.20

CUARTA.- Las partes convienen que en un plazo de 180 dias contados a partir de
la firma del convenio, la Universidad presentara una propuesta integral del
tabulador donde se consideraran solamente las categorias A y B; para el caso de
ciertos niveles se estudiara la justificacion de un subnivel C. Para lo anterior, se
analizaran los requisitos de funciones, complejidad, calidad, productividad,
experiencia, escolaridad, rotatividad, ampliacion de la jornada de trabajo y
modificacion de los periodos vacacionales, para ciertos puestos que integran el
actual manual de puestos y funciones.

En este mismo periodo la Universidad presentara un programa integral de
capacitacion.

QUINTA.- La Universidad aplicara los recursos equivalentes al 1.5% sobre los
actuales salarios tabulares, para que sea distribuido a la clausula relativa a |
despensa, por lo que a partir del 20 de marzo del afio en curso, se modifica &l
monto de tal prestacion, para que quede como sigue:

/
. NOMBRE DE LA Pago Con el '
CLAUSULA [PRESTACION actual Incremento
81 DESPENSA $220.00 $265.00,

SEXTA.- PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES:

CLAUSULA 72.- Educacién especial.- Las partes convienen en que se adicione
a la clausula el siguiente parrafo:

La Direccion de Recursos Humanos y la Secretaria del Trabajo de la Mujer seran
la instancia encargada de revisar los casos particulares que se presenten para
aquellos casos de deficiencia y discapacidad que requieran educacién especial,
para lo cual solicitara los dictdmenes correspondientes de profesionales en la
materia, sean éstos de instituciones publicas como el Isssteson o similares. Una
vez realizado el dictamen y si este indica que requiere atencioén especial, la
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instancia decidira el nivel del apoyo econdmico requerido, presentando el
trabajador la factura correspondiente que ampare el pago de esta prestacion, en el
entendido de que este apoyo econoémico en ninglin caso excedera la cantidad de

$1,400.00.

CLAUSULA 92.- La Universidad acepta analizar la solicitud de adquirir un local
para las oficinas del Sindicato.

CLAUSULA 120.- Las partes acuerdan que la vigencia del contrato colectivo corre
a partir del 20 de marzo de 2003.

SEPTIMA.- Universidad y Sindicato convienen la reparacion de las clausulas y
casos planteados, en los términos siguientes:

1.- Respecto de las plazas que el Sindicato solicita su basificacion, la
Universidad acepta basificar un total de diez plazas, cuyas modalidades se

especifican a continuacién, en el entendido de que la Universidad definira las

condiciones de trabajo de estas plazas conforme a sus necesidades.
1 plaza de conserje en el Departamento de Geologia .
1 plaza de conserje en el Departamento de Letras y Lingtistica,
1 plaza de conserje en el DIPA i
1 auxiliar de oficina en la Direccién de Comunicacion ‘
2 bibliotecarios en la Direccién de Desarrollo Académico - o
1 plaza de conserje en la Unidad Regional Sur D
1 plaza de conserje en la Unidad Regional Norte

1 plaza de Auxiliar de Mantenimiento en la Unidad Regional Norte

1 plaza de conserje en la Unidad Regional Norte campus Santa Ana.

i

2. Respecto a las diversas solicitudes de retabulacion, la Comisién Mixta del
Tabulador emitié el dictamen correspondiente, el cual se anexa al presente
escrito.

3. En cuanto a que se tramite el pago salarial al personal eventual con categoria
de bibliotecario de acuerdo al personal que sustituya, la Universidad cubrira
salario en el nivel basico de la categoria de bibliotecario, es decir, 16s
subniveles del tabulador de técnicos se aplican exclusivamente al personal/de
base.

oficina, la Universidad reafirma que las actividades que realiza este personal
son las que se encuentran pactadas en el manual de puestos y funciones del
tabulador, y el vehiculo asignado en los departamentos académicos y/o
administrativos es solo una herramienta que les facilita el desempefio de su
trabajo, sin embargo en los casos del Departamento de Ingenieria Industrial de
existir viajes foraneos o al extranjero, se solicitara que el servicio se otorgue a
través de la Direccion de Conservacion y Mantenimiento. Con respecto al caso
del Departamento de Bellas Artes, la Universidad analizara el volumen de

.’ . . . e ’“—/
4. Con relacion a las actividades de chofer que realizan algunos auxiliares de \



trabajo para determinar la procedencia de reasignar a un chofer de la plantilia
actual de la Direccion de Conservacion.

OCTAVA.- ASPECTOS GENERALES: f. ]9 ) B9

|

1.- La Universidad pondra a disposicion del sindicato |a _cantidad - de,
$1,500,000.00 (Un Millén Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.), para que este
adquiera un Seguro de Gastos Médicos Mayores, en el entendido-d equela. . "= ]
organizacion sindical y los trabajadores aportaran cada una de las partes una

cantidad similar. Las caracteristicas de este seguro seran analizadas a través

de una Comision Mixta nombrada por ambas partes, en el entendido de que

esta cantidad se aporta por la Universidad por esta Unica ocasién y
exclusivamente para la adquisicién de este seguro.

2.- Campo Experimental.- La Universidad en un término de 30 dias a partir de Ia
firma del convenio, dara cumplimiento a lo pactado en el punto No. 10y 11 de la
Clausula Décima del Convenio de Revisién Contractual de 7 de marzo del 2002,
consistente en la construccién de la caseta de vigilancia.

Respecto a solicitud de otorgar una compensacion a favor del personal que
labora en la huerta, la Institucion analizara su procedencia y determinara el
pago en caso de justificarse.

3.- Con respecto a la adquisicion de un autobus de pasajeros, la Universidad en
el transcurso del presente afio adquirira otra unidad.

4.- La Universidad acepta incrementar la compensacion al personal que labora
como auxiliar de oficina de $500.00 a $530.00 mensuales, en los términos y
condiciones pactadas.

3.- Sobre el estudio de cargas de trabajo en el area de la Huerta del Campo
Experimental, la Universidad atendera a lo sefialado en el punto No. 2 de este
apartado. Respecto al estudio de cargas de trabajo en el area de jardin del
Departamento de Ciencias Quimicas, la Universidad en un periodo de 30 dia
realizara el analisis correspondiente y resolvera lo procedente. De igual mane/rfé

se estudiaran las cargas de trabajo del personal adscrito a Ia Biblioteca /.de
Posgrado e Ingenieria y de los conserjes asignados al edificio administrativo/de

la Unidad Regional Sur. 7 \Y\
6.- En cuanto a la solicitud de retabulacién respecto de los operadores de “
equipo especializado de Imprenta, se analizara en la Comision Mixta del \
Tabulador.

7.- La Institucion esta gestionando los recursos financieros para la
modernizacién del area de radio y television universitaria, en el entendido de
que las fuentes de financiamiento actuales estan condicionando a Ia
Universidad a presentar un proyecto de reestructuracion funcional y
administrativa, que de implementarse sera discutido con el Sindicato para su
implementacion.
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8.- En un término de 90 dias a partir de la firma del convenio, la Universidad
realizara un estudio para determinar la factibilidad de un area para la
construccion y/o adecuacion de un espacio destinado al resguardo de
materiales de equipo de limpieza del Departamento de Ingenieria Industrial.

9.- Respecto a la solicitud de equipo de seguridad a los trabajadores de la
imprenta y a los almacenistas de la Unidad Regional Norte, se turnara la
peticion a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene para que emita el dictamen
y una vez realizado éste, la Universidad adquirird en un término de 30 dias el
equipo correspondiente que resulte necesario.

10.- En cuanto al acondicionamiento de las instalaciones de la imprenta, la
Institucién tiene contemplado en el Plan de Desarrollo Institucional 2001-2005 Ia
reubicacion de la imprenta y los talleres fuera del campus universitario. En tanto
se realiza este proyecto, la Universidad en un término de 60 dias a partir de la
firma del convenio, acondicionara el bafio e instalara una extension telefonica.

11.- Por lo que respecta al acondicionamiento del area de casilleros para que el
guardado de sus implementos de trabajo y mejoramiento de las condiciones del
bafio del personal de jardineria, la Institucidon se encuentra realizando el
proyecto correspondiente con el fin de reubicar esas areas.

12.- Con relacién a la peticion de que se otorgue un equipo de computo para
uso del Sindicato en la Unidad Regional Sur, la Universidad proporcionara el
equipo necesario para procesar textos de acuerdo a las necesidades de la

delegacion sindical. P90 MAR 7009

13.- Respecto a la solicitud de reubicacion del consultorio médico de Isssteson,
la Universidad analizara la solicitud. : =ik e St l

14.- En cuanto a la propuesta a favor de la empleada eventual Dina lveth
Ortega Dérame, se aclara que la plaza vacante es en la categoria de secretaria
ejecutiva bilinglie. Por otra parte, se reitera que la trabajadora no acredita con
documentacién probatoria que reune los requisitos necesarios para ocupar es

plaza, sin embargo, basados en la clausula 5 del contrato colectivo de trabajg,
se sometera a la empleada al periodo de prueba que en ésta se estipula, con/el
objeto de que demuestre capacidad y aptitud para el desempefio de Jas

funciones requeridas en ese puesto. /

15.- Con respecto a la urbanizacion del fraccionamiento el Cortijo, la
Universidad atender a lo pactado en el punto No. 2 de la Clausula Octava del
Convenio de Revision Contractual de fecha 20 de marzo del afio 2000.

16.- Respecto al saldo del Fondo de Vivienda correspondiente al afio 2002, la
Universidad manifiesta no tener inconveniente en que se resguarde este fondo.

= ]



17.- La Universidad en un término de 60 dias contados a partir de la firma del
convenio, analizara la factibilidad de ampliacion del cubiculo del area de
nutricion del C.D.I.

18.- La Institucion fortalecera la capacitacion al trabajador(a), conyuge e hijos
para que puedan afrontar con mayor éxito el procedimiento de ingreso a la
Universidad.

19.- En cuanto a la retabulacion de las plazas de Karina Teran Busani y
Yolanda Inés Fragoso, la Universidad las hara efectiva, una vez que las
empleadas mencionadas se reincorporen a las plazas de las que son titulares.

20.- Las partes convienen en que en un término de 30 dias contados a partir de
la firma del convenio, el Sindicato presentara a la Universidad un proyecto de
capacitacion, con el objeto de que la Institucién lo incluya en su plan integral de
capacitacion.

21.- La Universidad por esta Unica ocasion, adelantara el pago de Ios dlas"

economicos no disfrutados, al dia 28 de marzo del afio en curso, '~
NOVENA.- Las partes acuerdan en que el clausulado que no ha sido modificado
en la presente revision, conserva su vigencia en los términos de su redaccion.

DECIMA.- Ambas partes en un término de 15 dias contados a partir de la firma del
convenio, nombraran a un representante para que integre la comision de
seguimiento de los compromisos contraidos en el convenio.

DECIMA PRIMERA.- Las partes comparecientes manifiestan, que en los términos
de las clausulas anteriores han convenido la revisién salarial y clausulas de monto
fijo del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual lo
someten a consideracion de la Junta, solicitando que el mismo sea sancionado en
sus terminos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que él no se contiene
renuncia de derechos ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas
costumbres. Por otra parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su
Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la
Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho €} interés profesional de
sus agremiados, solicita que se hgregue un tanto de este /Convehio al expediente

del Contrato Colectivo de Trabaijo. \
f/OR EL SINDICAT

////>«

M.C.P D/RO\QR‘FEGA ROMERO CISC@® MORENO CALLES
Rector io“General



Convenio complementario al proceso de revision salarial correspondiente al afo 2003 vy
relativo a la distribucién de prestaciones no ligadas al salario que celebran la
Universidad de Sonora, representada por el Rector M.C. Pedro Ortega Romero vy -el
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora (S.T.E.U.S),
representado por el Secretario General, Lic. Francisco Moreno Calles.

Concepto Actual Nuevo Costo Anual

Asesoria STEUS $48,000.00 $ 84,000.00

Leido que fue el presente documento e interesadas las partes en su cumplimiento, fue
firmado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los doce dias del mes de mayo del afio

dos mil tres.
A

UNIVERSIDAD DE SONORA




UNIVERSIDAD DE SONORA
TESORERIA GENERAL
CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

PERSONAL DE BASE 1,203
PERSONAL EVENTUAL 150
CLAUS/NOMBRE DE LA PRESTACION PAGO PROPUESTO COSTOS
‘ ACTUAL MENSUAL ANUAL
81 |DESPENSA 220.00 265.00] 60,885.00 872,685.00
106 |GASTOS DE ASESORIA 4,000.00 9,000.00 5,000.00 60,000.00
TOTAL GENERAL =====> 932,685.00

28/05/2003



