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En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez horas del dia dieciséis dias del mes de
Marzo de mil novecientos noventa y nueve, en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria
de la Universidad de Sonora, se encuentran reunidos por una parte el Rector y Representante
Legal de la Universidad M.C. Jorge Luis Ibarra Mendivil, y por otra parte el Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora, representado por su Secretario
General, Manuel Tapia Fonllem y Secretario de Trabajo y Conflictos, Gilberto Leal Nieblas. Las
partes aqui presentes, por conducto de sus representantes, manifiestan en este..ac

llegado a un acuerdo para tener por revisado en su aspecto salarial el Cont,
Trabajo que existe celebrado entre las mismas, por lo que a fin de dejar const
decidido celebrar un convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:

CLAUSULAS

w

PRIMERA.- La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora, se reconocen reciprocamente el caracter y la personalidad con que
comparecen a la celebracion de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

a

SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, se incrementan
enun 17.9% en forma directa al salario tabular.

El incremento salarial se otorga con efectos a partir del dia 20 de marzo del afio en curso. Los
salarios correspondientes al periodo del 20 al 30 del mismo mes, se pagaran con los incrementos
acordados a mas tardar el 26 de marzo del afio en curso, en que también y por Unica ocasion se
cubriré el pago relativo a los dias econdomicos.

TERCERA.- De acuerdo con la clausula anterior, la Universidad y el Sindicato aceptan
expresamente que en los distintos niveles del tabulador de salarios a partir del 20 de marzo de
1999, queda con el 17.9% de incremento, como sigue:

NIVEL TAB.|  SUELDO | INCREMENTO
. | TABULADOR | DEL 17.9 %
 ACTUAL : o
10 3,243.84 3,824.49
9 2,893.69 3,411.66
8 2,660.79 3,137.07
7 2.557.78 3,015.62
6 2,320.81 2,736.23
5 2,252.41 2,655.59
4 2,085.47 2,458.77
3 2,022.77 2.384.85
2 1,970.65 2.323.40
1 1,920.57 2,264.35




Las partes convienen que el Tabulador de Técnicos y Profesionales, pactado en el convenio de
revision de marzo de 1997, a partir de la presente revision quede con los incrementos a que se
refiere la clausula segunda de este convenio de la siguiente manera:

SUELDO INCREMENTO
NIVEL TAB. TABULAR DEL 17.9 %
ACTUAL
10 A 3.341.17 3.939.24
oA 2.980.50 3.514.01 (" Junta Local de Concilia
8 A 2.740.62 3,231.19 Arbitraje del Estado de S
10B 3.541.64 4.175.59
9B 3.159.34 3.724.86
8B 2.905.06 3.425.07
10C 3.754.14 442613
9C 3.348.90 3.948 35
8 C 3.079.36 3.630.57

CUARTA.- La Universidad aplicar4 a las clausulas de monto fijo los recursos equivalentes al
2.1% sobre los actuales salarios tabulares, para que sea distribuido entre dichas clausulas, por lo
que a partir del 20 de marzo en curso, se modifican los montos de las siguientes prestaciones,
para que queden como sigue:

 CONCEPTO  ACTUAL | CON EL
emnnaa : INCREMENTO
Fondo de Ahorro 400,000.00 600,000.00
Bono 10 de Mayo 250.00 450.00
Seguro de Vida 60.000.00 80,000.00

QUINTA.- La Universidad acepta entregar los vales de despensa pactados en el convenio de
marzo de 1998 los dias martes y jueves, asi como también a incrementarlos de $250 00 a

$300.00 y de $400.00 a $500.00.

SEXTA.- La Universidad acepta gestionar el crédito FONACOT a los trabajadores por tiempo
determinado, conforme a lo siguiente:

a) La Universidad se reserva en todo momento el derecho de analizar y en su caso
autorizar la forma de solicitud de crédito FONACOT.

b) En caso de separacion definitiva de labores del trabajador beneficiado por el crédito, la
garantia del pago del mismo dependera del monto de la liquidacion que le corresponda.

c¢) En caso de autorizarse el crédito y por cualquier circunstancia el trabajador beneficiado
deje de laborar o se interrumpa sus periodos de contratacidn, éste acepta de plena
conformidad que el crédito se cubrird con las prestaciones economicas a las que tenga
derecho y que estén pendientes de pagar por parte de la Institucion; en caso contrario el
trabajador establece el compromiso de no solicitar licencia sin goce de salario mientras
subsista el adeudo.

d) EI trabajador beneficiado establece el compromiso de vigilar que su reporte de trabajo,
estara a disposicion de la Direccion de Recursos Humanos en tiempo y forma, de tal
manera que asegure el descuento correspondiente; en caso contrario la Universidad
realizara los descuentos que se hayan acumulado en la némina siguiente.
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SEPTIMA.- CONVENIO DE REPARACION DE VIOLACIONES AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.
1.- Respecto a la relacion de plazas que el Sindicato solicita su basificacién y que precisa

en el pliego petitorio, la Universidad acepta basificar un total de 10 plazas, cuyas
modalidades se especifican a continuacion:

5 conserjes en el Centro de las Artes.
2 jardineros en el Centro de las Artes. i
1 oficial escolar en la Direccion de Servicios Escolares, turno vesp G| L7 g
2 plazas de laboratorista en el Departamento de Fisica, turnos matuti 10, y-wespertino, ,W,___’

HH Ty MY ¢ ¢
En cuanto al resto de las plazas solicitadas, las partes convienen q ej?égjégﬁléjod I\ilg}(tg c@
Basificacion, en un término de 30 dias contados a partir de la firma defc8tivenios |
cada uno de los casos concretos y resuelva sobre las plazas y las dependencias en que se
autorice su otorgamiento.

%

2.- Se acuerda la homologacion de las plazas con categoria de Secretaria al puesto de
capturista, resultando de ésta una sola categoria para el puesto de Secretaria, ubicada en
el nivel 7 del tabulador de puestos vigente. Se anexa la denominacién del puesto,
requisitos, responsabilidades, habilidades, cursos de capacitacion, funciones generales y
especificas, que a partir de la firma del presente convenio formara parte del manual de
puestos y funciones del personal administrativo y de servicios. Asf mismo, como resultado
de lo anterior, las actuales secretarias bilingiies pasan al nivel 8 del tabulador de puestos

vigente

Referente a las diversas solicitudes planteadas a la comisién mixta del tabulador, en sesion
celebrada el dia 2 de marzo de 1999, la comision emitid los acuerdos donde se
calendarizan cada uno de los casos pendientes.

3.- La Universidad se compromete a realizar conjuntamente con el Sindicato las gestiones
necesarias ante las instancias correspondientes, para la urbanizacion de los lotes risticos
del fraccionamiento “EL CORTIJO”.

4.- Con relacion al personal de archivo, titulos y postgrado de servicios escolares, la
Universidad acuerda tramitar el pago de horas extras, conforme a la ley laboral en
periodos de prejornadas de registro de profesiones, y realizar el pago de una
compensacion economica de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) al personal que participe
durante todo el tiempo de la jornada.

S.- En cuanto a la solicitud de regularizacién de la jornada laboral de los bibliotecarios
adscritos al Departamento de Agricultura y Ganaderia y a la Unidad Regional Norte
Caborca, la Universidad acepta que laboren 6 horas por cada turno de trabajo a partir de
la firma del convenio, por lo que la Direccion de Recursos Humanos girara los oficios

respectivos.

6.- Respecto a que se proporcione equipo de seguridad, herramientas de trabajo y en
general mejores condiciones de trabajo, se acuerda lo siguiente:

a) En referencia a la caseta de veladores, acondicionamiento del colectivo y equipo de
seguridad del personal de vigilancia, se acudié al Departamento de Agricultura para
determinar las necesidades, las cuales seran cubiertas conforme a la disponibilidad
presupuestal de la Institucion.
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b) La Universidad durante el transcurso del semestre 99-1 realizard un estudio de viabilidad
para el acondicionamiento de areas, para que sean utilizadas para el resguardo de equipo y

mat.erlal'de limpieza en los Departamentos de FlSlCEl. y Letras y Ll.nygflmpéiugsé}ilt&la £t o)
se incluira un area para resguardo de los materiales de IlmpIEZArbdQ]jrlad&E@@aﬁ%e%%
conserjes. ‘
¢) Con relacion a las demandas de un 4rea para el personal de vigilany
instalaciones del Museo y Maestria en Administracion, la Universidad
semestre realizara un estudio sobre las necesidades, y al igual que
resolvera de acuerdo a las posibilidades presupuestales de la InstituI I

rante’ el pr

R

d) La Universidad dara seguimiento a lo referente a la instalacién de enfr
y de agua, asi como de un tinaco en los talleres de conservacion y en el area de bafios.

7.- Referente a la sustitucion automatica de las plazas, la Direccion de Recursos Humanos
girara los oficios a las dependencias involucradas para que se cumplan en todos sus
términos la clausula Quinta del convenio de marzo de 1998

OCTAVA.- Las partes acuerdan en que el clausulado que no ha sido modificado en la presente
revision, conserva su vigencia en los términos de su redaccion.

NOVENA.- Las partes comparecientes manifiestan, que en los términos de las clausulas
anteriores han convenido la revision salarial y cldusulas de monto fijo del Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 399 y 399 Bis de la Ley
Federal del Trabajo, por lo cual lo someten a consideracion de la Junta, solicitando que el
mismo sea sancionado en sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que él no se
contiene renuncia de derechos ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas
costumbres. Por otra parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante
el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, solicita que se agregue un
tanto de este convenio al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

POR LA UNIVERSIDAD:
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ANEXO
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Denominacién del puesto:  Secretaria

Grupo : Administrativo Rama : Auxili ativo: &7
Objetivo del puesto: Brindar apoyo secretarial a las labores administrativas y
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académicas en las distintas dependencias. . B
Conocimiento o instruccién escolar: Estudios secretariales con computacion,
terminados. Conocimientos para el manejo de computadoras.

Experiencia : 2 afos Edad : 18 — 40 arios Sexo: Indistinto
Tipo de habilidad: Habilidades en manejo de equipo de oficina, considerable nivel de

organizacion, discresién, iniciativa. _ _ _
Cursos de capacitacién: Procesador de textos, hoja electronica, manejo de internet,

ortografia, redaccion, relaciones humanas..

Funciones especificas:
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1. Contestar el teléfono.

& r\\
Atencion al publico. ¢
Recibir, enviar y clasificar correspondencia. f

Mantener actualizado y organizado el archivo y expedientes.
Llevar control de los archivos bajo su responsabilidad.

Abrir expedientes y proporcionar los expedientes que le sean requeridos.
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Mantener actualizados vy proporcionar mantenimiento al sistema de control de archivos,

fisicos o0 magnéticos.

8. Tomar dictados y transcribir en computadora.

9. Distribuir documentos en el centro de trabajo.

10. Colaborar y brindar apoyo en actividades eventuales o extraordinarias que organice y se
realicen en el departamento de adscripcion.

11. Llenar formatos administrativos (a maquina o computadora): formas Uunicas, recibos,
requisiciones, ordenes de compra, etc.

12. Manejar agenda del jefe inmediato.

13. Llevar control de los materiales de oficina, prever necesidades y hacer la solicitud

correspondiente.




14.

15,

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

Elaborar escritos en atencion a la correspondencia de la dependencia, incluyendo la

elaboracion de cuadros estadisticos, tablas, etc., todo de acuerdo a las instrucciones

generales que reciba de su jefe inmediato.

Operar eficientemente los programas de computadora que le s Rnﬁ

las labores de apoyo administrativo y académico.

Captura de informacion y diversos documentos que le sean s
tareas academicas, administrativas y de investigacion  ligv4
departamento. (Informes, articulos, examenes, convocatorias, ci

Mantener la informacion vy correspondencia ordenada y archivada, y espal’d'arm:“

debidamente.

Recuperacion de informacion a través de la computadora.

Llevar registros diversos, que le soliciten, como pueden ser usuarios de instalaciones,

prestadores de servicios, etc.

Captura, manejo y operacién de sistemas de informacion.

Brindar apoyo en las actividades relacionadas con los procesos de inscripciones y
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reinscripciones llevadas a cabo en el departamento de adscripcion.
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Uso y manejo de redes de informatica para el desemperfio de sus labores.
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