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5 in la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las irece horas con lreinta ;-
S ] o
Ny minutos del dia veintidos del mes de abril de mil novecien tos noventa oy
SR, T, /\.’
~~ ~-jj;firva, er las oficinas administrativas que ocupa la kectoria ae 14 S
Sy Universidad de Sonura, se encuentrar reunitdos la representdcion legal // ;J
'\ ' N i 3 5 ) r 7 s 2 /
~.u ve la Universidad por conductic del necior, Mat. Marco Antonic Valencia ( \;
SN e / /
= h - Frvizu, acompahade por 1a T.S. Hilde Eenitez CLurredn, Lic. Maria Nt
\
bolores Rocha Ontiveros. Lic. Altense bracamontes Martinez y Lic. \i;
Antonic Ruiz Garcia, y por otra parte el Sindicato dge Trabajadores y
\ Empleados de 1z Universidad de Sonora, representado par el Secretario N

\("\>///EEF ral, Raul Armenta Vazquez, Secretario de Trabajo y Conflictos,

- <
N ~

\
\
i
'

- Francliisco Moreno Calles y la Comisidon Revisora, integrads por Javier \,/
TR~
\ S - > - w . - -
Ao __ Ruiz Lopez, Armando Gastelum, Francisco Burrue] Aboyto, werarao Alonso \\\
3 i !
¥ topez{ Jesus Valenruele Fimbres e 1gnacic S7 onoe Nevare:. esi comg SH i =
) N I
: | o - b Y
\ apoderado legal, |ic. Rubén Lopez ic¢yv. las vartes AU resentos . por. L% i
:\ ) - - ' V By o o ) N N - \\\
L Lenducic ae sus representantes, marafiectiarn aue han Tiegade @ un 2
/4 ¥ acuerdo con el objetivo de dar por concluiae el movimiento de huelaa o
v . -~
./13',//1; X . ~ -
,>4£; ’ " Que se encuentra estallado en 1la Universidad de Sonora, por €] ’:’;-~
k_/- - '(\. )
s § s . 3 < | B
.- emplazamiento de Revision Contractual y Violaciones al Contrato: o
Colectivo, por lo que han decidido celebrar el presente convenio Yoo fa
tener por revisado el Contrato Colectivo de Trabajo. suictlandose a las
_K/ﬂ. - slguientes: --- - - - - . . _ .. .. . _ _._ R
{ /]
\% / = - === o o= CLAUSULAS - R T i
_}§§/ PRIMERA.- La Universidad de Soncra Yy el Sindicato de Trabajadores v i
- i Empleaaos ae la Universidad de Scrora, se reconocen reciprocamente el FREY
t e caracter v 1a personalidad con que comparecen a la celebracion - - - b
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de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.
SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todes y cada
uno de los niveles salariales que integran el tabulador del Conirato
Colectivo de Trabajo, sean incrementédos en un 7% en forma directa,
quedando cada nivel en los términos que se precisa al final de)
presente convenio. —= = = - - - - = - - - - - - - - - & - &~ o & - - =
TERCERA.- E1 incremento salarial referido en l& clausula anterior
tiene efectos a partir del dia 20 de marzo de 1993 y Su pagc se hara
efectivo de la siguiente manera: A los trabcgadoreg':dc1 Sistema
Quincenal se les cubrird su salario con dicho incremento en la sequlida
quincena del mes de abril de 1993; a los trabajadores del sistema
nal se les cubrira su salario con el incremento incluido en la
sematia que concluye el 29 de abril de este afc. L1 incremento salarial

|
1 F% retroactivo del 20 de marzo y hasta la fechz en que se hizo

efectivo en el sueldo quincenal y semanal, les serd cubierto & los

‘trabajadores en la primera semana de mayo a 10s semanales y en la

primera quincena de mayo a los quincenales. - - — — — — — — — _ _ _ ==

CUARTA.- La Universidad y el Sindicato convienen en cue 14 prestacion

> Qué se otorga por concepto de despensa sera incrementada de ochenta:

nuevos pesos a cien nuevos pesos. -«

QU1N1A.— La Universidad y el Sindicato convienen en que Tas becas que
se otorgan para hijos de trabajadores quederan de la siguiente manera:

para nivel secundaria setenta y Cinco nuevos pesos; para preparatoria
ciento quince nuevos pesos y para profesional ciento cincuenta nuevos
pesos, para todos los casos en iorma mensual. - - - -
SEXTA.- En 1o relativc al fonde constituido y destinado para otlorgar
ayuda de funerales a familiares de 1los trabajadores, se acuerda

incrementarlo a la cantidad de ciento veinte mil nuevos pesos. - - - -

."'\x‘

»
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PTIMA.- Respecte a otre tipo ae prestacroncs contractuales se

S

flﬂi“jf' acuerda su incremento en los términos siguientes: - - . - _ _ _ _ _ _
/*”? 7" a).- Ayuda para festejos ae quince mil nuevos PCSOS @ vernticinco mil

i

e nUevos pesos. - - - « - - - - - . o o . _ . . . o o __ ..
- b).- Ayuda para Biblioteca de cuatro mil nuevos pe<os o siete mil
</<\'§ S\ MUeVOS PesOS. - - - - - - - L _ . e —
- e C).- Ayuda para mesas redondas de Cinco mil nuevos pesos a diez mi)

- AUEVOS PEeSO0S. - - - - ‘o - - - L o o o L Ll ohmm el
d).- Avuda para cdeportes de mil a cinco mi) nuevos pesos. - - - 2. ___

\ e).- Ayu.. para gastos de delegados foranecs de tres mil nuevos pesos

a seis mil nuevos pesos. - - - - - _ _ _

OCTAVA.- Respecto & la relacion de plazas que e1 Sincic.cto solicita

Su

(ficacion y que precisa en el pliego petitorio. se¢ acuerda en

~Por’otra parte, se conviene la basificacion de un total de dieciocho

/f,- plazas que se especifican a continuacion: - . . .

~/ o =

e Un operador de programas en el Departamento de trnfermeria (Turno
g )
~ ¢ Matutino). - - - - - - - - L L L . _ L . _ _ _ . _ _ _ - - - - -

"N2).- Una oficial escolar capturista en postgrado en el Departamento de

Servicios Escolares, Secciin Archiivo, (Turno Matutino)

3).- Una Secretaria Ejecutiva en ol CISPUS, (Turno Vespértino). (En

cuanto a esta plaza se acuerda gue serd reubicada basificandose). - -

4).- Una Secretaria [jecutiva en Trabajo Social, Turno Vesperting. --

5).- Una Secretaria Capturista en el Bufete Juridico, turno matutinc.
6).- Una Secretaria tjecutiva en Psicologia y Ciencias de la Comu-

nicacion, Turno Vespertino. - - - - - - - — - _ _ _ _

! ' -
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constitulr una comision mixta para qQue en un termino ae treinta dias
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/( Un Bibliotecario en Psicologia y Ciencias de la

Turrig Vespertipp, == == =& 5= 8% £ & o= 28 & == - = - = ==

8).- Una Secretaria fjecutiva en la Division de Ciencias Sociales,

turno wesPerting. = = = = = # 2 2 8 & S8 ¢t = v = F == m o= .- == =

9).- Un Ayudante de electromecanico en el Taller Mecanico, turno

?
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SN 10).- Ocho Jardineros, de los cuales seis (6) son de la Poda,

’,

Sembrado y habran de cubrir el requisitc del curso impartido en :5

capacitacion, turno matutino. - - - - - - - - - - - - - - - - - - ___

“S=Same..1]1).- Un Conserje en Psicologia, turno vespertino.

NOVENA.- IMPACTO EN LOS NIVELES TABULARES.- La Universidad analizara ’

\ Y
en un término de 45 dias a partir de la fecha de la firn@_de] presente <\\/

convenio, la repercusion que se tenga del incremento del impacto \\\

salario minimo en uno de los niveles tabulares vigentes (antec il
3 _ R
A ae \a percepcion del 7%), de tal forma que del resultado del mismo, _ \ \
\ T
— ,\:::::;) s1 procediera, se haran las gestiones para la obtencion de 3
N\
. . ) . =
recursos que permiian regularizar la situacion. - - - - - - - - - == =
z \\\ DECIMA.- La Universidad acuerda que el trabajo de acondicionamiento L
=y U /5 \\—/" (.\\ '
’f%y’ de ductos, en las oficinas de las instalaciones del Sindicato v
! f // - ! - - - - . . - 4 S
i /ri: ’ . .. STEUS se concluya en un termino de 15 dias habiles y solicita se N

) presente el presupuesto de equipamiento para su analisis y aprobacion

=

/ la Institucion pueda ingresar al sistema de ahorro para el retiro. - -

de nivel 1licenciatura, se enviaran Jlos oficios correspondientes

a los Departamentos de adscripcion del trabajador.

DECIMA TERCERA.- RETABULACION.- E1 Sindicato presentara en un término
‘222?; de 30 dias a partir de la firma del presente convenio, una propuesta
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/
de un tabulador general para que 1a Comision Mixta General de)

Tabulador, analice y dictamine en un plazo de 60 dias a partir

de la fecha del presente convenio. - - - - - - _ _ _ _ _ _ _ - -
En relacion a las diversas solicitudes presentadas por este concepto

la Universidad propone que 1la Comision Mixta del Tabulador se reuna

e para el conocimiento, estudio y resolucion de estos casos. - - - - - -
e
b3 \\ . .
- T Sy DECIMA CUARTA.- Respecto a 1o relacionago con terrenos, las autori-
A Y
< N\ dades wuniversitarias se comprometen a presentar en un término no
- < Ng

mayor de 15 dias, una propuesta de proyecto de urbanizacion del
Fiedio denominado  E] Cortijo” que contempla especificamente una
recomendacion de lotificacion y las observaciones técnicas precisas

para la realizacion de un proyecto de vivienaa. - - - - - - - - _ _ _

Con 1a participacion del H. Ayuntamiento de Hermosillo y COPROVI{

::::::> eryectc en forma integral, en un plazo de aos meses, para que

- suf ejecucidon se realice por etapas, proponiéndose la iniciacion

{

del proyectc con 100 viviendas en su primera fase. - - - - - - _ _ _

/

/1 Gobierno del Estaao, a través de las Instituciones de Vivienda

SIDUE, COPROVI y 1la Coordinacion de Solidariaed, apoyara y presentara

al STEUS diversas alternativas de financiamiento para la urbanizacion

o _/ Y construccion de vivienda, en respaldo al proyecto de la Universidad
Wy T 5 - @i
‘44 / ) de Sonora, a mas tardar en un plazoc de 30 dias. siguientes a la
‘u / ‘ . - - " - " " . "
J / aprobacion de los proyectos de los predios "E1 Cortijo", "Chicuroso ;

Puerto Peflasco y Villa Sonora, destinando para tales proyectos
un monto aproximado de quinientos mil nuevos pesos. - - - -

DECIMA QUINTA.- Con relacion

al pliego petitorio que el Sindicato
presentd sobre clausulas contractuales

,  comprometen a presentar para el dia 30 de

‘

abril en curso un convenio
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violadas, 1las partes se
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onde se contemplen las reparaciones a las clausulas respectivas. - -

N
DECIMA SEXTA.- En relacion a los salarios caidos durante los dias ///7

- : " 5/*
del movimiento de huelga, la Universidad hara las gestiones para /'
obtener los recursos economicos que le permitan cetir el cien k\‘
. 'EZ\::§§ por ciento de 1os mismos. - - - = = = = = = = = = = — — — - — - - _ __ h
)
';;}\\ DECIMA SEPTIMA.- La Universidad de Sonora reconoce que 1os trabaja-

dores que participaron en el movimiento de huelga 10 hicieron en
ejercicio de wun derecho constitucional, por 1o tanto manifiesta

no tener ni ejercer ninguna represalia en contra de ellos. - — - - - - <:\//
DECIMA OCTAVA.- La Universidad y el Sindicato aceptan expresamente \\\

que los distintos niveles del tabulador del salario vigentes a

rtir del 20 de marzo de 1993, son los siguientes: - - - = - = — — — - ‘fll'/

NTVEL SALARIO Tl
1 N$  906.90 3
; \\1
11 927.10 | e
111 947.76 S
IV 968.90 o
v 99530 | -
. .}l Vi 1,022.45 v ;
TS V11 1,050.33 -
o VIIl 1,079.00
! ' 1X 1,108.40
X 1,144.20
\ X1 1,181.13
X11 1,219.25
X111 1,258.64
X 1,299.13 K

Ag;zze/ DECIMO NOVENA.- La,Universidad y el Sindicato convienen expresamente
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el Contrato Colectivo de Trabajo que rige

St o, COonlEs,

nes

laborales ha quedado revisado en 1los términos del clausulado que /[

(_7 Z antecede y toda vez que en el contenido de dicnas clausulas no \
- r

- 4 se contiene renuncia de derechos, el Sindicato manifiesta que ha )
- quedado satisfecho el interés protesional ae sus agremiados y que C\'\'y

. bor o tanto se desiste del tramite de 1los expedientes 95/93 vy e

- 116/93, que se tramitan ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje _I

2 _ del Estado, y por consecuencia se acuerda el levantamiento de) ;’\,
p

estado de huelga, acordando en este acto que el Sindicatc hace / P

»

( entrega formal y Jas autoridad.. universitarias representadas  por &//\

\'\ el Sr. Rector reciben las instalaciones de la Universidad de Sonora. 5

/\\. 5 - «
~ Asymismo, se conviene en que el presente convenio <sea presentado

par su deposito y sancion legal correspondiente ante la Junta
Loc?1 de Conciliacion y arbitraje vy que el mismo sea agregado al
; expédiente del Contrato Colectivo gue existe requ,trado ante dicha
'wzormad]aboral TEEs s s s s S e e - e s e s B E s e
- - - Con 1lo anterior las partes que intervienen en la celebracion
del presente convenio manifiestan su conformidad en todo su contenido

y para constancia firman de comin acuerdo el mismo.- - - - - — - - _ _

POR LA UNIVERSIDAD: POR EL SINDICATO:
il /) - /A o gl
4” / /7
/ MAT. MARCO ANTONIO VAL;NQ'I’AﬁVIZU SR. RAUL ARMENTA YAZQUEZ
/ Rector Secretario General (STELUS)
/
. N L T



