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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD DE,§ ,
POR EL RECTOR M.C. MARCO ANTONIO VALENCIA ARVIZU, ACOMHANADGELPOXI/ER 11c.
FABIAN H. GALINDO DUARTE COMO DIRECTOR DE PERSONAL Y-LICJESUS HIDALGO.
-C. COMO ASESOR JURIDICO DE LA MISMA éwmgxowf/f 'POR _OTRACPARTE
EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS_BE LA-UNTVERSIDAD DE SONORA POR
CONDUCTO DE SU SECRETARIO GENERAL C. MANUEL TAPTA FONLLEM Y DE SU“ASESOR
JURIDICO LIC. RUBEN LOPEZ LEY, PARA LOS EFECTOS DE DAR POR REVISADOEL

A%
’ ) Q\f 113
R AR 17 e, \f@] < C/;\
SOloR R REQENTADA—

EN CONSECUENCIA EL MOVIMIENTO DE HUELGA ANUNCIADO CON MOTIVO DE LA PRESENTE—

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE AMBAS PARTES Y CONJURAQ\\t;)’_

REVISION, MISMO QUE SE REGIRA POR LAS CLAUSULAS SIGUIENTES: (// \5\\
/

CLAUSULAS h

1.- Con relaci6én a la cléusula XXXI fraccién 19, 1la ayuda anual para
Biblioteca del Sindicato se incrementa a la suma de $3,000,000.00 (TRES
MILLONES DE PESOS 00/100 MN). - ‘

2.- Con relacién a la cldusula XXXI fraccién 44, relativa al fondo
para el Sindicato para gastos de organizacién de Foros, Mesas Redondas,
Coloquios y Conferencias, se incrementa la cifra anual a la cantidad de
$2,000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 MN).

3.~ Con relacién a la cléusula XXXI fraccién 46, relativa a la suma
para la practica y fomento del deporte, se incrementa a $600,000.00 (SEIS-
CIENTOS MIL PESOS 00/100) mensuales. “

4.~ Con relacién a la cliusula XXXI fraccidn 9, relativa a Becas
se incrementan las mismas en un 100%.

5.~ Con relacién al fondo para préstamos especiales constituido me-
diante la clausula décima tercera del convenio de fecha 15 de abril de
1989, se incrementard en la cantidad resultante a favor del Sindicato,
de las diferencias en uniforme y monto de seguro de vida a que se refiere
el punto nimero 20 del capitulo de reparacién de clusulas violadas del
pliego petitorio de fecha 15 de febrero de 1991,

6.~ Con relacién alfondo para ayuda de funerales a que se refiere
la cléusula quinta del convenio de fecha 23 de marzo de 1990, se incrementa
en un 1007, con las siguientes modalidades: a).- dicho fondo, se constituye
para ayuda del trabajador en funerales de ascendientes, descendientes
o cényuge; b).- en caso de que al finalizar el periodo de vigencia de
la presente revisién quedare alglin saldo en dicho fondo, el mismo no se
devolverd al Sindicato.

7.~ Con relacién a la cliusula XXXI fraccién 5 se aclara en cuanto
a que el monto por concepto de pago de uniforme, serd la cantidad de 15
dias de salario que corresponda al trabajador. |

8.~ Con relacién a la cliusula XXIII, se aclara que la tabla qﬂé"‘\\\\\

aparece en la cldusula tercera del convenio de fecha 23 de marzo d
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ademids de lo que se marca en la misma, al trabajador'gme h&§R E’éspgutado‘%

7 dias tendrd derecho al pago de 3, al que haya disfruta Agléé -al, pago
de 2 y al que haya disfrutado 9 dias al pago-de 1, no ndg-'derecho’
a pago los que hayan disfrutado de 10 a 12 dias.- Cop (lgﬁilé;\ a..esta .,
misma prestacién, y por lo que hace a los trabajadores-éventuales, ‘mientras
se regularice su situacién, los dias econdémicos lo zardn y se 'les paga-
ran en los términos siguientes: a).- El pago delos dias econdmicos se
hard al cumplir el trabajador eventual el ando efectivamente flabor‘ado\.
b).- Tendrdn derecho al goce de los dia /-econbmicos, los trabajadoreé\\\

eventuales- con propuesta de 30 dias o m4S, en una proporcién de un dia .
de goce por cada 30 dias de propuesta. c).- En propuestas menores—de 30U <. =
dias, no existe derecho al goce de dias econdmicos, pero si derecho al N

pago cuando acomplete el afio efectivamente laborado.

Por otra parte, y por lo que se refiere a los permisos en casos ur= A
gentes previstos en el segundo parrafo de la cldusula XXIII, cuando el .
trabajador no sea sustituido, no requeriri acreditar la urgencia y dnica- "
mente se le descontaridn de:los 12 dias de permiso econbémico a que tiene )
derecho; de-haberse sustituido, deberin acreditar la urgencia a mas tardar )
dentro de los 5 dias hédbiles a partir de la reincorporacién en el entendido ¢ .
de que de no acreditar la urgencia se le descontarén los dias comprendidos— \)S
solicitados dentro de las primeras 48 horas. En el caso de '
necesitarse sustitucidén, deberd hacerse el trimite correspondiente fnica \,)
y exclusivamente en el Departamento de Personal, ya que sin la autorizacién ‘j’
de este Departamento, no se cubrird ningin sueldo, atendiendo a que de u
trabajarse lo fué sin consentimiento del patrén. ‘ )
|

Con relacién a la cléusula XXXI fraccién V y por lo que hace a los 7
trabajadores eventuales, se cubriri de la siguiente manera: a).- El unifor- g
me se cubrird integramente al trabajador eventual que al momento de pago
de tal prestacién, haya laborado el 50% o mis del afio efectivamente labora-
do. De no acompletar el trabajador el 50% de dicho tiempo, la prestacién r\§

o

se le cubrirad en forma proporcional. b).~ Por lo que se refiere al calzado, W
se proporcionard f(nicamente a los trabjadores eventuales que a la fecha
del otorgamiento de tal prestacién tengan laborado el 507 o mas del afio \
efectivamente laborado. : %

9.- Con relacién a la cléusula cuarta del convenio de fecha 19 de
diciembre de 1989 se establece un fondo de $100,000,000.00 (CIEN MILLONES
DE PESOS 00/100 MN) para apoyo para la integracién de los proyectos técni-
cos de organizacidn y construccién de vivienda. ‘

10.- Se otorga un incremento salarial del 17%. (Se anexa tabulador) =
11.- Por lo que hace a la trabajadora Rosalina Ceniceros Sanchez, :':;
su Forma Unica seri firmada por el Rector de la Universidad de Sonora. ‘_ -

12.- Por lo que hace a la reclamacién como puestos sindicalizables l =
de labores desempefiadas por trabajadores considerados de confianza, con i
relacién a las enumeradas en el oficio sindical de fecha 4 de marzo de
1991, se reconocen como plazas sindicalizables las de Educacién Fisica %
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y Artistica del Centro de Desarrollo Infantil. Por lo que hace a las demas
plazas contenidas en la mencionada relacién, la Universidad se compromete
a plantear la situacién de los mismos ante la Comisién Mixta de! Tabulador
~en un término de 20 dias a partir de la fecha, en el entendido de que
de no presentar los casos ante dicha comisién en el término indicado,
las plazas se entenderédn sindicalizables. ‘

13.- Por lo que hace a las plazas cuya basificaciég se reciéma,
acepta la basificacién de las siguientes: éﬁ\qunﬂvn;fb
JUNTA TOCAL BE BRENRRL AN -
CONSERVACION . e " .

AYUDANTE DE LAVADO
AYUDANTE DE MECANICO DIESEL
- AYUDANTE DE MECANICO DE GASOLINA

o, {g?’ e a f%' } .

1 MECANICO DIESEL he \\\k\
1 MECANICO DE GASOLINA BY g e N
1 ELECTROMECANICO A N\
1 AYUDANTE DE CARPINTERO RJE DL ESTENE ;
1 CERRAJERO R - j
1 AYUDANTE DE ENGRASADOR £ILLO, SONC! \
1 : '
] )
1

DERECHO

1 OPERADOR DE PROGRAMAS

1 OPERADOR DE COPIADORA (TURNO MIXTO)
CAPTURISTA

SECRETARIA EJECUTIVA _
CONSERJE (TURNO MIXTO) :
SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA (TURNO MIXTO)

— et et

CIENCIAS QUIMICAS

1 CONSERJE EN EL TALLER (TURNO VESPERTINO)
CIENCIAS DE LA COMUNICACION

1 OPERADOR DE CABINA
QUIMICO BIOLOGICAS ;

1 BIBLIOTECARIO (TURNO VESPERTINO)
C.D.I.

1 ASISTENTE EDUCATIVA
1 AUXILIAR DE COCINA

LIBRERIA UNIVERSITARIA

o ; TR~
1 SECRETARIA EJECUTIVA - g ég
E.C.A. ‘ b ‘ tz;§§§§\\\d

2 CONSERJES (DE 13 A 15 HORAS Y DE 17 A 22 HORAS)
1 SECRETARIA EJECUTIVA (TURNO VESPERTINO)

~
~.




HUMANIDADES
1 SECRETARTA CAPTURISTA

DIRECCION ACADEMICA

1 AUXILIAR DE OFICINA (COMPARTIDO CON RECURSOS HUMANOS 0 DOS PLAZAS DENMEDIO TIEMPO

IMPRENTA
1 COMPAGINADOR
~ ECONOMIA

1 SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA
1 CONSERJE

CISSUS

1 SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA
1 TRABAJADORA SOCIAL

CICTUS PENASCO

6 AUXILIARES DE MANTENIMIENTO (QUEDANDO PENDIENT
DE TRABAJO) :

|

NAVOJOA |

1 OPERADOR DE COPIADORA

1 BIBLIOTECARIO (TURNO MIXTO)

1 VELADOR COMODIN

1 CONSERJE (AREA DE BIBLIOTECAS)

1 JARDINERO

1 CONSERJE (AREA DE CUBICULOS)

1 SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA (AREA DE BIBLIOTECAS)
1 OFICIAL ESCOLAR - ‘

Por lo que hace a las demis plazas cuya basificacién solicita el
Sindicato, se oficializari la basificacién de las demas plazas' que 1la

Comisidén Mixta de Basificacién hubieravdictaminado, Yy respecto a las demis
plazas en las que no hubo acuerdo, se seguirdn tratando por la misma comi-
4 1

l4.- A partir de la firma del presente convenio, se iniciari la cons- ~M§V)
truccién de un 4rea de descanso en el C.D.I. conforme al proyecto que N
fué presentado al Sindicato; por lo que hace a la ruta adicional de trans- i 3
porte, al momento en que 1la organizacién sindical se ponga de ‘acuerdo N

Por lo que hace al dispensario médico en el Campo Experimental, de inmedia-
to se girardn instrucciones al Depto..de Conservacién para la adecuacién
del local y se iniciarin pléticas con la Esc. de Enfermeria para su apoyo
al respecto. . f

3
15.- Por lo que hace a 1la construccién de un 4rea de preparacién ::;§§£‘\)
de alimentos para los. jardineros, de inmediato se girardn instrucciopes

a las autoridades financieras para la ejecucién del proyecto qde
sentado al Sindicato. Lo ’

con el Depto. de Conservacién sobre el recorrido, se iniciard de inmediato. l g
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16.- A partir de la firma del presente convenio, se proporcionaré
al Sindicato un autombé4vil en buenas condiciones para su usci_. ”.me\-‘- - u
: G I VR

U

Ry

17.- Se reconoce el derecho a la organizacién singig
con un programa de radio con duracién de 60 minutos a la i5ei
plena libertad para la produccién del mismo.

18.- A la firma del presente convenio, se giraran las igﬁmp
a las autoridades financieras para la ejecucién del proyecto dé& amp

de oficinas sindicales que fué presentado al Sindicato. HEKMOSILL
19.- Por lo que hace al pago de servicio en Guarderias particulares ’
a nifios hijos de trabajadoras que no alcanzaron cupo _€én el C.D.I o de

unidades foraneas, y a los que son cuidados por un pe
para al efecto en su propia casa, la Universidad abgor
y colegiatura 6 el pago de honorarios, en su casg/ pago de honorarios
por cuidado en casa, se fija en la cantidad 150,000.00 mensuales.
Lo anterior se_ hari extensivo a las unidades forérneas. i

ona contratada
r4d la inscripcidn

20.- Por lo que hace a los zapatos de seguridad, en la medida en
que los diferentes departamentos a quien corresponda determinen la necesi-
dad de tal implemento de trabajo, se irdn otorgando a los trabajadores
que asi lo ameriten. En caso de conflicto se consultard a la Comisién
de Seguridad e Higiene. ’

|

21.- Por lo que hace a las Bibliotecas del C.C.I. Alimentos e Ihstitu— Q 3
to de Investigaciones Histéricas, se reconoce la naturaleza de plaza sindi- \
calizable de los puestos de bibliotecarios, que en la fecha vienen operando \ﬂ
en las mismas, quedando pendiente determinar si se trata de tiempo completo ?
o de medio tiempo. Por lo que hace a labores de captura, disefio y formacién

editorial en la produccién de la revista de la Escuela de Psicologia y ’

-

Ciencias de la Comunicacién, las mismas se realizardn en el Depto. de }:\S
Publicaciones de la Universidad de Sonora. | ’\\‘

22,- En cuanto a la prima del seguro de vida colectivo, con invitacién
para el Sindicato, se procederd a investigar si existe o no descuento
indebido a trabajadores por tal concepto, y en caso de que asi sea, se
reintegrard de inmediato el saldo que resulte a los trabajadores. |

23.- La Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, determinari \3
cuales cursos que se hayan impartido a la fecha tienen valor curricular, [ 3
y sefialara el grado correspondiente, en su caso. | I \f\\

! ¢ <,
24,- 'En cuanto a lo estipulado en el punto 5 de este convenio se l’ \
aclara que dicho incremento es adicional al que resulte de aplicar el
procedimiento originalmente pactado.
| <
25.- La Universidad gestionard ante las dependencias que corréspondan \§\'
los recursos necesarios para presentar durante el mes de mayo del present
afio una posible retabulacién de acuerdo al monto de los recupsos
obtengan de dicha gestién. ‘




26.— Eri el caso de que se haya incurrido en una omisién en las pro- |
puestas ofrecidas y aceptadas, las mismas se considerardn como parte inte-
grante de este convenio.

27.- lLas partes se obligan en un plazo no mayor de 20 dias hébiles
a depositar el Contrato Colectivo de Trabajo con las modificaciones que

|

se contienen en este convenio. .

28.~ La Universidad de Sonora se obliga a cubrir el retroactivo por

incremento salarial a partir del 20 de marzo del afio en curso, mas Rﬁiq‘ ol §
dentro de la siguiente quincena de la fecha del 1evantaﬁﬁﬁ“qggﬂb abh hzg
‘ i D

del STAUS. :
| s B C 1

M.C. FABIAWH. GALINDO DUARTE
DE PERSONAL

M.C. MARCO ANTONIO XA IA ARV]ZU

RECTOR

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SO

C. MANUEL TAILI %éﬁ%@&( LIC. R

SECRETARI( GENERAL
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