] 1.., - ! D N sy CENTN ey
Jlas T 7o
{

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las trece horas del dia 20 de Marzo de dos mil; en das
oficinas administrativas que ocupa la Rectorfa de | Universidad de Sqﬁoxfa, se encuentran
reunidos por una parte el Rector y Representante Legal de la Universidad MC ;f‘“Jorge Luis Ibarra
Mendivil, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Yy Empleados déff,la,w[,,miggnm%d de
Sonora, representado por su Secretario General, Lic. Francisco Moreno Calles. Las partes aqui

PRIMERA.- [ 4 Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de |
Universidad de Sonora, se reconocen reciprocamente ] caracter y [a personalidad con que
comparecen a la celebracion de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA.- [.a Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, se incrementan en
un 12% en forma directa al salario tabular.

El incremento salaria] Se otorga con efectos a partir del dia 20 de marzo del afio dos mil. Lo
salarios correspondientes al periodo comprendido del 20 al 30 de] mismo mes, se pagardn con los
incrementos acordados a més tardar e] 29 de marzo del afio en curso.

TERCERA.- De acuerdo con la clausula anterior, la Universidad y el Sindicato aceptan
€Xpresamente que los distintos niveles del tabulador de salarios a partir del 20 de marzo de 2000,
quedan con el 12% de incremento, como sigue:

NIVEL SUELDO
TABULAR TABULADOR

CONEL
INCREMENTO(S)

Las partes convienen que el Tabulador de Técnicos y Profesionales, pactado en el convenio de
revision de marzo de 1997, a partir de Ia presente revision quede con os incrementos a que se
refiere la clausula segunda de este convenio de la siguiente manera:
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2% sobre los actuales salarios tabulareg ara que seg distribuido entre dichas cléusulas, or lo
:
que a partir de] () de marzo ep Curso, se modificap los montos de las siguienteg prestaciones,

Para que queden comy sigue:

QUINTA.- I3 Universidag con el objeto de promover Ja asistencia Y Permanencia ep g empleo,
ofrece a Jog trabajadoreg sindicalizadog un bono anyg] €quivalente g 9 dias de salario tabular piy
Asistencig Completa. Egte bono se hars efectivo g partir de | vigencia de] contrato de manej,
Cuatrimestra, Y se cubrird en Jog siguienteg periodos; de] 20 de marzo a] 19 de julio se cubriran 3
dias, e] cygj S hard efectiyog en la primer quincena de agosto; del 20 de Julio al 19 ge noviem}ére
S¢ cubriran 3 dias, el cus] ge hara efectiy, n la primerg quincena de diciembre; de 20/ de
noviembre a] 19 de marzo de] 2001 se Pagaran 3 djag (e salario, cubriéndose ep la pri
quincena de abril,

Este pago se harg efectivo g] bersonal que durapte el cuatrimestre que corresponda, no
Inasistenciag Justificadas o injustiﬁcadas, licencias cop 80ce 0 sin goce de salario, per
urgentes, djag €condmicos e incapacidades, con excepcion de incapacidades Por maternidad

SEXTA.- [ a5 bartes han convenjdq la revision de las siguientes cldusulas de] Contrato Colectivo
de Trabajo:

CLAUSULA 9.- La Universidad Y Sindicato convienen en adicionar g |, bresente clausula ¢]
siguiente pérrafo:
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CLAUSULA 28.- Las partes aceptan | Ievision de esta clausula para que'h'qtié’dé“d’é“*ﬁf”ﬁgt ()
Manera:

Cuando PO circunstancigsg especiales debap aumentarse ]ag horas de Jornada de trabajo, serdn
consideradag €omo tiempo €Xtraordinario, p pudiendo exceder de treg horas diariamente, ni de
lres veces en yupg S€mana. | g5 Compensacioneg complementarjag Y gratificaciones forman parte
del salario Y se regularg sy otorgamiento ep el Reglamento Interior de] Trabajo. Ep ningun caso
S€ obligarj a [og trabajadoreg 4 laborar tiempo eXtraordinarjo.

Vacacionales, de descanso e incapacidades, €on excepcién de los convenios particulareg
existentes.

1. Cuando ge trate de descuentos ordenadog
que fueron exigidos g] trabajador.

2. Cuando se trate de descuentos ordenados
lo
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. Por concepto de viviends.
9. Por concepto de préstamos sindicales.
10. Para cubrir adeydosg por concepto de bienes o servicios ofrecidos por |
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Por otra parte, 1a Universid L K] Lféﬁfﬁécialé f
que se cubrira de manerg mensual, equivalente a $100.00 (Cien pesos M/N) como comision poriy |
cambio de cheque de sueldo, ademas, se otorgard un apoyo econémicof;de $100.00 (cien pesos ;
M.N.) quincenales por concepto de transporte, a la persona que los trabéj"ﬁ'dﬁ’i“é’?’lfeilﬁfﬁ’téﬁ"‘ﬁﬁ?ﬁ““m"
que recoja los cheques de sueldo de todos los trabajadores en | ciudad de Hermosillo. Los
anteriores apoyos se Mantendrén vigentes, en tanto no exista en ese lugar una institucién bancarig
donde los trabajadores puedan hacer efectivos sys cheques por concepto de salarios, aclarando

que si el trabajador cambia de adscripcion se suspenderdn estog apoyos.

CLAUSULA 33 BIS.- La Universidad otorgard un estimulo econémico a los trabajadores que
cumplan 15, 20, 25 y 30 afi vicio, ' : 2000 con base en e] salario
tabular, estimulo que se cubrirg jador 1s tardar ias después de [a fecha en que

anso

CLAUSULA 36.-
obligatorio.

CLAUSULA 38.- La Universidad acepta la peticién sindjca] de pagar por esta lnica ocasién Jog
dias econémicos no disfrutados junto con Ia segunda quincena de marzo.

CLAUSULA 42.- Universidad y Sindicato convienep €n que esta cldusylg quede como sigue:

La Universidad otorgard a los trabajadores de base cuatro licencias con goce de salario para
realizar estudios de postgrado o de especializacion; licencia que serd prorrogable por el tigr

carga académica completa a Ia realizacién de susg estudios. Bl solicitante deberd acreditar
Direccién de Recursos Humanos el buen desempefio de sys estudios, sin perjuicio
obligaciones que haya asumido ep el convenio que para tal efecto ge firme; de lo contrar
Institucion no prorrogara el goce de estg prestacion, obligdndose e] trabajador a reincorpo

prestacién,

La Universidad acepta estionar apoyos adicionales ante diVGI‘SﬂS iIlStitUCiOIlGS a los cm
que dlsfruten de esta prestacion.

CLAUSULA 44.- Las partes convienen en adicionar el siguiente parrafo;
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La Universidad otorgard previo al examen de admision un curso de prepéfaéién chwapgl_qit‘a;g:ig')n en
beneficio de] trabajador(a), conyuge e hijos, para que puedan afrontar con el ‘mayor éxito los
procedimientos de ingreso que Ia Universidad lleve a cabo en las difereéﬁtejé opciones educativa’s';
que ofrezca. Para tal efecto of STEUS dara a conocer previa y oportunaﬁmnm a la Universidad [a*
lista de aspirantes. e s

%y e

CLAUSULA 47.- Universidad y Sindicato gestionarn de manera conjunta ante el INEA, a fin

de que proporcione los servicios de un instructor para los cursos de educacion abjerta que
promueva el sindicato, con ¢] objeto de que los trabajadores adquieran la preparacion adecuada.

De 0 a 10 afios de servicios, el importe de 10 meses salario integrado vigente.
De 10 a 20 afios de servicios, el importe de 12 meses salario integrado vigente.
De més de 20 afios 14 meses de salario.

El pago serd de inmediato a Jos dependientes econdmicos de] trabajador. Esta prestacién es
independiente de todas las demas a que tenga derecho e] trabajador por parte del ISSSTESON y
de Ia propia Universidad.

CLAUSULA 06.- Se acepta adicionar aesta clausula el siguiente parrafo:

La Universidad y Sindicato se comprometen a realizar |as gestiones necesarias ante la SEP, para
tramitar becas destinadas a la atencién de menores, hijos de trabajadores, con necesidades de
educacion especial. La Universidad se compromete ademds g proporcionar una ayuda, en éstos

€asos, equivalente a $600.00 mensuales.

CLAUSULA 67.- 14 Universidad y Sindicato en un término de noventa dias contados a parf
la vigencia del nuevo contrato, se comprometen g elaborar un estudio sobre necesidadgé

asignacion de lotes,
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CLAUSULA 08.- Las partes convienen en adicionar e] siguiente parrafor

La Universidad Por esta unica ocasin aportara la cantidad de $300,000.00 (trescientos mi] pesos
00/100 M.N.) para Ia creacion de un fondo revolvente para que sea utilizado por los trabajadores
manuales y administrativos de base para construccion y ampliacién de vivienda, Dicho fondo se
Cmpezara a ejercer una vey que sus reglas de operacién sean determinadas por la Comisién Mixta

S S T



de Prestamos Especiales, misma que serd la encargada de] ejerc%‘_iﬁogf administracién :
autorizacién de uso de dicho fondo. 1.4 citada comisién mixta en un térmiing de 30 dias habiles ¥
elaborarj el reglamento correspondiente, con intervencién del Secretariqf_ de la Vivienda, quién
sera el encargado de tramitar la solicitud y de vigilar y fiscalizar el usé."é"a"éaﬁiﬁi?"d'é”e"sta‘-'-'-'w-
prestacion. El incremento de este fondo estars sujeto a la aportacién que el Sindicato establezca

de su bolsa para las cldusulas de monto fijo.

CLAUSULA 76.- La Universidad acepta se adicione e] siguiente parrafo:

La Universidad POr esta unica ocasign otorgard al Sindicato [ suma de $90,000.00 (noventa mi]
pesos 00/100 M.N.) a efecto de que se destine a constituiy un fondo revolvente para prestamos a

Sus miembros.

CLAUSULA 78 .- Las partes convienen en teper por revisada esta clausula en los siguientes
términos:

La Universidad otorgard ocho licencias sindicales con goce total de salario por el tiempo que
duren en sus funciones e] Secretario General, Secretario de Trabajo y Conflictos, Secretario de
Educacion Sindjca] y Promocién Cultural, Secretario de Finanzas y Secretario de Relaciones
Exteriores Y tres restantes a eleccign del STEUS, quien informarg a |5 Institucién Oportunamente
la persona que gozard dicha licencia. Asimismo darq [ag facilidades a o delegados y
Tepresentantes del Sindicato en cada dependencia, para que cuando ello seq indispensable, trate
con los representantes de la US, atn dentro de los horarios de trabajo, los asuntos urgentes que se
presenten de Improviso, relacionados con e] desempefio de Jas labores. Cuando se trate de asuntos
urgentes los mismos deberan ser tratados en cualquier momento fuera del citado horario. Estag
facilidades se haran extensivas a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato.

CLAUSULA 8o .- Las partes convienen en teper por revisada la clausula en los térmir
siguientes:

La Universidad concedera licencia con goce de sueldo a 10 miembros de [q Comisién Re iis a
del Contrato Colectivo de Trabajo durante 15 dias naturales previos a la fecha legal de
presentacion de] pliego petitorio que corresponda y hasta | fecha de firma del Con'eni
correspondiente, en e] entendido de que a criterio de Ia Institucion, cuatro de las plazas vachnt S
que se generen no seran sustituidas.

¢ la presente revision quede en $200,000.00, en el entendido, de que lo
Incrementos a este fondo quedaran sujetos a g bolsa de prestaciones de monto fijo.

OCTAVA.- Universidad y Sindicato convienen la reparacion de Jag cldusulas y casos planteados,
en los términos siguientes:

1.- Respecto de las plazas que el Sindicato soljcita su basificacion, Ia Universidad acepta
basificar un total de seis plazas, Cuyas modalidades se especifican a continuacion:
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vespertino en e] Departamento de Psicologia Liencias de [ ;
e mnm.-amzrwr.s“

g 4.».1’.}:!:5.1.1::h‘..us».:m!wys:xmmq:-g

1 Secretaria en la Direccion de Desarrollo Académico. (con horario de trabajo que serg definido
por la institucién)

En cuanto a] resto de las plazag solicitadas, Jag partes aceptan que en un plazo de 30 dias habiles
contados a partir de la firma de] convenio, [a Comisién Mixta de Basificacign analice cada ung de
los casos concretos y resyelya sobre Jas plazas y ]ag dependencias €0 que se autorjce su
otorgamiento.

2.- Universidad Y Sindicato realizaran |ag gestiones fI€cesarias  ante [ Instanciag
correspondientes, para la urbanizacign de los Iotes risticos de] ﬁ'accionamiento EL CORTHO,
conforme a o pactado en [ clausula séptima, punto 3 del Convenjo de 1999

4.- La Universidad Y Sindicato analizardn de Manera conjunta ] necesidades actuales referentes
al acondicionamientq de dreas en los Departamento de Fisica, Letras y Lingiifstica, para el
resguardo de Mmateriales de limpieza y de la cuadrila de conserjes, via Direccion de Conservacion
y delegaciones sindicales.

S5- La Institucién ne reconoce |o planteado ep éste punto €0mo violacign, pero las partes
convienen que Ja COMISion mixta de] tabulador en yp término de 60 dias a partir de la firpy
convenio, analjce Y resuelva sobre Jag plazas que e] Sindicato considera comg sindicalizab]es.

6.- La Universidagd acepta realizar e] pago reclamado gj trabajador JOSE RAMON NIEB AS
ROMERO, siempre y Cuando, e] tiempo extra que se le cubra se labore de Manera efectivia ep
horas adicionales g Su jornada ordinaria, cspecificamente ep el drea de I Radio, conforme
hecesidades de [ Institucion, Por otra parte y en caso de 0 aceptarse | Propuesta anterjgy
Propone aj trabajador |3 liquidacign del tiempo extra.

7.- Lo relativo g este punto, Ja Universidad N0 admite exjsta violacion g Contrato. Por otra P
N0 se acepta [g creacion de ypg nueva plaza de S€cretaria, pero ge Propone apoyja
Departameny €n periodos de targa excesiva de trabajo, con [ contratacién de ypg secretart
tiempo determinado, siempre y Cuando existg solicitud €Xpresa del Jefe de Departamento.

8.- Sobre ¢] presente punto Jag partes convienep |o siguiente:

a).- La Universidad Irevisara a g brevedad Jas condiciones actuales de ] unidad de transporte
asignada a Ia Unidad Pyert Pefiasco,



b).- Sobre e] bago de la prestacion de chamarra a] personal de vigilancia, s"t Qlici;g}'ﬁ'l Siﬂc.l:.i&%to’
informe a Ia Universidad sobre €asos concretos en que no se cumplié con éste gompromis/b".

};ﬁ i
¢).- No se acepta la solicitud de asignacion en comodato de ung superﬁqigmg_ewtf}}jego para uso
colectivo, ademas de que no constituye esto ung violacién, T e

a).- Sobre a retabulacion de] trabajador Jests Vicente Bracamontes, la Comision del Tabulador,
analizard y reso]yers al respecto.

)-- No existe violacién y sobre la peticion que hace e] Sindicato, se propone que la Comisi¢n del

¢).- Sobre este ltimo punto, la Universidad Unicamente acepta retabular a Jog Auxiliares de
Oficina del njve] tres al nivel cuatro del Tabulador, de acuerdo al dictamen de la Comisign Mixta
del Tabulador Y conforme a Jog requisitos y funciones que deberan formar parte del Manua] de
Puestos y Funciones, a partir del 20 de marzo del afio en cyrgo.

electromecénico asi como sus ayudantes, adscritos a [ Direccién de Conservacién y
Mantenimiento de la Unidad Regional Centro, Ia Universidad acepta su retabulacion de] nive]
cinco al sexto y del cuarto g quinto nive] respectivamente, de acuerdo al dictamen de la
Comisién Mixta del Tabulador y conforme a Jos requisitos y funciones que deberan formar parte
del Manual de Puestos y F unciones, a partir de| 20 de marzo de] afio en curso.

\

Con respecto a Ias diversas solicitudes de retabulacign que se han planteado ep forma individuy
POr grupo o rama de trabajo, las partes convienen en yp término de 60 dias contados a partir
firma de] convenio, la Comisign Mixta de] Tabulador analizard y dictaminars o procedente \
. . §
NOVENA.- [ a5 partes acuerdan en que el clausulado que no ha sido modificado en la present

IeVISIOn, conserva sy vigencia en og términos de sy redaccion. |

DECIMA.- Ambas partes acuerdan llevar a cabg reuniones periédicas para la evaluacién) d
cumplimiento de] Presente convenjo.

—

DECIMA PRIMERA.- 1 a5 partes convienen que en plazo de 30 digs contados a partir g
firma de] presente convenio, se conformarg ung Comisién  Mixta de estilo para que revise ]
ordenamiento de las clausulag que conforman e] Contrato Colectivo de Trabajo vigente p
periodo 2000-2002, previo a sy depdsito, designdndose por parte de g Universidad

DECIMA SEGUNDA.- [ a5 partes comparecientes manifiestan que ep los términos de las
clausulas anteriores hanp convenido la revisign integral de] Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre ellas, de acuerdo g lo dispuesto en Jos articulos 399 Y 399 bis de Ia Ley Federal

8
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del Trabajo, por lo cual de comun acuerdo lo depositan ep la Junta, solititando que el mismo sC; !
. L ; i . 2

sancionado en todos sus terminos y elevado a Ja categoria de cosa Juzgada, ya que en ¢] no & |

contiene renuncia de derechos, nj aspectos que vayan ep contra de la mora] y_las buenas
ARERRNT D Dy s IRLRY r.lr:nrz!zr-:t\twu 7

costumbres. Por otra parte, el Sindicato Compareciente, por conducto ‘de sy Secretario General,
este convenio y al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

POR LA UNIVERSIDAD:

C N fo—

M.C. JORGE LUIS IBARRA MENDIVIL
Rector

ORENO CALLES
General
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TR NETR T

MONTO ACTUAL (%) MONTO PROPUESTO %)
2,500.00 4,000.00

12,000.00 30,000.00
1,000.00 1,500.00

5,000.00 6,000.00
3,000.00
75,000.00

AYUDA TELEFONO (Mensual)

AYUDA UNIDADES FORANEAS * (Anual)
GASTOS DE REPRESENTACION (Mensual)
AYUDA PARA DEPORTES (Mensual)

AYUDA PARA ASESORIA (Mensual)

I

,44’

FESTEJOS (Anual)

Navojoa 10,000.00
Caborca 7.000.00
4.500.00
Sanadna | 2.500.00
1.000.00
5,000.00
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