En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas del dia veinte de Marzo
de mil novecientos noventa y seis, en las oficinas administrativas que ocupa la
Rectoria de la Universidad de Sonora, se encuentran reunidos por una parte el
Rector y Representante Legal de la Universidad M.C. Jorge Luis Ibarra Mendivil, y
por otra parte el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de
Sonora, representado por el Secretario General, Jos¢ Manuel Lopez Lopez y
Secretario de Trabajo y Conflictos, Hilario Luis Diaz, asi como por los miembros de
la comision revisora del sindicato, Laura Elena Yeomans Cérdova, Dorotea Rascon
Gamez, Gloria Yulia Gonzalez, Maria Teresa Villelas, Raul Armenta Vazquez y
Maria del Carmen Castillo. Las partes aqui presentes, por conducto de sus
epresentantes, manifiestan en este acto que con el fin de dar por terminado el
ﬁ ¢ emplazamiento de huelga planteado, cuyo estallamiento estaba fijado para ésta hora
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3,‘ y fecha, han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado el Contrato

Colectivo de Trabajo que existe celebrado entre las partes, por lo que a fin de dejar

v constancia de ello, han decidido celebrar un convenio, mlsmo que se SUJeta a; las;
\ siguientes: [eeN L L |

CLAUSULAS

Y :
/ CLAUSULA PRIMERA. La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores
' Empleados de la Universidad de Sonora, se reconocen reciprocamente el caracter y
X9 la personalidad con que comparecen a la celebracion de este convenio, para todos

j d los efectos legales a que haya lugar.

‘ /4 : g CLAUSULA SEGUNDA. La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y
Z cada uno de los niveles salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de
A Trabajo, sean incrementados en un 16% en forma directa al salario tabular, el cual
| se hara efectivo a partir del 20 de marzo del afio en curso.

CLAUSULA TERCERA. En atenciéon a lo pactado en la clausula transitoria
>, décima quinta del convenio de revision salarial de 1995, relativa a la clausula
\(\ décima tercera del convenio de 22 de abril de 1993 y convenio de 18 de abril de
i 1994, punto nimero tres del convenio de reparacion de clausulas violadas, la
N\ Universdidad aplicard el 5% del costo de los salarios tabulares, por concepto de
retabulacidn, que se haran efectivos a partir de la presente fecha, en que se conviene
&) por las partes el nuevo manual de puestos y funciones y la compactacion del

é tabulador a 10 niveles.

Se anexa tabulador y Manual de Puestos y Funciones, para formar parte de este
convenio.
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Los actuales niveles del tabulador de salarios a partir del 20 de marzo de 1996,
quedan con el 5% de retabulacion y el 16% de incremento, como sigue:

NIVELES SUELDO SUELDO CON | SUELDO CON RETABULACION
TABULARES | TABULAR | RETABULACION | MAS INCREMENTO DEL 16%
ACTUAL DEL 5%
1 1.141.81 116181 1.347.70
2 1.170.35 1.192.35 1.383.13
3 1,199.61 122361 - 1.419.39
4 1.235.60 1.261.60 1,463 .46
5 1.310.86 1.362.86 1.580.92
f 6 135018 | 140418 1.628.85
_ 7 1,460.35 1.547.35 179493 . |
8 1.518.75 1.609.75 1867311 cador o
‘ 9 1.650.60 1.750.60 2,030.70
10 1,802.48 1,962.48 2,276.48

La Universidad y el sindicato en un término de 30 dias a partir die la presente fecha,
formaran una comision mixta para elaborar un proyecto de tabuladoi/para la rama.de
técnicos. — A

CLAUSULA CUARTA.- La Universidad aplicara los recursos equivalentes al 3%
del salario tabular vigente, correspondiente a clausulas de monto fijo, para la
prestacion de despensa, misma que se incrementa de $135.00 a $169.00 pesos.

Al

Y CLAUSULA QUINTA. La universidad constituye un Fondo de Ahorro con la suma
de $100,000.00 a favor de los trabajadores administrativos, manuales y de Servicios,
mediante la apertura de una cuenta de inversion dentro de 30 dias siguientes a la
firma de este convenio. Dicho fondo sera incrementado por el sindicato con el 1% de
las cuotas sindicales y las aportaciones voluntarias de los trabajadores. El fondo y su
rendimientos seran distribuidos a Jos trabajadores de base y a los eventuales con mas

N s
N\ &\%de 220 dias efectivos durante €l afio de 1996, y en forma proporcional al monto de
AN T:\\Q los salarios tabulares, y se pagaran en la fecha que determine el propio el sindicato.
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CLAUSULA SEXTA. En cuanto a la clausula 38 relativa a dias economicos la
misma se seguira aplicando en sus términos, con la inica modalidad de que a partir
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de la presente revision, a los trabajadores que no hayan disfrutado ningin dia
econdmico durante el afio, se les cubriran doce dias de salario.

CLAUSULA SEPTIMA. En cuanto a la clausula 58 relativa al seguro de vida, la
Universidad aportara los recursos adicionales para pagar la prima de un seguro de
vida de grupo, cuya suma asegurada sea la cantidad de $40,000.00.

T i
CLAUSULA OCTAVA. CONVENIO DE REPARACION DE VIOLACIONES
AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. oo §

Cla. 4. La Universidad considera como plazas basificables las 51gu1ei1tes
1 Bibliotecario en el Departamento de Derecho. |

2 Bibliotecarios en la Nueva Biblioteca Central, para apoyo al trabajo de

cuadrilla.

1 Oficial Escolar en la Direccién de Servicios Escolares.

1 Secretaria Taquimecanografa en el Departamento de Arquitectura.

1 Conserje en el Departamento de Quimico-Bioldgicas.

1

1

Secretaria Taquimecandgrafa en la Dir. de Desarrollo Académico.

Conserje en Arquitectura con adscripcion provisional en el Depertamento de
Lenguas Extranjeras, en el entendido de que la carga de trabajo asignado ser4 la
que comprende todo el edificio en su conjunto.

Secretaria en el Departamento de Ingenieria Industrial.

Secretaria en la Division de Ciencias Sociales.

Estas plazas estardn sujetas a las necesidades de la Institucién y con adscripcion
provisional en esos departamentos, quedando pendientes la definicién de horarios.

Respecto de las cuatro plazas restantes que el sindicato solicita su basificacién, se
acuerda que en un plazo no mayor de quince dias habiles a partir de la firma del
Convenio, la Comisién Mixta de Basificacion revise y dictamine al respecto.

Con respecto a las plazas que se solicitan en la Unidad Regional Norte Caborca, se
acepta por las partes que ya fueron dictaminadas, seglin consta en acta de la
Comisién de Basificacion de fecha 30 de junio de 1995.

Con relacién a las plazas que el Sindicato considera sindicalizables, las partes
acuerdan que en un plazo de quince dias habiles, a partir de la firma del Convenio,
la Comisién del Tabulador se aboque a la revisién de las funciones y dictamine lo
que corresponda.

(
2



%MV}/%/‘* %_\/Mb Veewton?).

Cla. 5. La Universidad de sujetara a lo pactado en la presente clausula.

En el caso particular del bibliotecario Andrés Garcia Véazquez, la Institucion
procedera a realizar el pago de la diferencia que se adeuda, en tanto ocupe
provisionalmente la plaza de Catalogador y Clasificador, en el entendido de que la
Institucion no le reconocera como experiencia de Catalogador y Clasificador el
periodo que abarque el pago.

En cuanto a la C. Moénica Armenta Vazquez, como Auxiliar de oficina en la
Direccién de Contraleria, la Universidad ya elabord y firmé su formgl'mvica.ﬂf e

Cla. 26. Con respecto al trabajo por parte de la universidadfde informar al
ISSSTESON sobre las cuotas de los trabajadores semanales, la’ Institucién se
compromete a culminar los trabajos iniciados, en un término de 90 dias, contados a
partir de la firma del Convenio.

i

Cla. 28. La universidad se sujeta a lo dispuesto en la presente clausula; e

Z Cla. 44. La Universidad se sujetara a lo pactado en la clausula, procediendo a enviar
un escrito a las dependencias involucradas.

#  Cla. 47. La Universidad proporcionara provisionalmente al sindicato el aula 104 en
] el Departamento de Letras y Lingiiistica, para que sea usada en un horario de las
A 13:00 a 15:00 horas los dias lunes, miércoles y viernes.

<
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ﬁ Cla. 55. La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en un término de 15 dias a
partir de la firma del convenio, realizara un estudio sobre las necesidades de equipo
de seguridad, para la prevencién de accidentes en los centros de trabajo. La
universidad en un término de 30 dias a partir de la presentacion, sufragara de
acuerdo a sus posibilidades, los costos derivados de dicho estudio.

Cla. 63. La Universidad girara instrucciones al Departamento de Agricultura y
Ganaderia, a efecto de que mantenga un vehiculo para casos estrictamente urgentes y
graves, en los términos establecidos en la presente clausula.

Cla. 66. Las partes convienen en que la Comisién Mixta presente en un término de
60 dias, a partir de la firma del presente convenio, un estudio sobre costos,
mejoramiento y optimizacién del servicio de guarderia, y la Universidad se
compromete a resolver, en las medidas de sus posibilidades, las necesidades que se
planteen por la comisién en un plazo de 30 dias.

, (.
4 FL

—
/

pYry e



Gllores Yl %,/Mw osmin g T3

3}

Cla. 67. La Comision de Lotes y Vivienda hara un estudio sobre las necesidades de
lotes de los trabajadores, y en base a ello se haran las recomendaciones pertinentes a
la Institucion, para la adquisicion de terrenos donde se justifiquen.

En relacién con los lotes que ya fueron asignados en Caborca, la Universidad
procedera a hacer los tramites para las escrituraciones correspondientes.

Cla. 68. La Universidad se compromete a gestionar, conjuntameﬁté‘“ con-€l
Sindicato, ante las autoridades que correspondan los credltos de | amplla(:lon [o£]
reparacion de viviendas. S

Cla. 69. La Universidad realizara gestiones para que se constmya una escum
primaira en el Fraccionamiento El Cortijo, de esta Ciudad. ! )

Cla. 70. La Universidad se compromete a realizar la gestién conjuntamente cofiel
sindicato, ante quien corresponda, sobre la pavimentacion de la Colonia
Universitaria.

Cla. 73. Referente a los descuentos de los productos del campo, asi como el
descuento sobre las compras de contado y crédito de la Libreria universitaria, la
Institucién girara los oficios a los responsables de estas dependencias para que den
cumplimiento a lo pactado.

Cla. 84. La Universidad y el sindicato realizaran conjuntamente gestiones para la
reubicacion de las actuales oficinas sindicales a un local céntrico que para tal efecto
adquiera la Univesidad.

CLAUSULA NOVENA.- Las partes acuerdan que el clausulado que no ha sido
modificado en la presente revision, conserva su vigencia en los términos de su
redaccion.

CLAUSULA DECIMA.- La Universidad no tomara represalias en contra de los
trabajadores que hayan participado en el movimiento que di6 lugar a la firma de este
convenio.

CLAUSULA ONCEAVA.- Las partes comparecientes manifiestan que en los
términos de las clausulas anteriores han convenido la revisiéon del Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 399 y 399
Bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual de comin acuerdo lo depositan en la
Junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la
categoria de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni
aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.- Por otra parte,
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el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General, manifiesta que
en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante el
cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, solicita en este acto
solicita que el expediente niimero 171/96, relativo a estas causas sea archivado como
asunto total y definitivamente concluido, pidiendo se agregue un tanto de este
convenio y al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

e e o

UNIVERSIDAD:

M.C. JORGE LUIS IBARRA MENDIVIL

Rector
POR EL SINDICATO:
SO W S j z
JOSE MANUEL LOPEZ LOPEZ HILARIO LUIS DIAZ
Secretario General (STEUS) Secretario de Trabajo y Conflictos
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PROCEDIMIENTO DE HUELGA
SINDICATO DE TRABAJADORES
Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA.

VS
UNIVERSIDAD DE SONORA
EXP. 171/96.

ASUNTO. SE DEPOSITA CONVENIO
DE REVISION CONTRACTUAL.

F:

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAIJE EN EL ESTADO.
PRESENTE. 8 U A9

Bt J g :!
M.C. Jorge Luis Ibarra Mendivil, Rector de la Universida deSongfqy St+ José Manuel
Lopez Lopez, Secretario General del Sindicato de Trabajadores”y. Empléados”de /la
Universidad de Sonora, personalidad que ya tenemos reconocida en autos, ante esa H.
Junta comparecemos a exponer.

Venimos a exhibir convenio de revision contractual correspondiente al afio 1996, asi
como tabulador de salarios y manual de puestos y funciones, a efecto de que se tome
nota del mismo, y sea sancionado y se agregue un tanto y los anexos al contrato
colectivo de trabajo que se encuentra depositado en ese tribunal.

Por lo anterior, solicitamos que una vez que se tomen las notas correspondientes, se
mande archivar el presente expediente como un asunto total y definitivamente concluido.

Por lo antes expuesto a esta H. Junta, atentamente pedimos:

Unico.- Tenemos por presentados en los términos y para los efectos indicado en este
escrito.

Hermosillo, Sonora, 20 de marzo de 1996.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

I

M.C. JORGE LUIS IBARRA MENDIVIL
C. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

~

— S \\)\‘ o N
SR. JOSE MANUEL LOPEZ LOPEZ™~ "
SECRETARIO GENERAL DEL S.T.E.U.S.



DEPENDENCIA JUNTA LOCAL DE CONIw
CILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADOe

SECCION COLECTIVOS

NO. DE OFICIO
EXPEDIENTE

CONVe No. 83/96

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

Veinte de Marzo de MLl Noveclentes Noventa y Seis,.
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EM=

- - - En

se da cuenta con CONVENIO celebrado por el
PLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SCNORA.

y la empresa  UNIVERSIDAD DE SONORA.

recibido en esta Junta, el dia de hoy.- CONSTE.-

- - - HERMOSILLO, SONORA. A VEINTE DE MARZ0O DE MIL MNOVECIFNTOS NOVENTA ¥

SEIS em

- - - Con la documentacién y copias a que se reifiere la razén de cuenta que an-

tecede, formese el expediente respectivo y registrese.- Apareciendo del convenio

SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Que no contiene renuncia de derecho que ne es contrario a la moral, buenas cos-
tumbres ni a disposiciones de orden plblico, con fundamento en lo dispuesto por-
los articulos 5, fraccion XIIl, 33 y 939 de la Ley Federal del Trabajo, se sancicna
en todas y cada una de sus clalisulas, otorgéndosele el caracter de laudo consen--
tido y ejecutoriado, condenéndose a las partes convenientes a estar y pasar por --
él como tal, durante el periodo de su vigencia.- Asi mismo, agréguese un tanto --
del presente convenio al contrato colectivo que tienen celebrado. 'y depOSItado en -
esta Junta, las partes, para que forme parte del mismo.- NOTIFIQUESE =, Lo acor—
d6é y firmé la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado ante el Secretarlo

que autoriza y da fé.- DOY FE.-




EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, A LOS DIECIOCH
MES DE JUNIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS, LA UN
DE SONORA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y

CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO:

CLAUSULAS:

PRIMERO.- Se conviene un incremento por concepto de retabulacién del 5% de los
actuales salarios tabulares, aplicado de manera directa a cada uno de los niveles del

A

RSIﬁu ‘*m-.,a .m %‘
1;} E’. B }?x ‘?‘;ﬁ
G levies {‘ :

JUN. 19
N

460

5 hist

§

5

L

tabulador vigente, a partir del tres de julio del presente afio (se anexa tabulador).

En el caso de que la Universidad reciba informacién oficial en el sentido de que la UNAM y
la UAM hayan concedido los incrementos salariales por concepto de retabulaciéon a su
s personal administrativo, con efectos a partir de una fecha anterior al tres de julio del
presente afio, la Institucion realizara las gestiones conducentes para estar en posibilidad de
otorgar el incremento del 5% con efectos retroactivos a la fecha en que se hubiere

convenido tanto en la UNAM como en la UAM. .

SEGUNDO.- La Universidad ratifica su voluntad de cumplir lo pactado con el Sindicato en

el convenio de revisién contractual celebrado el 20 de marzo de 1996.

TERCERO.- Las partes acuerdan que el presente documento se deposite para su sancion

legal ante la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado.

POR LA UNIVERSIDAD

el —

M.C. JORGE LUIS IBARRA MENDIVIL
RECTOR

POR EL STEUS

k i %
= N N

JOSE MANUEL LOPEZ LOPEZ,

SECRETARIO GENERAL



UNIVERSIDAD DE SONORA
TESORERIA GENERAL

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

i r'f DCLF?))NGO i
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TABULADOR S.T.E.U.S.
A PARTIR DEL 3 DE JULIO DE 1996

NIVEL 1 1,415.09
NIVEL 2 1,452.29
NIVEL 3 1,490.36
NIVEL 4 1,536.63
NIVEL 5 1,659.97
NIVEL 6 1,710.29
NIVEL 7 1,884.68
NIVEL 8 1,960.68
NIVEL 9 2,132.24
NIVEL 10 2,390.30




