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\\\\v// - - - Fn ]aitludadﬁde Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas
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v}del dia diez y seis de mayo de mil novecientos
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pareccen ante el C. Director del Trabajo Yy -
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PLEADOS DE TR UNIVERSID .D DE SONORA (STEUS) y la UNIVERSIDAD DE -

P

QOAORA representado el primero por los Sres. FCO. VARGAS SERRANO,
FCO. MORENO CALLES y los Sres. JESUS Va LENZUELA RENDON, FCO. BU -

RRUEL ABOITE, MA. ELENA GALVEZ , GPE. VALDEZ,JESUS BUSTAMANTE MA- ;

CHADO en sus caracteres de SECRETARIO GENERAL EL PRIMERO, SRIO. -

/\,’ 7 | ~ DEL TRABAJO EL SEGUNDO, INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA DEL TABYU
//\j LADOR POR PARTE DEL SINDICATO Y ASESOR JURIDICO DEL MISMO, RESPEC 5
[ FTIVAMENTE: y por la Institucién, los Sres. LIC. RUBEN RIVERA CER-
A VANTES, LIC. CRUZ VALENZUELA TORRES, ING. CARLOS FIGUEROA KAVAKRO

Y JESUS MANUEL PEDROZA MONARREZ, c¢n sus caracteres de APODERADO -
LEGAL, JEFE DEL DEPARTAMENTO TE PE =S ”\AL E INTEGRANTES DE LA COMI
SION MIXTA DEL Tt AEULADOR, POR PARTE DE LA UNISON, RESPECTIVAMENTE,

guienes vienen a icrmzlizar los acuerdes tenidos en relacién con-
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stablecimiento del tazbulador de plazas y salarios. Dicho con-
venio se realiza a1 tenor de las Blguientesss = = - - - - & = = &
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-~ - - PRIMERA.- Anxbas partes, representadas por los comparecien -
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/;- //// - - - SEGUNDA.- Las partes comparecientes dejan constancia de que . lﬁ
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////T/ han llegado al acuerdp general, respecto del tabulador, conform? b
ey : . N , .
1 1 1

- . r . - = - N
,/////’ a la estiructura ocupaciontl para puestcs sincicalizados, en los
\

/tcrminos ijados dentro de la clfusula 43 cel contrato colectivo
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de trabzjo y la cléusula quinta del ‘comvenio de tevisién salaria
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\\\\\\\ée'fecha 16 de agosto de mil novecientos ochenta y tres, mismo ta-

nuacién se numeran, mismos que en €ste acto se suscriben por ambas

:-a) Estructura ocupacional para puestos Sindicalizados - -

misma que contiene la definicién de las ramas, grupos,
puestos tipo, con sus respectivos puestos cempactados,
asi{ ccomo los niveles salariales,correspondientes.

b) Sintecis de la estructura ocupacional para puestos sin
dicalizados en cdonde se contiene los szlarics que cada

J nivel salarial dcvengara.
P
c) CZculas de cescripcidn de puestos cue contienen la de-

noninacién cel puesto, carécter, recquisitos, cbietivos

funcicnes especi{ficas y cdescrincién del pusste, ftelati

tes por las partes intervinientes.- - - - - - - - - - . .
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§§§q bulador que se encuentra comprendido en los documentos gue a conti

' \\\\ - - TERCERA.- Quecan de acuerdo ambas partes en gue les Teguisites

=4 establecidss en les cf4dulas de descripcién de pucstos, son los desea-
Y bles; sin embargo, en caso de confiicto con lcs Tequisitos estableci
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) %%7\‘tdos en los puntos 4, 5 y 6 de la citada cédula, se atenderéd Dara 7m-
; el ) . oy ' 4
| solucién lo gue la ley establezca entre ambas partes.- - - - - \\f = \
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\g - - - CUARTA.- tsipisme convienen zmbas partes en que la funcién
establecida nare los conseries relativas a2 sus funcifnes e?}{- N
- \ \\:I_‘
ci{ficas, el zuxilio z Zz2-ores de scrvicio se hara Slewpre y cuandoj ;-
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\<¥; - QUINTA.- De iguval medo quedan de acuerdo ambas partes en que
€§§Q en lo telativo a la funcibn esvec{fica al némero 7 que se estable-
o _

ce para el auxiliar administrativo, solo la realizar4 en caso de -

que la carga de trabajo de mensajerfa no sea suficiente para justi

¥ §§3icar a la actividad de mensajerfa como dnica actividad.- - - - - -

/
Y 3 funciones, objetivos, actividades de los puestos que hagan falta -

:
\‘tfs 0 que no hayan sido contemplados en los documentos descritos cn la

Bl -
N\ \ I - - . . - .
\;b/ }/\J establecidas dentro de los diez dfas h4biles siguientes a la firna
/\/ . del presente convenio.- - = = - - - - - < - - ¢ 4 & - - & o o oo
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N - - -SEPTIMA.- De iguel medo quedan de acuerdo ambas partes, en -
/ les cascs o¢n gue sea necesaria la modificacidén de las cargas de -

realizard un estudio conjunto entre Sindi-
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ucién, para gue en base a €1 se llegue al acuerde coc-

icuerdo tanto el Sindicato
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tution, en cue la diferencia salariasl que actuzlmen

lcs diferentes niveles salariales establecidos en los

gue contienen el tzbulador que se firma, no serén zlte-
" rados, esto con el fin de gue exista la misma diferencia entre el-

-

sueldo menor y el sueldo mayor existente .- - - - - = -"- - - - - -

- - - NOVENA.- For otro lado, guedan de acyerdo ambas partes gue -

venio, se estabiccerf la Comisién Mixta de Escalafédn la cual fun
s ciongré e lps zés=is ve Ilme clalsylas, primera, 9}, V¥V, XXVI,

- XLIIT, incisos 2), 4) , 5), XLIV y-derés rclativaes del contrato co
\
;//-ccrv*o ¢ue ripe les relaciones laborzles enire anhas parreg.- - -

’
%/ XXXI, Fraccién T, XXNXVI, XXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, XLII, 7
/.

%14 /t - - - SEXTA.- As{mismo convienen ambas partes en que revisaran las

clatisula segunda del presente convenio,para definirlas y de‘arlas- |
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incremento salarial que resulte del presente tabulador, pasard a -

\Egg\\\;\— - DECIMA.- Asimismo quedén de acucrdo ambas vartes, en que el
N ’

I : . s
formar parte de la partida denominada complemento a los salartios de

cada trabajador .- - - - - - - - - - - - - - o _ - o - o - o - - .-

- - - DECIMA PRIMERA.- De igual forma quedan de acuerdo tanto el -

-

Sindicato como la Institucién, en revisar la estructura :abulaTr en-
los tres meses posteriores a la firma del presente convenio en los-
términos que lo establece la clatisula IX del presente Convenio, cn- !

el entendido que lcs movimientos de nivel que emanen del anfliisis -

surtirén efectos a partir cel 1% de agesto del presente afo.- - - -
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- - - DECIMA SEGUNDA.- Asinismo guedan de acuerdo umbas partes en -
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cue una ve:z hecha la revisién que anteriormente se sefiala en la -
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ia Tev1ision cue se establiece en la cleadsula décima prirmerz del- !
sente convenio, serd para lcos césos gue en iormé especizl e In€i

n

uezl recuieran de andlisis, lo cual se realizaré en los términos- |
el contrato cclectivo de trabajo cstzblece para esos cascs espe

1fices.- - - = - - = - - - - - o o L E o o o - o - e o= e e e -

ra el caso de que surjan plezas que no cstén contempladas dentroN

5 lz estructura ocupacicnel y cue sean de las sincdicalicacdas,
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se la diferencia porcentual que la Comisidn Nacional de Salar

105 -

Minimos establezca entre 1las zornas econémicas de Hermosillo y la -

de Puerto Pefasco, de tal forma que el porcentaje diferencial que -

exista entre tales zcnas serj el que se le aplicari en forma adicio

= nal a Puerto Pefiasco en consideracibn a 1la vida cara de esa -ona. -

b

aplicando tal porcentaje al- sueldo tabulado.- - - - . . . _ - - - -

- - - DECIMA SEXTA.- D= igual forma quedan de acuerdo ambas partes,

en que la Universidad de Sonora respetaréd los sueldos nominagles

Que
N 7 g = = ol . 1 o+ - - an-
iy ; , actualmente perciben los trabajadores vy que al tabularse, hayan que
= = | -
?& /\/' dado por encima cdel sueldo a2signado 21 nivel salarial que le corres
~/ . pende.- - - - - - - - o L L L _ o . .
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- VA - - - DECIMA SEDPTIMA ., - Asimisme, guedan de acuerdo ambas partes zp-
- '/ ' Gue los incrementos salariales guc suarjan con motivo del presante -

: tatulador se hardn retroactivos al dia 31 de enero de 1984, obligan
: -

dose la Universicdad de Soncra de pagar las diferencias retroac
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adas, el dfa 28 de mavo del afio en cursc.- - - - - - _ _
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antes sefea

- - - DECIMA OCTAVA.- De 1gual modo quedan de acuerdo ambas par
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eén cue las plazas gque se omitierdn Y no fueron contempladas en 1la

er ¢structura salarial gue se aprueba mediante el presente convenio, -
AL . ) oL o s v x
- -~ | al darseles ubicacién y definicién de las mismas, los incrementos -
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o o salariales que resultaren por su inclusidn serén retroactivos al -
4. 31 de enero del afio en curso. - - - - - - - _ _ _ _ - - - - - - -
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- ta de Conciliacién y Arbitraje en el Estado que se apruebe el §§e
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B sente convenio y sus anexos bDara que pase con el cardcter de lzudo!
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sindical correspondiente.- - - - - - - - . _ _ _
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que el mismo conticne,

Celecbracién dej mismo intervinieron,

de mayo de 1984. - - _
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Co.lsién, abulador UNISON.
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