(| |[SECRETARIA DEL
TRABAJO

GOBIERNO p: SONORA

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS

CONTRATO: 383/2022

CONTRATO DE ORIGEN: 179/1976

SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

---EN DIA VEINTE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS, se da cuenta con escrito, recibido
en esta Junta en este mismo dia, solicitando la Sancién de la Revision del Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado por una parte, por la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO en su caracter de
secretaria general del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA S.T.E.U.S. y por otra parte el C. DRA. MARIA RITA
PLANCARTE MARTINEZ en su caracter de rectora de la UNIVERSIDAD DE SONORA.-
Recibido en esta Junta en este mismo dia. CONSTE.-

- -~ HERMOSILLO, SONORA, A DIA VEINTE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS.- - - - - - -

- - -VISTO el escrito de cuenta, mediante el cual solicita la Sancion de REVISION GENERAL
DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que anexa la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO
en su caracter de secretaria general del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA S.T.E.U.S.y por otra parte el C. DRA. MARIA RITA
PLANCARTE MARTINEZ en su caracter de rectora de la UNIVERSIDAD DE SONORA, mismo
contrato que es ratificado por las partes Consecuentemente, se ordena hacer el deposito y
sancién correspondiente quedando registrado bajo el No. 383/2022, agréguese al contrato de
origen 179/1976 para que forme parte del mismo, de conformidad con lo previsto por el Articulo
390 y 399 Bis de La Ley Federal de Trabajo Debiendo entregar copia debidamente sancionada
de la documentacion menci a‘a‘le\partes para todos los efectos legales correspondientes.-
NOTIFIQUESE Y PLASE.- ASI\LO ACORDO Y FIRMO LA JUNTA LOCAL DE
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJR DEL ESTADO
70 Q@( '.\,'é_nz Expediente No. 018/2020
o "“‘“E c 60 - Seccién de Asuntos Colectivos.
tENEE YR %ﬁ Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
HERVOSILLO, SONORA, MEX. de Sonora\(/S;.T.E.U.S.)

Universidad de Sonora

Asunto: Se deposita convenio

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO
Presente

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ y ROSA ELVIRA SILVA MANZO, con el carécter de
Rectora de la Universidad de Sonora y Secretaria General del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora respectivamente, ante usted con todo respeto comparecemos a exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H. Autoridad del trabajo,
que hemos convenido la revision del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las partes, y que
sujetamos al tenor del convenio de fecha 19 de mayo del presente afo, que en quintuplicado se exhibe,
solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya
que en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que van en contra de la moral y las buenas
costumbres.

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretaria General, manifiesta que, en
virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, se desiste del juicio colectivo No.
018/2022, solicitando su archivo definitivo y debiéndose agregar un tanto de este convenio y anexo al
expediente 179/76 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO. Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora, a 20 de mayo de 2022

POR LA UNIVERSIDAD
: / .
DRA. MARIA RITAEXNCARTE MARTINEZ
Rectora de la Universidad de Sonora

POR EL SINDICATQ




CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
STEUS-UNISON 2022

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 14:00 horas del dia 19 de mayo de 2022, en las oficinas
administrativas que ocupa la Sala de Juntas de la Rectorfa de la Universidad de Sonora, se encuentran
reunidos la Representacién Legal de la Universidad de Sonora, por conducto de su Rectora, DRA.
MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad de Sonora (STEUS), representado por su Secretaria General, C. ROSA ELVIRA SILVA
MANZO y el Secretario de Trabajo y Conflictos, C. ISMAEL ARREDONDO CASILLAS. Las partes aquf
presentes manifiestan haber llegado a un acuerdo para tener por reyisado el Contrato Colectivo de
Trabajo que existe celebrado entre las mismas, por lo tanto, con el ﬂhl@éﬁﬁ;éfg%%@ﬁ%ﬁﬁ@Qiléteilmﬂa;han

i - . . g CONCILIACIGN
decidido celebrar un convenio que se sujeta a las siguientes: ARBITRAJE DEL ESTADG

CLAUSULAS: LU MAYD 2022

EiE LB LB £a
PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el cardcter y la ;g@_{g@ﬂa},dﬁ% gﬁ'j\ gg.le"toﬁh‘ﬁarecen
a la celebracién de este convenio, para todos los efectos legales a que haya Itgar. SUNORA, MEX.

SEGUNDA. La Universidad de Sonora incrementard, como ajuste al tabulador, el 2.08% a los salarios
tabulares de los niveles 1, 2, 3 y 4 del Tabulador del Personal Administrativo y de Servicios, retroactivo
al 20 de marzo del afo en curso.

TERCERA. La Universidad de Sonora y el STEUS convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el Tabulador del Personal Administrativo y de Servicios, sean incrementados en
un 3.5%. Considerando los dos incrementos sefialados. En el Anexo 1 se presenta el tabulador de
sueldos vigente a partir del 20 de marzo de 2022.

Los incrementos mencionados se otorgan en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso, y se
hardn efectivos en la némina correspondiente a la segunda quincena del mes de mayo del presente
afio pagéndose el salario considerando dichos incrementos y el retroactivo correspondiente.

CUARTA. La Universidad de Sonora otorgard el 1.8% de la némina tabular de los trabajadores
administrativos y de servicios en prestaciones no ligadas al salario que, de acuerdo con la dirigencia
sindical del STEUS, serd distribuido de la siguiente manera:

a. Incremento de $2,258,826.57 (Dos millones doscientos cincuenta y ocho mil ochocientos veintiséis
pesos 57/100 M.N.) al Fondo de Ahorro, establecido en la Cl4usula 80 del Contrato Colectivo de
Trabajo, para pasar de $5,894,426.76 (Cinco millones ochocientos noventa y cuatro mil
cuatrocientos veintiséis pesos 76/100 M.N.) a $8,153,253.33 (Ocho millones ciento cincuenta y tres
mil doscientos cincuenta y tres pesos 33/100 M.N.).

b. Incremento de $608,145.61 (Seiscientos ocho mil ciento cuarenta y cinco pesos 61/100 M.N.) a la
cantidad destinada al Bono anual al personal administrativo y de servicios contemplado en la
Clausula 86 del Contrato Colectivo de Trabajo; con ello, el bono se incrementard de $2,200.00
(Dos mil doscientos pesos 00/100 M.N.) a $2,513.00 (Dos mil quinientos trece pesos 00/100 M.N.)
para cada trabajador, en los términos establecidos en la propia clausula.

c. Asignacion de $173,855.89 (Ciento setenta y tres mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 89/100
M.N.) para becas a los hijos de los trabajadores que estudien el nivel primaria, a partir del ciclo
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escolar que inicia en septiembre de 2022. Los requisitos administrativos para el otorgamiento de
estas becas son: ser alumno regular, cumplir con el plazo de la solicitud de acuerdo con la
convocatoria que para el efecto se emita, constancia de inscripcion, acta de nacimiento y boleta de
calificacién del ciclo anterior. El importe maximo de la beca sera de $100.00 (Cien pesos 00/100
M.N.) para quienes tienen promedio de 7.0 a 8.0; de $130.00 (Ciento treinta pesos 00/100 M.N.)
para quienes tienen promedio de 8.1 a 9.0, y de $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.)
para quienes tienen promedio de 9.1 a 10.0. En caso de que esta cantidad resultara insuficiente
para atender la totalidad de las solicitudes, el STEUS podra disminuir proporcionalmente el importe
de las becas, o bien seleccionar a los solicitantes de mayor promedio. Esta cantidad no formara parte
de los recursos destinados por la Universidad de Sonora para las becas establecidas en la Clausula
49 del Contrato Colectivo de Trabajo.

d. Incremento de $86,877.94 (Ochenta y seis mil ochocientos setenta y siete pesos 94/100 M.N.) al
Fondo para ayuda del trabajador en gastos funerales de ascendientes, descendientes o cényuge,
establecido en la Cldusula 66 del Contrato Colectivo de Trabajo, para pasar de $589,442.68
(Quinientos ochenta y nueve mil cuatrocientos cuarenta y dos pesos 68/100 M.N.) a $676,320.62
(Seiscientos setenta y seis mil trescientos veinte pesos 62/100 M.N.). Lo anterior, cubre el apoyo
para gastos funerarios a 48 trabajadores por un monto de $14,090.00 (Catorce mil noventa pesos
00/700 M.N.) cada uno.

GORIZoN A
DRIER

QUINTA. La Universidad de Sonora incrementara la prestacién d omﬁéa%fj@%@ﬁwﬂ@ae{omgd@[ 1.85%
,il 2.85% del salario tabular de los trabajadores de los campus Navéjbﬁr@aje‘mjgggﬁé‘t}ﬁgﬁ{fo y Santa
na. H SAVY ;-

oy, 2 G fh'{’g’}ﬂ -’-fﬁgg

SEXTA. La Universidad de Sonora otorgara un incremento de $1 5@,;50%0%(9@ to cincuiga mil pesos
00/100 M.N.) anuales a la Clausula 109 del Contrato Colectivc):_.dg-w}'{{asf)ﬁj_@ Corres ondieste a festejos
del STEUS. Con ello, el importe destinado a esta cldusula sera de $525IG'OU%O) itiehtdsFEinticinco
mil pesos 00/100 M.N.) anuales. La distribucién para cada festejo, definida por la dirigencia sindical,
se exhibe en el Anexo 2 del presente convenio, que contiene las modificaciones al clausulado del

Contrato Colectivo de Trabajo.

SEPTIMA. La Universidad de Sonora otorga al STEUS, por Gnica ocasién, la cantidad de $150,000.00
(Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para incrementar el fondo revolvente para préstamos
especiales contemplado en la Cléusula 87 del Contrato Colectivo de Trabajo.

OCTAVA. La Universidad de Sonora incrementard de $1,900.00 (Mil novecientos pesos 00/100 M.N.)
2 $2,100.00 (Dos mil cien pesos 00/100 M.N.) el monto méaximo de beca que se otorga como apoyo
econémico a los hijos de los trabajadores que requieran ayuda por presentar condiciones de autismo,
sindrome de Down o una discapacidad permanente que asf lo requiera, atendiendo los requisitos
establecidos en el Convenio de Revisién Contractual 2020 y los descritos en la Clausula 76 modificada
en la presente Revisién. La cldusula modificada se exhibe en el Anexo 2 del presente convenio.

NOVENA. Con el objeto de mejorar las condiciones de trabajo, la Universidad de Sonora acepta la
retabulacion de 53 trabajadores de la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones que ocupan el
puesto de Auxiliar de Mantenimiento, del nivel 3 al nivel 4 del tabulador. Asimismo, acepta la
retabulacién cinco trabajadores del campus Caborca que prestan sus servicios como Oficiales de
Mantenimiento, al puesto de Oficial de Mantenimiento y Reparacién. Estas retabulaciones se aplicaran
a partir del 1 de mayo del presente afio. Con respecto a otros casos de retabulaciones presentadas en
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el Pliego Petitorio, la Administracién Institucional ofrece que, aquellas que sean aprobadas por la
Comisién Mixta del Tabulador, se apliquen de manera retroactiva al 1 de mayo de 2022.

DECIMA. La Universidad de Sonora y el STEUS acuerdan incluir en el Contrato Colectivo de Trabajo
una clausula con el compromiso de la Institucién de pagar el costo de la renovacién periédica de la
licencia federal para conducir de los choferes, a partir de cumplir un afio de antigiiedad en el puesto;
esta obligacién quedara plasmada como Cldusula 88 bis, y se exhibe en el Anexo 2 del presente
convenio.

DECIMA PRIMERA. La Universidad de Sonora y el STEUS acuerdan conformar una Comision Mixta
UNISON-STEUS para hacer una revisién de aquellas plazas cont@B%gg?N%eDrﬁaan%ahtemporal que, en
atencién a las necesidades de la Universidad de Sonora, puedan serhbaﬁﬁﬁ@@ﬁ&@h@%ﬁi@%ﬁ@%ﬁ%ﬁcluya

el semestre 2022-1. Y ARBITRAJE DEL ESTADO

y 1 207
DECIMA SEGUNDA. La Universidad de Sonora establece el compromgiso d% Qusbé%xgr ﬁ‘é‘gla@.s vacantes

por jubilacién que no han sido sustituidas. KEciBIp @

HE s
DECIMA TERCERA. La Universidad de Sonora y el STEUS acuerdaﬁ,“;%%iltiéiﬁg’éﬁg%cé‘g‘umF—a)%uarta
del Convenio de Revisién Contractual 2016, que sea la Comisién Mixta la que defina el monto de
apoyo mensual adicional que recibiran los beneficiarios del Programa de Incentivo a la Jubilacién,
considerando las restricciones que imponen los recursos disponibles en el fondo.

DECIMA CUARTA. Con relacién a los temas relacionados con vivienda, se informa que la
Administracién Institucional consiguié la aprobacién de un programa especial de créditos hipotecarios
en condiciones preferenciales para personal universitario, con HSBCy BBVA. Asimismo, la Universidad
de Sonora y el STEUS acuerdan que la Comisién Mixta de Vivienda contribuya al andlisis y generacion
de propuestas de atencién y seguimiento de todos los temas relacionados con vivienda.

DECIMA QUINTA. Con respecto al Contrato Colectivo de Trabajo, y sin detrimento de las
modificaciones al clausulado presentadas por la parte institucional en la Mesa de Negociaciones, la
Universidad de Sonora y el STEUS acuerdan agregar al Contrato Colectivo de Trabajo, todas aquellas
prestaciones-relativasa uniformes y ropa de trabajo para el personal, que se han otorgado en revisiones
salariales y conttractuales anteriores, asf cofo las referentes a las condiciones de trabajo de los choferes.
Las modificaciones-al dlausulado que esto implica'se preseritan en'el'Anexo 2 de este convenio.
DECIMA SEXTA. La Administracién Institucional y el STEUS nombraron a una Comision Mixta que
trabaj6 en la actualizacién /6 modificaciones a textos de algunas clausulas del Contrato Colectivo de
Trabajo que no habfan sido ajustadas con respecto a convenios o acuerdos firmados con anterioridad
o con los pactado en este Convenio, mismas quese presentan en el Anexo 2 del presente, para que
formen parte del Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024, en el entendido de que el clausulado que
no ha sido modificado en la presente Revision conserva su vigencia en términos de su redaccion.

DEéIMA SEPTIMA. Las partés convienen que, en un -plazo de 30 dfas a partir de la firma del presente

Conv;q_hid, se conformara una Comisién Mixta de estilo para que revise el ordenamiento de las cldusulas
que integran &l Contrato €olectivo de Trabajo vigente para el perfodo 2022-2024.
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DECIMA OCTAVA. las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las cliusulas
anteriores han convenido la Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto por los articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual de
comin acuerdo lo depositan ante la Junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus
términos y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos,
ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres. Por otra parte, el Sindicato
compareciente, por conducto de su Secretaria General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un
acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus
agremiados, se desiste del procedimiento colectivo 018/2022. Asi mismo solicita, que se agregue un
tanto de este convenio al expediente 179/76 relativo al depésito del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por la Universidad de Sonora

rener 2L ESTADO DE SONORA

S » "t/ OCAL DE CONCILIACION
Dra. Maria Rita¥Plancarte Martinez a v ARBITRAJE DEL ESTADO

ctora w1 AnS
70 MAY) 2022

SONORA, MEX.

Por el Sindicato de Trabajadores y Empleados: RO SiLLO,
de la Universidad de Sonora

g——

C. Rosd Elviya &§i e C. Tsmael Arredondo Casillas
‘eneral Secretario de Trabajo y Conflictos

el

E C[/\"Z Qu(/x N W\G@C\m\\tmo &C%ET%}%@?GENERAL
D= LA JUNTA LOCAL DE CONCILACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE SONORA, CERTIFICA: -Que a tas |\ -0¢  horas del
dia 20 de__ oy O de__202¢ fue
cepositado el presente Contrato Colectivo de Trabajo, de conformidad
con lo previsto por el Articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo, e
iiscrito bsjo el No. 2%%[ 2L  dsilibro de depbsitos
coriespondientes.- DOY FE.- . :
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Anexo 1

Universidad de Sonora
Rectoria
Tesoreria General

Tabulador del Personal Administrativo y de Servicios
vigente a partir del 20 de marzo de 2022
(cantidades expresadas en moneda nacional)

Nivel tabular Sueldo tabular
£ DFL ESTADO DE SONORA 1 $6,52239

e _~L DE CONCILIACION

¥ 2R TRAJE DEL ESTADG 2 $6,69489
20 MAYD 2022 3 $6,902.44
2ECIBID RS 4 $7,454.95
© *.’3ILLO, SONORA, MEX. = $7504.82
6 $8,293.14

7 $8,627.13

8 $9,382.28

9 $10,517.90

7A $9,058.51

7B $9,602.02

7 $10,178.13

8A $9,851.39

8B $10,442.48

8C $11,069.01

9A $11,043.81

9B $11,706.43

9C $12,408.83
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Anexo 2
Clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo STEUS UNISON
modificadas y/o actualizadas y nuevas

Cl4usula 6. Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a la propuesta sindical de
ocupacién de plazas, el procedimiento siguiente:

a)

En un término de quince dfas, a la firma del convenio, la Direccién de Recursos Humanos, en
atencién a la Cldusula 5 del CCT, generard en el Sistema Integral de Informacién Administrativa
(SIIA) un registro para que las propuestas originadas por una sustitucién cubran todo el tiempo que
dure la vacante que la origina.

Para efecto de resarcir los posibles dafios que se hayan causado a las personas propuestas y que se
hayan rechazados por el sistema, tanto por ser propuesta mayor de 30 dfas, como las que exclufan
descansos y vacaciones; el Sindicato presentard la lista correspondiente para el andlisis y resolucién
conjunta con la Direccién de Recursos Humanos.

El Sindicato se obliga a proponer para las vacantes que se presenten al personal que retna los
requisitos del manual de puestos del tabulador, para lo cual deberd de acompafar con la propuesta
la documentacién que acredite los mismos, tanto para las personas de base como eventuales; con
excepcién de las personas que con anterioridad ya hayan desempefado el puesto en cuestién, sean
eventuales o de base.

El Sindicato titular propondra para las vacantes a las personas que las ocuparén por todo el tiempo
que dure la causa que origine la vacante.

La Universidad sélo por conducto de Recursos Humanos aceptard o rechazard las propuestas de
personal que le haga el Sindicato titular, cuando estas se ajusten a lo pactado, sin injerencias de
otros funcionarios y sin tomar en cuenta cuestiones de tipo personal.

Clausula 8 Bis. Son Comisiones Mixtas los érganos paritarios establecidos en este Contrato Colectivo
de Trabajo, e integrados por un ndmero igual de representantes que la Universidad y el STEUS designen
respectivamente. Cada una de las partes podra nombrar a tres integrantes para conformar cada una de
las Comisiones Mixtas, quienes durardn en sus funciones dos afos y cualesquiera de sus integrantes
podré ser ratificado o removido de su cargo por quienes lo nombraron.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

Se integrardn las siguientes comisiones mixtas permanentes:
Comision Mixta del Tabulador
Comisién Mixta de Escalafén GOBIERMO DEL 22

Comisién Mixta de Higiene y Seguridad JUNTALOCAL DE CD:’»;ft...f'-f;u'"‘l"A
Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento PO
Comisién Mixta de Conciliacién 7 0 WA 2022
Comisién Mixta de Préstamos Especiales s,

Comisién Mixta de Vivienda 533 ECIBRID (3
Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones MERMOSILLO, SONORA. MEX.

Adicionalmente podran establecerse las comisiones mixtas espemales que las partes acuerden.

Clausula 28. La Comisién Mixta del Tabulador se abocara al estudio, revision y formulacién de los
propios tabuladores, a efecto de adecuarlos a las condiciones actuales y al presente Contrato.

Las solicitudes de retabulacién aplicardn a partir de la fecha en que éstas se dictaminen procedentes
por la Comisién Mixta del Tabulador.
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Clausula 34. La Universidad entregara en forma adicional a su salario la cantidad de $2.00 (Dos pesos
00/100 M.N.) por paca de alfalfa o de pastura a los trabajadores que participen en la carga y descarga
de dicho producto en el Campo Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderfa,
dividiéndose entre ellos la cantidad resultante de cada labor en la que hayan participado en forma
directa. Asi mismo la Universidad pagard a los trabajadores del Campo Experimental del Departamento
de Agricultura y Ganaderfa la cantidad de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) cuando deba ayudar,
fuera de sus horas normales de trabajo en algin parto dificil de algln semoviente.

Clausula 35. La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores de las Unidades de Puerto
Penasco, Caborca y Nogales un 13.4% mds de salario con respecto al tabulador general, ademas
otorgard a los trabajadores de Santa Ana y Navojoa, la cantidad de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100
M.N.) mensuales adicionales al salario tabulado. Estos conceptos se incrementardn en los mismos
términos en que se otorguen a los académicos.

La Universidad y Sindicato aceptan en realizar gestiones conjuntas ante las instancias competentes
para que Hermosillo, Navojoa y Santa Ana sean considerados como zona cara.

Clausula 35 Bis. La Universidad pagard el concepto Rezonificacién con el objeto de acercar las

prestaciones salariales de los trabajadores administrativos y de servicio..de_los campus Navojoa,

Hermosillo, Cajeme y Santa Ana a las de los campus Caborca y Nogales, que: son-consideraclos dezona

cara; concepto que formard parte del sueldo integrado del trabajador y es’éqiivalefitetl 2E85% de los

salarios tabulares de los trabajadores. 90 MY 2072

oo

Clausula 38 Bis. Los choferes tendran una jornada de trabajo diario deh@‘&h@ hgrag de acues*d@ con el

convenio de retabulacién especifico STEUS-UNISON 2017, en el CWF@\%@[IDO@I g@g@ﬂeg% hora

extra diaria y se retabulé a todos los choferes del nivel 5 al 8 del tabulador, manteniendo las siguientes

consideraciones relativas a la jornada de trabajo y forma de pago de las horas extras generadas durante

su labor:

a) Se pagard compensacion equivalente de 3.5 horas extras diarios en viajes cuya distancia sea de més
de 100 kilémetros, aun cuando dicho viaje se realice dentro de la jornada normal del chofer.

b) En viajes de mas de 500 kilémetros de distancia, mismos que son realizados por dos operadores, la
compensacién de 3.5 horas extras, se distribuird en partes iguales entre los dos choferes.

c) Se otorgard el dfa siguiente libre con goce de salario, cuando la llegada de los viajes sea después de
a las 24 horas o después.

d) Se pagardn horas extras posterior a la jornada de trabajo contabilizadas hasta las 20 horas cuando
se encuentren fuera de la ciudad, independientemente si son laboradas o no.

e) Cuando los choferes contintien en labores después de las 20 horas descritas en el punto anterior, se
les pagaran las horas extras efectivamente laboradas.

f) Los dfas de descanso a que tengan derecho de acuerdo con su forma tinica, asi como los dfas festivos
que se generen cuando se encuentren de viaje, se pagardn de manera individual a cada chofer.

Clausula 39. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes:

a. Los que senala la Ley Federal del Trabajo.

b. Los que marquen el Calendario Escolar, del cual la Universidad se obliga a entregar copia al STEUS
del mismo al iniciarse el ciclo escolar, y de no hacerlo, se regiré en el dltimo que haya elaborado.
El dia del Trabajador Universitario (11 de marzo de cada ano).

. El cumpleanos u onomaéstico del trabajador, a su eleccién.

e. El 6 de abril para los trabajadores que laboran en el campus Caborca.

a0
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f.  El 10 de mayo para las madres trabajadoras, esta vacante no se suplira.
g. El 2 de noviembre.
h. Los casos que se den por usos y costumbres.

Clausula 41. Los trabajadores universitarios durante el afio tendrdn derecho a disfrutar de permisos
para faltar a sus labores con goce de salario, hasta por doce dias hébiles continuos o discontinuos.

Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a través del Sindicato debera solicitarlo por escrito
con 48 horas de anticipacién, salvo en los casos urgentes a juicio de la Institucién y del Sindicato, no
pudiendo exceder de cinco dfas consecutivos, exceptudndose también las situaciones urgentes a juicio
de la Institucién y del Sindicato. Estos permisos no podrdn acumularse con los del afio siguiente.

Cuando el permiso sea urgente y no se requiera sustituir al trabajador, éste no esta obligado a
acreditar la urgencia. De haber sustitucién deberd acreditarla urgencia a més tardar dentro de los cinco
dfas hébiles a partir de la reincorporacién, en el entendido de que si no acredita la urgencia se le
descontarén los dias econémicos solicitados comprendidos dentro de las 48 horas.

Las vacantes que se originen por este concepto serdn ocupadas sélo cuando la Universidad lo
requiera, con excepcion de las que se generen en las plazas de locutores, ordefiadores, vigilantes en
turnos nocturnos, educadoras, asistentes educativas, bibliotecarios adscritos a la Biblioteca Central,
excluyéndose los perfodos intersemestrales contemplados en el calendario escolar, y en aquellas
bibliotecas departamentales que sélo cuenten con un bibliotecario, todas ellas se sustituirdn de manera
automatica. En caso de sustitucion, se efectuara el trdmite correspondiente (inica y exclusivamente ante
la Direccién de Recursos Humanos, ya que, sin autorizacién de esta Direccién, no se cubrird sueldo
alguno, atendiendo a que de trabajarse lo fue sin consentimiento del patrén, es decir, no procedera
pago sin consentimiento previo del patrén.

Cuando por enfermedad grave de su cényuge, hijos o padres del trabajador debidamente
comprobado y documentado por el organismo de servicio médico ISSSTESON (en el caso de los padres
del trabajador, deberd ser documentado por la institucién de Salud en los que se atiendan), asf como
los casos por deficiencia o discapacidad en los que se requieran cuidados especiales, cuando el
trabajador sea el responsable de su atencién, se le otorgard permiso con goce de salario en los términos
que se contemple en el Reglamento Interior de Trabajo. En tanto no se concluya este Reglamento el
Sindicato y la Direccién de Recursos Humanos acordarén los casos en lo particular, tomando en cuenta
para su aprobacién los precedentes positivos que existan sobre tal particular, pudiendo otorgar un
maximo de ocho dias habiles con goce de salario, posteriores a haber agotado los permisos econémicos
y urgentes a que tiene derecho.

La Universidad con objeto de estimular la permanencia en el empleo ofrece al trabajador
sindicalizado y a quien lo solicite, pagar cada cuatro meses, cuatro dfas de salario tabular al personal
que no haga uso de ninguno de los permisos econémicos antes descritos. Los pagos se efectuaran en
las siguientes fechas: en la primera quincena de pago regresando de las vacaciones de verano; en la
primera quincena de diciembre y en la primera quincena de abril.

Este estimulo no se hard efectivo al personal que use al menos un dia de permiso econémico y cada
pago se calculard con el dltimo salario tabular que tenga el trabajador y se cubrird a més tardar dentro
de los 30 dias siguientes a la fecha de ejecucién de esta prestacién, de acuerdo a la siguiente tabla:

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO
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Dias Dias
disfrutados pagados

0 12
1 11
z 10
B 2
4 8
5 7
6 6
Fi 5
8 4
9 g
10 2
11 1
12 0
Q\ El personal eventual tendrd derecho al pago y disfrute de los dias econdmicos de acuerdo a la

- siguiente modalidad:

\\ a. El pago de los dfas econémicos se cubrird al cumplir el afio efectivamente laborado.

b. Tendran derecho al goce de dias econémicos, el trabajador con propuesta de 30 dfas 0 més, en
proporcién de un dia de goce por cada treinta dfas de propuesta.

c. En propuestas menores de 30 dias no existe derecho al goce de dfas econémicos, pero sf derecho al
pago de acuerdo al inciso a).

Clausula 49. La Universidad convocara para el otorgamiento de becas a los trabajadores y empleados,
hijos y conyuges, a partir del ciclo escolar que se inicia en septiembre del 2001, quienes tendrdn
| derecho de preferencia para disfrutar de las diversas clases o categorfas de becas a que se refiere esta
J clausula, cuando retinan las condiciones o requisitos fijados para el otorgamiento de las mismas.

: Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas son: ser alumno regular, cumplir
| con el plazo de la solicitud, constancia de inscripcién, acta de nacimiento y boleta de calificacion. La
! Universidad se obliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores del STEUS que cursen estudios de
licenciatura en los mismos términos, montos y condiciones que para el fin se sefialen en el programa
general de becas que la Institucién establecera en fecha préxima. El importe mensual de las becas se
aplicard de acuerdo a la siguiente tabla:

Promedio Promedio Promedio

7.0a8.0 8.1a9.0 9.1a10.0
Secundaria $170.00 $190.00 $210.00
Preparatoria $270.00 $290.00 $310.00
Licenciatura $370.00 $390.00 $410.00
Posgrado -- - $410.00

Adicionalmente, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2022, la Universidad de
Sonora asignard anualmente la cantidad de $173,855.89 (Ciento setenta y tres mil ochocientos
cincuenta y cinco pesos 89/100 M.N.) para becas a los hijos de los trabajadores que estudien el nivel
primaria, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2022. Los requisitos administrativos para

N /
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el otorgamiento de estas becas son: ser alumno regular, cumplir con el plazo de la solicitud de acuerdo
con la convocatoria que para el efecto se emita, constancia de inscripcién, acta de nacimiento y boleta
de calificacién del ciclo anterior. El importe mensual de la beca estard en funcién del promedio del

ciclo inmediato anterior, y no podra exceder las cantidades que de detallan en la siguiesteitabla: £sTADO DE SONOR
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

. . v ARBITRAJE DEL ESTADO
Promedio Promedio Promedio o
7.0 a 8.0 8.1a9.0 9.1a10.0 70 10 2522

Primaria $100.00 $130.00 $150.00

.
e |

e 1T

Bogs 8 % 3 oy omod
~ "—':

b3 | : )
¢  ona

En caso de que la aportacién de la Universidad de Sonora resultara insuficiert& pile Gtehflerig NORA, ME
totalidad de las solicitudes, el STEUS podra disminuir proporcionalmente el importe de las becas, o
bien seleccionar a los solicitantes de mayor promedio.

Esta cantidad no formara parte de los recursos destinados por la Universidad de Sonora para las
becas a estudiantes de nivel secundaria a posgrado.

Clausula 50. Los trabajadores que decidan e inicien el trdmite de jubilacién y pensién, y en ese

momento tengan a su cényuge o hijos en secundaria, preparatoria o profesional, la Universidad se
compromete a mantenerle los apoyos a que se refieren las cldusulas 47 y 49 hasta el término de sus "\ "\
estudios; previa solicitud ante la Direccién de Recursos Humanos, siempre y cuando estén inscritos, '
sean alumnos regulares y exista continuidad en los estudios.

Clausula 56. Las mujeres trabajadoras disfrutardn 98 dfas de descanso, a partir de cumplir 36 semanas
de gestacion, percibirdn el salario fntegro que corresponde a su periodo de incapacidad médica un dia
antes de que este inicie. )

Este periodo de descanso se ampliard al tiempo necesario, en el caso de que se vean imposibilitadas
para trabajar a causa del embarazo o del parto. En estos casos especiales, con la opinién favorable del
Ginecdlogo, a peticién de la propia trabajadora, la Universidad y el STEUS de comiin acuerdo podrén /\|
autorizarla para que el periodo prenatal se disminuya en los dias que estimen apropiados y sean
agregados al periodo postnatal.

En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dfa de 45 minutos cada uno
dentro de la jornada de trabajo para amamantar a sus hijos, qué seran computados como tiempo
efectivamente laborado, cuando los periodos de vacaciones a que la trabajadora tenga derecho
coincidan con los periodos de pre y posparto, los disfrutard inmediatamente después de que concluya
el periodo de postparto.

En caso de que el parto se adelante, la trabajadora tendré derecho a que se le sumen al periodo
postnatal el tiempo faltante para concluir el periodo prenatal.

et

Clausula 56 bis. La Universidad de Sonora otorgard permiso de paternidad de cinco dfas habiles con
goce de sueldo, a los hombres trabajadores administrativos y de servicio, por el nacimiento de sus hijos
y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante en los términos establecidos en la fraccién
XXVII bis del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 57. Los trabajadores tendran derecho a obtener su jubilacién conforme a lo establecido en la
Ley del ISSSTESON. Ademds, la Universidad les pagard seis meses de salario integrado vigente
independientemente de cualquier otra prestacién a la que tenga derecho.

Asf mismo, los trabajadores que sean pensionados por los conceptos que marca la Ley del
ISSSTESON, tendran derecho a que se les cubra independientemente de cualquier otra prestacién legal
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o contractual una cantidad equivalente a tres meses de salario integrado cuando su antigiedad sea de
15 afios de servicio y seis meses de salario integrado cuando su antigliedad en el servicio sea de 30
afios, a los trabajadores cuya antigliedad oscile entre 15 y 30 afios se les pagara la proporcién que
resulte entre los tres y seis meses de salario integrado en relacién a la antigiiedad efectiva. Esta
prestacién se pagard en una sola exhibicién en 30 dfas naturales posteriores a la fecha de la obtencién
de dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico del
Fideicomiso constituido para administrar el fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se analizard
la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinard en qué grado es suficiente en la aplicacién
de incrementos a los montos de jubilacién, de no resultar asi, se establece el compromiso de
incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de recursos que la
Institucién presente en el futuro.

Asf mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales contados a partir de esta fecha de
celebracién del presente Convenio, aplicard la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100
M.N.) para que aunados a la aportacién similar que designe el Sindicato, se constituya en fondo de
apoyo a los trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrard por una Comisién Mixta
Especial la cual definird el Reglamento de aplicacién de los recursos generados por el fin, el que deberd
contener un andlisis sobre la situacién socioeconémica de los trabajadores para definir la aplicacién
del recurso para cada uno de los jubilados.

Asf mismo la Universidad, cubrird al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de cotizacién
que resulten a cargo del trabajador que solicite su jubilacién hasta el momento de su otorgamiento. Tal
diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacién minima que establece dicho Organismo

Clausula 57 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan la creacién de un Programa de Incentivo a la
Jubilacién. Para soportar financieramente tal programa se creard un Fondo en el que la Universidad
aportard quincenalmente el equivalente al 1.25% de salario integrado de los empleados y trabajadores
del STEUS y los propios trabajadores y empleados aportardn quincenalmente el 0.5% de su salario
integrado. Con los recursos de tal Fondo, anualmente a un conjunto determinado de trabajadores que
se jubilen o pensionen se le otorgara un apoyo mensual adicional por un nimero limitado de afios.

Para operar el Programa se nombrard un Comisién Mixta, la cual cada afo emitird la convocatoria
respectiva, en la cual se especificard el nimero de beneficiarios al afio, el monto del apoyo mensual
adicional y el nimero méximo de afios en que los trabajadores y empleados, que resulten beneficiarios
de dicho programa, recibiran esos recursos adicionales. En caso de existir més solicitudes que las
disponibles la Comisién Mixta priorizara con los criterios de estado de salud, afos de edad y antigtiedad
en la Institucién. En caso de existir menos solicitudes, la diferencia se agregara a los espacios disponibles
para el siguiente afo.

A manera de ejemplo, segln las estimaciones de la Universidad, que parten de algunas premisas
especificas, con esos recursos se podria lograr que cada afio 41 empleados y trabajadores que obtengan
su pension jubilatoria por parte del ISSSTESON obtengan ese apoyo mensual adicional equivalente al
15% del salario basico promedio (definido como salario tabular més la prima por zona cara) durante
10 afios. O alternativamente pudieran ser 62 beneficiarios que obtuvieran ese apoyo mensual adicional
por el equivalente al 10% del salario basico promedio durante 10 afios. Sin embargo, sera la Comisién
Mixta la que, a partir de una valoracién técnica-financiera de los recursos disponibles, decidird en cada
convocatoria anual el ndmero de beneficiarios, el monto del apoyo mensual adicional y el nimero de
afios de duracién de dichos beneficios.

Los recursos que ingresen al fondo de este programa deberdn depositarse en una cuenta bancaria

exclusiva y seran administrados por un Comité Técnico Mixto, en baseca eniReglafients acorelddsA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE DEL ESTADO
Pagina 6 de 16 p o
8 20 MAYD 2022

i o E% !
=R Lt gﬁ‘ E ] ﬁ g -
HERMMAQAL T N IONNRA MFEY




entre ambas, mismo que contendrd disposiciones similares a las que actualmente tiene el Reglamento
del Programa de Incentivo a la Jubilacién STAUS-UNISON.

Clausula 59. La Universidad se compromete a proporcionar a los trabajadores eventuales el servicio

médico, en los siguientes términos:

a. A los que tengan antigliedad menor de 6 meses (equivalente a 180 dfas laborados), se les
proporcionaré servicio médico especial en el Hospital General del Estado, u otra institucién donde
la Universidad tengan convenio, mediante tarjeta o pases que la Universidad expedird a nombre
del trabajador, cényuge e hijos, siempre y cuando cuente con propuesta vigente.

b. A los que tengan una antigliedad mayor de 6 meses (equivalente a 180 dfas laborados), se les
tramitaré la inscripcién ante ISSSTESON, para que estos trabajadores reciban el servicio médico
equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador deberd contar con propuesta de trabajo
activa con temporalidad superior de 15 dfas de vigencia.

c. Para que el trabajador contratado por tiempo u obra determinada reciba el servicio médico, debera
tener vigente su contrato de trabajo.

En el caso de los incisos b) y c), se otorgara al vencimiento de su contratamon o/@gqgggstg dle trabajo,
un periodo de gracia para el goce del servicio médico ISSSTESON- ﬁbquq(sﬁf@téelermmad@»por la

Direccién de Recursos Humanos. Y ARBITRAJE DEL ESTADO

0 HAYD 2022

§ifs

Clausula 60. La Universidad cumplird invariablemente con las mgd|d%s que flJen [as.hj_eyes
Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad de la Universidad comqérrﬁem’t.eg e préyencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi mismo, cap J,a§ dgten}unacd@nesp gueren.lo
particular emita la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad la cual debera tomar en cuenta el informe
que presente la Subcomisién respectiva en cada centro de trabajo, para las medidas adecuadas en el
uso de la maquinaria, instrumentos y material de trabajo en general. Tener en todo tiempo las
medicinas y (tiles indispensables para la atencién inmediata de cualquier accidente que sufran los
trabajadores, durante el ejercicio de sus labores.

Anualmente la Universidad de Sonora aportard la suma de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil
pesos 00/100) que seré ejercida para la adquisicién de equipo, herramientas y materiales para elevar
los niveles de seguridad e higiene de los centros de trabajo, previo dictamen de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene, en el entendido de que esta cantidad solo podra utilizarse para estos fines.

Lo anterior, sin perjuicio de las asignaciones directas que la Universidad realice para el
cumplimiento de las obligaciones de higiene y seguridad.

Clausula 61. Cuando un trabajador sufra un accidente de transito, las partes se sujetaran a los siguientes

acuerdos:

1. Cuando el trabajador conduciendo un vehiculo propiedad de la Institucién, realizando un servicio
para la Universidad, autorizado por el titular de su dependencia, sufra un accidente, la Institucion
lo defendera sin costo alguno para el trabajador, pagara su fianza, los dafios propios y a terceros.

2. Cuando un trabajador sufra un accidente, en el trayecto directo de su domicilio a la fuente de
trabajo o viceversa, la Institucién lo apoyard de conformidad con los casos que se detallan mas
adelante, siempre y cuando se cumpla con algunos de los requisitos siguientes:

) Que el trabajador conduzca un vehiculo de su propiedad o de su cényuge o concubino(a), o
b) Que por alguna circunstancia su cényuge o concubino(a) conduzca un vehiculo de su propiedad,
con el trabajador de acompafante.
2.1. Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar asesorfa
legal para que el trabajador pueda lograr la reparacién del dafio de su vehiculo. En caso de
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que el responsable del accidente se desconozca o no pueda asumir su responsabilidad se
resolvera conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3 de esta cldusula.

2.2. Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno de los participantes en el
accidente, la Universidad cubrird todos los gastos del trabajador.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Universidad
cubrird Gnicamente el costo del deducible. Si no hubo intervencién de trénsito, el reporte
del siniestro de la compafifa aseguradora hara las veces del parte de transito. En caso de no
contar con seguro, al solicitar la prestacién lo haré bajo protesta de decir verdad.

2.3. Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajador, la Universidad se
compromete a cubrir la mitad de los dafios totales y a otorgarle financiamiento por el resto.

2.4, En el caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad de
los dafios que le corresponde pagar al trabajador y otorgara financiamiento por la otra mitad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Universidad cubrira
Gnicamente el 50% del costo del deducible. Si no hubo intervencién de trénsito, el reporte del siniestro
de la compafiia aseguradora haré las veces del parte de transito. En caso de no contar con seguro, al
solicitar la prestacién lo hara bajo protesta de decir verdad.

Cuando estando en el interior del campus universitario, el vehiculo del trabajador sufra algin dafio,
el reporte emitido por el Coordinador de Seguridad Universitaria serd considerado como equivalente
al parte de transito, para obtener el apoyo que corresponda.

3. La Universidad se compromete a proporcionar asesorfa legal al trabajador de todo tipo de accidentes
automovilisticos, sea o no imputable al trabajador.

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2 y 3, no se otorgaran cuando el trabajador se encuentre
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes en el momento de ocurrir el
accidente, salvo que exista prescripcién médica.

4. El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de esta Clausula es el siguiente:

4.1. Cuando un trabajador sufra un accidente, éste deberd notificarse de inmediato a la
Universidad, a fin de que un representante se presente en el lugar del accidente.

4.2. El trabajador se compromete a no celebrar convenios en ausencia de la representacion legal
de la Universidad, a menos que ésta no concurra al lugar del accidente.

4.3. La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horario de 6 a 22
horas, en los teléfonos 662 259-21-17, 662 259-21-16, 662 259-21-42 y 662 259-21-27
correspondiendo los dos primeros nimeros telefénicos a la Direccién de Recursos
Humanos, el tercero a la Tesorerfa de la Universidad y el cuarto a | Oficina del Abogado
General. Para las unidades regionales Norte y Sur, la notificacién debera hacerse al Jefe de
Departamento correspondiente.

4.4. En caso de que la Universidad de Sonora no concurra al lugar del accidente o el trabajador
se vea imposibilitado para dar aviso, se considerard para todos sus efectos el parte de
transito, el cual deberd ser entregado a la Direccién de Recursos Humanos por el trabajador
0 un representante acreditado, en un plazo méximo de diez (10) dias habiles, contados a
partir de la fecha en que ocurrié el accidente.

4.5. Dentro del plazo a que se refiere la fraccién 4.4 de esta Cldusula, el trabajador o su
representante acreditado, al solicitar el pago de esta prestacion, debera exhibir ante la
Direccién de Recursos Humanos los siguientes documentos:

4.5.1. Factura y Tarjeta de Circulacién. En caso de ser vehiculo importado, el pedrmento

aduanal se anexard a la factura original del vehiculo. o SONORS
ADO \.J
4.5.2. Parte de Trénsito o reporte de siniestro de la companiamegpwraﬁg)?',t ANCILIACION
4.5.3.En su caso, el convenio celebrado. v ARBITRAJE DEL ESTARC
7 0 kYD 2022
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4.5.4.Tres presupuestos de distintos talleres, solo en el caso de no contar con seguro
vehicular.
4.5.5.En su caso, péliza de seguro del vehiculo.
4.5.6.5i la situacion lo amerita, acta de matrimonio o acreditacién de concubinato.
Una vez realizado el pago al trabajador, éste deberé acreditarlo ante la Contralorfa de la Universidad
con la presentacién de la factura correspondiente. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
i ial . i Ju_Jf\J'l'/‘TLw':t“‘L [ COMTIL IA‘,"W:\”}g\J .
0s casos especiales o no previstos por este procedimiento, se tratarah. en el-Area.de Prestaciones
de la Direccién de Recursos Humanos.

e

20 WA 22

Clausula 63. La Universidad pondra a disposicién del Sindicato fa cantidad de $1,700600.00 (Un
millén setecientos mil pesos 00/100 M.N.), para la contrataciém de “un“Segufo ‘de Gastos Médicos
Mayores para el personal administrativo y de servicios, mism&@%"\ﬁ%ﬂé%a%\éﬂgéxapﬁ%r del 21
de noviembre de cada afo. Las caracteristicas de este seguro serdn analizadas a través de una Comision
Mixta nombrada por ambas partes, en el entendido de que esta cantidad es exclusivamente para la
adquisicién de este seguro y que la organizacion sindical y los trabajadores que decidan incorporarse
aportaran la diferencia entre el costo de la prima y la aportacién de la Universidad.

Clausula 64. La Universidad se hard cargo de pagar la prima de un seguro de vida de grupo que
contrate el STEUS, cuya suma asegurada bésica serd de $400,000.00 (Son cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.), con las siguientes coberturas: Basica, indemnizacién por muerte accidental,
Indemnizacién por pérdidas orgénicas, Indemnizacién por muerte accidental colectiva e invalidez total
y permanente.

La totalidad de la prima anual de dicho seguro, serd cubierta por la Universidad a la Compafifa de
Seguros y la parte correspondiente a cada uno de los asegurados serd descontado quincenal o
semanalmente seg(in sea la forma de pago del trabajador en el transcurso del periodo de vigencia del
seguro de vida de grupo, el cual se haré en 24 pagos. La Universidad absorberd el 90% del importe
total de la prima que se pagard a partir del 20 de marzo de cada afo.

La Universidad acepta que el trabajador que se jubile y que asf lo decida, pague el 100% del costo
de la prima de seguro de vida, siempre que firme un convenio individual donde autorice que el
descuento de la prima se realice de la percepcién de la despensa que recibe, en el entendido de que
si no tiene alcance para cubrir dicha prima se cancelard automaticamente el seguro de vida.

Clausula 66. La Universidad constituye un fondo de $676,320.62 (Seiscientos setenta y seis mil
trescientos veinte pesos 62/100 M.N.) anuales para ayuda del trabajador en funerales de ascendientes,
descendientes o cényuge; en caso de que al finalizar el perfodo de vigencia de la presente revision
quedare algin saldo en dicho fondo, el mismo no se devolvera al Sindicato. Lo anterior, cubre el apoyo
para gastos funerarios a 48 trabajadores por un monto de $14,090.00 (Catorce mil noventa pesos
00/100 M.N.) cada uno.

Clausula 70. La Universidad otorgaré la prestacién de uniforme a todos los trabajadores de base, de la

siguiente manera:

a) La cantidad equivalente a quince dfas de salario integrado que corresponda al trabajador, que se
cubrird en la segunda quincena de agosto de cada afio. Dicha prestacion se cubrird de manera
integra a los trabajadores que hayan laborado el 100% del periodo correspondiente al pago, al resto
se le cubrird de manera proporcional al tiempo laborado.

b) La cantidad equivalente al valor de un par de zapatos de trabajo, que para estos efectos se tasa en
la cantidad de $686.63 (Seiscientos ochenta y seis pesos 63/100 M.N.) para el ejercicio 2022, en el
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entendido que en el caso de que el valor del zapato adquirido exceda al dinero recibido, el
trabajador cubrird la diferencia. El valor anterior se incrementara en la misma proporcién del
aumento que tenga el salario del trabajador, y se cubrira en la segunda quincena de agosto de cada
afio. Dicha prestacién se cubrird de manera integra a los trabajadores que hayan laborado el 100%
del periodo correspondiente al pago, al resto se le cubrird de manera proporcional al tiempo
laborado

c) La Universidad proporcionard anualmente zapatos de seguridad que requiera el personal de
acuerdo con la naturaleza de su trabajo, segiin dictamen de la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad.

d) La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes al personal de vigilancia, para que lo
distinga como tal en el desempefio de sus labores en la institucién, comprometiéndose el personal
de vigilancia a portarlo durante la jornada de trabajo que le corresponda; de no hacerlo as, no se
permitird que ingrese a sus labores y se considerard como falta de asistencia, sujetdndose al
descuento salarial correspondiente. Dicho uniforme constara de dos pantalones, dos camisolas, un
chaleco y una gorra. Para el grupo de atencién a emergencias, el uniforme se integra por dos
pantalones tipo comando, dos camisas polo, un chaleco y una gorra y ademaés, cada dos afios, de
un par de botas tipo militar.

e) Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo experimental que asf lo requieran, un
abrigo corto y un rompeviento impermeable, que habrén de entregarse a ms tardar en la segunda
quincena del mes de octubre de cada afio. Esta prestacion se pagaré dos afios continuos en efectivo
y uno en especie, en el entendido que el monto destinado se incrementaré en el mismo porcentaje
que se otorgue como incremento salarial. Para estos efectos se tasa en la cantidad de $1,611.82
(Mil seiscientos once pesos 82/100 M.N) para el ejercicio 2022.

f) Anualmente se proporcionard una filipina al personal que labora en el Centro de Desarrollo Infantil.

g El personal que labora como chofer, para distinguirse en el desempefio diario de su jornada laboral,
recibird en el mes de noviembre de cada afo, dos uniformes completos consistentes en pantalén y
camisa de manga larga, asi como dos camisetas tipo polo en el mes de marzo. Ademas, en el mes
de octubre de los afios pares se entregard una chamarra tipo universitaria. El personal beneficiario
se compromete a portar el uniforme durante la jornada de trabajo, en servicio local o fordneo; de
no hacerlo asf, no se permitird que ingrese a sus labores y se considerara como falta de asistencia,
sujetdndose al descuento salarial correspondiente. Asimismo, a los trabajadores que forman parte
de la misma delegacién de choferes y que laboran en los talleres y en el servicio de fletes y traslados,
se les dotard de dos pantalones, dos camisas y dos playeras tipo polo, en las fechas indicadas.

h) La Universidad proporcionard a los jardineros, anualmente, una camisola de manga larga con el
objeto de protegerlos del sol durante el desempefio de sus actividades, ademés de un par de zapatos
de trabajo cuyas caracteristicas deberdn ser acordadas por la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad.

Toda la indumentaria que proporcione la Universidad a sus trabajadores debera ser de buena
calidad.
Respecto al personal eventual la prestacién de uniforme y zapatos se cubrird de la manera siguiente:

a) Eluniforme y el calzado se cubrira integramente al que haya laborado el 50% o més del afio efectivo
laborado a la fecha de pago o suministro de la prestacién.

b) Al que tenga menos de dicho porcentaje se le cubrird la parte proporcional al laborado.

——
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Clausula 71. La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual en las siguientes

condiciones:

a) Al personal que se encuentra laborando a la fecha de pago de esta prestacion y haya prestado sus
servicios ininterrumpidamente un afio, un mes de salario integrado sin descuento alguno, de
acuerdo con la Ley. En caso de tener menos tiempo laborando en la Universidad de Sonora, el pago
serd proporcional.

b) Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuard a mds tardar el primero de diciembre de
cada afio. El segundo pago por el mismo concepto serd por el importe de 20 dfas de salario integrado
el cual se pagard a cada trabajador dentro de los primeros cinco dias en que se empiece a laborar
en el mes de enero de cada afo.

c) El aguinaldo se pagara proporcionalmente cuando se dé por terminada la relacién de trabajo con
anterioridad a las fechas mencionadas en el inciso anterior.

Clausula 72. La Universidad otorgara un estimulo econémico a los Trabajadores que cumplan 15, 20,
25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio, a partir del 20 de marzo de cada afio con base en el salario
integrado vigente, estimulo que se cubrird a cada trabajador a més tardar 15 dfas después de la fecha
en que se cumplan los afios de servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:

Anos Dias de salario
integrado vigente
15 15
20 20 20 WAl B2
25 25 ah -
30 30 kB ECIBIBD W
35,40 y 45 35 HERMGSILLO, SONCORA, MEX.

Clausula 73. La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanencia en el empleo,
ofrece a los trabajadores sindicalizados un bono anual equivalente a 12 dias de salario tabular por
Asistencia Completa. Este bono se hard efectivo de manera cuatrimestral, en que se cubrirdn en los
siguientes perfodos; del 20 de marzo al 19 de julio se cubriran 4 dias, los cuales se hardn efectivos en
la primera quincena de agosto; del 20 de julio al 19 de noviembre se cubrirdn 4 dfas, los cuales se
haran efectivos en la primera quincena de diciembre; del 20 de noviembre al 19 de marzo se cubrirdn
4 dfas de salario, que se cubriran en la primera quincena de abril.

Este pago se hard efectivo al personal que durante el cuatrimestre que corresponda, no tenga
inasistencias justificadas o injustificadas, licencias con goce o sin goce de salario, permisos urgentes,
dias econémicos e incapacidades, con excepcién de incapacidades por embarazo e incapacidades
médicas por motivo de intervencién quirdrgica, por enfermedad y/o patologia que ponga en riesgo a
los comparieros de trabajo, asi como aquellas incapacidades médicas emitidas por un médico
especialista la cual deberd acreditarse oportunamente mediante constancia medica debidamente
expedida por ISSSTESON y valorada por la Direccion de Recursos Humanos.

Clausula 76. La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones necesarias ante la

SEP, para tramitar Becas destinadas a la atencién de menores, hijos de trabajadores, con necesidades

de Educacién especial. La Universidad de Sonora se compromete ademds a proporcionar los siguientes

apoyos:

a) La Direccién de Recursos Humanos y la Secretaria de la Mujer del Sindicato serdn las instancias
encargadas de revisar los asuntos particulares para aquellos casos de deficiencia o discapacidad que
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requieran educacién especial, para lo cual solicitard los dictdmenes correspondientes de
profesionales en la materia, sean estos de instituciones publicas como el ISSSTESON o similares.
Una vez analizado el dictamen vy si este indica que requiere atencién especial, la instancia decidira
el nivel del apoyo econémico requerido, presentando el trabajador la factura correspondiente que
ampare el pago de esta prestacion, en el entendido de que este apoyo econdmico en ninglin caso
excederd la cantidad de $ 1,900.00 (mil novecientos pesos 00/100 M.N.).

b) La Universidad otorgaré becas a los hijos de los trabajadores que requieran de educacién especial
por presentar enfermedades de autismo, sindrome de Down o una discapacidad permanente que
lo requiera. Para ello es necesario presentar los dictdmenes correspondientes de profesionales
especialistas en la materia, sean estos de instituciones pablicas como ISSSTESON o similares. Una
vez documentado mediante dictamen que avale que requiere de educacién especial, la Direccién
de Recursos Humanos determinara el monto de la beca que se otorgard como apoyo econémico,
en el entendido de que éste en ninglin caso excederd la cantidad de $2,7100.00 (Dos mil cien pesos
00/100 M.N.) mensuales y no requerird la presentacién de factura.

Clausula 77. La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004, constituye un fondo de
$250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales para apoyar a los trabajadores
Administrativos y de Servicios con el enganche de la contratacién de un crédito de vivienda de interés
social, con alguna institucién bancaria, o para la regularizacién de escrituras de su vivienda; dicho
fondo se ejercera de acuerdo con el Reglamento de operacién acordado por la Comisién Mixta de
Vivienda y que, ademas, serd encargada del ejercicio, administracién y autorizacién de los apoyos.
Los criterios para otorgar este apoyo se establecen en el Reglamento acordado bilateralmente por
la Comisién Mixta de Vivienda, el cual deberd actualizarse periédicamente de acuerdo a las
necesidades. Los trabajadores deberdn presentar su solicitud ante la Secretaria de Vivienda del
Sindicato, dentro del plazo que la misma sefiale, el cual deberd ser suficiente para que todos los
trabajaclores sindicalizados hagan su solicitud respectiva.
y La Secretarfa de Vivienda del Sindicato entregard las solicitudes dentro de los primeros cinco dfas
hébiles del mes de noviembre de cada afio a la Comisién Mixta de Vivienda.
1 Tendran derecho a solicitar el apoyo para la contratacion de crédito para vivienda, quienes retinan
\ los siguientes requisitos;

I.  Que sea personal de base con una antigtiedad minima de 6 meses.

Il.  Acompanfiar a la solicitud respectiva la siguiente documentacion:

a) Constancia de no propiedad del trabajador, cényuge o hijos menores de edad expedida por el
Registro Pdblico de la Propiedad y de Comercio.

b} La documentacién que acredite que el trabajador ha realizado el trdmite para la contratacién
de un crédito de vivienda de interés social con alguna institucién bancaria.

lIl. En el caso de que la Comisién Mixta de Vivienda estime necesario ampliar el plazo para efecto de
comprobar los requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hard del conocimiento
de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados en los puntos anteriores, la Comisién deberéd dictaminar
sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo méximo de 30 dfas contados

a partir de la conclusién de los plazos sefialados.

Tendran derecho a solicitar el apoyo para escrituracién que tenga por objeto la regularizacién de su
\5/ vivienda, los trabajadores que retinan los siguientes requisitos:

I.  Que sea trabajador o trabajadora de base con una antigiiedad minima de 6 meses

[l.  Presentar solicitud respectiva para el trdmite GOSIERNO DEL ESTAD DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
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lll. Presentar documentacién que acredite que el trabajador se encuentra realizando tramite para
regularizacién de escrituras de la vivienda, la cual debera consistir en uno de los siguientes:

a) Contrato privado firmado ante dos testigos en su momento pendiente de su formalizacién en
escritura pablica.

b) La acreditacién del trdmite de un juicio ordinario civil para elevacién de contrato privado a
escritura publica.

¢ Juicio Declarativo de propiedad en tramite 6 pendiente de protocolizar.

d) Constancia de tramite de adquisicién 6 carta de asignacién por parte del municipio 6 Gobierno
del Estado de Sonora.

e) Documento que acredite existencia de un juicio sucesorio testamentario 6 intestamentario
donde el trabajador sea el heredero.

f) Cualquier otro documento no mencionado en los anteriores donde se acredite estar legalmente
facultado para regularizar la escrituracién de la vivienda.

IV. En el caso de que la Comisién estime necesario ampliar el plazo establecido en los puntos
anteriores, para el efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo
har4 del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de
recibo.

Una vez concluidos los plazos sefalados, la Comisién deberé dictaminar sobre el otorgamiento del
apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo maximo de 30 dfas

Cuando dos trabajadores universitarios estén casados entre si y ambos rednen los requisitos para
que se les otorgue este apoyo, s6lo tendra derecho aquel que entre ellos designen.

Todo lo no previsto en las presentes bases, se resolvera por la Comisién Mixta de Vivienda.

Clausula 79. La Universidad por esta (nica ocasién aportard la cantidad de $500,000.00 (Quinientos
mil pesos 00/100 M.N.) en un Fondo Revolvente para que sea utilizado por los Trabajadores Manuales
y Administrativos de base para construccién y ampliacién de vivienda.

Dicho Fondo se ejercerd de acuerdo con las reglas que sean determinadas por la Comision Mixta
de Préstamos Especiales, misma que serd la encargada del ejercicio, administracién y autorizacion de
uso de dicho Fondo. El Secretario de la Vivienda del Sindicato serd el encargado de tramitar la solicitud
y de vigilar y fiscalizar el uso adecuado de esta prestacion. El incremento de este Fondo estard sujeto a
la aportacién que el Sindicato establezca de su bolsa para las clausulas de monto fijo.

Clausula 80. La Universidad, a partir del 20 de marzo del 2022, incrementaré el Fondo de Ahorro a
$8,153,253.33 (Ocho millones ciento cincuenta y tres mil doscientos cincuenta y tres pesos 33/100
M.N.) a favor de los trabajadores administrativos, manuales y de servicios, mediante la apertura de una
cuenta de inversién. Dicho fondo serd incrementado por el Sindicato con el 50 % de las cuotas
sindicales y las aportaciones voluntarias de los trabajadores. El fondo y sus rendimientos serdn
distribuidos a los trabajadores de base y a los eventuales con mas de 220 dias laborados, y en forma
proporcional al monto de los salarios tabulares, y se pagarén dentro de los primeros cinco dfas habiles
posteriores al regreso del periodo anual de vacaciones.

Clausula 85. La Universidad se obliga a entregar mensualmente la cantidad de $2,563.78 (Dos mil
quinientos sesenta y tres pesos 78/100 M.N.) por concepto de despensa para cada trabajador que
preste sus servicios a la Institucién, independientemente del salario.

Asi mismo la prima de despensa se hard extensiva al personal eventual, haciéndose el pago a cada
uno de estos trabajadores una vez que hayan acumulado treinta dfas déﬁmﬁo@%@ préadticase hard

. s . Al OV "
extensiva al personal jubilado. YARBiTRAJDEEDLF?ég{I? LN
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Clausula 86. La Universidad otorgaré a los trabajadores manuales y administrativos del STEUS un bono
de $2,513.00 (Dos mil quinientos trece pesos 00/100 M.N.) que se cubrirdn a més tardar el 9 de mayo
de cada afio, aclarando que al trabajador eventual se le cubrird proporcionalmente al tiempo laborado
del afio que se trate.

Clausula 87. La Universidad de Sonora constituye un fondo para préstamos especiales por una
cantidad equivalente a un afio de salarios de un trabajador académico de tiempo completo asociado
“A”, que se incrementard anualmente de acuerdo al porcentaje que se otorgue a los trabajadores
académicos, y se otorgard de acuerdo al reglamento aprobado por las partes.

Para el ejercicio 2022, la Universidad de Sonora aportard, por esta tinica ocasion, la cantidad de
$150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), para incrementar este fondo.

Clausula 88. La Universidad en sustitucién de los servicios de la Tienda Universitaria, constituye un
fondo revolvente cuyo monto se incrementa a $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.) para
la venta de vales, que serdn canjeados en los establecimientos que la Universidad determine. Se
otorgardn por conducto de la Direccién de Recursos Humanos, su importe se descontara en tres
quincenas o seis semanas, y el monto de los mismos se determinard por la Institucién dependiendo de
los ingresos y la capacidad de crédito del trabajador.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves de cada semana, el importe
se incrementa a $300.00 (Trescientos pesos 00/100 MN.) a los trabajadores semanales y a $500.00
(Quinientos pesos 00/100 M.N.) para los quincenales.

Clausula 88 BIS. La Universidad de Sonora cubriré el costo de la renovacion periédica de la licencia
federal para conducir de los choferes al servicio de la institucion que por la nqturglgz&q,%@lﬁcgiy;@d\

. . i ot . N GOBIERMO E C T
asf lo requieran. Esta prestacién podra ejercerse a partir de cumplir el trabajader unane deantigiedad
en el puesto. ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO
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Clausula 90. La Universidad otorgard doce licencias sindicales con goce tcgteﬁ Ei}g}i {éa aijr?g alps
integrantes del Comité Ejecutivo del STEUS por el tiempo que duren en sus %unc:a?n%s, go@elgp@pég_ﬁo
de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Asl mismo dard |a{3é%@]§gﬁ@_s&;!og@lﬁ@g@ﬁpﬁ%gx.
representantes del Sindicato en cada dependencia, para que cuando ello sea indispensable, traten con
los representantes de la Universidad, atn dentro de los horarios de trabajo, los asuntos urgentes que
se presenten de improviso, relacionados con el desempefio de las labores. Cuando se trate de asuntos
urgentes los mismos deberan ser tratados en cualquier momento fuera del citado horario. Estas
facilidades se harén extensivas a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato.

Cuatro de las licencias referidas en esta clausula se otorgarén en nivel tabular 9, para que se destinen
a un ntimero igual de integrantes del Comité Ejecutivo que esa misma representacion sindical decida,
en el entendido de que solamente serdn efectivas durante el periodo establecido para el cual fueron
electos como integrantes del Comité Ejecutivo, por lo que una vez concluida su gestion, los trabajadores
beneficiados regresardn a la plaza y nivel tabular que tengan asignados como empleados de la
Universidad de Sonora. El Secretario General notificard, por escrito, a la Secretaria General
Administrativa los nombres y puestos de los integrantes del Comité Ejecutivo que sean designados como
beneficiarios.

Clausula 91. La Universidad concederd permiso para que los trabajadores del Sindicato acudan a

Asambleas Generales citadas por la Direccién Sindical en horario de trabajo, tnicamente por dos
ocasiones durante el mes, a partir de las 12:00 horas. Los permisos no ejecutados no se podrdn
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acumular en los del siguiente mes, En casos extraordinarios y previo acuerdo entre la Universidad y el
Sindicato, la Institucién dard facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas
generales que convoque el STEUS. Por lo que respecta a los trabajadores de las unidades regionales
que tengan turno nocturno, dicho permiso empezara a contar a partir de la hora en que empieza su
jornada de trabajo que corresponda al dia en se lleve a cabo la Asamblea General.

Clausula 93. La Universidad concederd permiso a partir de las 13:00 horas por dos ocasiones al mes
a los delegados sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Contractuales para que
realicen reuniones sindicales. Este permiso se concederd cuando el Sindicato lo solicite con 48 horas
de anticipacién, previa lista de participantes. En casos especiales, debidamente justificados ante la
Direccién de Recursos Humanos, uno de los permisos mensuales podré ser a partir de las 12:00 horas.

Clausula 98. La Universidad conviene también el uso por parte del STEUS, de los medios de difusion,
propaganda o publicidad con que cuenta para que el Sindicato lleve a cabo las diversas actividades
que programe de cardcter cultural.

La Universidad de Sonora se compromete a permitir el uso de la Radio y T.V. Universitaria por parte
del STEUS, en un programa semanal de 90 minutos, programas que deberdn tener cardcter informativo
o cultural con plena libertad para la produccién del mismo.

Clausula 104. La Universidad otorgard por conducto del Comité Ejecutivo una ayuda econémica anual
para sufragar gastos por actividades sindicales en las Delegaciones de los campus de las unidades
regionales de acuerdo a la siguiente distribucién: }

Delegacion Suma

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA /
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO

Navojoa $14,000.00

Caborca $12,000.00 2 0 MAYD 2022
Cajeme $3,250.00 ;f o E T E *
Nogales $3,250.00 B ELIBIE ¥y
Santa Ana $5,500.00 HERMOGSILLO, SONORA, MEX.
Bahia Kino $2,000.00

Campo Experimental $7,000.00 |

Estos apoyos se hardn efectivos para la segunda quincena de marzo de cada afo.

Clausula 109. La Universidad otorgard al Sindicato la suma de $525,000.00 (Quinientos veinticinco
mil pesos 00/100 M.N.) anuales para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dfa Internacional de
la Mujer, Dfa del Trabajador Universitario, Dia de las Madres y Dia del Nifio, de acuerdo a la siguiente
distribucién:

P $300,000.00
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Clausula 110. La Universidad otorgaré al Sindicato la suma de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100
M.N.) mensuales para ayuda de gastos de asesorfa.

La Universidad aportara la suma de $38,000.00 (Treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N.) anuales
como apoyo para diversas asesorias.

Clausula 124. La vigencia de este Contrato comenzaré a contar a partir del 20 de marzo de 2022, serd
por tiempo indeterminado carrespondiendo revisarse en lo correspondiente al salario tabular cada afio,
debiendo hacerse la solicitud respectiva por lo menos treinta dias antes de la fecha de revisién y por lo
que respecta a la totalidad del Contrato se revisard cada dos afios, debiendo hacerse la solicitud
respectiva por lo menos con 60 dfas de anticipacién a la fecha de revision.
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Vigésima tercera. Las partes convienen que a partir de la firma; g{@‘édﬁ*v@ﬁlo de revisién contractual se
conformard una comisién mixta de estilo para que incluya en el Contrato Colectivo de Trabajo lo
convenido en las revisiones salariales y contractuales inmediatas anteriores.

Vigésima cuarta. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas anteriores
han convenido la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 399 y 399-bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo cual de com(n acuerdo lo
depositan ante la junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la
categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan
en contra de la moral y las buenas costumbres. Por otra parte, el sindicato compareciente, por conducto
de su Secretarfa General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad
de Sonora mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del
tramite de huelga 018/2022, y se solicita que se agregue un tanto de este convenio al expediente
179/76 relativo al depésito del Contrato Colectivo de Trabajo, en el entendido de que queda reservado
el derecho individual de los trabajadores, para que lo hagan valer en la via y forma que corresponda.

Vigésima quinta. En virtud del problema de falta de medicamentos que se presenta actualmente en el
ISSSTESON, la Universidad creard temporalmente un fondo revolvente por un monto de $750,000.00
para que los trabajadores administrativos y de servicios puedan hacer uso de €l para cubrir los costos
que corresponden a medicamentos catastréficos que serdn reembolsados por el ISSSTESON y prétesis
de enfermedades denominadas catastréficas por el propio instituto. El funcionamiento del fondo se
sujetard a los requisitos que para efecto de reembolso de medicamentos tenga el propio ISSSTESON y
a las particularidades que establezca la universidad para el reembolso efectivo del costo del
medicamento al fondo revolvente.
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