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- - EN DIA SEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO, se da cuenta con' 85&its)recibide g esta mex

misma fecha, solicitando la Sancién de la Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por
una parte, por el C. DR. SERGIO BARRAZA FELIX En su caracter de secretario general del
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS) y
por otra parte el C. DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en su caracter de
rector de la UNIVERSIDAD DE SOMORA.- Recibido ante esta H. Junta en este mismo dia.-

CONSTE.-

- - -HERMOSILLO, SONORA, A SEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO.- - ------~---

- -~ VISTO el escrito de cuenta, mediante el cual solicita la Sancion de REVISION GENERAL DE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que anexa, celebrado por el C. DR. SERGIO BARRAZA
FELIX En su caracter de secretario general del SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS) y por otra parte el C. DR. ENRIQUE FERNANDO
VELAZQUEZ CONTRERAS en su caracter de rector de la UNIVERSIDAD DE SONORA.-
Consecuentemente, se ordena hacer el depésito y sancién correspondiente quedando registrado
bajo el No. 702/2021 de conformidad con lo previsto por el Articulo 390 y 399 Bis de La Ley Federal

de Trabajo Debiendo entregar copia debidamente sancionad mentacién mencionada a
las partes, para todos los efectos legales correspondientes™=- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- ASI LO
ACORDO Y FIRMO LA JUNTA LOCAL DE C Ll ION Y ARBITRAJE DEL ESTADO

I
ANTE EL C. SECRETAR[O.QUE AUTORIZA YOA FEADQY FE.- .4 /

- - - En la misma fecha (06/de M de 2021 S 0 en lista el acuerdo
anterior,- CONSTE.- ' A W

Unidos logramos mas
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Expediente No. 13/2021

GOBIERNO DFL FSTARO rﬁ‘rﬁ‘ﬁ:’gﬂaﬁp‘ Seccién de Asuntos Colectivos
SUNTALOCHL DB LN o Sindicato de Trabajadores Académicos (STAUS)
B de la Universidad de Sonora
b "M Vs.
E% ) SO Universidad de Sonora GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
E‘ ECIBID W JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
HERMOSILLO, SONORA, MEX. Asunto: Se deposita convenio AR R

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO
Presente

DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS y DR. SERGIO BARRAZA FELIX,

con el cardcter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora respectivamente, ante Usted con todo respeto

comparecemos a exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H.
Autoridad del trabajo, que hemos convenido la revision contractual del Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre las partes, y que sujetamos al tenor del convenio y sus anexos que en
quintuplicado se exhibe, suscrito con fecha 3 de mayo del presente afio, solicitando que el mismo
sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se
contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el
cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del emplazamiento a huelga
No. 13/2021 y como consecuencia, se ordene su archivo definitivo, agregandose un tanto de este
convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO: Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora. 4 de mayo de 2021

POR LA UNIVERSIDAD POR EL STAUS
(/77&’ Ny donin [ Mu
Wer K™ Q/M/YW Jawu =
DR. ENRIQUE FERNAND QUEZ DR. SERGIO BAR FELIX
CONTRERAS Secretario General
Rector
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CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 1 .

:

STAUS-UNISON 2021

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 3 de mayo de 2021, en las oficinas
administrativas que ocupa la Sala de Juntas de la Rectoria de la Universidad de Sonora, se encuentran
reunidos la Representacién Legal de la Universidad de Sonora, por conducto de su Rector, DR.
ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), representado por su Secretario General, DR.
SERGIO BARRAZA FELIX y el Secretario de Trabajo y Conflictos, GEOL. PABLO IBARRA SAGASTA.
Las partes aqui presentes manifiestan en este acto que con el fin de dar por terminado el conflicto
colectivo, han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma integral y salarial el
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las mismas, por lo que, para dejar constancia de ello,
han decidido celebrar un convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el caracter y la personalidad con que comparecen
a la celebracién de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA. La Universidad y el STAUS convienen en que todos y cada uno de los niveles salariales
que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un 3.4% conforme
al tabulador contenido en el Anexo 1 de este Convenio.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso, el
cual se hizo efectivo en la némina correspondiente a la segunda quincena del mes de abril del presente
afio, en que se pagaré el salario considerando dicho incremento y el retroactivo correspondiente.

TERCERA. La Universidad otorgard el 1.8% de la némina tabular anual de los académicos de la
Institucién en prestaciones de monto fijo. Este porcentaje representa $8,595,846.74 anuales, cantidad
que se distribuye de acuerdo al Anexo 2 de este Convenio.

CUARTA. La Universidad ofrece incrementar de $16,000.00 a $16,500.00 el estimulo a profesores de
asignatura que laboran 25 hsm y en forma proporcional a quienes laboran de 12 a 24 hsm, segin lo
establecido en el numeral 1 de la Clausula 136 del CCT.

QUINTA. La Institucién tiene la obligacién contractual, segin la clausula 148, de aportar anualmente
la cantidad de $9,350,000.00 para el pago del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM), ademds
de los $6,862,324.86 anuales que se han destinado de las bolsas para cldusulas de monto fijo. Para
esta revision contractual 2021 la Universidad ofrece aumentar su aportacién anual permanente a
$9,850,000.00, y de las clausulas de monto fijo se aportaréd adicionalmente $1,000,000.00, de manera
que con ello la cantidad total que se emplearfa para la contratacién del SGMM a partir del 21 de
noviembre de 2021 seria de $17,712,324.86.

SEXTA. La Universidad ofrece incrementar de $1,200,000.00 a $1,300,000.00 la aportacién anual al
Fondo para Servicios Médicos Preventivos, segln lo establecido en la Cldusula 143.
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SEPTIMA. La Institucién ofrece aumentar de $19,000.00 a $20,500.00 la ayuda por defuncién, segdn—~ /

lo establecido en la cldusula 146 del Contrato Colectivo de Trabajo.
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OCTAVA. El STAUS destinard de sus cldusulas de monto fijo la cantidad de $7,146,419.40 para
incrementar el complemento de material didéctico establecido en el numeral 10Bis de la Clausula 121
de $500.00 a $725.00 mensuales, a partir del 20 de marzo de 2021 para el personal de carrera y a los
profesores de asignatura se les pagara en forma proporcional a su carga académica y con relacién a la
carga maxima de 25 horas a la semana.

NOVENA. La Universidad ofrece aportar $1,260,000.00 para incrementar en $39.67 la prestacién de
Complemento de Material Didéctico, que permita pasar de $725.00 a $764.67 mensuales a partir del
1 de enero de 2022 para personal académico de carrera. A los profesores de asignatura se les pagara
en forma proporcional a su carga académica y con relacién a la carga méxima de 25 horas a la semana.

DECIMA. En la Revisién salarial 2020 la Universidad se comprometi6 a absorber la aportacién que
realizaban al Fondo de Incentivo a la Jubilacién los trabajadores académicos con menos de 20 afos de
antigiedad. Para esta revision contractual 2021 la Institucién se compromete a hacer lo propio con los
académicos que al momento de la firma del convenio tengan menos de 23 afios de antigliedad en la
Universidad; es decir, a estos académicos, a partir de enero de 2022, se les dejard de descontar el
0.75% de su salario integrado, el cual serd aportado quincenalmente por la Institucién al Fondo de
Incentivo a la Jubilacion.

DECIMA PRIMERA. La Universidad ofrece para esta revision contractual 2021 aportar por (nica
ocasién la cantidad de $4,000,000.00 para otorgar a los profesores un bono como apoyo al gasto
realizado en energia eléctrica e internet durante el periodo de la pandemia originada por el virus SARS
CoV2. El bono se distribuird con un pago dnico que se realizard en la primera quincena de mayo y
consistird en la cantidad de $1,967.23 para el personal académico de carrera; a los profesores de
asignatura se les pagara en forma proporcional a su carga académica y con relacién a la carga méxima
de 25 horas a la semana.

DECIMA SEGUNDA. Con el objeto de contribuir a la solucién de la necesidad de vivienda de los
trabajadores académicos del Campus Navojoa de la URS. La Universidad ofrece y pone a su
consideracién, un terreno de 9,410.62 m* ubicado en la Colonia Centro de Navojoa, Sonora, en la
margen sur de la Avenida Ignacio Allende a 450 m y al oriente de la carretera Estacién Don—Nogales
(via de paso por la ciudad) asf como de la via férrea. En la Figura 1 se muestra la localizacién del terreno
y del campus universitario. La comisién mixta de vivienda analizard la viabilidad de realizar un proyecto
habitacional en el predio mencionado.

En este mismo rubro, la institucién se compromete a continuar la gestién ante las autoridades Estatales
y Municipales de Cajeme, la donacién de algin predio que permita en el futuro un proyecto de
vivienda para los profesores del Campus de Cajeme.

De igual forma, la Universidad se compromete a seguir gestionando ante las autoridades estatales y
municipales de Caborca, la donacién de un predio que permita en,elfyturo un proyecto de vivienda
para los académicos del Campus Caborca. SUNTALOCAL BE v i
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Fig. 1. Macro-localizacidn: al centro predio cuestién y del lado derecho Campus actual.
La Universidad se compromete a gestionar ante el Ayuntamiento de Hermosillo la autorizacién de un
acceso directo desde el periférico oriente al terreno otorgado en donacién al STAUS en las
inmediaciones del vaso de la presa General Abelardo L. Rodriguez.

Asimismo, la Universidad se compromete a seguir realizando, en conjunto con el STAUS, las gestiones
requeridas para que se ofrezcan créditos de bajo interés para la compra, construccién, ampliacién y
remodelacién de vivienda, refinanciamiento de créditos hipotecarios, asi como realizar el andlisis de
viabilidad para que puedan usarse en forma parcial en los aspectos mencionados, y sin afectar el
objetivo con el que fueron creados, los fondos complementario de pensiones y jubilaciones y de
incentivo a la jubilacién de los académicos.

DECIMA TERCERA. La Universidad se compromete a continuar gestionando ante el ISSSSTESON la
solucién de los problemas que se presenten relacionados con las pensiones y jubilaciones de los
académicos, la prestacién del servicio médico, asi como el reconocimiento de anos de cotizacion al
Instituto.

DECIMA CUARTA. La Universidad se compromete a especificar, en el marco de lo que establece la
Clausula Décima Séptima del Convenio de Revisién Salarial 2020, los medicamentos que el ISSSTESON
considera del tipo “catastréfico”, a més tardar el 30 de mayo del presente.

DECIMA QUINTA. La Universidad continuaré la gestién ante el ISSSTESON sobre la afiliacién de los %
conyuges de las académicas, asi como sobre la re-afiliacién del personal académico que presta sus
servicios a la Institucién solo en semestres alternados y anexa al presente, copia del oficio No.-EJ-SPJP-
1008-2021 donde el Instituto da respuesta, entre otras, a esta gestion.

Asi mismo, la institucién realizara las gestiones ante el ISSSTESON para la ampliacién del servicio en

turno vespertino en los médulos de los campus Caborca, Nogales y Navojoa.

DECIMA SEXTA. Para avanzar en los temas anteriores y en otros problemas que se presentan en los
servicios de salud, la Universidad se compromete a gestionar ante el ISSSTESON la realizacién de

reuniones periddicas conjuntas con el STAUS.

DECIMA SEPTIMA. La Universidad, en el marco de la regularizacién del Impuesto Sobre la Renta (ISR)
de los trabajadores académicos, se compromete a estar en constante comunicacién con el STAUS y a
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considerar los planteamientos de la organizacién sindical sobre los términos en 10s que se resolverd el
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tema de la regularizacién del pago del ISR, procurando disminuir [6fmas posible fa afectacion hacia los
académicos. Asimismo, la Universidad se compromete a gestionar una mesa de trabajo con las
instancias de los gobiernos federal y estatal, y con la participacién del STAUS, para discutir sobre el
cumplimiento de la Ley de Coordinacién Fiscal, en lo que respecta a la devolucién, a la Universidad,
del monto que paga de ISR con recurso del subsidio estatal. En caso de lograr la devolucién, el recurso
se utilizard en el tema de la regularizacién del pago del ISR.

DECIMA OCTAVA. Modificacién a los numerales 7 y 10 bis de la Clausula 121 del CCT. La
Universidad, en el marco de la regularizacion del Impuesto Sobre la Renta (ISR) de los trabajadores
académicos, se compromete a estar en constante comunicacién con el STAUS y a considerar los
planteamientos de la organizacién sindical sobre los términos en los que se resolverd el tema de la
regularizacién del pago del ISR, procurando disminuir lo mas posible la afectacién hacia los
académicos. En este sentido la Universidad propone madificar los numerales 7 y 10 bis de la Cldusula
121 del CCT que dicen:

Numeral 7: Prima para material didactico

Es la prestacién devengada por el trabajador académico para material didactico y serd un monto
equivalente al 6% de la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 2 bis, 3, 4, 5y 6.

Numeral 10 bis: Complemento del Material Didactico: Es la cantidad que la Universidad
proporciona al trabajador como complemento de material didéctico y serd de $500.00 mensuales
a partir del 20 de marzo de 2019 para el personal académico de carrera. A los profesores de
asignatura se les pagard en forma proporcional a su carga académica y con relacién a la carga
méxima de 25 horas a la semana.

Esta prestacion, sustituye a la establecida en la clausula Cuarta del Convenio de Revisién Salarial
2018 y el monto aumentaré conforme lo sefale el Sindicato, considerando la cantidad que sobre
Clausulas de Monto Fijo se obtenga.

Para que digan:

Numeral 7: Prima para material diddctico, servicios y equipos de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién (TIC):

Es la prestacién devengada por el trabajador académico para adquisicién de material didactico,
contratacién de servicios de internet y adquisicién de equipos electrénicos para conectividad. El
monto del apoyo serd equivalente al 6% de la suma de los conceptos contemplados en los puntos
1, 2, 2 bis, 3, 4, 5y 6. Su importe se otorga para la adquisicién de bienes, materiales y/o servicios,
que el patrén proporciona a sus trabajadores para el desemperio de las actividades propias de éstos,
mismas que estdn de acuerdo o vinculadas con la naturaleza del trabajo prestado. En ese tenor, su
pago serd depositado en un monedero electrénico, que al efecto autorice el Servicio de
Administracién Tributaria, con el cual podrdn adquirirse éstos.

(Se aclara que la modificacién propuesta en esta clausula no tiene relacién con el teletrabajo).
Numeral 10 Bis: Complemento de material diddctico, servicios y equipos de TIC:

Es la cantidad que la Universidad proporciona al trabajador como complemento de material
diddctico, contratacién de servicios de internet y adquisicién de equipos electrénicos para
conectividad, y serd de $725.00 (Setecientos veinticinco pesos 00/100 M.N.) mensuales a partir del
20 de marzo de 2021 para el personal académico de carrera. A los profesores de asignatura se les

e,
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Clausulas de Monto Fijo se obtenga.

Su importe se otorga para la adquisicién de bienes, materiales y/o servicios que el patrén
proporciona a sus trabajadores para el desemperio de las actividades propias de éstos, mismas que
estan de acuerdo o vinculadas con la naturaleza del trabajo prestado. En ese tenor, su pago serd
depositado en un monedero electrénico, que al efecto autorice el Servicio de Administracién
Tributaria, con el cual podrdn adquirirse éstos.

(Se aclara que la modificacién propuesta en esta clausula no tiene relacién con el teletrabajo).

Se mantendré la opcién de pagar las prestaciones mencionadas como hasta el momento se ha
hecho para los académicos que asi lo manifiesten, en el entendido que esta opcién implica la
deduccién del ISR correspondiente.

Asimismo, la Universidad se compromete a gestionar alternativas a las formas de pago de otras
prestaciones convenidas en el CCT, con el fin de que las mismas cumplan con los requisitos
establecidos por el SAT para que sean exentas del pago de ISR.

DECIMA NOVENA. La Universidad se compromete a concluir el programa de indeterminacién a més
tardar el 15 de junio de 2021.

VIGESIMA. Para los profesores que durante el proceso de indeterminacién no obtuvieron horas
indeterminadas, o bien, que el nimero de horas indeterminadas resulté menor al promedio impartido
durante los dltimos tres afios en el semestre correspondiente, la Universidad reitera que se garantizara
el respeto a los derechos laborales adquiridos, considerando las clausulas que al respecto se encuentran
establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Ademds de lo establecido en el CCT, los profesores tienen derecho a horas comprometidas, tal y como
se establece en el numeral 4 del acuerdo del H. Colegio Académico que establece:

“Los profesores de asignatura que cuenten con al menos tres afios de antigliedad al inicio del semestre
2020-2 y que durante el proceso de regularizacién no obtuvieron horas indeterminadas, o bien, que el
niimero de horas indeterminadas resulté menor al promedio impartido durante los dltimos tres aiios en
el semestre correspondiente, se le asignardn horas comprometidas, siempre y cuando: hayan sido
programados en dos de los tres semestres (par o impar) en una ATA en particular, en los dltimos tres
anos. Para mantener la asignacién de horas comprometidas serd necesario que el docente obtenga
calificacién promedio igual o mayor a 8.5 en las evaluaciones de los alumnos en las asignaturas del ATA
correspondiente, en los dos dltimos anteriores al semestre en que se realiza la programacion, haya
cumplido con las funciones y obligaciones propias de la plaza establecidas en el EPA y no exista una
investigacién que implique la recisién del contrato del trabajador”.

VIGESIMA PRIMERA. La Universidad y el STAUS se comprometen a dar cumplimiento a la clausula
Trigésima séptima del Convenio de Revisién Contractual 2019, que a la letra dice:

TRIGESIMA SEPTIMA. La Universidad y el STAUS acuerdan que, una vez concluido el andlisis de(
carga de los departamentos de Contabilidad, Administracién, Psicologia y Ciencias de la
Comunicacién, Letras y Lingtistica y el Eje de Formacién Comdn y antes de llevar a cabo el
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procedimiento de indeterminacién, la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos procederd
a analizar y resolver los siguientes casos pendientes:

a) Contabilidad y Administracién, separacién y profesores que no quedaron indeterminados en las
dreas de trabajo académico (ATAs) en donde imparten carga regularmente.

b) Profesores de Informdtica Administrativa y su posible readscripcién a NTIC.

¢) Profesores de Letras y Lingtiistica que se quedan sin carga en el semestre impar.

d) Profesores que estdn indeterminados en uno de los semestres y que cuenten con mds de nueve
anos de antigtiedad.

e) Profesores de asignatura del Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién que
quedaron pendientes de resolver sus casos en la tercera etapa de la regularizacion.

VIGESIMA SEGUNDA. La Universidad se compromete a no afectar laboralmente a los académicos con
el cambio al modelo educativo 2030. Para efecto de lo anterior, la Universidad y el STAUS acordaran
los aspectos laborales que implica el cambio de modelo, en un plazo que no exceda el 15 de junio de
2021.

Las cldusulas 75 y 76 del CCT garantizan que, en el caso de modificaciones o supresién de areas
académicas debido a reformas a los planes o programas de estudio, se respetardn integramente los
derechos laborales y se actuard de acuerdo a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y acuerdos que
rijan el funcionamiento de la Institucién. En particular, la cldusula 76 establece que, para modificar la
adscripcion al drea de trabajo académico a la que estd adscrito el trabajador, debe haber acuerdo entre
el interesado y la unidad académica respectiva, siempre y cuando la Universidad y el Sindicato lo hayan
acordado.

VIGESIMA TERCERA. La Universidad se compromete a que los recursos con que cuenta el Programa
de Incentivo a la Jubilacién sean manejados mediante un fideicomiso, el cual sera administrado por el
Comité Técnico Mixto con base en el reglamento.

VIGESIMA CUARTA. La Universidad y el STAUS acuerdan analizar los criterios de priorizacién
establecidos en el Articulo 12 del Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacién.

VIGESIMA QUINTA. Las modificaciones a las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo 2019-2021
se presentan en el Anexo 3 de este Convenio, quedando su redaccién como se presenta en el mismo,
para que forme parte del Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2023, en el entendido que el clausulado
que no ha sido modificado en la presente revision, conserva su vigencia en los términos de su
redaccion. Asi mismo, las respuestas a los pliegos de las clausulas del Contrato Colectivo de trabajo que
el Sindicato considera violadas se presentan en el Anexo 4 de este convenio.

VIGESIMA SEXTA. Se propondré al H. Colegio Académico nombrar una comisién para analizar de
forma integral la normatividad relacionada con los técnicos académicos.

VIGESIMA SEPTIMA. La Institucién manifiesta su interés en hacer la gestién para que una vez que
estén disponibles las instalaciones del Hospital Ceneral, se asignen a la Universidad de Sonora para
proporcionar servicios a la comunidad a través del servicio social y précticas profesionales de los
estudiantes de la Institucién

GOBIERNQO DEL ESTADO DF &L 0%
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VIGESIMA OCTAVA. La Universidad acepta que por motivo de la pandemia producida por el SARS
COV-2 y las medidas para prevenir su propagacién, el STAUS incluya en el destino de los recursos de
las Clausulas 199, 204, 205, 208 y 213 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, un programa de
apoyo a los académicos para cubrir aspectos relacionados con las clases en linea.

VIGESIMA NOVENA. La Universidad y el STAUS se comprometen a analizar alternativas para el
cumplimiento del numeral 4 de la Cldusula 36. Cardcter de las plazas, del Contrato Colectivo de
Trabajo, que a la letra dice:

4. El profesor recibird su salario normal de acuerdo a su tipo de contratacién o el nimero total de
horas indeterminadas a las que tiene derecho, cuando sea programado en un ndmero de horas
menor a las que tenga derecho por indeterminacién o por su categoria de Tiempo Completo.
Para este efecto cumplird su carga con una de las siguientes opciones:

a. Impartir cursos en periodos especiales (cursos de verano), de acuerdo a la normatividad
aplicable.

b. Impartir diplomados o cursos de educacién continua aprobados de acuerdo a la
normatividad respectiva, en un ndmero de horas equivalente a la carga indeterminada que
no se cubrié en la programacién, considerando que 1 h/s/m equivale a 16 horas impartidas.
El Jefe de Departamento presentard las opciones viables al académico quien decidird en
definitiva. Los casos y las opciones elegidas serdn presentados ante la CDVP, en la reunién
respectiva y finalmente ante el Consejo Divisional.

TRIGESIMA. La Universidad y el STAUS se comprometen a revisar detalladamente cada una de las
etapas de la programacién académica del Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias
del campus Santa Ana, y resolver los casos que se presenten de inconformidad.

TRIGESIMA PRIMERA. La Universidad y el STAUS se comprometen a revisar la problemética derivada
de la forma como se programan las clases de deporte e inglés en el campus Caborca, asi como acordar
alternativas de solucion.

TRIGESIMA SEGUNDA. La Universidad y el STAUS se comprometen a realizar gestiones ante el
Gobierno del Estado con el fin de dar cumplimiento a lo que se establece en el convenio de ejecucién
firmado entre la Universidad de Sonora, el Gobierno Estatal y el Gobierno Federal.

TRIGESIMA TERCERA. La CMGHS en coordinacién con una comisién especial nombrada para este
fin, se compromete a realizar un estudio basandose en la norma oficial correspondiente, con relacién
al nimero de cajones azules que deberan estar disponibles para personas con discapacidad y los lugares
de ubicacién dentro del campus, rampas y sefalamientos, antes de que finalice el semestre 2021-2. La
Universidad contara con el semestre 2022-1 para llevar a cabo las acciones del plan de acuerdo a su
disposicién presupuestal.

TRIGESIMA CUARTA. La Universidad y el STAUS acuerdan integrar una Comisién Mixta que dard
seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el Convenio de revisién contractual
2021. GOBIERNO DEL ESTAD
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TRIGESIMA QUINTA. La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos acordados en
el clausulado de la presente Revisién Contractual 2021 en las fechas establecidas en las clausulas
correspondientes.

TRIGESIMA SEXTA. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clusulas
anteriores han convenido la Revisién integral y salarial del Contrato Colectivo de Trabajo 2021
celebrado entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 399 y 399 Bis de la Ley Federal de
Trabajo, por lo que de comin acuerdo lo depositan en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje,
solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada,
ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y
buenas costumbres. Por otra parte, el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Sonora, por conducto de su Secretario General, manifiesta que, en virtud de haber llegado a un
acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus
agremiados, se desiste del emplazamiento a huelga No. 13/2027 que se sometié ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, solicitando su archivo definitivo. Las partes solicitan se agregue un
tanto de este convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

Por la Universidad de Sonora JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO
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Rector HERMOSILLO, SONORA, MEX

Por el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Srenora
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Dr. Serglo Barraza Félix Geol. Paplodlba ra Sagasta
Secretario General Secretario de Trabajo y Conflictos
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Anexo 1.

Tabulador de sueldos del personal académico

vigente a partir del 20 de marzo de 2021

(Canticlades expresadas en moneda nacional)

. Sueldo
Categoria tabular
Tiempo Completo
Asistente $14,166.43
Asociado "A" $15,890.34
Asociado "B" $17,815.32
Asociado "C" $19,964.80
Asociado "D" $22,369.27
Titular "A" $25,052.07
Titular "B" $28,050.91
Titular "C" $31,396.36
Medio tiempo
Asociado "A" $7,945.15
Asociado "B" $8,907.66
Asociado "C" $9,982.40
Asociado "D" $11,184.62
Titular "A" $12,526.04
Titular "B" $14,025.46
Titular "C" $15,698.18
Técnicos académicos
Basico $13,522.93
Ceneral "A" $15,145.09
General "B" $16,964.15
General "C" $18,998.70
Especializado "A" $21,279.28
Especializado "B" $23,832.97
Horas sueltas
Categoria "A" $397.25
Categoria "B" anterior $461.48
Categoria "B" $499.12
Categoria "C" $626.30
Categoria "D" $784.91
Categoria "P" $1,191.77
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. e . . ;F;.EQJ}?CQL: Oh A,
Distribucién de la bolsa en Clausulas de monto fijo LO, SCivoR

MRA Rpe~
R, MEY
e X

. Nuevo monto | Costo anual

Clausula Monto actual

121, Complemento de

Numeral plemeiro | $500.00 al mes $725.00al mes | $7,146,419.40

) material didactico

10 Bis

146 Fondo de Gastos Médicos $400,000.00 $500,000.00 |  $100,000.00
Mayores
Seguro de Gastos

148 T ) : $6,862,324.86 $7,862,324.86 $1,000,000.00
Médicos Mayores

152 Guarderfa $1,200.00 al mes | $2,000.00 al mes $739,200.00

$8,985,619.40

= El monto para distribuir en cldusulas de monto fijo de acuerdo a la politica salarial 2021 es:
$8,595,846.74.
» Al cierre del ejercicio del afio se revisard de manera bilateral si el costo anual del incremento de las

prestaciones contempladas en la tabla del Anexo 2, supera el monto producto de la politica salarial
($8,595,846.74), en ese caso la diferencia se cubrird con remanentes de la Clausula 170 Librerfa y

vales para la adquisicion de libros.
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HERMOSILLO, SONGRA e
CLAUSULA 4. INSTANCIAS PRI e,
Los representantes de las Delegaciones sindicales y/o el interesado tratarén, en primera instancia, los
asuntos de la relacién laboral en sus lugares de trabajo con los responsables de la dependencia, excepto
en donde exista un procedimiento especifico acordado por las partes. Todas las peticiones deberdn ser
formuladas por escrito o por correo electrénico institucional las cuales tendran el mismo efecto que las
formuladas por escrito sin necesidad de firma autdgrafa, debiendo quien reciba el correo enviar un

acuse de recibo.

En caso de que las dependencias no tengan facultades para resolver alguno de los asuntos planteados,
lo comunicarén por escrito al Sindicato, al Delegado y al interesado, en un plazo de tres dfas habiles,
después de la fecha en la que recibieron la peticién por escrito. En dicha comunicacién deberd
sefalarse la autoridad universitaria que tiene facultades para resolver el asunto planteado.

Cuando un asunto planteado por el Sindicato esté dentro de las facultades de la autoridad requerida,
ésta debera responder en un plazo de cinco dias hébiles, a partir de la fecha en que se recibié el escrito
del Sindicato. En caso de que el Jefe de Departamento u otras instancias administrativas no den
respuesta en tiempo y forma, el Delegado y/o el Secretario del Trabajo podré presentar el caso a la
Direccién de Recursos Humanos; dicha instancia citaré a las partes involucradas en un plazo no mayor
a tres dfas habiles después de presentado el caso a fin de encontrar una solucién al conflicto.

CLAUSULA 14. PERSONAL ACADEMICO

Seran considerados como miembros del personal académico, y gozardn como tales de todos los
derechos previstos en la Ley, en este Contrato, Reglamentos, Convenios y demds disposiciones que

firmen las partes, en el Estatuto de Personal Académico y en la Legislacion aplicable; las personas que

presten sus servicios personales a la Universidad, realizando funciones de docencia, investigacion,
difusién de la cultura y vinculacién con la sociedad. Particularmente, la funcién docente podrd
realizarse en cualquier modalidad que se requiera tales como: presencial, virtual, en linea o a distancia,

bajo el principio de libertad de catedra, y de investigacién; para formar profesionales, investigadores, /
profesores universitarios y técnicos tiles a la sociedad; para planear, organizar y realizar investigaciones W/
de acuerdo a los planes y programas académicos de las unidades académicas y dependencias %97\2
correspondientes, principalmente acerca de temas de interés regional o nacional; para servicios
profesionales académicos de apoyo a los trabajadores de la Universidad; para desarrollar actividades (
conducentes a extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura y de los servicios * ‘
universitarios a la comunidad; asi como para participar, de acuerdo a programas académicos, en la E“
direccién, organizacién y administracién en su caso, de dichas actividades.

CLAUSULA 15. PERSONAL DE CONFIANZA

La categorfa de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefadas y no
de la designacién que se dé al puesto.
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Son funciones de confianza las de direccién, vigilancia, inspeccién y fiscalizacién, cuando tengan
cardcter general, y las que se relacionen con trabajos personales al Rector, Secretario General
Administrativo, Secretario General Académico, Vicerrectores, Directores de Division y Jefes de
Departamento dentro de la Universidad.

CLAUSULA 36. CARACTER DE LAS PLAZAS

El personal de carrera de la Universidad de Sonora serd contratado por tiempo indeterminado, excepto
en los casos de contratacién temporal contemplados por el EPA y la cldusula 42 del CCT. En los
procedimientos de ingreso, la CMGAA revisard la propuesta de clasificacién de plazas que le envie,
junto con la documentacién comprobatoria, el Director de Divisién, vigilando que se cumplan los
requisitos del EPA y CCT. La clasificacién de las plazas serd comunicada al Director de Divisién en los
perfodos contemplados en la cldusula 50.

La clasificacién de las plazas académicas de asignatura de ser por tiempo determinado o indeterminado
se hard de comiin acuerdo entre la Universidad y el STAUS a través de la CMCAA antes de salir a
concurso de ingreso. Para esto se procederd de acuerdo a lo establecido en el EPA, el CCT y los
siguientes lineamientos:

1. La carga académica por drea de trabajo académico, correspondiente a materias obligatorias u
optativas, serd considerada indeterminada cuando se imparte continuamente por tres semestres pares
consecutivos o tres semestres impares consecutivos. Para efecto de lo anterior, antes de concluir cada
semestre par, se analizard el total de carga académica impartida en cada 4rea de trabajo.

2. Si como resultado del andlisis de la carga total impartida, sefialado en el punto anterior, se determina
la existencia de carga académica a indeterminar, se procederd como lo establece el EPA y este CCT.

3. Si en un semestre se ofrece carga académica menor a la carga académica indeterminada, la
asignacion de carga se realizard conforme la cldusula 82 del CCT.

4. El profesor recibird su salario normal de acuerdo a su tipo de contratacién o el nimero total de horas
indeterminadas a las que tiene derecho, cuando sea programado en un ndmero de horas menor a las
que tenga derecho por indeterminacién o por su categorfa de Tiempo Completo. Para este efecto
cumplird su carga con una de las siguientes opciones:

a. Impartir cursos en periodos especiales (cursos de verano), de acuerdo a la normatividad aplicable.

b. Impartir diplomados o cursos de educacién continua aprobados de acuerdo a la normatividad
respectiva, en un nimero de horas equivalente a la carga indeterminada que no se cubrié en la
programacion, considerando que 1 h/s/m equivale a 16 horas impartidas.

El Jefe de Departamento presentard las opciones viables al académico quien decidird en definitiva. Los
casos y las opciones elegidas serdn presentados ante la CDVP, en la reunién respectiva y finalmente
ante el Consejo Divisional.

CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION
N , . GOBIERNG DEL ESTARD 3
La Universidad se obliga a respetar el derecho de los trabajadoresiiacademicos 4, co

adscripcion en: Y ARBITRAJE DEL ESTAPG

1. El centro de trabajo en el que fue contratado. 06
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2. El Area o Areas de Trabajo Académico previamente definidas por el H. Consejo Divisional, en las
cuales haya sido contratado el trabajador.

Los Consejos Divisionales definirn las 4reas de trabajo académico a las que se adscribira el personal
académico de tiempo completo y asignatura de comin acuerdo con el Jefe de Departamento y de
acuerdo a su formacién y trayectoria académica. Los trabajadores académicos podrén adscribirse hasta
en tres areas de trabajo académico. En caso excepcional y por necesidades del Departamento, se
permitird hasta cuatro &reas. Asimismo serdn asignadas a estas mismas areas las materias de cada plan
de estudios.

La Delegacién Sindical podrd presentar su punto de vista respecto a la adscripcién del personal
académico a las Areas de Trabajo Académico.

El Personal Académico de Asignatura contratado por tiempo indeterminado, serd adscrito a las Areas
de Trabajo Académico en las que tiene su indeterminacién. Asi mismo, podrd adscribirse
temporalmente en las 4reas en que ha venido laborando que el Consejo Divisional acuerde.

El Personal de Asignatura contratado por tiempo determinado serd adscrito temporalmente a las Areas
de Trabajo Académico en las que ha sido programado producto de un concurso de evaluacion
curricular. Asi mismo, podré adscribirse temporalmente en las dreas en que ha venido laborando que
el Consejo Divisional acuerde.

Para los técnicos académicos y el personal académico de tiempo completo que tenga contratacién en
Departamentos distintos al que se programa, serdn adscritos al rea de trabajo académico: i) Quién
haya sido considerado en los dictdmenes del proceso de regularizacién con carga comprometida, ii)
Quién haya impartido materias pertenecientes al drea de trabajo considerada por un-lapso de 2
semestres.

Los conflictos derivados de la aplicacién de la presente cldusula serdn resueltos por la CMGAA.

CLAUSULA 75. DERECHO A SER READSCRITO

Cuando se modifiquen o supriman &reas académicas de algiin Departamento debido a reformas a los
planes o programas de estudio o cualquier otra razén, los miembros del personal académico de la
Universidad que resulten afectados en su materia de trabajo tendran derecho a ser readscritos en dreas
académicas equivalentes o afines a su grado y drea de trabajo que tenfan antes de la modificacion.

En caso de que se presente la situacion indicada en el pérrafo anterior, los académicos afectados, de
manera personal o a través del Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo, podrén solicitar al Jefe de
Departamento la revisién de la situacién y se proceda a realizar un analisis que pueda derivar en una
propuesta de readscripcién en un plazo que no excederd 10 difas habiles, contados a partir de que se
realizé la solicitud.

El anélisis contemplado en el parrafo anterior se realizara por el jefe de departamento y el delegado
sindical considerando la opini6n del trabajador académico afectado, y debe considerar los criterios que
como minimo se exponen a continuacion:

1. Equivalencia de contenidos entre la materia impartida y las de nueva creacion.

2. Afinidad en el 4rea, cuando la equivalencia de contenido especifico no se ajuste directamente.

En caso de que el Jefe de Departamento y/o Delegado Sindical detect ‘@a%@ceﬁdattdefeadscgbw a
un trabajador académico debido a las causas antes sefialadas, le expomdmﬂrk\ﬁtuacmn al-afectado,

‘4[_5
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proporciondndole la informacién que justifique dicha necesidad y le solicitardn su anuencia para iniciar
el proceso de elaboracién de una propuesta de readscripcién, misma que, en caso de ser positiva la
respuesta del trabajador, debera ser presentada en el plazo que se indica en el pérrafo previo.

En el supuesto de que en primera instancia no se llegue a un acuerdo con el Jefe del Departamento,
los académicos afectados a través del Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo, podrén solicitar a la
CMGAA la revisién de su situacién, quién en un término de 30 dias hébiles a partir de la solicitud,
emitird la opinién que contenga la propuesta de readscripcion.

En todos los casos se respetardn fntegramente los derechos laborales y se actuard de acuerdo a lo
dispuesto en las leyes, reglamentos y acuerdos que rijan el funcionamiento de la Institucién.

Todos los casos de readscripcion a que se refiere esta disposicion no podran llevarse a cabo sin el
consentimiento por escrito del Sindicato y del trabajador afectado. Debera asegurarse que exista carga
académica suficiente en el drea de trabajo académico de readscripcion para que no afecte a los
académicos que ya se encuentran adscritos en ella.

CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS

La programacién semestral de la carga académica, incluyendo la carga de trabajo de los Espacios
Educativos del Eje de Formacién Comiin, las materias que se impartan en la modalidad virtual, en linea
o a distancia y los horarios de trabajo seré realizada por los Jefes de Departamento de acuerdo al
procedimiento establecido en la presente cldusula, en los términos de la Ley Organica, del EPA y el
CCT vy las disposiciones reglamentarias emitidas por el H. Colegio Académico.

Para la programacién semestral se observarén las siguientes bases:

a) La carga académica se asignard por Areas de Trabajo Académico (ATA), establecidas por los H.
Consejos Divisionales.

b) El Jefe de Departamento determinard primeramente la carga académica a impartirse en el semestre
por cada una de las Areas de Trabajo Académico.

c) Posteriormente, en cada ATA sera asignada la carga académica en el orden que se presenta en esta
misma clausula, partiendo del profesor o profesor investigador que pertenezca al ATA, de mayor
antigliedad académica en el Departamento y asf sucesivamente en orden de antigiiedad académica.

d) En cada etapa y apartado tendré preferencia en carga académica y horarios, el profesor de mayor
antigliedad académica en el Departamento en el que se programa y pertenezca al ATA.

. EL ORDEN DE PROGRAMACION EN CADA AREA DE TRABAJO ACADEMICO SERA EL SIGUIENTE:
PRIMERA ETAPA

1. Profesores y profesores investigadores de tiempo indeterminado, tiempo completo y asignatura
adscritos al Departamento.

1.1. Para la asignacién de materias se atendera inicialmente lo sefialado en los incisos ¢) y d).

1.2. Para la asignacién de horarios se consideraran los horarios en los que hayan venido impartiendo

clases, pudiéndose acordar posibles cambios entre el Jefe de Departament@’%%’ﬁﬁ%ﬁ&’gréh ico, notificando -
INTA L LI AN
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Para asignar la carga académica a los profesores de asignatura de tiempo indeterminado, los Jefes de
Departamento correspondientes, los profesores involucrados y los Delegados Sindicales acordaran
franjas de horarios, que permitan asegurar su programacién en las Areas de Trabajo Académico en las
que estdn indeterminados. Los posibles cambios deberén realizarse dentro de las franjas de horarios
que previamente ha definido cada trabajador académico.

2. Personal académico visitante y extraordinario.

3.Personal académico con horas determinadas comprometidas, de acuerdo al Programa de
Regularizacién del Personal Académico aprobado por el H. Colegio Académico.

4. Profesores y profesores investigadores que hayan ingresado por medio de Concurso de Evaluacién
Curricular con derecho a prérroga de contratacién en los términos de la Clausula 43 del CCT. En el
caso particular del personal de asignatura, la carga académica que se le prorrogue podré ser menor a
la que ampara su plaza, solo en caso de que la cantidad de horas disponibles en el ATA en la que se le
declaré ganador no sea suficiente para llevarla a cabo. En este caso particular se respetara el orden del
resultado emitido por el jurado para la asignacién de carga académica.

5. Profesores investigadores indeterminados de otros Departamentos, adscritos al Area de Trabajo
Académico correspondiente. Los horarios a considerar inicialmente para este personal son aquellos en
los que han estado laborando.

SEGUNDA ETAPA

Si agotada la Primera Etapa aln existe carga académica, se procederd a la asignacién de carga
académica adicional en el Area de Trabajo Académico correspondiente, en el siguiente orden de
prioridad:

1. Personal de asignatura de tiempo indeterminado, con prioridad al de mayor antigliedad académica
en las dreas de trabajo académico que esté indeterminado o adscrito.

2. Personal de asignatura con horas determinadas comprometidas, con prioridad al de mayor
antigiiedad académica en las dreas de trabajo académico que esté indeterminado o adscrito.

3. Personal de asignatura de tiempo determinado, que haya ingresado por concurso de evaluacién
curricular y con derecho a prérroga de contratacién en los términos de la Clausula 43 del CCT, con
prioridad al de mayor antigiiedad académica en las dreas de trabajo académico que esté indeterminado
0 adscrito.

3 Bis: Profesores de asignatura determinados en el semestre que se estd programando, pero
indeterminados en el otro semestre, con prioridad al de mayor antigliedad, a lo més en la carga
promedio que han venido impartiendo en el semestre que tienen indeterminacién.

4. Personal de carrera con caracter indeterminado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo
Académico correspondiente, con prioridad al de mayor antigiiedad académica.

5. Personal de carrera con cardcter indeterminado adscrito a otros Departamentos, con prioridad al de
mayor antigiiedad académica; previa solicitud por escrito ante la Jefatura de Departamento que
programa.

6. Personal de carrera con cardcter determinado, que desee sg}arecarga en el Area de Trabajo

Académico correspondiente, con prioridad al de mayor antigiiedad a‘paderrﬂczn =572
OF*A -
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Si agotada la Segunda Etapa adin existe carga académica disponible; se, EYQE‘?\'E]:E’;E%)?\‘;'L‘? E,,_U'E_l,r_g!flgUIente

mecanismo: A, MEX

1. Se convocard a concursos de evaluacién curricular, por Area de Trabajo Académico, la materia de
trabajo disponible. La programacién de la carga académica concursada se hard respetando el orden
establecido por el Jurado hasta agotar las Horas Semana Mes concursadas.

2. En caso de que existiera carga académica disponible debido a concursos declarados desiertos,
apertura de grupos no previstos o cualquier otra via en las diferentes etapas de la programacion, ésta
se programard en el siguiente orden:

2.1. Se consultard de nueva cuenta al personal académico sobre su disposicién de cubrir los grupos en
las Areas de Trabajo Académico en las que estén adscritos. La consulta se hard en el orden de prioridad
previsto en la Segunda Etapa.

2.2. Se consultard a profesores del Departamento con carga académica programada en las etapas
anteriores, no adscritos al Area de Trabajo Académico y que, por su perfil académico, puedan impartir
la materia.

2.3. Se consultard al personal de asignatura adscrito al Departamento que haya participado en los
concursos de evaluacién curricular referidos en el punto 1 de la presente etapa, la asignacién se haréd
con base en el resultado emitido por el Jurado.

2.4. Se consultara al personal de asignatura adscrito al Departamento que no haya participado en los
concursos de evaluacién curricular, con prioridad al de mayor antigliedad académica.

3. En caso de no poder cubrir la programacién de los grupos disponibles con el personal adscrito al
Departamento, la CDVP analizard y en su caso aprobard la propuesta de contratacién de nuevo
personal académico por asignacién, que haga llegar el Jefe de Departamento, previa consulta con el
Delegado Sindical, tomando como base el perfil académico de los propuestos. La CDVP emitird un
dictamen que establezca explicitamente la necesidad de contratacién de nuevo personal académico,
por haberse cumplido las primeras dos etapas y los puntos 1y 2 de la Tercera Etapa previstas en la
presente cldusula. Los H. Consejos Divisionales aprobaran en definitiva la contratacion del personal de
nuevo ingreso, la cual no deberd exceder de un semestre.

La programacion de la carga académica establecida en la presente clausula atendera en todo momento
los limites establecidos en las Clausulas 87, 88 y 89. Corresponderd a la Direccién de Recursos
Humanos el vigilar el que estos |imites sean respetados, aiin en caso de académicos programados en
diferentes Departamentos y Programas, debiendo atender las observaciones que en este marco haga
el STAUS. Asimismo, la Direccién de Recursos Humanos, dard seguimiento a los procesos de ocupacién
de plazas vacantes que los jefes de departamento hayan declarado y queden establecidos en las
minutas de la CDVP.

Cualquier contratacién que se realice por fuera de lo establecido en esta clausula, serd improcedente.

Il. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL DE PROGRAMAS DE
POSCRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

La programacién semestral de la carga académica y horarios de trabajo de los Programas de Posgrado
de la Universidad de Sonora corresponde ser realizada por los Jefes de Departamento de acuerdo al
procedimiento establecido en la Clausula XLI transitoria, en los términos de la Ley Orgdnica, del EPA,
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el CCT y las disposiciones reglamentarias emitidas por el H. Colegio Académico, respetando los tiempos
establecidos en la cldusula 83 del CCT.

La revisién y aprobacién de la programacién de los programas de posgrado formard parte integral del
procedimiento descrito en la Cldusula 83 del presente Contrato Colectivo.

1. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION DE LOS CURSO DE VERANO

La programacion de los cursos de verano se realizard siguiendo lo establecido en las Clausulas 82 y 83
del Contrato Colectivo de Trabajo. Los cursos de verano podrdn considerarse como carga impartida
durante el semestre impar previo o el semestre par posterior, segln acuerdo con el trabajador
académico. En este Gltimo caso, de resultar alguna sobrecarga para el personal de carrera, dentro de
los limites establecidos segtin su tipo de plaza, categoria y nivel, se le pagara conforme a lo establecido
en este contrato, mientras que para los profesores de asignatura con los que se acuerde esta opcién, se
acumulard a su carga, que solo podré ser en total hasta 25 H.S.Msppagéndose onmeb nivebtabular del

trabajador incluyendo las prestaciones correspondientes. JUNTALOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADG

£l & papyg angd
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CLAUSULA 97. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO = "; ik 3

E N ¥ I

Los trabajadores académicos tendrdn derecho a disfrutar de I|cerrc1asbc<13~n go de sueldo en los
i } \_ ] Vi L
siguientes casos: HERMOSILLG, SONORA, MEX

1. Hasta por ocho dias hébiles en caso de enfermedad grave del cényuge o hijos, debidamente
comprobada.

Esta licencia se solicitard por escrito por el interesado o a través del Delegado Sindical respectivo,
anexando la comprobacién sefialada, al Jefe de Departamento, quien, con base en la documentacién,
decidird y comunicara por escrito al interesado y a la Direccién de Recursos Humanos, en un plazo
que no excederd los dos dias habiles, contados a partir de que el jefe recibi6 la solicitud. En caso de
que la solicitud sea urgente, porque la situacién lo amerita, se le dard una respuesta en el menor tiempo
posible. Cuando no exista respuesta por parte del Jefe de Departamento se entendera que la licencia
procede en los términos solicitados.

2. Hasta por diez dfas habiles por semestre, distribuidos en un maximo de tres solicitudes que no
podrén ser consecutivas. En ningln caso la solicitud excedera de 5 dias hébiles. Esta licencia es para
asuntos particulares debiéndose tramitar por el Jefe de Departamento al que esté adscrito, pudiéndose
dirigir al inmediato jerdrquico, en caso de que no se le atienda en forma oportuna.

Esta licencia se solicitard por escrito o por correo institucional por el interesado o el delegado sindical
respectivo, ante el Jefe de Departamento, quien decidird y comunicard por escrito o por correo
institucional al interesado y a la Direccién de Recursos Humano sobre la procedencia del permiso en
un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir de que el jefe de departamento recibi6 la
peticién. En caso de que no exista respuesta por parte del jefe de departamento se entenderd que la
licencia procede en los términos solicitados.

3. Hasta por dos meses para los trabajadores académicos por tiempo indeterminado que sean Pasantes
de Licenciatura para la presentacién de su examen profesional. Esta licencia podra prorrogarse un mes
mas a juicio del Consejo Divisional y estard sujeta al Reglamento que para tal efecto se elabore
bilateralmente. En caso de no cumplir con el compromiso anterior, deberd efectuar la devolucién de
las remuneraciones que recibi6, de la Universidad.

Pégina 7 de 26



WL I

>

>

Z

GOBIERND DEL ERTADO DE $ONO
JL”'-J’T/—\LQCAL D
Y ARBITRAJ

ONC ILIACION
IE DEL ESTADO

Ty

0 KA 209
0 FAT) 282

==

4. Para los trabajadores académicos por tiempo indeterminado hasta ;e
conclusién de la Tesis de Maestria o Doctorado o su respectivo exameni de; gra@ir,): £sta he@ncna podra
ser por un afio en caso de que la descarga sea del 50% de la jornada completa en cada semestre,

Esta licencia serd concedida una sola vez por cada grado, siempre que demuestre que la tesis y el
examen de grado se concluyeron en dicho periodo. Esta licencia serd disfrutada por el maestro, del
inicio de un semestre al inicio del siguiente, con el fin de no afectar los cursos de su Departamento.
De no concluirse el trabajo para el cual se otorga la licencia, el beneficiario de esta prestacién queda
obligado a reintegrar los salarios devengados por dicha licencia, excepto que medie causa justificada,
la cual deberé ser analizada y dictaminada por CMGFSPA.

5. Se otorgarén licencias con goce de salario hasta por un afio para estancias de investigacién a los
miembros del personal académico con grado de doctor. El Consejo Divisional decidird sobre la solicitud
que realice el interesado basado en el cumplimiento de los siguientes requisitos que serdn avalados por
la Comisién de Presidentes de academias del Departamento de Adscripcién del trabajador:

5.1. Exista congruencia disciplinaria entre el drea de trabajo del investigador y la investigacion que
realizard en su estancia.

5.2. Exista un proyecto de investigacién avalado por la Institucién receptora, del o los investigadores
con los que trabajard el académico de la Universidad de Sonora, otorgédndosele los créditos
correspondientes a la Universidad de Sonora.

5.3. Se presente un plan de trabajo por parte del académico, avalado por el o los investigadores con
los que laborard y la Institucién receptora.

5.4. Exista aceptacién de la Institucién receptora para que el trabajador académico realice su estancia
de investigacion.

5.5. Hayan transcurrido tres afios o més de haber obtenido el grado de Doctor y haya laborado tres
afios consecutivos como académico, posteriores a la obtencién de su grado de doctor. En caso de haber
sido becado para la obtencién de este grado, ya sea por la Universidad de Sonora u otro organismo
que requiera el aval de la Institucién, por ser miembro de la misma, para el disfrute de esta licencia
debera laborar en la Institucién un tiempo igual al del disfrute de su beca, de acuerdo a los convenios
suscritos para tal fin.

La Comisién Mixta General de Formacién y Superacién del Personal Académico elaborard los
lineamientos para la asignacién de las licencias establecidas en los puntos 3 y 4 de la presente Clausula,
en un plazo que no exceda 30 dias habiles, contados a partir de la firma de Convenio de la presente
Revisién Contractual.

Durante el goce de estas licencias el trabajador académico mantendrd todos los derechos y
prestaciones.

En caso de que se presenten diferencias entre el interesado y la instancia que decidird sobre las
licencias, el STAUS y la Universidad tratardn de llegar a un acuerdo satisfactorio para las partes.

CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, el trabajador académico tendrd derecho a:

1. Contar con condiciones de trabajo necesarias para realizar sus actividades académicas.
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2. Participar en los cursos de capacitacién y superacién que lmparte—Q«pron_:gpLeve Ia'Urﬁvefsndad para
mejorar su preparacion. ONORA, MEX.

3. Que le sean asignadas actividades Gnicamente en el drea en que fue contratado.

4. Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que le correspondan de acuerdo a la legislacion
universitaria y a este Contrato.

5. Ser notificado por escrito de las resoluciones de la Universidad que afecten su relacién laboral y su
situacién académica e inconformarse con ellas, cuando asi lo crea conveniente.

6. Percibir por los trabajos realizados al servicio de la Universidad, las regalfas que le correspondan por
concepto de derecho de autor o de propiedad industrial. Asimismo a que la Institucién financie los
trdmites para el registro de patentes generadas por el trabajo del académico, atendiendo a la
normatividad aplicable.

7. Recibir remuneraciones adicionales, cubiertas como horas extras, por trabajos temporales y
funciones que no estén en los programas de trabajo aprobados por el Consejo Divisional u otro érgano
de direcciéon académica, y la Universidad reciba ingresos netos extraordinarios. Estas actividades
tendrén que realizarse fuera de la jornada del trabajador académico y debera existir acuerdo entre la
Universidad y el Sindicato y tener el consentimiento del interesado.

8. Solicitar le sea asignado un Ayudante cuando su programa de trabajo lo justifique, una vez aprobada
la solicitud por el Consejo Divisional.

9. Que la Universidad le proporcione un cubiculo en su Unidad Académica que no deberé encontrarse
en areas de trabajo colectivo (laboratorios, talleres).

10. Que le sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo de acuerdo a este Contrato, al
Reglamento Interior de Trabajo u otra reglamentacién que acuerden la Universidad y el Sindicato.

11. Que el nimero maximo de alumnos inscritos por grupo sea de 40. Para verificar el cumplimiento
de lo anterior, se procedera a llevar a cabo el siguiente mecanismo:

11.1 Se conformara una Comisién Mixta integrada por el Delegado Sindical, el Secretario de Trabajo
y Conflictos del STAUS, el Jefe de Departamento y el Coordinador de Programa correspondiente, que
se reunird a mas tardar una semana después de concluido el proceso de reinscripcién, para tratar los
casos de los grupos que excedan el limite, la necesidad de creacién de nuevos grupos u otras
alternativas de solucidn. Los Jefes de Departamento se comprometen a entregar las listas de los alumnos
de primer ingreso inscritos. La Direccién de Servicios Escolares entregard la informacién
correspondiente a dicha comisién, para que ésta pueda llevar a cabo el trabajo antes sefialado.

11.2 En los primeros 2 dias hébiles de inicio del semestre, el Jefe de Departamento entregard a los
Profesores las prelistas de los grupos a su cargo.

11.3 Los Profesores que mediante las prelistas u otro medio detecten grupos con més de 40 alumnos,
acudirdn y entregarédn la informacién al Delegado y/o al Comité Ejecutivo, para que la presenten ante
el Coordinador de Programa correspondiente y éste a su vez regularice la situacién antes descrita.

En el caso particular de materias que requieran atencién individualizada como son talleres, laboratorios
y seminarios, o cuando las limitaciones de infraestructura (equipo, materiales, espacios, etc.) no
permitan el adecuado desempefo de las actividades académicas, el nimero de alumnos por grupo
serd de acuerdo a las condiciones existentes. Para el caso antes descrito, los Consejos Divisionales
analizardn la situacién de la infraestructura existente y las materias a cargo de cada uno de los
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departamentos que componen la Divisién y determinaran el ndmero maximo de alumnos por grupo
P ¥
para cada una de ellas, los que en ningln caso deberdn sobrepasar la cantidad de 25 alumnos inscritos.

12. Que se le proporcione, si el desempefio normal de su trabajo lo requiere, ropa, uniformes y el
equipo necesario.

Para el cumplimiento del presente punto, las partes se sujetaran a lo que establece la Clausula 101 del
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

13. Que cada Departamento de la Universidad cuente, en cada una de sus aulas, con un proyector y
una computadora con conexién a internet, en perfectas condiciones de uso.

14. Disponer por cada Departamento de una sala de maestros.

15. Que la Universidad asigne estacionamientos exclusivos para el personal académico y
administrativo. Para el cumplimiento de este punto, las partes se sujetaran a lo que establece el Anexo
1 del Contrato Colectivo de Trabajo 2001-2003 y Anexo 5 del Convenio de la Revisién Salarial del afio
2002, correspondiente al Programa de Estacionamientos.

16. Que la Universidad le proporcione el acceso a los servicios de Internet en su centro de trabajo. En
el caso del Departamento de Agricultura y Canaderfa de la Unidad Regional Centro, debera contarse
con acceso al servicio de internet en todas sus instalaciones.

17. Que la Universidad le proporcione el servicio de internet en su domicilio particular con un
descuento del 20% del precio del servicio comercial y descontable por némina.

18. La Universidad le proporcionaré gratuitamente la credencial de maestro al trabajador académico
desde su ingreso a la Institucién, y en caso de que tuviera que realizar alguna renovacioén por deterioro
0 extravio, ésta serd sin costo para el trabajador por una sola ocasién. Dicha credencial deberé expresar
el nivel y la categorfa tabular de que se trate, tal y como se establece en el Contrato Colectivo de
Trabajo.

19. Que la Universidad le proporcione una direccién de correo electrénico en servidores de la
Institucion.

20. Recibir el apoyo del personal administrativo y de confianza para la realizacién de sus tramites
administrativos.

CLAUSULA 121. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE ELLOS
1. Salario tabular:

Para el Personal de Carrera: el salario tabular es aquél que le corresponde al trabajador académico por
su ubicacién en la categorfa y/o nivel correspondiente del tabulador, de acuerdo al tipo de plaza en
que se encuentre contratado.

Para el Personal de Asignatura: Es el producto del monto econémico del nivel tabular de la hora semana

mes y el nimero de horas semana mes en que esté contratado el trabajador.
GOBIERNO DEL ESTAD

En el salario tabular no se contempla ningtin tipo de primas, comisiones, préstacionesni gratificaciones.

Y ARBITRAJE DEL ESTADO

O DE SOHORA
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2. Sobrecarga:

Sueldo

COBIERND DEL £E8TARO
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$28,050.91] “1 L |

$31,396.36] “MOSILLO, s

Categoria tabular
Tiempo Completo

Asistente $14,166.43
Asociado "A" $15,890.34
Asociado "B" $17,815.32
Asociado "C" $19,964.80
Asociado "D" $22,369.27
Titular "A" $25,052.07
Titular "B"

Titular "C"

Medio tiempo

Asociado "A" $7,945.15
Asociado "B" $8,907.66
Asociado "C" $9,982.40
Asociado "D" $11,184.62
Titular "A" $12,526.04
Titular "B" $14,025.46
Titular "C" $15,698.18
Técnicos académicos

Bésico $13,522.93
General "A" $15,145.09
General "B" $16,964.15
General "C" $18,998.70
Especializado "A" $21,279.28
Especializado "B" $23,832.97
Horas sueltas

Categoria "A" $397.25
Categoria "B" anterior $461.48
Categoria "B" $499.12
Categorfa "C" $626.30
Categoria "D" $784.91
Categoria "P" $1,191.77

Es la carga académica adicional a la que se sefala en la Clausula 87 y reglamentada en la Clausula 88

del CCT.

Fa - - . P . e \‘—__‘—— B
En el caso de la sobrecarga académica que imparten los trabajadores académicos se pagard de la /7

siguiente forma:

2.1. Si es de categoria de Asociado, la sobrecarga se pagard como Maestro de Asignatura Nivel A.

2.2. Si es de categorfa Titular, la sobrecarga se pagard como Maestro de Asignatura nivel B.
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Esta sobrecarga es producto del valor de la hsm del nivel de la categoria corre,qundlente y el niimero
de horas adicionales a la carga normal del Personal de Carrera, en concordaneta Con lo establecndo en

las Clausulas 87 y 88 del Contrato Colectivo de Trabajo. 1ERNMOSILLO, soNoR A, MEX
2. BIS. Nivelacién Salarial:

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos del campus Santa Ana y las Unidades
Regionales Centro y Sur, para efecto de homologar las percepciones salariales del personal académico.
Dicha cuota equivale al 1.0% de la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1y 2.

3. Reconocimiento para Personal de Asignatura por carga académica:

Es la percepcién econémica que la Universidad paga como reconocimiento al Personal Académico de
Asignatura que posee una carga académica de al menos 15 hsm. Esta cantidad econémica adicional
serd de $29.30 (Veintinueve pesos 30/100 M.N.) mensuales por cada hsm impartida, bajo la condicién
previamente establecida en este mismo punto.

4. Complementos:

Es la cantidad econémica que devenga el trabajador académico por actividades administrativas o
comisiones especiales.

5. Rezonificacion:

Es la percepcién asignada al personal académico de la Universidad cuyo objetivo es acercar las
percepciones salariales de los mismos de la Zona Il donde estdn ubicados, a los de la Zona Il1, segin
los siguientes casos:

5.1 Para el Personal de Carrera de tiempo completo que se encuentran ubicados en la categorfa de
Asociado o Titular y Técnicos Académicos de las Unidades Santa Ana, Hermosillo, Cajeme y Navojoa
el porcentaje serd de 3.5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2,
Jy4.

5.2. Para el Personal de Carrera de tiempo completo Asistente, el personal académico de medio tiempo
y los Profesores de Asignatura de las Unidades Santa Ana, Hermosillo, Cajeme y Navojoa, serd de 1.5%
calculado sobre la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 3 y 4.

5.3. Para el Personal Académico de Carrera y Asignatura de los campus Caborca y Nogales serd de
1.5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 3 y 4.

6. Zona cara:

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos de los campus Caborca y Nogales por estar
ubicados en una zona de vida cara. Dicha cuota equivale al 13.4% de la suma de los conceptos
contemplados en los puntos 1, 2, 3, 4 y 5.

Las cuotas extraordinarias y el estimulo mencionado en los puntos 5y 6 de la presente cldusula, no se
consideran incrementos al tabulador de los maestros, y por ende, el tabulador actual del personal
académico no se modifica por los conceptos previstos en la presente clausula.

7. Prima para material didéctico:

Es la prestacion devengada por el trabajador académico para material didéctico y serd un monto
equivalente al 6% de la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 2 bis, 3, 4, 5y 6.
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Es la ayuda que otorga la Universidad de Sonora como apoyo para la transportacion deTos ra aJadoreb
académicos adscritos al Departamento de Agricultura y Ganaderia, que laboran en el &rea del campo
del propio Departamento, asf como a los trabajadores académicos que lo hacen en el campo
experimental en Bahfa de Kino.

La ayuda para gastos de transportacién se incrementara en el mismo porcentaje que se aumenten los
salarios tabulares del personal académico.

Esta prestacién sustituye a la que se viene proporcionando por concepto de pago por distancia a los
trabajadores académicos que laboran en el Departamento de Agricultura y Ganaderfa.

En lo que toca a los gastos de transportacién, a partir del 20 de marzo de 2021, la ayuda serd de
$1,806.60 (Mil ochocientos ochenta y seis pesos 60/100 M.N.) mensuales conforme a lo pactado en
este punto.

9. Complemento por antigiiedad:

Es la prestacién devengada por los trabajadores académicos por concepto de antigliedad en la
Institucién de acuerdo a los porcentajes que aparecen en la siguiente tabla y que se calculard sobre la
suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 2 bis, 3, 4, 5, 6, 7 y 8. La cantidad obtenida
al aplicar dicho porcentaje, serd el complemento por antigiedad.

11 16.5 21 32.0
2 3.0 12 18.0 22 34.0
3 4.5 13 19.5 23 36.0
4 6.0 14 21.0 24 38.0
5 7.5 15 22.5 25 40.0
6 9.0 16 24.0 26 42.0
7 10.5 17 25.5 27 44.0
8 12.0 18 27.0 28 46.0
9 13.5 19 28.5 29 48.0
10 15.0 20 30.0 30 50.0

Este complemento por antigiiedad se pagard a partir del segundo afio de servicios y el incremento de
esta prestacién deberd ser automadtico en el mismo mes que se cumpla un afio més de servicios.

10. Despensa:

Es la cantidad devengada por el trabajador académico de la Universidad por concepto de despensa y
serd de $2,563.78.00 (Dos mil quinientos sesenta y tres pesos 78/100 M.N.) mensuales para el Personal
Académico de Carrera. A los Profesores de Asignatura se les pagard esta prestacién en forma
proporcional a su carga académica y en relacion a la carga méxima de 25 horas a la semana.

El monto de esta prestacién aumentard conforme lo sefiale el Sindicato, considerando la cantidad que
sobre Clausulas de Monto Fijo se obtenga.

10.Bis Complemento del Material Didéctico:

Es la cantidad que la Universidad proporciona al trabajador como complemento de material didéctico
y para personal académico de carrera serd de $725.00 (Setecientos veinticinco pesos 00/100 M.N.)
mensuales a partir del 20 de marzo de 2021 y de $764.67 mensuales a partir del 1 de enero de 2022.
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A los profesores de asignatura se les pagaré lo que corresponda en forma proporcional a su carga
académica y con relacién a la carga méxima de 25 horas a la semana.

Esta prestacion, sustituye a la establecida en la cldusula CUARTA del Convenio de Revisién Salarial
2018 y el monto aumentara conforme lo sefiale el Sindicato, considerando la cantidad que sobre
Clausulas de Monto Fijo se obtenga.

11. Otros conceptos que se pacten bilateralmente y que de forma expresa se determine que integran
el salario:

El trabajador académico percibird unos u otros conceptos dependiendo de sus caracteristicas
especificas, establecidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

El resultado de la suma de los Conceptos definidos en la presente cldusula serd el Salario Integrado
Mensual.

CLAUSULA 136. PAGO DE ESTIMULO A PROFESORES DE ASIGNATURA
1. Primer estimulo. Requisito minimo impartir 12 hsm.

La Universidad otorgard un estimulo a los Profesores de Asignatura cuyo monto se determinara
anualmente entre el Sindicato y la Universidad. Por lo que toca a la presente revisién la Universidad
otorgaré la cantidad de $16,500.00 (Dieciséis mil quinientos pesos 00/100 M.N.) al afio a los Profesores
de Asignatura que laboran 25 hsm y en forma proporcional a quienes laboren de 12 a 24 hsm. Este
estimulo se pagaré en dos partes el primer pago se hard junto con la prima vacacional y el segundo con
la primera parte del aguinaldo. La cantidad a pagar del presente estimulo se determinard con base en
la carga académica que se tenga en el semestre que corresponda el pago:

Estimulo Semestre Semestre
Anual Impar Par = -

25 $16,500.00 $8,25030 $8,250.00 GOB'ERNO DEL ESTADD EELS';@N
24 $15,840.00 | $7,92000 | $7,920.00 R e, PFEDCF‘L' ESTADO
23 $15,180.00 $7,590.00 $7,590.00 GG M- 2
22 $14,520.00 $7,260.00 $7,260.00 06 Miwa 20N
21 $13,860.00 $6,930.00 $6,930.00 - W B e R
20 $13,200.00 $6,600.00 $6,600.00 § . o o :
19 $12,540.00 $6,270.00 $6,270.00 A HE § 38 S
18 $11,880.00 $5,940.00 $5,940.00 oslLLO. SONORA, MEX,
17 $11,220.00 $5,610.00 $5,610.00 PURRESSE
16 $10,560.00 $5,280.00 $5,280.00
15 $9,900.00 $4,950.00 $4,950 00
14 $9,240.00 $4,620.00 $4.620.00
13 $8,580.00 $4,290.00 $4,290.00
12 $7,920.00 $3,960.00 $3,960.00

2. Segundo estimulo. Requisito minimo tener 5 afios de antigiiedad al servicio de la Universidad.

La Universidad otorgard un estimulo al afio a los Profesores de Asignatura con antigiedad de cinco o
mads afios al servicio de la Institucién, equivalente a la cantidad de $470.00 (Cuatrocientos setenta
pesos 00/100 M.N.) por hsm de la carga académica que tengan programada, hasta un méximo de 25
hsm por Profesor. Este estimulo se pagard en dos partes: el primero se hard junto con la prima
vacacional y el segundo con la primera parte del aguinaldo. La cantidad a pagar del presente estimulo
se determinara con base en la carga académica que se tenga en el semestre que corresponda el pago.
El estimulo en cuestién, que corresponde segin el ndmero de hsm de carga, es el siguiente:
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Estimulo Estimulo

Semestral S Semestral
1 $235.00 14 $3,290.00 GOBIERNO DEL ESTADD P
2 $470.00 15 $3,525.00 JUNTA LOCAL DE conp,
3 $705.00 16 $3,760.00 Y ARBITRAJE DEL EST/
4 $940.00 17 $3,995.00 PR
5 $1,175.00 18 $4,230.00 ) U o KAD 2025
6 $1,410.00 19 $4,465.00 B )
7 $1,645.00 20 $4,700.00
8 $1,880.00 21 $4,935.00
9 $2,115.00 22 $5,170.00
10 $2,350.00 23 $5,405.00
11 $2,585.00 24 $5,640.00
12 $2,82000 | 250 mas $5,875.00
5T 53055 00 I

El monto de los estimulos que contempla esta clausula se determinard anualmente por la Universidad
de acuerdo a sus posibilidades presupuestales.

CLAUSULA 142. MODULOS DEL ISSSTESON EN LOS CAMPUS DE LA UNISON

La Universidad se compromete a mantener el médulo de atencién médica en la Unidad Regional
Centro, con las siguientes instalaciones y servicios: dos consultorios médicos, un consultorio dental, un
area de urgencias médicas, una farmacia, servicios de toma de muestras para andlisis de laboratorio y
servicios de medicina preventiva. Asf como el siguiente personal: en el turno matutino dos médicos
generales, un dentista, una enfermera, un empleado para la atencién de la farmacia y
equivalentemente el mismo personal en el turno vespertino.

Asi mismo, la Universidad se compromete a mantener un médulo de atencién médica en los campus
de Caborca, Nogales y Navojoa, con las siguientes instalaciones y servicios en el turno matutino: un
consultorio médico, un médico general y una enfermera.

En el caso del Departamento de Agricultura y Ganaderia de la Unidad Regional Centro contard con
una sala equipada para primeros auxilios y atencién de urgencias, que serd atendida por una enfermera.

CLAUSULA 143. SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS

La Universidad de Sonora llevard a cabo programas de salud preventiva para el beneficio del personal
académico activo, pensionado y jubilado. Estos serdn semestrales y se llevardn a cabo en los meses de
febrero y septiembre de cada afio, empledndose los recursos fisicos y humanos con que cuentan los
departamentos de las Divisiones de Ciencias BiolGgicas y de la Salud, y Ciencias Sociales. Para dar
continuidad a estos programas, la Universidad dispondrd de un fondo de $1'300,000.00 (Un millén
trescientos mil pesos 00/100 M.N.)

La CMGPSPA serd la responsable de la planeacién e instrumentacién de dichos programas, incluyendo
lo correspondiente a requerimientos econémicos, equipo y materiales, en el entendido de que las
necesidades se atiendan con base en los recursos econémicos asignados.

La Universidad aportaré para los programas de salud preventiva, los reactivos y material necesario para
realizar los siguientes andlisis:

1. Biometrfa hematica
2. Quimica sanguinea
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3. Coproy orina

4.  Toma de signos vitales

5. Antigeno prostatico GOBIERNO DEL ESTADO DE
6

7

8

Densitometria 6sea & [\l(z\r{LEEM:—;’LJJ[Engi :é..a TAD
Score de calcio _ =S
. Colposcopia 06 KD 202
9. Electrocardiogramas K3
10. Prueba de esfuerzo o su equivalente
11. Mamografia
12. Valoracién ginecoldgica
13. Valoracién urinaria

T R
& P SOMORA Bk =
-.,_,L_L:, SUNURA, MEX,

La Comisiéon Mixta General de Prestaciones Sociales del personal académico (CMGPSPA) en
coordinacion con el responsable del Laboratorio de Andlisis Clinicos e Investigacién de la Universidad
de Sonora (LACIUS), y un responsable del Departamento de Enfermerfa, evaluardn anualmente los
resultados de estos programas, los cuales servirdn de base para su constante mejoramiento. La
CMGPSPA seré la instancia encargada de acordar los cambios y mejoras a los programas de Salud
Preventiva que considere pertinentes. Las partes podrdn proponer los programas que consideren
necesarios.

La CMCPSPA evaluard la necesidad de incrementar los apoyos para estos Programas, el personal de
carrera podrd participar, como parte de su carga complementaria, en proyectos de los programas de
salud preventiva que se aprueben.

La CMGPSPA en coordinacién con el responsable del LACIUS vy el responsable del Departamento de
Enfermerfa, determinarén el curso que se le dard a los resultados anuales que se obtengan de los andlisis
realizados.

CLAUSULA 146. FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MEDICOS MAYORES

El Fondo de Ayuda para Castos Médicos Mayores se constituye para apoyar al personal académico a
cubrir gastos médicos mayores Ginicamente en la medida de los recursos que integren el propio Fondo,
por lo que la Universidad no adquiere compromiso alguno de pagar gastos de esta indole, sin perjuicio
de lo dispuesto en diversas Clausulas de este Contrato Colectivo.

El total del Fondo se administrard bajo la responsabilidad de la Comisidn Mixta General de Prestaciones
Sociales (CMGPS). Dicha Comisién trabajard con base en el Reglamento aprobado para el
funcionamiento de dicho Fondo.

La CMGPS analizard y resolvera respecto a cada caso, comunicando sus resoluciones a la Tesorerfa de
la UNISON, para que ésta las ejecute siempre con cargo a los recursos disponibles del Fondo. La
Tesorerfa de la UNISON informard mensualmente a la CMGPS sobre los estados de cuenta de los
recursos que integren el Fondo.

En el Reglamento que expida la CMGCPS deberén incluirse, entre otras, disposiciones que garanticen el
rendimiento financiero. El Fondo nunca podrd desligarse o apartarse del objetivo previsto en esta
clausula, y se aplicaré en los términos del Reglamento aprobado por la propia Comisién.

El Fondo se constituye a partir de 1995 con los dividendos generados por el periodo 1994 del seguro
de vida previsto por la Clausula 147 del Contrato Colectivo, y se incrementard con las aportaciones
que el STAUS pueda hacer de su partida de Clausulas de monto fijo.
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Con las aportaciones realizadas en el afio 2005 por el STAUS ($10,000.00), en el afio 2016 por la
Universidad ($160,000.00), en el afio 2020 por la Universidad ($100,000.00) y en el afio 2021 por el
STAUS (100,000.00) el Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores cuenta anualmente con
$500,000.00. Si al final del afio el fondo presenta un remanente, éste se reintegrard al fondo del
siguiente afio para apoyar los casos que se presenten.

CLAUSULA 148. SEGURO DE GASTOS MEDICOS

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la contratacién de un Seguro de Gastos Médicos
Mayores para el Personal Académico que labora en la Institucién, mismo que tendrd una vigencia a
partir del 21 de noviembre de cada afio.

Una Comisién Mixta Especial, de dos miembros por cada parte, tendré a su cargo:
1. Determinar las caracterfsticas que tendré el Seguro de Gastos Médicos.

2. Seleccionar anualmente la aseguradora que brindara el servicio, a través del mecanismo que
considere pertinente.

3. Determinar los requisitos que deberd reunir el personal académico para tener derecho a gozar de
esta prestacion.

Los profesores de asignatura tendrdn derecho a gozar de esta prestacion si tienen una carga
académica de al menos 10 hsm en ambos semestres y una antigtiedad laboral de al menos tres afios,
siempre que tenga alcance econémico para pagar la prima que le corresponda.

4. Determinar la cantidad que deberdn aportar los trabajadores académicos participantes de la
prestacion, en caso de que el seguro médico supere la suma de los montos destinados por la
Universidad y el Sindicato para tal fin.

Para la contratacién del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM) se utilizardn $7,862,324.86 (Siete
millones ochocientos sesenta y dos mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.) anuales que se
destinan de las bolsas para cldusulas de monto fijo y $9,850,000.00 (Nueve millones ochocientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) que serdn aportados anualmente por la Universidad. Por lo anterior,
la cantidad total que se empleara para la contratacién a partir del 21 de noviembre de 2021 del SGMM
serd de $17,712,324.86 (Diecisiete millones setecientos doce mil trescientos veinticuatro pesos 86/100
M.N.).

El Seguro de Gastos Médicos serd voluntario para los trabajadores académicos.

Los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen tendrén derecho a continuar con los beneficios
del Seguro de Gastos Médicos Mayores en las mismas condiciones que los trabajadores académicos
activos.

Cada dos afos la Comisién Mixta Especial realizard y publicard anualmente un estudio histérico y
prospectivo del Seguro de Gastos Médicos Mayores, con el propésito de posibilitar la valoracién
colectiva de la eficiencia y eficacia de los servicios recibidos, tanto de la compafifa aseguradora como
de las instancias involucradas en el servicio y asi tomar decisiones éptimas para beneficio de los
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CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES !
. Accidentes y/o enfermedades profesionales o de trabajo: LI ES IR

1. Se entenderé por accidente de trabajo o profesional toda lesién orgaficd o’ perturbacién funcional £ x
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en las siguientes circunstancias:

En ejercicio, o con motivo del trabajo contratado, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se
preste. Esta definicién incluye a los trabajadores académicos que se encuentren de licencia con goce
de salario realizando estudios, estancias posdoctorales, estancias de investigacién, cursos de
especializacién técnica, de sabdtico, presentando un trabajo académico en coloquios, congresos, etc.,
o en general cualquier actividad o tarea que desarrolle fuera de su centro de trabajo y que cuente
previamente con el consentimiento expreso de las autoridades universitarias.

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar de trabajo o centro de estudio y de éste a aquél.

La Universidad se sujetara al procedimiento establecido por el ISSSTESON para accidentes de trabajo,
mismo que estard publicado en la pagina de Recursos Humanos.

2. La enfermedad de trabajo o profesional es todo estado patolégico derivado de la accién continuada
de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.

3. Los trabajadores académicos que sufran accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales,
tendran los derechos que establece la Ley Federal de Trabajo y la Ley 38 del ISSSTESON:

a) Asistencia médica y quirdrgica, rehabilitacién, hospitalizacién si el caso lo requiere, medicamentos
y material de curacién, aparatos de prétesis y ortopedia necesarios, y en su caso la indemnizacién
correspondiente.

b) Cuando el accidente y/o enfermedad profesional incapacite temporalmente al trabajador para el
desempefio de sus labores académicas, la UNISON le otorgard una licencia por incapacidad,
comprometiéndose la Institucién y el ISSSTESON a cubrirle su salario integrado, més los incrementos
salariales que obtenga la planta activa, desde el primer dia de su incapacidad y mientras subsista la
misma.

c) En el caso que se indica en el inciso b) de este punto, la Universidad le pagard su salario integrado
por un periodo maximo de un afio y tres meses y en caso de persistir la incapacidad, el ISSSTESON
seguird cubriendo el salario correspondiente, obligdndose la UNISON a aportar la diferencia que
hubiere en caso de que el Instituto de Seguridad Social no lo cubra de forma integra.

d) Los demés derechos establecidos en las Leyes sefialadas, el CCT y demdas Convenios y Reglamentos
aplicables.

e) En caso de que sea declarada la incapacidad permanente, tendrd derecho a los beneficios
consignados en la Ley Federal del Trabajo, la Ley 38 del ISSSTESON, el presente Contrato Colectivo
de Trabajo y demas Convenios y Reglamentos aplicables. La profesionalidad de un accidente o
enfermedad serd calificada por el ISSSTESON, en los términos establecidos en la Ley 38 y la Ley Federal
de Trabajo.

4. No se considerardn accidentes de trabajo y la Universidad quedaré exceptuada de las obligaciones
sefialadas en el punto ndmero 3 de esta clausula, en los siguientes casos:
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a) Los que ocurran encontrandose el trabajador en estado de embriaguez o bajo la accién de narcéticos
o estupefacientes; o droga enervante, salvo que exista la prescripcion médica, y que el trabajador
hubiese puesto el hecho en conocimiento de la Universidad y le hubiese presentado la prescripcion
suscrita por el médico.

b) Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién por si solo o de acuerdo con otra persona,

c) Los que sean resultado de un intento de suicidio, efecto de una rifia en que hubiere participado el
trabajador u originados por algln delito cometido por éste;

d) Los que sean debidos a caso fortuito o de fuerza mayor extrafios al trabajo u ocurridos fuera del
lugar donde aquel se desempefia o debe prestar sus servicios o realizar sus actividades.

5. La CMGHS determinara los estudios y su periodicidad relativo a las condiciones de trabajo de los
departamentos que manejen sustancias de riesgo para la salud y la Institucién acatard las
recomendaciones derivadas de dichos estudios.

6. Los trabajadores académicos que presten sus servicios en laboratorios o talleres y manejen sustancias,
que a juicio de la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, en coordinacién con PISSA, sean
peligrosas, deberdn someterse a un examen médico de acuerdo a criterios definidos de tipo de riesgo,
examenes y periodicidad de los mismos, el cual les serd practicado sin costo alguno para el trabajador.
El mencionado examen médico seré con el objeto de que periédicamente pueda verificarse su estado
de salud y adoptar las medidas que médica y laboralmente sean recomendables en forma oportuna.

La CMGHS establecera criterios de riesgo profesional, los cuales presentard al ISSSTESON para ser
considerados en dictdmenes de salud ocupacional que realiza el propio Instituto.

7. La CMGHS revisard estudios previos del impacto que para la salud de los trabajadores académicos
tiene el uso de los marcadores para pintarrén en un plazo que no exceda a 30 dfas posteriores a la
firma del convenio de revisién contractual 2011, en caso de que la CMGHS no encuentre estudios
previos, la Universidad se compromete a realizar un estudio profesional sobre la materia, en los plazos
que establezca la propia comisién. Si en el estudio se detectan riesgos para la salud de los académicos,
la Universidad se compromete a realizar las acciones correspondientes para reducirlos o eliminarlos.

8. La CMGHS, con apoyo de las CMHS locales elaborard un proyecto que contemple la identificacion,

el andlisis y la prevencién de factores de riesgo psicosocial en el trabajo, para promover un entorno / y)’

organizacional favorable en los centros de trabajo.
Il. Enfermedades y/o accidentes no profesionales:

En el caso de las enfermedades y/o accidentes no profesionales, el trabajador académico tendra
derecho a:

1. El servicio médico que se indica en la Ley 38 del ISSSTESON, el presente CCT y demas Convenios
y Reglamentos.

2. En el caso de que la enfermedad lo incapacite para el desempefio de sus labores académicas, recibird
por parte de la Universidad, su salario integrado completo durante los seis primeros meses, y el 80%
durante los siguientes seis meses.

Transcurridos los plazos sefialados anteriores, el afectado disfrutard de los beneficios que le conceden
la Ley del ISSSTESON, el CCT y deméas Convenios y Reglamentos aplicables.

. P . GOEIERNQ DEL ESTADO SONORA
I1l. Traslado de un trabajador académico que sufre un accidente o enfermedac \Jfﬁgqﬁﬁ;sfhca'@!:c,;"wu;g?ﬁa6@& ’

Y ARBITRAJE DEL ESTADQ
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El trabajador académico que sufra un accidente, enfermedad o muerte por riesgo de trabajo y requiera
ser trasladado a su lugar de residencia o a algtin otro punto del pafs para su tratamiento o inhumacion,
la Universidad sufragara los gastos que se originen por tal concepto. En el caso de riesgo no profesional
se estard a la Clausula 145 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

IV. Prérroga de la licencia con goce de salario para realizar estudios, cursos de especializacién, estancias
y del periodo sabatico:

Cuando un trabajador académico se encuentre de licencia con goce de salario para la realizacion de
estudios, ya sea de posgrado, cursos de especializacién técnica, estancias posdoctorales, estancias de
investigacién, por parte de la Universidad de Sonora y sufra un accidente y/o enfermedad que lo
incapacite temporalmente, alterando el periodo que le fue asignado para culminar sus estudios, tendra
derecho a que se le prorrogue el ejercicio de la prestacion por el tiempo que dure el estado de
incapacidad. El interesado o quien lo represente, debera presentar, junto con la solicitud de prérroga,
un certificado extendido por un médico especialista en la materia, que especifique el estado de
incapacidad y el tiempo de duracién de la misma a la Comisién Mixta General de Formacién y
Superacién del Personal Académico, quien decidird sobre la misma en un méaximo de diez dfas hébiles
contados a partir de que se presenté la solicitud.

De igual modo, cuando un trabajador académico se encuentre en periodo sabatico y sufra un accidente
y/o enfermedad que lo incapacite temporalmente, tendra derecho a que se le prorrogue el ejercicio
de la prestacion por el tiempo que dure el estado sefialado. Para tener derecho a la prérroga indicada,
se seguird el procedimiento descrito en el parrafo anterior, con la salvedad de que conforme al
Reglamento de Perfodo Sabdtico, el Consejo Divisional serd la instancia que otorgard esta prérroga.

V. Derechos para los representantes sindicales en relacién a los accidentes y enfermedades:

Los diferentes representantes sindicales acreditados ante la Universidad, como son: miembros del
Comité Ejecutivo, Delegados, Subdelegados, miembros de las diferentes Comisiones, que sufran algin
accidente y/o enfermedad en ejercicio de sus funciones sindicales, gozardn de los derechos
establecidos en la presente cldusula.

V1. Derechos al personal incapacitado permanentemente:

Al trabajador académico que le sea determinada una incapacidad permanente para el desempeno de
sus labores académicas por parte del ISSSTESON, tendra los derechos contemplados en la Ley Federal
del Trabajo, la Ley 38 y los demas Convenios y Reglamentos aplicables.

Si un trabajador que es victima de un accidente o enfermedad no puede desempenar su trabajo, pero

st algtin otro, la Universidad, si é| desea y lo solicita dentro del término de un afio contado a partir de

que se declare su incapacidad, la Institucién debera reubicarlo en una actividad académica compatible (i
con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones que le correspondan. La CMGPS analizara

y resolvera sobre los casos particulares que se presenten.

CLAUSULA 151. AYUDA POR DEFUNCION

En caso de defuncién de un hijo del trabajador, su cényuge o alguno de los padres del trabajador
académico, la Universidad le proporcionard una ayuda de $20,500.00 (Veinte mil quinientos pesos

00/100 M.N.) para gastos de funeral, misma que se hard efectiva contra la preseﬁl't'ar‘it;rién" de lasiguientesc iors
o JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
documentacion: Y ARBITRAJE DEL ESTADO

1. Documento que ampare el parentesco existente entre el trabajador y la persona fa!l!egida.-_-} nna
§ y

il Aesd
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2. Acta de Defuncién.

3. Factura original a nombre del trabajador o de la Universidad que ampare el gasto realizado,
cubriéndose el importe de ésta, asf fuera menor a $20,500.00 (Veinte mil quinientos pesos 00/100
M.N.). En caso de que la factura exceda esta cantidad, la diferencia no sera cubierta por la

4. Universidad.

El trdmite del pago de Ayuda por Defuncién podré hacerse directamente por el trabajador u otra
persona debidamente autorizada, presentando la documentacién antes sefialada ante la Direccién de
Recursos Humanos. Una vez reunidos los requisitos indicados en la presente Clausula, la Universidad
se compromete a pagar la cantidad correspondiente a mas tardar 15 dfas posteriores al cumplimiento
de los mismos.

La Direccién de Recursos Humanos informara al STAUS cada dos meses sobre los casos que se han
presentado de Ayuda por Defuncién, indicandole: &

OBIERNO DE| ESTADO
: ‘- ESIADO DE SONOR
JUNTA LOCAL DE CONCiLIACIoN g
YAF{BJTR‘AJE DEL ESTADO
. Nombre y parentesco del trabajador con la persona fallecida. Ub pava 209
fraE e

v MATH £UZ]

1. Nombre del trabajador académico y su Unidad Académica de adscripcién.

N

L= p]

3. Fecha en que se realizé la solicitud del pago de esta prestacion.

o

o

~

I

i - & A5
HERNOSILLO, SONORA
Las facturas presentadas para la Ayuda de Defuncién sélo podran ser usadas por un trabajador, excepto
cuando el monto que amparan éstas superen los $20,500.00 (Veinte mil quinientos pesos 00/100
M.N.), en cuyo caso podré apoyarse con la diferencia a otro académico que cumpla con los requisitos

indicados.

% o i &

4. Monto otorgado al trabajador. oy
MEX.

La Universidad a través de la Direccién de Recursos Humanos celebrard convenios para la prestacién
de servicios funerarios, con el fin de hacer mas expedita la prestacién pactada en esta Clausula, asf
como lograr més beneficios para los trabajadores.

Dentro del apoyo previsto en esta cldusula podrdn considerase otros rubros asociados a los gastos \,
funerarios. Estos rubros serdn definidos por la CMGPS, en el entendido de que todos los gastos deberdn 0
acreditarse con comprobantes fiscales debidamente autorizados.

CLAUSULA 152. GUARDERIA

La Universidad proporcionara servicio de guarderia, para todos los hijos del personal académico. Este
servicio serd proporcionado de lunes a viernes de 7:00 horas a las 15:00 horas.

La Universidad se compromete a proporcionar el servicio de guarderfa de 15:00 a 19:00 Hrs. para los
hijos de los trabajadores académicos que comprueben laborar por las tardes.

La Universidad se obliga a proporcionar en las ciudades donde existan Unidades Académicas, en
instituciones tanto piblicas como privadas, los servicios de guarderfa para los hijos de los trabajadores
académicos. Mientras no se cumpla esta prestacién, la Universidad se obliga a pagar: el costo del
servicio de guarderfa que sea fijado por la Comisién Mixta de Prestaciones Sociales, por cada hijo del
trabajador académico, de acuerdo al Reglamento del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) en la Unidad i,
Central y que por razones de cupo, no pueda ingresar teniendo al menos tres meses en lista de espera.

En tanto la Comisién Mixta de Prestaciones Sociales fija la cuota de guarderfa, la Universidad otorgaréd
el apoyo de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) mensuales por cada hijo de un trabajador
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académico que no reciba el servicio del CDI, tanto en Hermosillo como en las Unidades Regionales
Foréneas de la Universidad.

La Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI a todos aquellos trabajadores que estén
haciendo uso de él y que se encuentren incapacitados, gozando de permisos con goce de salario o
licencias de hasta por un mes estas Gltimas. En relacién al area de preescolar el servicio debera
mantenerse alin en el caso de renuncia del trabajador, hasta concluir el ciclo escolar.

Con la finalidad de regular el funcionamiento del CDI en beneficio de todas las partes involucradas, la
Universidad y el STAUS se comprometen a elaborar un reglamento para dicho Centro a través de la
Comision Mixta General de Prestaciones Sociales del Personal Académico. Asimismo se comprometen
a ponerlo a discusién del STEUS para que en forma tripartita sea aprobado y entre en vigor a partir del
semestre 2003-2.

La Universidad se compromete a ampliar y adecuar las instalaciones del CDI, en la Unidad Centro, de
acuerdo a la normatividad aplicable antes de que concluya el semestre 2011-1. Ademas, se realizara
un estudio por la Comisién Mixta de Prestaciones Sociales para determinar las necesidades futuras del
servicio de guarderia y la Universidad se obliga a construir las instalaciones que resulten del estudio de
necesidades.

Para el caso de la unidad Sur Navojoa, la Universidad se compromete a destinar una parte de los
terrenos de su propiedad para la construccién del CDI. Se da un plazo de un afo a partir de que la
Universidad tome posesién de los terrenos actuales del Programa de Vivienda, a los que se refiere la
Clausula 152 del Contrato Colectivo de Trabajo 1997-1999, para la construccién de la guarderfa. En
todo caso la Universidad se compromete a iniciar la construccion del CDI de Navojoa en la fecha en
que se inicie el programa de construccién de vivienda.

La Universidad se obliga a proporcionar el servicio de guarderfa epn- E]Egentro habitacional de los

e

trabajadores académicos de la Unidad Regional Centro, cuando eXIstaJrum)mca” rt,m(_J’ 'Fros,\ﬁUe
requieran tal servicio. Y ARBITRAJE DEL ESTADO

qrm g

P
U bt 4o

CLAUSULA 167.  BOTIQUINES £ r ey

La Universidad se compromete a instalar y mantener en cadiaé"'—_'@ependenma,_ thiqumes =GON
medicamento en cantidad suficiente para prestar primeros auxilios. La Comisién Mixta General de
Higiene y Seguridad, cuando reciba la solicitud justificada, realizara un estudio sobre los requerimientos
especificos, a partir del cual establecerd el nimero de botiquines que deberdn instalarse en cada
departamento. La CMGHS determinara las necesidades de reposicién de medicamentos y materiales
de curacién requeridos, los que deberédn surtirse en la primera quincena de iniciado el siguiente
semestre.

La Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad, determinara si en los departamentos de Geologfa
y de Agricultura y Ganaderia se requieren medicamentos especializados en los botiquines, y en caso
de que asi sea la Universidad los proporcionard en los botiquines que se entreguen a esos
departamentos.

Asimismo la Universidad se obliga a proporcionar servicio médico a los trabajadores académicos para
atender emergencias médicas que se presenten durante las horas de labores en todas las Unidades
Regionales.
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CLAUSULA 170. LIBRERIA Y VALES PARA LA ADQUISICION DE LIBROS

La Institucién proporcionaré a cada uno de los trabajadores académicos para su superacién, un vale
electrénico anual que serd canjeable, a partir del mes de mayo de cada afo, en la libreria de la
Universidad de Sonora, cuyo monto sera:

1. Al Personal Académico de Carrera un vale por $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.)

2. Al Personal de Asignatura de al menos 12 hsm de carga académica, un vale por $600.00 (Seiscientos
pesos 00/100 M.N.).

El vale electrénico serd autorizado por la Direccién de Recursos Humanos y transferido a la libreria
universitaria en la primera quincena del mes de marzo de cada afio y serd canjeable por el beneficiario
en un maximo de tres exhibiciones. El vale tendra validez por el perfodo de ocho meses contados a
partir del 20 de marzo de cada afio.

Para hacer efectivo el vale, el trabajador académico deberd presentar una identificacién personal con
fotograffa reciente y serd canjeable exclusivamente por el beneficiario, aplicindose el descuento del
20.0% por ser una compra de contado.

Los académicos a través de su Delegado Sindical, presentaran su solicitud de libros para que éstos sean
adquiridos por la Libreria Universitaria, con el compromiso de que dicho vale serd canjeado por el o
los libros solicitados en base al monto autorizado. La Libreria Universitaria se compromete a localizar
los materiales requeridos en el menor tiempo posible y ponerlos a disposicién de los Delegados
Sindicales para que éstos a su vez, lo hagan del conocimiento de los académicos y el libro sea canjeado
por el vale correspondiente.

La Direccién de Recursos Humanos se compromete a entregar cada dos meses al STAUS, una relacién
del personal académico que ejercié su vale en ese periodo, con informacién proporcionada por la
Librerfa Universitaria

La Universidad, a través de la Librerfa UNISON, proporcionara servicios de adquisicién de bibliograffa
nacional y extranjera a los trabajadores académicos que lo soliciten. Asimismo, se obliga a mantener
en la red de la Institucién la lista actualizada de libros disponibles.

La Librerfa Universitaria hard un descuento del 20.0% sobre el precio al piblico a los empleados
académicos que adquieran libros al contado. Asimismo hara un descuento del 10.0% sobre el precio
al pablico a los empleados académicos que adquieran libros a crédito proporcionando crédito a los
mismos de acuerdo a lo que se indica en el cuadro siguiente:

GORIERNO DEL ESTADO DE SO

D1 DESCUENTO MAXIMO JUNTA LOCAL DE CONGILIACH!
1, FBEDITO QUINCENAL Y A:E!TRAJDE LLEL ES'TL,LB:::
Hasta $300.00 $150.00 AR ERiva SR
De $301.00 a 500.00 $200.00 U el dwdd
De $501.00 a $1,000.00 $250.00 3%,
De $1,001.00 a $1,500.00 $300.00
De $1,501.00 a $2,000.00 $350.00

El monto no ejercido, consistente en los vales no utilizados o parcialmente utilizados, se entregard al
STAUS al finalizar el semestre par de cada afio, para ser destinado en los conceptos que se acuerden
entre las partes.
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Asimismo, la Universidad se compromete a entregar credenciales para los académicos pensionados y
jubilados, para su acceso a los servicios institucionales bibliotecarios y a los estacionamientos
correspondientes; en la credencial debe aparecer la leyenda “académico jubilado” o “académico
pensionado” Ademds, la Universidad se compromete a entregar al STAUS un paquete de libros para
su entrega a académicos pensionados y jubilados.

CLAUSULA 178.  BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

La Universidad de Sonora otorgara becas a los trabajadores académicos las cuales serdn designadas por
los Consejos Divisionales y el STAUS, para realizar estudios que conlleven a la obtencién del grado de
maestria y doctorado para profesores-investigadores y profesores de asignatura y de especializacién,
maestria y doctorado para técnicos académicos, este (ltimo grado solo bajo la modalidad especificada
para los técnicos en esta cldusula.

La cantidad de becas para estudios de posgrado son las siguientes:

* Los Consejos Divisionales podrén otorgar: Para el personal de carrera, hasta 2 becas por afio y por
departamento en total, independientemente de que éstas sean para estudios de posgrado o
estancias de investigacion; para personal de asignatura, hasta dos becas por afio y por departamento
para estudios de posgrado.

= El STAUS podréd convocar 14 becas por afio para Personal de Carrera y 10 becas por afio para
Profesores de Asignatura.

De las 10 becas que estan disponibles para personal de asignatura, la Comisién Mixta General de
Formacion y Superaci6n del Personal Académico (CMGFSPA) podré disponer de hasta 3 becas por
convocatoria, para que el personal de asignatura curse programas de Doctorado o de Maestria
orientados a la Investigacién, inscritos en el PNPC, ofrecidos por las divisiones de la Unidad Regional
Centro de la Universidad de Sonora.

Las becas designadas por el STAUS estardn normadas por los siguientes lineamientos:

1. El Jefe de Departamento y la Academia a que pertenezca el académico deberén dictaminar, con
base en el plan de desarrollo departamental y/o divisional, que los estudios que desea realizar presentan
congruencia disciplinaria con el &rea de adscripcién del solicitante.

2. Los estudios a realizar deberdn realizarse en programas de posgrado en instituciones distintas a la
Universidad de Sonora, registrados en el Padrén Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) de
CONACYT o la Secretarfa de Educacién Pdblica (SEP) a través del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), o bien, en el Padrén de Posgrados Especiales definido en la clausula
178BIS.

3. Los requisitos generales para obtener una beca son los siguientes:

3.1 Profesores-investigadores: Poseer una antigiiedad de al menos 2 afios como académico de carrera
o su equivalente como personal de asignatura tomando como base para el calculo una carga académica
de 25 hsm.

3.2 Técnicos Académicos: Poseer una antigtiedad de al menos 2 afios como académico de carrera o
su equivalente como personal de asignatura tomando como base para el &quulo un&cagaa\g@@emma

("'1"\: o=
de 25 hsm. AL DE CONCILIAGIAN
fPAJE DEL ESTA DO N

YAP\

>

[=

-..14 £
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Se podra otorgar becas para estudios de doctorado a técnicos académicos siempre y cuando el Consejo
Divisional correspondiente apruebe que al concluir en tiempo y forma el programa de posgrado, el
académico se incorporard a la Universidad de Sonora como Profesor — Investigador de Tiempo
Completo indeterminado utilizando una de las plazas disponibles, nuevas o vacantes, en el
Departamento correspondiente. GOBIERND pEy £

JUNTA

YA Lﬁr"/_\L Dn—
3.3 Profesores de asignatura. Y ARBITRAJE DEL £

a) Poseer carga académica indeterminada en ambos semestres. 0

b) Tener una carga académica indeterminada de al menos 12 hsm en promedlo £ oo

& k“’

L]
e
=
y

c) Tener una antigiiedad académica de al menos dos afios en la Unwersudé&.ﬂ.ﬂf‘QrLLo Se ,\f,\ -

d) No dedicar fuera de la Universidad de Sonora més de 15 horas semanales a la prestacién de servicios
personales, subordinados o independientes, en instituciones o empresas propias o ajenas.

4. Los apoyos econémicos que recibird el personal académico a quien se le otorgue una beca para
estudios de posgrado seran:

a) Profesores investigadores y técnicos académicos
- El equivalente al salario integrado vigente durante todo el tiempo de duracién del respectivo convenio.

Se incluird pago por sobrecarga cuando el académico haya impartido sobrecarga en al menos cuatro
semestres dentro de los tres afios inmediatos anteriores al disfrute de la beca. El pago por concepto de
sobrecarga se calculard con base al promedio de la sobrecarga impartida durante los Gltimos seis
semestres.

b) Profesores de asignatura.

El equivalente al salario integrado vigente de profesor-investigador de tiempo completo, de acuerdo a
la categorfa y nivel otorgado por la comisién dictaminadora, durante todo el tiempo de duracién del
respectivo convenio.

El personal académico con beneficio de una beca institucional podra recibir una beca CONACyT,
PRODEP o de otra institucién nacional o del extranjero, dentro del perfodo que cubre la beca
institucional, lo cual debera informar a la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Académico.

En caso de que la beca CONACyT o PRODEP sea negada por causas no imputables al solicitante, la
Universidad de Sonora otorgara los siguientes apoyos econémicos adicionales, siempre y cuando los
mismos no sean otorgados por alguna otra institucién u organismo publico o privado:

1. Pago total de inscripcién y colegiatura en instituciones publicas o bien, pago de inscripcion y
colegiatura por un monto de hasta $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N) al afio en instituciones
privadas.

2. Transporte (un viaje redondo en avién a la sede del programa).
3. Seguro de servicios médicos.

4. En caso de cambio permanente de residencia, un complemento equivalente al pago de 12 hsm de
acuerdo al nivel tabular “A” para el caso de programas nacionales o 20 hsm “A” para programas en el
extranjero.
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CLAUSULA 256.  VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir del 20 de marzo de 2021, siendo

revisable en su aspecto salarial el 20 de marzo de 2022, y en forma integral el 20 de marzo de 2023.

La Universidad de Sonora se obliga a incrementar a partir del 20 de marzo de 2021 en un 3.4% los
salarios del tabulador vigente al 19 de marzo de 2021, incremento que se refleja en el punto 1 de la

Clausula 121 del CCT, y en el Anexo 1 del Convenio de Revisién Contractual 2021.
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Anexo 4

Respuestas al Pliego de clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo vigente de los trabajadores
académicos de la Universidad de Sonora que el Sindicato considera violadas y a los convenios de
revision contractual 2009, 2011, 2013, 2015, 2019 y salarial 2010,:2016,- 20]8h20ﬁ1,9ﬁ Yy 2020
correspondiente a la revision contractual 2021 JUNTALOCAL DE CONC

Respuestas al pliego presentado el dia 18 de enero de 2021 06 1 1
1. CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS LiEeIBI D
Violacion: H"’P”rTCSI._LO SO J;\A MEX

La Universidad de Sonora no cumple con su obligacién como patrén de proporcionar vnnendas dignas
a sus trabajadores académicos, como parte de los derechos minimos consagrados en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

Reparacion:

Que la Universidad de Sonora cumpla como patrén y se dé cabal cumplimiento con lo establecido en
el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del
Trabajo, en relacién al derecho que tenemos los trabajadores académicos de que la Universidad de
Sonora nos proporcione una vivienda digna. Para tal efecto, con los recursos etiquetados para vivienda
que recibe la Universidad y que corresponden al 4% del salario integrado de cada trabajador, se creard
un programa integral de vivienda que contemple diferentes modalidades, tales como adquisicién,
construccién, ampliacién y remodelacién de vivienda.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

Con fecha 21 de junio de 2019, la Universidad de Sonora y el STAUS convinieron, en el marco del
Convenio firmado con el ISSSTESON el 3 de junio del mismo afio, que para cubrir el 5.5% de cuotas
por servicio médico establecido para el trabajador en la Clausula Primera Transitoria, la Universidad
de Sonora continuarfa aportando el 4% del salario base de cotizacién para la cuota que los trabajadores
tendrfan que pagar al ISSSTESON por concepto del servicio médico. Lo anterior con base en los
recursos recibidos para Prestaciones Ligadas a Salario en el Convenio Marco de Colaboracién para el
Apoyo Financiero.

Adicionalmente a lo anterior, la Institucién, con el objeto de atender la problematica relacionada con
la vivienda del personal académico, otorgé diversos predios para destinarlos a la construccién de
vivienda, mismos que quedaron establecidos en las cldusulas décima y décima tercera del convenio de
revisién salarial 2020; asi mismo, asumié, en conjunto con el STAUS, el compromiso de gestién para
el otorgamiento de créditos.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad.

El derecho a vivienda es un derecho humano y laboral que tienen las personas que trabajan como
empleadas(os), y es obligacién de los patrones de hacer posible el ejercicio de este derecho, asf lo
establece nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo,
y apegados al principio pro persona ninguna norma secundaria puede estar por encima de nuestra
carta magna, es decir, no se puede la Universidad deslindar de hacer posible el ejercicio de este
derecho humano a la vivienda por un convenio, reglamento, ley que esta debajo de la Constitucion.
Respuesta institucional:

No se acepta la propuesta del STAUS.

No existe violacién a la clausula.

La instituci6n reitera su respuesta, dada previamente, misma que sefiala:
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Con fecha 21 de junio de 2019, la Universidad de Sonora y el STAUS convinieron, en el marco del
Convenio flrmado con el ISSSTESON el 3 de junio del mismo afio, que para cubrir el 5.5% de cuotas
por servicio médico establecido para el trabajador en la Clausula Primera Transitoria, la Universidad
de Sonora continuarfa aportando el 4% del salario base de cotizacién para la cuota que los trabajadores
tendrian que pagar al ISSSTESON por concepto del servicio médico. Lo anterior con base en los
recursos recibidos para Prestaciones Ligadas a Salario en el Convenio Marco de Colaboracién para el
Apoyo Financiero.

= No hay acuerdo

2. CLAUSUAS 12; 149 APARTADO Il PUNTO 1 Y 2. DERECHOS MINIMOS; ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES

Violacién:
La maestra Maria Anani Alegrfa Murrieta adscrita al dpto. de Ingenieria Civil y Minas, reclama que la
Universidad de Sonora no le pago un total de diecisiete quincenas, es decir, ocho meses en el periodo
comprendido del 30 de enero al 30 de septiembre de 2020, asi como tampoco le pago diversas
prestaciones como prima vacacional, aguinaldo, etc., dejdndola en total indefensién y sin derechos
laborales que garanticen el derecho a la salud, a pesar de que la docente contaba con una incapacidad
vigente por enfermedad general, con diagnéstico y en tratamiento otorgado por el ISSSTESON.
Reparaci6n:
Que se le subsane a la maestra Marfa Anani Alegria Murrieta el pago retroactivo de las incapacidades
tal y como se establece en la clausula 149 apartado Il punto 2, incluyendo las prestaciones a las que
tiene derecho por ley.
Respuesta institucional:
No existe violacién a la clausula.
La académica aparece en el sistema como becaria, en los periodos del 1 de marzo del 2017 al 15 de
enero del 2020 y del 1 de octubre del 2020 hasta el 20 de septiembre del 2021, en cumplimiento al
convenio modificatorio de beca para estudios de posgrado de fecha 15 de marzo del 2020.
En el periodo comprendido del 16 de enero de 2020 al 30 de septiembre de 2020, la profesora no
tuvo ningln tipo de relacién laboral con la institucion.
Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta de la Universidad. La docente insistird en la via legal que corresponda.
Respuesta institucional:
No existe violacién a la clausula.
La institucion reitera su respuesta, dada previamente, misma que senala:
La académica aparece en el sistema como becaria, en los periodos del 1 de marzo del 2017 al 15 de
enero del 2020 y del 1 de octubre del 2020 hasta el 20 de septiembre del 2021, en cumplimiento al
convenio modificatorio de beca para estudios de posgrado de fecha 15 de marzo del 2020.
En el periodo comprendido del 16 de enero de 2020 al 30 de septlembrercLe@Q}@Tla‘.prafesora no
tuvo ning(n tipo de relacién laboral con la institucién. JUNTA LOCAL DE CONCILIATION

Y ARBITRAJE DEL L-\‘
= No hay acuerdo

a g

i b KAV 4
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3. CLAUSULA 36 NUMERAL 1. CARACTER DE PLAZAS. P
Violacién: i3 I -
Algunos docentes que han venido laborando por al menos tres sémé»trea lmpa}‘gs (;onqeoutwos se
quedan sin trabajo.

Reparacion:

Que a los docentes que han venido laborando por al menos tres semestres impares consecutivos se les
indetermine la carga de trabajo
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Respuesta institucional:
No existe violacion a la clausula. FOSECIBID o
Respuesta STAUS: HERMOSILLO, SONORA, MEX

No se acepta la respuesta de la Universidad. No fundamenta ni motiva su respuesta.
Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

= No hay acuerdo

4. CLAUSULA 36 NUMERAL 4; 83. CARACTER DE PLAZAS; PROCESO DE ELABORACION DEL
PROYECTO DE PROGRAMACION
Violacién:
El maestro José Ramén Vésquez Ordéiez, adscrito a la Unidad Santa Ana, sefala que es indeterminado
en 17 hsm y que el jefe del departamento solo lo programé con 13 hsm en el periodo 2020-1, sin darle
otras opciones para efecto de cumplir con su carga indeterminada. Y para el semestre 2021-1 solo ha
sido programado en 8 hsm.
Reparacion:
Que en el perfodo 2021-1 se le asigne la carga académica a la que tiene derecho; en caso de no existir
carga disponible, que se le dé otra opcién para cumplir con el total de horas indeterminadas,
aplicindose la clausula 36 del CCT.
Respuesta institucional:
No existe violacion a la clausula.
Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta de la Universidad, ya que ni siquiera fundamenta su negativa. El docente es
indeterminado en 17 hsm y se le ha violentado nuevamente en este semestre su derecho a cubrir esa
carga académica.
Respuesta institucional:
No existe violacién a la cldusula.
Al profesor se le programé en todas las horas disponibles en su ATA.
La institucion se ajustard a lo establecido en la Clausula 36, en los casos que se establecen para que un
profesor indeterminado se programe en un nimero de horas menor a las que tenga derecho por
indeterminacién para el cumplimiento de su carga.
= Acuerdo:
La Universidad y el STAUS se comprometen a analizar alternativas para el cumplimiento del numeral
4 de la Clausula 36. Cardcter de las plazas, del Contrato Colectivo de Trabajo

5. CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

Violacién:

La Universidad incumple con esta clausula al no proceder a la ocupacién de las plazas vacantes en los
términos y plazos establecidos.

Reparacién:

Que de manera inmediata se entregue al STAUS un listado completo de las plazas vacantes en cada
departamento, y se inicien los procedimientos para la ocupacién de todas las plazas vacantes en un
lapso que no exceda al 20 de marzo del presente afio.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

Siempre que el Sindicato ha solicitado el listado de las plazas vacantes se les ha proporcionado.

T JU\(
b

AL

El programa de ocupacién de plazas vacantes fue aprobado por el H. Colegio Académico derivado d@
N

los compromisos del proceso de revisién contractual 2019. Los departamentos, con la participacié
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de la delegacion sindical, propusieron los mecanismos de ingreso (de los contemplados en el EPA) que
consideraron convenientes para la ocupacién de las plazas vacantes.

Con base en lo anterior, actualmente se estdn llevando a cabo los procedimientos para la ocupacién
de las plazas vacantes por alguno de los siguientes mecanismos: promocién de MHS a Profesor
Investigador, promocién de Técnico Académico a Profesor Investigador, Asignacién de plazas de
profesor Investigador a MHS con reconocimiento del SNI, Concursos por Oposicién y Conversién de
plaza de profesor Investigador a Técnico Académico.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad. Actualmente la Universidad se ha negado a proceder a la
ocupacién de plazas vacantes con el argumento de que no existe carga ﬁE.ﬁd@nmarsuﬁggg;‘e E)ara su
ocupacién. ;,Z _';T'm DE Concuriacy ;;‘i“
Respuesta institucional: DEL EsTapq
No existe violacién a la cldusula. b8 v nr

La institucion reitera su respuesta, dada previamente, misma que sefala: o

Siempre que el Sindicato ha solicitado el listado de las plazas vacantes se les ha.proporcronado

El programa de ocupacién de plazas vacantes fue aprobado por el H. (.Ofegro- Adadémico, deu’\rado de
los compromisos del proceso de revisién contractual 2019. Los departamentos, con la partucupacmn
de la delegacién sindical, propusieron los mecanismos de ingreso (de los contemplados en el EPA) que
consideraron convenientes para la ocupacién de las plazas vacantes.

Con base en lo anterior, actualmente se estan llevando a cabo los procedimientos para la ocupacién
de las plazas vacantes por alguno de los siguientes mecanismos: promocién de MHS a Profesor
Investigador, promocién de Técnico Académico a Profesor Investigador, Asignacién de plazas de
profesor Investigador a MHS con reconocimiento del SNI, Concursos por Oposicién y Conversién de
plaza de profesor Investigador a Técnico Académico.

* No hay acuerdo

6. CLAUSULA 39 DEL CCT; ARTICULO 27 DEL EPA. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR
TIEMPO INDETERMINADO;

Violacién:

El docente Mario Alberto Mendoza Sanchez, adscrito al departamento de Economfa de la Unidad

Regional Centro, sefiala que el Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Econémicas y

Administrativas violo el CCT y el EPA al aceptar un recurso de impugnacién improcedente en el

concurso de oposicién en el drea de economia politica de la convocatoria URC-DCEA-DE-017, y al

resolver regresar el procedimiento de concurso en el numeral 11 de la convocatoria, en la que no se

permite la participacién del concursante ganador segin la resolucién del jurado evaluador em[trda el

28 de enero de 2020.

Reparacion:

Reconocer los resultados emitidos por el jurado evaluador del concurso del drea de economfa politica

que declaré ganador al profesor Mario Alberto Mendoza Sanchez, ya que la impugnacién es

improcedente en tiempo.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

Es competencia de los H. Consejos Divisionales resolver los recursos de impugnacién.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad. El H. Consejo Divisional no es un érgano auténomo y

ajeno a la Universidad, por lo tanto, estd dltima estd obligada a responder de las violaciones al CCT

que estos Consejos cometan en sus funciones. T

i
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Y ARBITRAJE DEL o TADO

Respuesta institucional: [1 & tiva ana
. . .z < = m, GL’"‘UL«L.

No existe violacién a la clausula. £n

La institucién reitera su respuesta, dada previamente, misma que sefiala: LA EDR) BIn

Es competencia de los H. Consejos Divisionales resolver los recursos de lmﬁugnhmécsu LO, SO i
= No hay acuerdo

NQ IRA,

7. CLAUSULA 40 DEL CCT; CAPITULO Il ARTICULO 111 BIS Y 111 TER DEL EPA. CONCURSOS
DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES; DE LA PROMOCION DE TECNICO ACADEMICO A
PROFESOR-INVESTIGADCR DE TIEMPO COMPLETO

Violacién:

El técnico académico Jesls Sosa Castafieda, adscrito al departamento de Agricultura y Ganaderfa,

sefala que el Jefe del departamento se niega a recibir y atender su solicitud de ocupacién de una de

las plazas vacantes disponibles de los maestros Jorge Sanchez Briseno y Eduardo Rivera Marrufo, a

través del mecanismo de promocién de Técnico Académico a Profesor Investigador de Tiempo

Completo, a pesar de que cumple con los requisitos sefialados en el Capitulo 11l del EPA, y de tener la

aprobacién de la academia correspondiente.

Reparacién:

Que el jefe de departamento respete el derecho del docente Jests Sosa Castafieda a aceptar su solicitud

de ocupacién de la plaza vacante a través del mecanismo de promocién de Técnico Académico a

Profesor Investigador de Tiempo Completo, y que se lleve a cabo dicho procedimiento de conformidad

con el CCT vigente y el EPA.

Respuesta institucional:

No existe violacion a la clausula.

La promocién de Técnico Académico a Profesor Investigador de Tiempo Completo no es competencia

del Contrato Colectivo de Trabajo. El Articulo 105 del Estatuto de Personal Académico establece, ...

“A diferencia de la promocién de categoria y/o nivel, este mecanismo no se lleva a cabo mediante

solicitud interpuesta por iniciativa de un miembro del personal académico en lo particular, sino que se

deriva del interés académico del departamento que destina la plaza, nueva o vacante, para este fin.”

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad.

Se insiste en que el jefe del depto. proponga la ocupacién de la plaza vacante con la promocién del

docente.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

La institucién reitera su respuesta, dada previamente, misma que sefala:

La promocién de Técnico Académico a Profesor Investigador de Tiempo Completo no es competencia

del Contrato Colectivo de Trabajo. El Articulo 105 del Estatuto de Personal Académico establece, ...

“A diferencia de la promocién de categorfa y/o nivel, este mecanismo no se lleva a cabo mediante

solicitud interpuesta por iniciativa de un miembro del personal académico en lo particular, sino que se

deriva del interés académico del departamento que destina la plaza, nueva o vacante, para este fin.”
= No hay acuerde

8. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS

Violacién:

La Universidad de Sonora, a través de los jefes de Departamento y la Direccién de Recursos Humanos,

viola la clausula 82 del CCT al elaborar la programacién y programar nuevos profesores sin consultar a

los delegados.
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Reparaci6n: "IRLOSILLO, SONORA, -
Que se respete fntegramente lo establecido en la clausula 82 del CCT vigente; ademads, que se revise
la contratacién de nuevos profesores en los semestres 2019-1, 2019-2, 2020-1, 2020-2, y 2021-1, y
en caso de no contar con la consulta del delegado se proceda a aplicar la sancién correspondiente.
Respuesta institucional:
No existe violacién a la clausula.
De acuerdo al numeral 3 de la tercera etapa de la Clausula 82 del CCT, es competencia de los H.
Consejos Divisionales aprobar en definitiva la contratacién de personal de nuevo ingreso. Por lo tanto,
para que la contratacion de personal de nuevo ingreso se autorice por la Direccién de Recursos
Humanos, debe existir previamente el acuerdo del H. Consejo Divisional donde autorice dicha
contratacion.
Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta de la Universidad.
El jefe del departamento y el delegado correspondiente deben estar de acuerdo en la propuesta de
contratacién de personal nuevo en la tercera etapa de programacion, y luego presentarlo al H. Consejo
Divisional para su aprobacién.
Respuesta institucional:
No existe violacion a la clausula.
La institucion reitera su respuesta, dada previamente, misma que sefala:
De acuerdo al numeral 3 de la tercera etapa de la Cldusula 82 del CCT, es competencia de los H.
Consejos Divisionales aprobar en definitiva la contratacién de personal de nuevo ingreso. Por lo tanto,
para que la contratacién de personal de nuevo ingreso se autorice por la Direccién de Recursos
Humanos, debe existir previamente el acuerdo del H. Consejo Divisional donde autorice dicha
contratacion.
* No hay acuerdo

9. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS

Violacién:

Los docentes de deportes y artes de las Unidades Regionales Norte y Sur reclaman el incumplimiento

de esta cldusula, ya que el proceso de inscripcion de los alumnos en esas materias no se realiza a través

del sistema, lo que dificulta la apertura de los grupos, afectando la programacién de los profesores.

Ademds, se programan menos horas que en la Unidad Regional Centro, para la atencién de los equipos

representativos.

Reparacion:

Que la inscripcién de los alumnos en las materias de deportes y artes en las Unidades Regionales Norte

y Sur se realice a través del sistema. Ademads, que la carga que se programe para la atencién de los

equipos representativos sea la misma que se programa en la Unidad Regional Centro.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la cldusula.

La Clausula 82 del CCT no hace mencién a que la inscripcién deba ser por sistema. Sin embargo, para

mejorar el procedimiento de inscripcion, el sistema si estd habilitado para que los estudiantes que

deseen pueden inscribirse por sistema en deportes e idiomas para las unidades regionales.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad.

Se insiste en que la inscripcién de estudiantes en estas dreas no se realiza a través del sistema como las

demads materias, tan es asf que los docentes tienen que andar motivando a los estudiantes para que se

inscriban y no se les cierren los grupos. J/
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Respuesta institucional: 3 TII I
No existe violacién a la clausula. g el
La institucion reitera su respuesta, dada previamente, misma que sefala:
La Clausula 82 del CCT no hace mencién a que la inscripcién deba ser por sistema. Sin embargo, para
mejorar el procedimiento de inscripcién, el sistema si estd habilitado para que los estudiantes que
deseen pueden inscribirse por sistema en deportes e idiomas para las unidades regionales.

= No hay acuerdo

HERMOSILLO, SONORA,

10. CLAUSULAS 82; 83. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

Violacién:

El docente Fausto Rivera Coronado, adscrito al departamento de Economfa de la Unidad Regional
Centro, sefala que el Jefe del departamento desde hace cuatro semestres ha violentado su derecho a
programacién de carga académica, a pesar de tener 11 afios y 4 meses de antigiiedad.

Reparacion:

Que se respete el derecho del docente Fausto Rivera Coronado a ser programado conforme su
antigliedad académica.

Respuesta institucional:

No existe violacién de la clausula.

El profesor es determinado en el semestre impar.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad. El docente insiste en que debido a su antigiiedad
académica él tiene derecho a ser programado; ademds, la Universidad violenta los derechos de las y
los docentes, al no brindarles una estabilidad laboral.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

La instituci6n reitera su respuesta, dada previamente, misma que sefiala:

El profesor es determinado en el semestre impar.

* No hay acuerdo

11. CLAUSULAS 82; 121. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE ELLOS

Violacién:

La Universidad de Sonora incumple con estas cldusulas al no programar y pagar los grupos de las

materias del eje de formacién comin considerando 5 hsm.

Reparacion:

Que la Universidad de Sonora cumpla con estas cldusulas, programando y pagando 5 hsm por cada

grupo de las materias del eje de formacién comdn.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la cldusula.

En el Convenio de Revisién Contractual STAUS-UNISON del 2009, establece en su cldusula VIGESIMA,

que: “la Universidad se compromete a mantener el pago de 5X3 en las materias del eje de formacion

comUn hasta que concluya oficialmente el programa de regularizacién establecido en la clausula VI

transitoria del Contrato Colectivo de trabajo, dicho pago se hard solamente para el personal de

asignatura indeterminados en el eje de formacién comin” y El Programa de Regularizacién del Personal

Académico, en el marco de la clausula VI transitoria del CCT, concluyé oficialmente el dia 4 de

diciembre de 2015.
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Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad.

La Constitucion y la Ley Federal del Trabajo establece que por trabajo igual salario igual, que solo se
pueden hacer diferencias de salarios por categorfas, y en este caso no apllca Po}*jd?ﬁu’éss}éﬁ*w“stéen s
que existe una violacién a un derecho laboral y que la Universidad debe degc\ttmp ir=con FggLéagcy
correspondiente. R
Respuesta institucional: U0 by el
No existe violacién a la cldusula.

La institucion reitera su respuesta, dada previamente, misma que sefiala:  _

En el Convenio de Revisién Contractual STAUS-UNISON del 2009, e:tab!ece ef §1IC§31QUIHQ1GE§IMA,
que: “la Universidad se compromete a mantener el pago de 5X3 en las materias del eje de formacion
comin hasta que concluya oficialmente el programa de regularizacién establecido en la cléusula VI
transitoria del Contrato Colectivo de trabajo, dicho pago se hard solamente para el personal de
asignatura indeterminados en el eje de formacién comdn” y El Programa de Regularizacién del Personal
Académico, en el marco de la cldusula VI transitoria del CCT, concluyé oficialmente el dia 4 de
diciembre de 2015.

= No hay acuerdo

&~ A

12. CLAUSULA 99 NUMERAL 11. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADE

Violacién:

No se respeta el nGmero méaximo de 40 alumnos por grupo. Asimismo, en el caso de las materias de
précticas, talleres, laboratorios, seminarios y otras que requieren atencién individualizada no se respeta
un nGmero menor de alumnos por grupo. Este aspecto se reclama también en el centro de idiomas de
Caborca en donde no se respeta el nimero maximo de 25 alumnos por grupo.

Reparacion:

Que de manera inmediata se proceda a abrir un nuevo grupo cuando se presenten solicitudes de
inscripcién a grupos que ya tienen el nimero méaximo de 40 alumnos. Por otra parte, para el caso de
las materias de practicas, talleres, laboratorios y seminarios se respete el nimero maximo de alumnos
por grupo aprobado por el Consejo Divisional correspondiente, el cual no debe ser mayor a 25
alumnos.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la cldusula.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad, debido a que no fundamenta ni motiva su respuesta
negativa.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

* No hay acuerdo

13. CLAUSULA 99 NUMERAL 11. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Violacién:

La Universidad de Sonora, a través de la Direccién de Planeacion, violenta el Contrato Colectivo de
Trabajo y los acuerdos de los Consejos Divisionales, al no respetar el niimero maximo de 25 o menos
estudiantes para aquellas materias que lo requieren, tales como las préacticas y laboratorios.
Reparacion:

Que se cumpla con el nimero maximo de alumnos en las materias que asi lo requieran, de acuerdo
con la clausula en mencién, y se proceda a fincar responsabilidades al Director de planeacién por la
afectacion a alumnos y maestros.
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Respuesta Institucional: 06 M) 204

No existe violacién a la clausula. 7 )

Respuesta STAUS: ue ECIRID S

No existe violacion a la clausula. HERMOSILLO, SONORA, MEX
No se acepta la respuesta de la Universidad, debido a que no fundamenta ni motiva su respuesta
negativa.

Respuesta institucional:
No existe violacion a la clausula.
= No hay acuerdo

14. CLAUSULAS 120 PUNTO 10; 129; 136. SALARIO INTEGRADO MENSUAL; PRIMA POR ANOS
DE SERVICIO; PAGO DE ESTIMULO A PROFESORES DE ASIGNATURA

Violacion:

La docente Hilda Luz Monge Esquer adscrita al departamento de Letras y Lingtiistica, reclama como

violacién al CCT que la Universidad incumple al no pagarle la cantidad concerniente a sus afos de

antigliedad, a pesar de que en fecha 1 de junio del afio 2009 en oficio DRHUS09-227 le nivel6 su

antigliedad académica con la administrativa, pero dicho pago que se menciona con antelacién no se

ha efectuado. Como lo es también los quinquenios concernientes a los 20, 25, 30, 35 afios de

antigtiedad.

Reparacioén:

Que se le restituya a la docente Hilda Luz Monge Esquer los pagos concernientes a los afios de

antigliedad correspondientes a los quinquenios como académica y a la diferencia del pago de la

despensa que se le adeuda.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

A la profesora se le han realizado los pagos de las diferentes prestaciones de acuerdo a su antigiiedad

y se le realizaron los pagos correspondientes al laudo emitido por el juez al que se hace referencia en

la supuesta violacién.

En el pago de la prima por afios de servicio se considera la antigiiedad académica del docente, debido

a que es una prestacion que se otorga a los profesares.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad.

La docente insiste en que se violent6 su derecho al pago de la prima por afios de servicios, ya que el

CCT no especifica que deba ser sélo por antigliedad académica.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

La institucién reitera su respuesta, dada previamente, misma que sefiala:

A la profesora se le han realizado los pagos de las diferentes prestaciones de acuerdo a su antigiiedad

y se le realizaron los pagos correspondientes al laudo emitido por el juez al que se hace referencia en

la supuesta violacion.

En el pago de la prima por afios de servicio se considera la antigliedad académica del docente, debido

a que es una prestacion que se otorga a los profesores.

= No hay acuerdo

15. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES
Violacién:
Los académicos de la Universidad referimos la siguiente problemética que tenemos con el ISSSTESON:
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a) Servicios de salud deficientes, tales como: mala atencién en el area de urgencias en las
unidades foraneas; deficiente sistema de otorgamiento de citas para ser atendidos por médicos
especialistas; eliminacién de medicamentos del cuadro bésico; falta de cobertura de algunos
estudios médicos, especialidades médicas y cirugias.

b) Restriccion y/o negacién de servicios.

c) Cobertura insuficiente del sistema de padres arancelados, ya que no cuenta con especialidades
tales como: cardiologfa, nefrologfa, odontologia, entre otras.

d) Discrepancias en el reconocimiento de antigliedad.

e) Existe una discriminacién de género debido a que las académicas no cuentan con el derecho
de que sus conyuges se afilien al ISSSTESON.

f}  No se surten los medicamentos por parte del ISSSTESON, ni por las farmacias subrogadas.

g) Retraso con el que el ISSSTESON resuelve las solicitudes de jubilacién de los académicos.

Reparacion:

Que se resuelva en lo inmediato la problematica que tenemos con el ISSSTESON y, mientras estos
problemas no se resuelvan, la Universidad de Sonora, en su responsabilidad como patrén, proporcione
los servicios de salud que se requieran.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

La institucion cumple con el otorgamiento del servicio médico a sus trabajadores a través del
ISSSTESON y gestiona las prestaciones correspondientes, como se puede ver en oficios SGA/383/2020,
SGA/385/2020 y SGA/386/2020 adjuntos.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad. La Universidad como patrén debe insistir y seguir
gestionando ante el ISSSTESON para que dé cumplimiento a las prestaciones que tienen derecho lasy
los docentes de la Universidad.

Respuesta institucional:

No existe violacidn a la clausula.

La institucion cumple con el otorgamiento del servicio médico a sus trabajadores a través del
ISSSTESON y gestiona las prestaciones correspondientes, como se puede ver en oficios SGA/383/2020,
SGA/385/2020 y SGA/386/2020 adjuntos.

Ademas, se han realizado nuevas gestiones, como se observa en los oficios No. SCA 125/2021 y SGA
154/2021 dirigidos al ISSSTESON.

* No hay acuerdo

16. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

Violacién:

La Secretarfa de Prevision Social del STAUS, reclama que la Universidad de Sonora incumplié el
contrato colectivo de trabajo al no gestionar ante el ISSSTESON igual trato para los trabajadores
académicos con respecto al resto de sus afiliados en lo que concierne a la totalidad de las prestaciones
sociales otorgadas por esa Institucién. De igual manera, al no informar mensualmente al Sindicato de
las cotizaciones al ISSSTESON.

Reparacion:

Que la Universidad gestione ante el ISSSTESON igual trato para todos los trabajadores académicos con
el resto de sus afiliados, asimismo que disefie una plataforfitsénila ceal el STAWS pueda consultar
mensu'almente: a) El monto de cotizaciones mensuales al ISSSTEﬁ@ﬁfﬁﬁ%hﬁ?@%‘gﬁféﬁ_&%%ﬁﬁkos jubilados
y pensionados.

Respuesta institucional: vo i) 2o
No existe violacién a la clausula.
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Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta de la Universidad, debido a que no fundamenta ni motiva su respuesta

SOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

negativa. G i JURTA LOCAL DE CONCILIACIAN
Respuesta institucional: Y ARBITRAJE DEL ESTADO
No existe violacién a la cldusula. ME (A S

= No hay acuerdo

17. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES ... . - =~ ' = * = ' =
Violacién: TR S R
La docente Gloria Olivia Arce Moreno adscrita al departamento de Letras y Lingiistica, sefiala que se

le negd el derecho de servicio médico del ISSSTESON en el periodo semestre 2020-2 aun cuando
contaba con carga académica y se me descontaba en cada quincena la cuota por servicio médico.
Reparacidn:

Que no se le niegue a la docente el servicio médico, que en cudnto se le asigne carga se le dé de alta

en el ISSSTESON.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

A la académica no se le ha negado el derecho de servicio médico. Se estd a la espera de que la
académica complete la documentacién requerida por el ISSSTESON para otorgarle el servicio médico.
Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad. La docente reclama la violacién a su derecho a acceder a

la salud en el semestre 2020-2, en la cual la docente adjunta recibos donde se le desconté el servicio
médico y seguro de vida de ISSSTESON, y la misma Universidad le responde en el escrito fechado 28

de enero en donde le confirma: "...le comento que ya se realizé su reingreso con fecha 16/08/2020;

es decir a partir del semestre 2020-2... ". Cosa que no fue cierta porque la docente no contaba con
servicio médico, ya que de haber sido verdad en este semestre 2021-1 contarfa con dicho servicio
médico. .
A raiz de su inconformidad de violacién al CCT le piden que vuelva a hacer los trdmites de reingreso Cﬁ‘(\]
al ISSSTESON, pero en el semestre 2021-1 (la docente estd realizando su trdmite de reingreso), la cual ‘
es la respuesta que estd dando la Universidad y que no corresponde al semestre 2020-2 objeto de su
reclamo.

Se solicita que el no haber contado con servicio médico la docente durante el semestre 2020-2, no sea
motivo para no reconocérselo como antigliedad académica.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

La académica Cloria Olivia Arce Moreno fue dada de alta por el Departamento de Afiliacién y Vigencia
de Derechos el ISSSTESON el 8 de febrero de 2021. Se anexa documento probatorio.

Si la académica tiene continuidad en su contratacién en los semestres 2020-2 y 2021-1, estos se le
considerardn en su antigliedad académica.

* No hay acuerdo

18. CLAUSULA 142. MODULO DEL ISSSTESON EN LA UNIDAD REGIONAL CENTRO

Violacién:

La Secretaria de Prevision Social del STAUS reclama que la Universidad incumplié esta cldusula al no
poner a disposicién una enfermera en el médulo de atencién médica en la Unidad Regional Centro.
Reparacién:

Que la Universidad ponga a disposicién del médulo ISSSTESON de la Unidad centro a una enfermera
para posibilitar los diagnésticos preliminares.
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Respuesta institucional:

No existe violacion a la clausula.
La institucion realizé la gestion ante el ISSSTESON para que el organismo asignara una enfermera al
mddulo del ISSSTESON de la Unidad Regional Centro, segin oficio SGA/215/2019.

Esta solicitud fue atendida por el Instituto, sin embargo, debido a que desde hace aproximadamente
un afo nos encontramos en contingencia sanitaria, derivada de la pandemia.ce-SARS,COV-2, aun

estando autorizada la enfermera para el médulo de ISSSSTESON de la URC; mio.cseahas DQS}QESCC

5
/!
&~

1

A

normalizar el servicio del mismo. Y ARBITRAJE DEL ESTADG
Respuesta STAUS: G § teivy anag
No se acepta la respuesta de la Universidad. SRR SN
Se sostiene el compromiso de la Universidad de que el médulo cuente con una enfenff_‘na"_?;a.g 7rmn

Respuesta institucional: HERMOSILLO, SONORA
No existe violacién a la clausula. ) k
La institucién reitera su respuesta, dada previamente, misma que senala:
La institucion realizé la gestion ante el ISSSTESON para que el organismo asignara una enfermera al
mddulo del ISSSTESON de la Unidad Regional Centro, segtn oficio SCA/215/2019.

Esta solicitud fue atendida por el Instituto, sin embargo, debido a que desde hace aproximadamente
un afio nos encontramos en contingencia sanitaria, derivada de la pandemia de SARS COV-2, aun
estando autorizada la enfermera para el médulo de ISSSSTESON de la URC, no se ha podido
normalizar el servicio del mismo.

* No hay acuerdo

19. CLAUSUIA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES
Violacién:
La Universidad no cumple con la normatividad de higiene y seguridad en sus instalaciones.
Reparaci6n:
Que, antes del 20 de marzo del presente afo, la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad
elabore un plan para el cumplimiento de la normatividad de higiene y seguridad y que la Universidad
se comprometa a llevarlo a cabo.
Respuesta institucional:
No hay violacion a la cléusula.
Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta de la Universidad, debido a que no fundamenta ni motiva su respuesta
negativa.
* Acuerdo:
La Universidad y el STAUS acuerdan que la CMGHS elabore un plan para el cumplimiento de la
normatividad de higiene y seguridad, en un lapso que no exceda el inicio del semestre 2021-2.

20. CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES
Violacion:

No se realizan estudios médicos gratuitos al personal académico que labora en condiciones de riesgo
para su salud.

Reparacion:

Que, antes del 20 de marzo del presente ano, la CMCHS determine el listado del personal académico
que labora en condiciones de riesgo para su salud y, que deberd someterse a eximenes médicos
especificos. Ademas, que los exdmenes sean realizados antes de que finalice el semestre 2021-1. :
Respuesta Institucional: '
No hay violacién a la clausula.
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Respuesta STAUS: L e m s mym |
No se acepta la respuesta de la Universidad, debido a que no fundament,a nl motlva su respuesta
negativa, HOSILLO, SONCRA, MEX
= Acuerdo:
La Universidad y el STAUS acuerdan que la CMGHS determine el listado del personal académico
que labora en condiciones de riesgo para su salud, asi como los exdmenes médicos especificos a
que debe someterse, en un plazo que no exceda seis meses a partir de la firma del convenio de
revisién contractual.

21. CLAUSULA DECIMO SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL STAUS-UNISON
2019

Violacién:

La Universidad de Sonora no ha cumplido con su compromiso de que la Comisién Mixta Especial para

la Reclasificacién de los Técnicos Académicos se retina para responder a las académicas obre su

solicitud a Adriana Curiel Rivera adscrita al Departamento de Lenguas Extranjeras y a Juana Alvarado

Ibarra adscrita al Departamento de Investigacién en Polimeros y Materiales.

Reparacion:

Que se les notifique lo conducente a las técnicas académicos Adriana Curiel Rivera de Lenguas

Extranjeras y Juana Alvarado Ibarra de Investigacién en Polimeros y Materiales.

Respuesta institucional:

No hay violacién a la clausula.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad, debido a que no fundamenta ni motiva su respuesta

negativa.

Respuesta institucional:

No hay violacién a la cldusula.

= Acuerdo:
La Universidad y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta Especial para la Reclasificacién de los
Técnicos Académicos se relina antes de iniciar el semestre 2021-2, para revisar los casos planteados
y dictaminar lo que corresponda.

22. CLAUSULA TRIGESIMO QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL STAUS-
UNISON 2019

Violacién:

La Universidad de Sonora no ha cumplido con su compromiso de llevar a cabo un programa de

regularizacién de profesores de asignatura.

Reparacion:

Que la Universidad de Sonora cumpla con su compromiso, y lleve a cabo un programa de

regularizacién de los profesores de asignatura que cuentan con al menos tres afios de antigiedad, antes

de que finalice el semestre 2021-1.

Respuesta institucional:

No ha sido posible dar el cumplimiento apropiado al compromiso debido a la situacién de contingencia

sanitaria provocada por el SARS COV-2.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad. La contingencia no ha sido impedimento para continuar

con las labores académicas y administrativas de la Universidad, por lo tanto, no se puede justificar que

no puedan darles cumplimiento a estos casos.
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= Acuerdo:
La Universidad y el STAUS se comprometen a llevar a cabo y concluir el programa de regularizacién
a mas tardar el 15 de junio de 2021.

23. TRIGESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2019.

Violacién:

La Universidad incumplié con esta clausula al no realizar las gestiones necesarias para que el Gobierno
del estado entregue el subsidio completo a la Universidad.

Reparacion:

Que la Universidad de Sonora realice las gestiones necesarias para que antes de que finalice el semestre
2021-1 se establezca el compromiso por parte del Cobierno del Estado de entregar el subsidio
completo a la Universidad.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula del convenio.

La Universidad realiza las gestiones correspondientes ante la Tesoreria del Goh |ernﬂ£le| Estado para
obtener los recursos correspondientes al subsidio que debe asignarle ajlaimstitucion: con -

Respuesta STAUS: Y ARBITRAJE DEL ES :.l\i‘-
No se acepta la respuesta de la Universidad. 06 1) onn

i - : o " W Vit g L
Se solicita la evidencia de las gestiones realizadas.
Respuesta institucional: T EPEID YR

No existe violacién a la cldusula del convenio. HERIOSILLO, SOMA*

La institucion reitera su respuesta, dada previamente, misma que sefala:

La Universidad realiza las gestiones correspondientes ante la Tesorerfa del Gobierno del Estado para
obtener los recursos correspondientes al subsidio que debe asignarle a la institucién.

= No hay acuerdo

24. CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2020 ANEXO 2 PUNTO 64

Violacién:

La Universidad incumplié al no analizar las alternativas para la ampliacién del espacio de

estacionamiento, asi como los recursos para la mejora del estacionamiento existente.

Reparacion:

Que la Universidad realice para antes del 20 de marzo del presente afio, el andlisis de alternativas y los

recursos para la mejora del estacionamiento.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la cldusula del convenio de revision salarial 2020, dado que no hubo acuerdo.

Respuesta STAUS:

Se propone que se realice dicho andlisis de las alternativas y recursos para la mejora del

estacionamiento.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula del convenio.

La institucion reitera su respuesta, dada previamente debido a que no hubo tal acuerdo en el convenio

de revision salarial 2020.

= Acuerdo:
La Universidad y el STAUS se comprometen a realizar un estudio interdisciplinario para analizar el
problema del estacionamiento en el campus Hermosillo, con el objeto de plantear alternativas de
solucién.
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25. CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2020 ANEXO 2 PUNTO 65 -+ ECIR !5
Violacién: HERMOSILLO, sonoRA 1o- v
La Universidad incumple al no valorar y proceder a realizar los apoyos correspondientes del drea de
deportes del Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas y Agropecuarias del campus Navojoa.
Reparacion:

Que la Universidad proporcione el plan de trabajo para los apoyos correspondientes para el drea de
deportes del Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas y Agropecuarias del campus Navojoa.
Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula del convenio de revisién salarial 2020, dado que no hubo acuerdo.
Respuesta STAUS:

Se propone que se revise que se brinden los apoyos correspondientes del drea de deportes del
Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas y Agropecuarias del campus Navojoa.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula del convenio salarial 2020, debido a que no hubo tal acuerdo en el
convenio mencionado.

Sin embargo, se informa que al Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas y Agropecuarias se le
han proporcionado, en los afios 2019 y 2020, recursos mas que suficientes, a través del Fideicomiso
de Cuotas, para atender actividades de equipos representativos (adquisicién de materiales deportivos,
uniformes, inscripciones a torneos, entre otros).

En el afio 2021, los gastos que han surgido en deportes, han sido cubiertos por la Vicerrectoria de la
Unidad Regional Sur.

= No hay acuerdo

26. RECONCIMIENTO DE ANTIGUEDAD ACADEMICA

Violacién:

El docente JOSE MANUEL SANCHEZ CAMBOA adscrito al departamento de Economfa, reclama que

la Universidad no le reconoce el perfodo comprendido del 2007-2 al 2014-1 como parte de su
antigiiedad académica, solo le reconoce del 2018-2 al 2020-2.

Reparacion: /
Que la Universidad le reconozca al docente JOSE MANUEL SANCHEZ CAMBOA el periodo 2007-2
al 2014-1 como parte de su antigiiedad académica. f
Respuesta institucional:

No existe violacidn al CCT STAUS UNISON vigente. N
Respuesta STAUS: ~‘
No se acepta la respuesta de la Universidad, debido a que no fundamenta ni motiva su respuesta
negativa.

Respuesta institucional:

No existe violacién al CCT STAUS UNISON vigente.

= No hay acuerdo

3
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Respuestas al pliego presentado el 19 de marzo de 2021

1. CLAUSULAS 32, 50 ULTIMO PARRAFO Y 53; DE LOS BANCOS DE JURADOS, ELABORACION Y
APROBACION DE LA CONVOCATORIA; NOMBRAMIENTO DE JURADOS

Violacién:

El docente Marco Antonio Valies Grosso, adscrito al campus Caborca, sefala que la Universidad ha
incumplido las clausulas en mencién, puesto que quien ha nombrado indebidamente a los jurados
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para evaluacién de los concursos de oposicién y de evaluacién curricular en la delegacién de Caborca

han sido los Consejos Divisionales. Ademds, sefiala que los jurados no han.sidedevogados, y,que P&orA
ende las convocatorias resultantes deberfan ser nulas. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

Reparaci(')n' Y ARBITRAJE DEL ESTADO

Que se respete las clausulas 32, 50 y 53 del Contrato Colectivo de Trabajo. (6 Ay 202
Respuesta Institucional: o

No existe violacién a la cldusula. LA EE 1R
El EPA en su articulo 34 sefala lo siguiente: HERMOSILLO, SONORA,
“ARTICULO 34. Cada jurado estard integrado por cinco miembros: cuatro seran designados por el
Consejo Divisional y uno sera nombrado, de entre sus miembros, por la Comisién Dictaminadora. El
miembro designado por la Comisién Dictaminadora coadyuvard en el cumplimiento del procedimiento
del concurso y no emitird calificacién en las evaluaciones académicas realizadas a los concursantes”.
De lo establecido en dicho articulo queda claro que los jurados de los concursos de ingreso a la
institucién son nombrados por los H. Consejos Divisionales y se ha hecho de esta manera desde
noviembre del 2015.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad.

El docente reclama la designacién de los docentes REYNA ELIZABETH GARCIA MORAGA y RENE
ALEJANDRO LEON FELIX como integrantes del jurado que evaluara a los participantes en el concurso
de oposicién abierto para ocupar una plaza de técnico académico general por tiempo indeterminado
en el drea de conocimiento juridico formativa del departamento de ciencias sociales URN campus
Caborca (URN-DCES-DCS-001), a pesar de pertenecer a la comisién dictaminadora de la DCES, al
igual que el M.A. EVARISTO PARRA FLORES, quienes fungen cémo representantes del Consejo
Divisional ante los procesos de contratacién para ingreso de personal a la DCES; de conformidad con
el articulo 35 del EPA de los cinco miembros que integran los jurados, Gnicamente un integrante puede
ser de la comisién dictaminadora, asimismo, argumentan que haciendo una interpretacién extensiva
del articulo 13 de la ley 4, en relacién con el 43 del EPA, entendemos que los integrantes son
representantes de la DCES en el concurso, motivo por el cudl son una autoridad que Gnicamente puede
supervisar el concurso mas no intervenir, para lo cual de oficio habra un integrante del jurado miembro
de la comisién dictaminadora y ese requisito debiera ser cubierto con la integracién de tan solo uno
de los tres Doctores. En oficio del 12 de octubre del 2020 se presentd una inconformidad a este
nombramiento de jurado, a la cual se respondié negativamente por el H. Consejo Divisional a través
de oficio DCES 124/2020.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la cldusula.

De acuerdo al oficio DCES 104/2020 de la Divisién de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Unidad
Regional Norte, el jurado nombrado por el H. Consejo Divisional, quedé conformado de la siguiente
manera:

M.D. Marco Antonio Valles Grosso como presidente, Dra. Reyna Elizabeth Carcia Moraga como
secretaria, Dr. Rene Alejandro Leén Félix como vocal, Dr. José Guadalupe Quijada Fierros como vocal,
y como representante de la Comisién Dictaminadora M.A Evaristo Parra Flores.

De lo anterior se desprende, que en el jurado solamente hay un representante de la Comisin
Dictaminadora.

Se anexa oficio en mencién.

Por otra parte, la inconformidad a la integracién del jurado fue presentada ante el H. Consejo
Divisional, fue atendida y el érgano colegiado consideré improcedente la misma.

= No hay acuerdo

P
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2. CLAUSULA 56; RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION = F 0 g

Violacién: HERLIOSILL
El docente Javier Montafio Peraza adscrito al departamento de Fisica, reclama gue la” Universidad
incumplié al no asignarle el nivel correspondiente por resultar apto en un concurso curricular.
Reparacion:

Que a la brevedad se le asigne al docente Javier Montafio Peraza el nivel correspondiente, asi como
los pagos retroactivos como lo estipula la clausula 56 del CCT.

Respuesta institucional:

No existe violacion a la clausula.

Sin embargo, para analizar la situacién planteada, es necesario que se sefiale en qué semestre no le fue
asignado nivel, y qué instancia se la negé, ya que al revisar el sistema de programacién se observa que
el profesor Montafo Peraza siempre ha sido contratado por asignacion directa.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad.

El docente argumenta que con posterioridad a ser declarado apto en el concurso de evaluacion
curricular se le programé carga ese semestre en el drea de trabajo académico del concurso. Ademés,
la clausula 56 del CCT establece el derecho a la asignacién de nivel a todos los académicos que resulten
aptos en un concurso de evaluacién curricular.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la cldusula, se insiste en que el profesor siempre ha sido contratado por asignacion
directa, no como ganador de un concurso.

Se informa que el articulo 80 del EPA, en el inciso ¢, sefala:

“c) El Jefe de Departamento enviard a la Comisién Dictaminadora correspondiente una copia de la
resolucién del Consejo Divisional, acompafiada de la documentacién curricular del ganador del
concurso y/o de los aptos seleccionados para ocupar una plaza, para que proceda a lo establecido
en el articulo 81"

Y que el articulo 81, indica que:

“ Recibido el expediente del ganador del concurso, la Comisién Dictaminadora le asignara el nivel que
le corresponda...”

= No hay acuerdo

<

3. CLAUSULA 82; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS

Violaci6n:

La docenite Angélica Marfa Sosa Ortiz adscrita al Centro de Idiomas de la URN del campus Caborca,
reclama que se violent6 su derecho a la programacién de carga académica en el actual perfodo
semestral 2021-1, debido a que se les dio prioridad a docentes con menor antigliedad que ella y que
han tenido un historial en otro horario, ademds estos docentes resultaron aptos en el mismo concurso
de oposicién en el que ella resulté ganadora.

Reparacién:

Que se respete el derecho de la docente Angélica Marfa Sosa Ortiz a ser programada en los horarios
de clase matutinos de los cuales ha tenido ya hace mas de 26 afios, y que no se le dé prioridad a otros
docentes de menor antigliedad académica.

Respuesta institucional:

En principio no existe violacién a la clausula.

Es necesario que se seiale los nombres de los docentes con menor antigliedad que ella en el ATA en
la que esta adscrita, que fueron programados en los horarios solicitados, para poder dar una respuesta
a la supuesta violacién
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Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta de la Universidad. oy

La maestra Sosa argumenta que tiene la misma antigiiedad que las maestras Cafolina ‘Dolores.
Bustamante Lemas y Patricia Zulema Méndez Burboa; la primera siempre jha sido. programada en-el -

horario matutino y la segunda siempre habia sido programada en horario vespertino hasta el 2011 2' o

lo que reclama la docente es que a esta Gltima maestra se le estd dando prioridad en los horarios de
programacion con el argumento de que por nimero de empleado y por orden alfabético le toca
primero por ser la letra M que a la docente Sosa; sin embargo a ella no se le hace justo que asi sea
porque ella considera que por ser ganadora del concurso del drea en 1995 debe tener prioridad,
ademas de que en sus afios de antigliedad siempre habia dado en el horario de 8 a.m. a 13 p.m.
Otro punto que reclama la docente es que no se le respete que su hora gabinete sea a las 8 a.m. cémo
se senald en oficio.

Respuesta institucional: j

No existe violacién a la Clausula.

Se informa que las tres académicas sefialadas tienen la misma antigliedad académica y las tres son
indeterminadas en el ATA (0568) de inglés.

Se informa también que la profesora Sosa Ortiz, no envia a la Jefa de Departamento una franja de
horarios donde desea ser programada, como normalmente se hace en los departamentos, sino que
envia el horario especifico en el que desea ser programada. En el presente semestre estd programada
exactamente como ella lo solicitd, sin embargo, se le cerré un grupo por baja inscripcién. Por el cierre
de grupos resultaron afectados también otros tres profesores indeterminados, llevandose a cabo una
reunién con los maestros afectados llegdndose a un acuerdo sobre el horario. Informa la Jefa de
Departamento que la profesora Sosa Ortiz, no manifesté inconveniente, quedando su horario para el
semestre 2020-1, de 8:00 a 13:00 horas.

Cabe aclarar que la profesora es indeterminada en 20 hsm y tiene asignadas 5 hrs gabinete.

* No hay acuerdo

4. CLAUSULAS 82, VI TRANSITORIA; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROGRAMA DE REGULARIZACION
Violacién:
El docente Jes(s Mauricio Félix Lépez adscrito al campus Caborca, reclama que la resolucién para el
otorgamiento de horas indeterminadas en la tercera etapa del programa de regularizacion del personal
académico, solo le asignaron nueve horas en semestre par y nueve horas en el impar, cuando por
derecho y promedio le corresponden 15 horas tanto en semestre par como en semestre impar.
Reparacién:
Que a la brevedad se le otorguen al docente Jests Mauricio Félix Lépez las horas que por derecho le
corresponden y que se le pague de manera retroactiva el sueldo que ha dejado de percibir por dicha
violacién al CCT.
Respuesta institucional:
No existe violacién a la clausula.
Se le indeterminé en el nimero total de horas disponibles, que resultaron en el andlisis de carga de la
Tercera Etapa de la Regularizacién del Personal Académico, dictamen firmado por la CMGAA en agosto
de 2015.
= Acuerdo:
La CMGCAA revisara y resolvera el caso del académico Félix Lépez de la misma forma que los casos
sefalados en la clausula trigésima séptima del Convenio de Revision Contractual 2019.
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5. CLAUSULA 82 PRIMERA ETAPA; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRZMACION ACADEM[CA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS HERMCSILLO, SOBLS
Violacién:

la maestra Carolina Dolores Bustamante Félix adscrita al campus Caborca, reclama que
constantemente desde el 2013 se ha violentado su derecho a ser programada con carga académica en
un horario de 7:00 hasta las 12:00 horas, que incluyen dos horas de laboratorio y una hora de gabinete,
debido a que la Vicerrectoria empezé a tener injerencia en la coordinacién del Centro de Idiomas de
Caborca, ademds de los desajustes provocados a partir de la apertura de grupos de inglés en las
licenciaturas en los que ingresaron docentes sin concurso alguno.

Reparacion:

Que se respeten los derechos adquiridos a cada uno(a) de las docentes de inglés que ingresaron por
concurso de oposicion respetando los horarios que ya cada uno tiene; ademds que se realice una
auditorfa de registro y/o inscripcién de alumnos donde participe el sindicato para corroborar la
autenticidad de la misma y que no se realicen manipulaciones de inscripcién, y se obtengan datos
reales de los alumnos que se inscriben, en qué nivel y en qué horarios. Asimismo, se realice una
auditorfa a los recursos econémicos que han ingresado al centro de idiomas los Gltimos diez anos y
cuél ha sido su destino y por qué. Ademds, que los alumnos puedan inscribirse como en el resto de las
materias a través del sistema el horario que ellos elijan de la oferta de inscripcién que el centro de
idiomas ofrezca, asimismo, que los horarios se abran en todos los niveles de inglés desde las siete de la
mafiana hasta las nueve de la noche en las aulas del centro de idiomas. Por dltimo, que las
programaciones por fuera del centro de idiomas desaparezcan ya que lo Gnico que ocasionan son
problemas de programacién y manipulacién de las inscripciones, y que se rescate la imparticion que
se tenfa de alumnos externos porque en la actualidad se les impide inscribirse a los niveles de inglés.
Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

En las bases sefialadas en la cldusula 82, en el inciso d, textualmente se indica que:

“d) En cada etapa y apartado tendra preferencia en la carga académica y horarios, el profesor de mayor
antigiedad en el Departamento en el que se programa y pertenezca al ATA”.

Los horarios se establecen de acuerdo a las necesidades de los programas educativos, en caso de existir
académicos con menor antigliedad que la profesora Bustamante Félix, programados en los horarios de
preferencia de la profesora, sefalarlos para proceder a su revisién.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad.

La docente Bustamante argumenta que los problemas de programacién empezaron cuando los cursos
de inglés se empezaron a programar en franjas de horario restringidas, mientras que cuando se
programaban en el centro de Idiomas de 7:00 am a 9:00 pm, no se tenfan dichos problemas y una
gran cantidad de alumnos tenfan la opcién de escoger el horario que mejor se les acomodaba a sus
necesidades.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

La institucion reitera su respuesta, dada previamente, misma que sefala:

En las bases sefialadas en la clausula 82, en el inciso d, textualmente se indica que:

“d) En cada etapa y apartado tendré preferencia en la carga académica y horarios, el profesor de mayor
antigiiedad en el Departamento en el que se programa y pertenezca al ATA”,

Los horarios se establecen de acuerdo a las necesidades de los programas educativos.

= No hay acuerdo

|
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6. CLAUSUAS 125; 129; 137; 178; PAGO DE LOS SALARIBS A SLOS) mABA}woRES
ACADEMICOS; PAGO POR ANOS DE SERVICIO; RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS;
BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO; Y ARTICULO 478 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Violacion:

La maestra Ana Bertha Hinojosa Figueroa adscrita al dpto. de Sociologia y Administracién Pablica,

reclama que la Universidad de Sonora le realizé varios descuentos por beca de doctorado a partir del

afio 2016, debido a que no pudo titularse en tiempo y forma, esto por cuestiones de salud por una
fractura y una cirugia mal realizada, pudiendo cumplir con el examen de titulacién respectivo hasta el

30 de abril del 2019; ademas de que la docente tampoco utilizé su derecho a solicitar la licencia con

goce de sueldo para concluir su tesis; la docente argumenta que la Universidad condoné deudas a

becarios que concluyeron sus estudios y a ella no se le tom6 en cuenta; asimismo, la docente tampoco

recibié el estimulo por sus 25 afios de servicio, debido a que en ese momento se encontraba en
incapacidad médica.

Reparacion:

Que se le condone a la maestra Ana Bertha Hinojosa Figueroa la deuda de la beca como a los demés

docentes, més alin que ella se encontraba en incapacidad médica por lo cual no concluyo en tiempo
y forma; y se le reembolse los descuentos realizados, y se le pague su estimulo por 25 afos de servicio.
Respuesta institucional:
No existe violacién a las clausulas.
l. En relacion al caso de los descuentos por incumplimiento de convenio de beca de la Dra. Ana
Bertha Hinojosa Figueroa, se informa que:
= La académica goz6 de una beca para estudios de doctorado en administracién pdblica, en el
Instituto de Administracién Pablica de Veracruz, durante el perfodo comprendido entre el 16 de
junio de 2009 al 15 de enero de 2012.

= En oficio con fecha 7 de febrero del 2014 la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Académico
(DDFA), le solicita a la académica, que presente un avance y fecha estimada de titulacion.

= En oficio fechado en febrero de 2014 (no tiene marcado dfa) la académica Hinojoza F, hace llegar
oficio a la DDFA, explicando el retraso y justificindolo por una cirugfa, realizada en febrero de
2013 y otra cirugia en agosto de 2013. En el expediente correspondiente no hay notificacion de
esa situacion de salud, ni tampoco documento del ISSSTESON que las confirme.

* E| 6 de octubre de 2016, la DDFA solicita al tesorero inicie descuentos por incumplimiento del
convenio de beca de la maestra Hinojosa Figueroa.

Se tiene entonces que:

1. La fecha limite para obtener el grado de doctor, de acuerdo al convenio de beca, era el 15 de
enero de 2012.

2. Se le solicité informe de avance de titulacién hasta febrero de 2014 (dos afios después).

3. El problema de salud (no documentada, con incapacidad) ocurrié, posterior a la fecha en que
debi6 obtener el grado.

4. Se iniciaron descuentos en octubre de 2016.

5. Dichos descuentos, fueron cancelados a partir del 13 de mayo del 2019, fecha en que la
académica obtiene el grado de doctorado. Los descuentos se cancelaron con fundamento en
lo establecido en el Articulo 48 del Reglamento de General de Becas de Estudio de Posgrado y
Estancias de Investigacién del Personal Académico.

ll. Se informa que se pagd el estimulo de los 25 afos de  antigliedad académica, a la profesora
Hinojoza Figueroa, segln los registros de del SIIA. El cheque expedido a su favor tiene nimero de
cheque Banamex 98 136, emitido el 15 de mayo del 2013.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad.
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La maestra Hinojosa argumenta lo siguiente: CERIRIN
En relacién con el punto nimero 1 de la respuesta de la Umversndqd-lg aocéntg(argmenta quefse
reincorpor6 a la universidad con avance de tesis en el 2012, y para el 2013 ella contemplaba
concluirla, pero que durante ese periodo ella presentd avances pero a sus directores de tesis, que la
Universidad no le dio plazo para concluir tesis; ademas, argumenta que durante el tiempo que estuvo
incapacitada a varios docentes que estaban en su situacién se les condond la deuda, y ella no se enteré
por estar en incapacidad, hasta que reingresd, pero a ella se le sigui6é descontando hasta el 2019 que
se le cancelo el adeudo porque hasta entonces pudo concluir la tesis.
En relacién con el punto nimero 3 de la respuesta de la Universidad se anexa oficios de incapacidad
médica y de la cirugfa del 2013 con sello de recibido de la Universidad en dicho afio.
En relacién con la fraccion Il de la respuesta de la Universidad, la docente niega haber recibido y
cobrado algin cheque por estimulo de 25 afios de servicio, por lo que solicita que la Universidad
presente los documentos correspondientes con firma para verificar que ella no firmé, y que se le dé
seguimiento.
Respuesta institucional:
No existe violacién a la clausula.
La institucion reitera su respuesta, dada previamente, misma que senala:
. En relacién al caso de los descuentos por incumplimiento de convenio de beca de la Dra. Ana
Bertha Hinojosa Figueroa, se informa que:
= La académica gozo de una beca para estudios de doctorado en administracién piblica, en el
Instituto de Administracién Piblica de Veracruz, durante el perfodo comprendido entre el 16
de junio de 2009 al 15 de enero de 2012.
= En oficio con fecha 7 de febrero del 2014 la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento
Académico (DDFA), le solicita a la académica, que presente un avance y fecha estimada de
titulacién.
= En oficio fechado en febrero de 2014 (no tiene marcado dfa) la académica Hinojoza F, hace
llegar oficio a la DDFA, explicando el retraso y justificindolo por una cirugia, realizada en
febrero de 2013 y otra cirugia en agosto de 2013. En el expediente correspondiente no hay
notificacion de esa situacién de salud, ni tampoco documento del ISSSTESON que las
confirme.
= El 6 de octubre de 2016, la DDFA solicita al tesorero inicie descuentos por incumplimiento del
convenio de beca de la maestra Hinojosa Figueroa.
Se tiene entonces que:
1. Lafecha limite para obtener el grado de doctor, de acuerdo al convenio de beca, era el 15 de enero
de 2012.
2. Se le solicité informe de avance de titulacién hasta febrero de 2014 (dos afos después).
3. El problema de salud (no documentada, con incapacidad) ocurrié, posterior a la fecha en que debié
obtener el grado.
4. Se iniciaron descuentos en octubre de 2016.
5. Dichos descuentos, fueron cancelados a partir del 13 de mayo del 2019, fecha en que la académica
obtiene el graco de doctorado. Los descuentos se cancelaron con fundamento en lo establecido en
el Articulo 48 del Reglamento de Ceneral de Becas de Estudio de Posgrado y Estancias de
Investigacién del Personal Académico.
= Se informa que con fecha 15 de mayo de 2013 se emitié el cheque (Banamex #98136),
correspondiente a la prima por 25 afios de servicio de la profesora.
No hay acuerdo
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7. CLAUSULA 161; PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y COTIZACION
AL ISSSTESON
Violacién:
La docente Elena Desireé Castillo Zaragoza adscrita al departamento de Lenguas Extranjeras, reclama
por cuarta ocasién que se le reconozca ante ISSSTESON como tiempo cotizado, el perfodo que duré
realizando sus estudios de posgrado, ya que dicho tiempo es reconocido por la Universidad de Sonora
como antigiiedad laboral.
Reparacion:
Que la Universidad gestione y logra que el ISSSTESON le reconozca a la docente Elena Desireé Castillo
Zaragoza ese tiempo como tiempo cotizado, cubriendo la Universidad lo correspondiente a la
aportacion patronal.
Respuesta institucional:
No existe violacién a la clausula.
= Acuerdo:
La Universidad se compromete a gestionar el reconocimiento del tiempo de cotizacion de la maestra
Elena Desirée Castillo Zaragoza, ante la Direccién de Ingresos del ISSSTESON.

8. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL STAUS-
UNISON 2019 QUE MODIFICA LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y
QUE ESTABLECE LOS CRITERIOS Y TIEMPOS DE CONVOCATORIA PARA PLAZAS QUE HAN
QUEDADO VACANTES.

Violacién:

El docente Jaime Alonso Espinoza Mufiiz delegado del departamento de Trabajo Social, reclama que
Recursos Humanos se niega a otorgar el aval para sacar a concurso las plazas que quedan vacantes,
con el argumento de que no existe carga académica suficiente disponible para cubrirlas. Reparacién:

Que se convoquen a la brevedad las tres plazas actualmente vacantes.
Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

Respuesta STAUS:

Se propone realizar concursos de oposicién cerrados de las plazas vacantes. i g
Respuesta institucional: HERIOSILLO, SON
No existe violacién a la clausula.

No se acepta la propuesta del sindicato.

El Estatuto de Personal Académico establece diversos mecanismos para ocupar las plazas que quedan
vacantes. Se puede hacer uso de cualquiera de ellos.

* No hay acuerdo

9. CLAUSULA XXVI. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE CARRERA
INDETERMINADAS QUE ESTAN VACANTES

Violacién:

La maestra Berenize Olivia Martinez Galvez, adscrita al departamento de Contabilidad, reclama que la
Universidad retome su caso de omisién en el Programa de Plazas para el Personal de Asignaturas en el
2008, afectando desde entonces sus derechos laborales como docente dentro del departamento,
debido a que esta situacién la deja en desventaja para participar en concursos de plazas vacantes.
Reparaci6n:

Que se le asigne una plaza de tiempo completo a la Mtra. Berenize Olivia Martinez Gélvez.
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Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad.

~ La docente Martinez argumenta que, si lo interpuso como violacién al CCT en 2074, la respuesta que
recibié fue verbal por parte del jefe del depto. que ella no lo habia solicitado, pero en ese entonces

ella informé que se reincorporarfa a la planta docente porque ya habia concluido su doctorado, nunca

fue considerada en la lista de docentes que les podian asignar una plaza de tiempo completo. La

docente en junio de 2014 informé a la Universidad que ya habfa cumplido con sus créditos, en esa

misma fecha la docente informé que gozaria de una licencia con goce de salario para realizar la

conclusién de su trabajo de tesis, obteniendo su grado académico de doctor en diciembre del 2014.

La docente también argumenta que en el programa de regularizacién del personal académico de la

Universidad de Sonora del afio 2013 ella se vio afectada y no pudo alcanzar las 25 horas, por injusticias

del departamento pues se le dej6 desprogramada en 3 semestres, se revisé su situacién y se dieron

cuenta que habfa docentes programados con menor antigliedad que ella, y se procedié,apagareesas ne 0 234

. B o PO o ~Ne= CONC CION
horas sin dar clases, pero no se le reconoce como antigiedad académica. JUNTAL UALJ;_DLIEE ;éTLL’\m-ﬁ
s mes s ¢ ARBITRAJE B AU
Respuesta institucional: Y ARBITR
No existe violacién a la cldusula. 06 MATD £ddy

= No hay acuerdo

10. CLASULA VIGESIMA DEL CONVENIO DEL CCT DEL 08 DE AGOSTO DE 2009

Violacién:

La docente Marfa Victoria Valdez adscrita al campus Cajeme, reclama el pago de horas gabinete de

horas indeterminadas en materia del eje comdn. )

Reparacion: %\i

Que se dé cumplimiento a lo acordado en la cldusula vigésima del convenio del CCT del 08 de agosto

de 2009, que a la letra dice: “Para el personal académico de asignatura e los espacios del eje de

formacién comdn, se acuerda que, por cada 5 horas indeterminadas, 3 de ellas seran para atender

horas aulas y se les comisionardn 2 horas para la realizacién de horas gabinetes, como asesorfa de [

alumnos presencialmente o en linea, preparacién de material didéctico, formacién académica, entre (\ .

otros”.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

En la firma del Convenio de Revisién Contractual STAUS-UNISON 2009 en la clausula Vigésima, se

describe el pago de las Horas Cabinete para materias del Eje de Formacién Comdn (EFC), haciendo

referencia que éste se aplica Gnicamente a los académicos de asignatura indeterminados en los

espacios del EFC, asi como mantener el pago hasta que concluya oficialmente el programa de

regularizacion establecido en la cldusula VI transitoria del CCT; dicho programa concluyé el 09 de

septiembre de 2015 en el Departamento de Ciencias de la Salud (Cajeme) de donde es adscrita.

La indeterminacién para semestre impar, en que salié beneficiada la maestra Marfa Victoria Valdez,

fue producto del Programa Especial realizado en 2019 para indeterminar a profesores de asignatura

del Campus Cajeme. Este programa fue independiente del programa pactado en la VI transitoria del

CCT.

El dictamen emitido el 24 de septiembre de 2019 por la Comisién Especial de éste nuevo Programa;

especificamente para los Espacios Educativos del Eje de Formacién Comin no contempla que la

indeterminacién sea con horas gabinete.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad. C\ :
/
/
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La Constitucion y la Ley Federal del Trabajo establece que por trabajo igual salario igual, que solo se
pueden hacer diferencias de salarios por categorias, y en este caso no aplica. Por lo que se insiste en
que existe una violacién a un derecho laboral y que la Universidad debe: dErﬁ mplrrﬂmn el,(pago

correspondiente. Y ARBITRAJE DEL ESTADO
Respuesta institucional: [0t Ang

No existe violacién a la clausula. e TN SRS e
La institucién reitera su respuesta, dada previamente, misma que sefiala: . = @ ¢ = @ &

En la firma del Convenio de Revisién Contractual STAUS-UNISON 2609 en- Ia daus\da Vwe:s!ma,_s,e
describe el pago de las Horas Gabinete para materias del Eje de Formacién Comdn (EFCJ, haciendo
referencia que éste se aplica Gnicamente a los académicos de asignatura indeterminados en los
espacios del EFC, asi como mantener el pago hasta que concluya oficialmente el programa de
regularizacién establecido en la cldusula VI transitoria del CCT; dicho programa concluyé el 09 de
septiembre de 2015 en el Departamento de Ciencias de la Salud (Cajeme) de donde es adscrita.

La indeterminacién para semestre impar, en que salid beneficiada la maestra Marfa Victoria Valdez,
fue producto del Programa Especial realizado en 2019 para indeterminar a profesores de asignatura
del Campus Cajeme. Este programa fue independiente del programa pactado en la VI transitoria del
CCT.

El dictamen emitido el 24 de septiembre de 2019 por la Comisién Especial de éste nuevo Programa;
especificamente para los Espacios Educativos del Eje de Formacion Comin no contempla que la
indeterminacién sea con horas gabinete.

= No hay acuerdo

11. CLASUILA VIGESIMA DEL CONVENIO DEL CCT DEL 08 DE AGOSTO DE 2009
Violacién:
La docente Margarita Araceli Cabrera Borboa adscrita al departamento de Letras y Lingtistica, reclama

el pago de horas gabinete de horas indeterminadas en materia de estrategias de aprender a aprender

del eje comdn.

Reparacion:

Que se dé cumplimiento a lo acordado en la clausula vigésima del convenio del CCT del 08 de agosto
de 2009, que a la letra dice: “Para el personal académico de asignatura e los espacios del eje de
formacién comun, se acuerda que, por cada 5 horas indeterminadas, 3 de ellas serdn para atender
horas aulas y se les comisionardn 2 horas para la realizacién de horas gabinetes, como asesorfa de
alumnos presencialmente o en linea, preparacién de material didéctico, formacién académica, entre
otros”. En la firma del Convenio de Revisién Contractual STAUS-UNISON 2009 en la cldusula Vigésima,
se describe el pago de las Horas Cabinete (HG) para materias del EFC, haciendo referencia que éste se
aplica Gnicamente a los académicos de asignatura indeterminados en los espacios del EFC, asi
como mantener el pago hasta que concluya oficialmente el programa de regularizacién establecido en
la cldusula VI transitoria del CCT. Dicho programa concluyé el 05 de noviembre de 2015 en el
Departamento de Letras y Lingtifstica, donde, la maestra Cabrera Borboa, no quedé indeterminada, en
el semestre impar, en ningln espacio educativo del EFC; su indeterminacién para el semestre impar
quedd en el ATA (0570) Apoyo Metodolégico, 06 hsm vy, en el ATA (0213) Arq. Teorfa de la
Arquitectura 03hsm.

No se acepta la respuesta de la Universidad.

La Constitucion y la Ley Federal del Trabajo establece que por trabajo igual salario igual, que solo se
pueden hacer diferencias de salarios por categorfas, y en este caso no aplica. Por lo que se insiste en
que existe una violacién a un derecho laboral y que la Universidad debe de cumplir con el pago
correspondiente.
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Respuesta institucional:
No existe violacién a la clausula.
La institucién reitera su respuesta, dada previamente, misma que sefiala:

En la firma del Convenio de Revision Contractual STAUS-UNISON 2009 en la clausula Vlgesnma se

describe el pago de las Horas Gabinete (HG) para materias del EFC, haciendo referencia que éste se
aplica Gnicamente a los académicos de asignatura indeterminados en los espacios del EFC, asi
como mantener el pago hasta que concluya oficialmente el programa de regularizacién establecido en
la clausula VI transitoria del CCT. Dicho programa concluy6 el 05 de noviembre de 2015 en el
Departamento de Letras y Lingiistica, donde, la maestra Cabrera Borboa, no quedé indeterminada, en
el semestre impar, en ningdn espacio educativo del EFC; su indeterminacién para el semestre impar
qued6 en el ATA (0570) Apoyo Metodoldgico, 06 hsm y, en el ATA (0213) Arq. Teorfa de la
Arquitectura 03hsm.

= No hay acuerdo

12. CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2020 CLUAUSLA DECIMA SEPTIMA

Violacién:

La Universidad incumple con el funcionamiento del fondo para cubrir costos de medicamentos

catastréficas que no proporcione el ISSSTESON.

Reparacion:

Que se defina bilateralmente la forma de funcionar el fondo, y se inicie su operacién a la brevedad.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la Clausula Décima Séptima del convenio de revisién salarial 2020.

La institucién se encuentra en el proceso de concrecién del procedimiento para el funcionamiento del

fondo revolverte, para cubrir los costos de medicamentos catastréficos y prétesis de enfermedades

denominadas catastréficas por el propio ISSSTESON, el cual quedo suspendido por la pandemia de

SARS-Cov 2.

= Acuerdo:
La Universidad de Sonora se compromete a concretar el procedimiento con el ISSSTESON para el
funcionamiento del fondo revolvente para cubrir los costos de medicamentos catastréficos y protesis
denominadas catastréficas por el propio ISSSTESON, en un plazo que no exceda el 30 de mayo de
2021.

13. CLAUSULA 93, FRACCION V DEL CCT 1997-1999 Y 98, FRACCION V DEL CCT 2019-2021;
LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO

Violacién:

El académico Martin Eduardo Frias Armenta adscrita al departamento de Matemaéticas, reclama que se
le reconozca como antigiedad laboral en la Universidad, el perfodo comprendido de agosto de 1997
a octubre de 2000, el cual que dedicé a realizar sus estudios de doctorado, solicitando para ello licencia
sin goce de sueldo y ademés cumpliendo con enviar los informes de avance de sus estudios al jefe de
departamento y demds instancias.

Reparaci6n:

Que la Universidad le reconozca al académico Frias Armenta, los tres afios y tres meses como
antigiedad laboral y que corresponden al periodo que estuvo realizando sus estudios de doctorado,
de agosto de 1997 a octubre de 2000.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la Clausula.

("“\
\
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El académico no cuenta con registros de permisos sin goce de salario en el SIIA, para realizar estudios
de posgrado sin el disfrute de una beca por la Universidad de Sonora y no se ajusta a lo que establece
la clausula.

En un oficio emitido el 03 enero del 2012, por la Direccién de Recursos Humanos, al profesor Frias
Armenta, se le reconoce un 1 afio de antigliedad (1996-2 y 1997-1), con base a los acuerdos emitidos
por la comisién bilateral STAUS-UNISON, para la definicién de criterios para el reconocimiento de
antigiiedad de los trabajadores académicos determinados que se reintegran a la universidad.

El reconocimiento de antigliedad, de acuerdo a los criterios anteriormente sefalados, fue
exclusivamente a la antigliedad previa laborada en la institucién.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta de la Universidad. :

El académico Frias argumenta que en 1997 el solicité una beca para estudios de doctorado y se le
asigné por el Consejo Divisional y Desarrollo Académico, pero después le fue suspendida la beca. El
docente cumplié en tiempo y forma el doctorado como se habia acordado de inicio. El argumenta
que en ese tiempo estuvo informando por teléfono al entonces jefe del departamento M.C. Carlos
Robles Corbald, argumentando que no lo hizo por escritos porque el CCT de ese entonces en su
clausula 93 no pedia que fuera por escrito ni que tenia que ser a una autoridad especifica.

Respuesta institucional:

No existe violacién a la clausula.

La institucion reitera su respuesta, dada previamente, misma que sefala:

El académico no cuenta con registros de permisos sin goce de salario en el SIIA, para realizar estudios
de posgrado sin el disfrute de una beca por la Universidad de Sonora y no cumple con lo que se
establecia en la fraccién V) de la clausula 93 del CCT 1997-1999.

En un oficio emitido el 03 enero del 2012, por la Direccién de Recursos Humanos, al profesor Frias
Armenta, se le reconoce un 1 afo de antigliedad (1996-2 y 1997-1), con base a los acuerdos emitidos
por la comisién bilateral STAUS-UNISON, para la definicion de criterios para el reconocimiento de
antigliedad de los trabajadores académicos determinados que se reintegran a la universidad.

El reconocimiento de antigliedad, de acuerdo a los criterios anteriormente sefalados, fue
exclusivamente a la antigliedad previa laborada en la institucién.

* No hay acuerdo
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Hermosillo, Sonora. 19 de marzo de 2019,
Oficio No. $GA/215/2019

g

Dr. Luis Becerra Hurtado !!! : itk iy
Subdirector de Servicios Médicos del E :
i

Instituto de Seguridad y Serviclos Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora, ISSSTESON
|

Presente i

TNy o

L RS

saludo y, €n atencién al convenio de-

| 1SSSTESON el 30 de marzo de 2012;

tas parar operar el médulo de consulta externa, |
oyelas:

| inciso e) de la cldusula quinta de

Por este conducto me permito hacerle liegar un cordial
colaboracién firmado entre Ja Universidad de Sonora y e

mediante el cual hemos realizado acciones conjun
me permito reiterar a Usted nuestra solicitud para proporcionarnos una enfermera que ap

labores médicas, en horario matutino. Lo anterior de acuerdo a

dicho convenic.

Contar con este valioso personal de apoyo permitird ofrecer un servicio médico méas completo
para la atencién a los trabajadores universitarlos.

Sin otro particular, agradezco su amable atencién y aprovecho la oportunidad para suscribirme a _
sus distinguidas 6rdenes. R Y,

Atentamente %G
wE] saber de mis hijos hard mi grandesiEES

Leat u - uh‘#“_“f
r do mis hijes
gra. Rosa Marfa Montesinos Cisn m e

Secretaria General Administrativa SECRETARIA | oo iy

. GENERAL .77
22, puyERRIDAR DE 30NORA __‘t?ejgmulsgﬁ.‘ﬁm

& moiBiD o
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<

g 8 Heid T

1‘3 ‘f’fi:ﬁ\_; e -

a og REGUH gﬁauefg;ms
PN ERReERERY, oy

C.c.p.- M.C. Irma Nancy Larlos Rodriguez, ' >
C.c.p.- Dr. Cuauhtémoc Gonzélez Valdez, Secretarlo General del STAUS. | -\

C.c.p.- Expedienta ¥ minutario.

Aol

Edifido principal, planta alta. Rosales y Blvd. Luls Encinas Johnson, S/N, Col. Centro, CP 83000, Hermnslﬂn,Snara., M:D
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. su respuesta, Rechz Usted un cordlal saluda,
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Hermuosifio, Senora. 26 de actibre de 2020,
Oficio Np, SCA/283/2020

Dr. Luis Begerra Hurtade

Subdirector de Servicios Médicos

nstituto de Seguridad y Sendcios Sociales. .
de los Trabajadares dal Estado da Somora, ISSSTESON.
Fresente

Por este conducto me permito enviarte 1n cordial saludo espevando que goce de plena salud y

.._ asimismo - informads to sigulente:

En la pasada revisi6n salarial que: llevamos & caba con ef Sindicato-de Trabajadares Acad#micos de la
Universidad de Sonara (STALIS), ta organizacitr sindical rranifests su malestar por varios servicios que
se reciben por parte dej ISSSTESON, por to gue porgoe &su atenta consideracion les mismos com &l
objeto de que se nos informe. fa manera en que &stos se prestan y, en sy caso, Mmejorar la forma de
praporcionarlos.

1. Enfrega de medicamentos presaritos a académicos y sus familiares.

2. Autorizacién de una enfermera para ef médulo 1SS5T ESON del campus Hermosillo,

3. Citas de médicos especiafistas sin excesivo tiempio de espera.

4. Atencitn oportuna y sin cesta en los diferentes. servicios subrogados.

5. Serviclo adecuado en el hospitat San josé e Navojoa.

6. Agllizacién de fos témites de resmbofse por medicamentes, cansults, Intervencianes y apanatos,

No me cabe fa menor duda de-que brindard & nuestra solicitud la atencidn que siempne hemos recibide
de Usted y de-su equips de trabajo, por fo-que me reitero a sus-apreciables érdenes y quedo atenta

Afertarmernita. s
“g| saber de mis hijos haré i grand

7 ;w uﬂ;- & ¥ & 2
Dra. Resa Marfa Montesinos CisnergSassria s e
ratar n i haré ml grendezs
Secretaria General Administrativa SECRETARIL
GENERAL
ADMINISTRATE

i

L LUBBIRESIION &
rEYICiod VLSO
wERNE! T SONORA

C.c.e.p~ Dr. Francisco javier Castillo Yéfiez, Secratario de Recterfa,
C.c.a,p- BT, frma Mancy Larios Rodhignez, Direciora de Recursos Humanas.

C.op- Expadiente y minutars,

—Edificio principal, planta.abts, nesles y Bl buls. Errcinas Jahnson, S, €, Eentro, CF 83000, Hermuslllo, Sonarn, Mésico
Tel, 6625921 &, Exténsiones lrtarras 1450, 7452, TASE & Fwwauson.mx @ srd@unison.mx s
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‘Hermasifio, Somora, 26 deoctubre de 2020,
: Oficlo Mo, SGA/38512020

1lc, Héctor Rafael Rivera Lizévaga

Subdirector Administrafivo '

nstfizto de Seguridad y Servicios Seclales

de los Trabajadores def Estarlo de Sonons, ISSSTESON
Presente

Por este conducto me. permitn enviade un cordial selodp esperando que goce de plena salud
asiistao informarie lo sigulente:

En fa pasads revisién salariel que lleyanos- caba can el Sindicato: de Frak Jadores Académicos de la

Universidad de Sonora (STAUS), T organizacitn sindical manifestd sy malestar por ef retaso en 3
ahtencién de prestaciones, came:las pensiories, por parte del ISSSTESON, asf como la soliclud para
gestionar ante €l tsiioto la simplficactin de alguncs trémiltes ¥ algunos ottos aspectos abajo
mencignados, por lo que pongo @ su atenta conslderacitn los mismos con el objeto de gue se nos
infarme la manera en que éstespueden derse y; en su case, mejorar la forrra de propurcionarios.

1, Entrega de medicamentos prescritos.a académicas y sus familfares,

. Abssrecimiento sisteméico de medicameritos.al médula ISSSTESON del campus Hermosillo,

3 Emmg;&r;mpﬂa de Insumos necesarics jpara sesoNes de quimioterzpia ¥ radloterapla y
hemodidlisls.

4, Modernizacitn del sl de-atencitn al usuarlo en la farmacia del Hespital Chifvez.con base ala
autamatizacion de Informacion de exlstericias y de ficll consulta remota.

Sirr otro particular, agradecemos de antemano la atencién que brindea nuestra solicitud y me reitera
asus aprecidiles Grdenes guedando atenta a su respuesta.

Reciba sted un cordlal saludo.

Atentamerite
. af] gaber de mis Hijos-hard mi grand

T

Dra :'R&id‘*irfa. nntesinésﬂlsuémawmﬁmhm-
0 Adm 5 hard ‘fgm
Secretaria General Administrativa e CRETARIA

ST SaRATTe

C.c.e.pi- Dr. Franciseo:Javier Castilio Yéhez, Secretzriode Rectorfa,
C.cie.pe M:C, irma Maocy Larias Rodrlgusz, Direciora de Recursos Humanos.

C.cip.~ Expediente y minuiario.
2 2 P T = = - g e S L - L L .3 -viiﬁ.I-f " - -
Eﬂmprbdjsb;mmam.iﬂrﬁdm:fphmm,wl-Cnl:nm-ﬂ‘mﬁmwsﬂhm,mc
Té), ST ISTZ 4D, Exfenslones-inteenas 1450, 1452, 1454 e wwwilson.mx ¢ spEd@unlspmmx
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Hermoslllo, Semara, 26 de-octubre-de 2020.
Oficio Nb,.SGA/386/2020

Drs, Luis Fernango Monroy Avaux -
Subdirector de Prestaciones Econdmicas y Sociales
Instituto-de Seguridad y Servictos Seciales

de los Trabajmdores det Estado de Sanora, ISSSTESOMN
Presente :

Par este conducto we permifo enviarle n covdial saludo esperando gue goce de plena salud y

asimismo: Informarie losiguiente:

En la pasada revision salarlal que fleamos 2 cabo-com el Sindicato de Trabajadores Académicos de la

Universicag, de Soncra ISTALIS), la organizacisn sindlcal manifests. su malestar por.¢l retrasoen la

obtencién de prestaciones, como fas pensiones, por parte dit ISSSTESON, asf como |z solicitud para

gestionar ante el Instifuto fx simplificacion de alguncs: trémites y algunos otros aspectos abajo
menclonados, por lo-que pongo a st atenta consideraciér los milsmos com ¢l objeto-de que el instituto

Tosanalice y responds lo gue acada uno cormesponde. :

1. Dictaminacién de soliciudes de pensin y jubllacién avasadas.

3. Correctidn inmediats dekmonto.de fas pensiones otorgadas def afin pasadoa la fecha (se-anexa un
fistade de persomal académico jubllado-en el 2049).

3. Anallzar por-parte: del ISSSTESON [as casos que Ja universidad presente sobre el reconocimiento
de tlempos de cetizactén al instiito, y resolver lo que proceda; por slemplo, el caso de
reconacimiento defempo de cotizacitin del profesor O Flares Sénchez (Oficlo DRH497/2018.

“recthido el 17 de agosto de 208). '

4. Simplificacién det teémite de reaflllacién de-profesores.que laboran en fa Universidad un semestre
sl y un semestre no.

5. Affliacién de profesores de asignatura que teren ufsalario de cotizacisn Inferior al salarlo minimo,

6, Afiliacién de-cényuges deles trabajadoras académicss.

Mo me. cabe fa menot duda de que nusstra solicitud tendré la atencitn que stempre hemos recibido

de Usted y-de su.equipo: de trabalg, per lo.que me reitero.a.sus apreciables 6rdenes yquedoatenta-a

su respuesta, Reciba Usted um cordial saludo. 7

Atentamente [ s :

p et 2 of 3\ “El satrer de mis hijes frar& mi gran 'j’iw
*1(' ‘2@ = ] mim%amﬁeﬁnas-fmew ordo s s
R \,.21) 2 Secretaria Gereral Ad "‘"“Mﬁwgﬁlﬁﬂsﬁgﬁ
—

C.ceqpi-Dr. Frapcisea Javter Castillo Yéfiez, Secretario-de Rectorfs,
. C.ee.peM.C. Irma Nancy Lados Rodrigeez, Directora de-Recurses Humarios.
C.c.p- Expedientey minuterio.
Tel. 66275721 e halonis Interaz TH5D, 1452, 1483 + wweewcson s © agad@unison.rmx
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Secretaria General Administrativa

“El eabsti de mix hijos
hard mi grandexa”

Hermosillo, Sonota. 17 de marzo de 2021.
Oficio No. SGA/125/2021 J £

Dr. Luis Becerra Hurtado j @
Subdirector de Servicios Médicos V7 e 0
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales ad Vo 44 A
de los Trabajadores del Estado de Sonora, ISSSTESON ) @"‘
Presente ’ -

Por este conducto me permita enviarle un cordial saludo esperando que goce de plena salud y agradecer
la atencién que ha proporcionado a nuestra solicitud de contar con médulos de servicio médico en los
campus de Nogales, Caborca y Navojoa, que hoy es una realidad.

Le informo que en la presente revisién contractual y salarial que llevamos a cabo con el Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS) y con el Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora, respectivamente; as organizaciones sindicales manifiestan su
malestar por varios servicios médicos que se reciben por parte del ISSSTESON, por lo que pongo asu atenta
consideracién las solicitudes expresadas, con el objeto de que se nos informe la manera en que éstos se
prestan y, en su caso, mejorar la forma de proporcionarios. :

1. Entrega de medicamentos prescritas a académicos y sus familiares.

2. Citas de médicos especialistas sin excesivo tiempo de espera.

3. Atencién oportuna y sin costo en los diferentes servicios subrogados,

4. Servicio adecuado en el hospital San José de Navojoa.

5. Agilizacién de los trémites de reembolso por medicamentos, consultas, intervenciones y aparatos.

Asf mismo, ponemos a su atenta consideracién el que los méadulos de los campus universitarios cuenten
con servicio médico vespertino y la solicitud para que vuelvan a ofrecer sus servicios en lo inmediato. ,\\(
Por ditimo, solicitamos a Usted, de la manera més atenta, que los hijos de los trabajadores con necesidades U\l

especiales, continden recibiendo el servicio médico cuando el trabajador se jubile o fallezca.

No me cabe la merior duda de que brindard a nuestra solicitud la atencién que siempre hemos recibido de
Usted y de su equipo de trabajo, por lo que me reitero a sus apreciables ¢rdenes y quedo atenta a su [\[
respuesta. Sin otro particular, reciba Usted un cordial saludo.
Atentamente
“E| saber de mis hijos hard mi grandeza”

fj?m; J*—’/a_ LJ&-“:%J.-L . fl'

Dra. Rosa Marfa Montesinos Cisneros
Secretaria General Administrativa

C.c.e.p.- Dr, Francisco Javier Castillo Yéfiez, Secretario de Rectoria. Bl sabar de IiS higes
C.ce.p.- M.C. Irma Nancy Larios Rodrfguez, Directora de Recursos Humanos. haré mi 9”“;‘{";'
C.c.p.- Expediente y minutario, SﬁégNEgRAAL
Y i . ; ER VY

Edificio principal, planta alta, Rosales y Blvd. Luis Encinas Johnsan, S/N, Col. Centra, CP 83000. Hermasillo, Sanara, México
Tel, 662 259 21 40, Extensiones internas 1450, 1432, 1454 + www.usan.mx & sgad@unisonamx
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Secretaria General Administrativa

“E| saber de mis hijus
hard mi graneza”

Hermosillo, Sonora. 17 de marzo de 2021,
Oficio No. SGA/154/2021

Dr. Luis Fernando Monroy Araux

Subdirector de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones
Instituio de Seguridad y Servicios Sociales

de los Trahajadores del Estado de Sonara, ISSSTESON
Presente

Por este conducto me permito enviarle un cordial saludo esperando que goce de plena salud y asimismo
informarle lo siguiente:

En la presente revisién contractual y salarial que se lleva cabo con el Sindicato de Trabajadores Académicas de
la Universidad de Sonora (STAUS) y el Sindicato de Trabajadares y Empleados de la Universidad de Sonora
(STEUS), respectivamente; las organizaciones manifiestan su malestar por el refraso en la obtencién de
prestacionas, como las pensiones, por parte del [SSSTESON, ademés nos solicitaron gestionar ante el instituto la
simplificacién de algunos trémites y algunos otros aspectas abajo mencionados, por lo que pongo a su atenta
consideracién los mismos con el objeto de que el Instituto  los analice y responda lo que a cada uno lo que
corresponda,

1. Alta de jubilados/pensionados autorizados por |la Junta Directiva en meses anteriores.

2. Dictaminacién en tiempo de solicitudes de pensién y jubilacidn, debido a que muchos de ellos presentan un
atraso considerable.

3. Correccién inmediata del monto de las pensiones ctorgadas del afio pasado a la fecha {se anexa un listado
de personal académico jubilado en el 2019).

4. Se solicita analizar por parte del ISSSTESON los casos que la Universidad presente sobre el reconocimiento
de tiempos de cotizacidn al Instituto, y resolver lo que proceda; por ejemplo, el caso de reconocimiento de

N tiempo de cotizacién del profesor Omri Flores Sanchez (Oficio DRH/497/2018 recibido el 17 de agosto de

* 2018}
C()\\ 5. Se solicita ver la factibilidad de simplificar el trémite de reafiliacién de profesores que laboran en la
Universidad un semestre sf y un semestre no. Asl como también la factibiiidad de afiliacién de profesores de

asignatura que tienen un salario de cotizacién inferior al salario minimo y la afiliacién de cényuges de
trabajadoras académicas.

No me cabe la menor duda de que nuestra solicitud tendrd la atencién que siempre hemos recibido de Usted y
de su equipo de trabajo, por lo que me reilerc a sus apreciables érdenes y quedo atenta a su respuesta. Reciba
Usted un cordial saludo.

Atentamente i
#E| saber de mis hijos hard mi grande ‘

7y & ' e asa Maria Montesines CIsNeTe v o v ris hios
& Secretaria General Administrativa hars mi grandera
& SECRETAR(A
i GENEHRAL
a6 Fis MIN
oo ADMINISTRATIVA

0. SONGRES
Ccep.- Dr.*crgﬁﬁsco Javier Castillo Yéfiez, Secretario de Rectorfa.
C.c.e.p.- M.C. Irma Nancy Larios Rodriguez, Directora de Recursos Humanos.

C.c.p.- Expediente y minutario.

e il - eyl o S e e i s ———

Edificio principal, planta alta, Rosales y Bivd. Luis Encinas Jahnson, 5/N, Col. Centro, CP 83000. Hermaosillo, Sonora, México
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