: qf I JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y

* ‘ Gobierno del ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA.
@ ' Estado de Sonora SECCION: COLECTIVOS.
TADG 3 S0N0RA EXPEDIENTE: 048/2017

DESISTIMIENTO -
- = = En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las nueve treinta horas del dia siete de
Junio del dos mil diecinueve, se hace constar de que comparece por y ante los miembros
de esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sonora, la cual se encuentra
debidamente integrada, el DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ como
Secretario General del sindicato actor, SINDICATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, (STAUS) Misma personalidad
que tiene debidamente reconocida en autos; y por asi solicitarlo, se le concede el uso de la
voz al compareciente, quien manifiesta: “Que comparezco ante esta autoridad del trabajo,
a fin de hacerle saber que la agrupacién sindical que represento he fomado la
determinacion de desistirme del emplazamiento a huelga que habia promovido en contra
de la “UNIVERSIDAD DE SONORA” con domicilio para ser emplazada en
BOULEVARD LUIS ENCINAS Y ROSALES S/N COLONIA CENTRO, DE ESTA
CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA comparecen el C. LIC. FELISARDO ORTIZ
MORENO.- por lo que solicito a esta Junta, ordene el archivo del mismo como asunto total
y definitivamente concluido”. A CONTINUACION LA JUNTA ACUERDA: En tener al
Secretario General del sindicato emplazante por hechas sus manifestaciones, y como lo
solicita en este acto se le tiene por desistiéndose del juicio de emplazamiento a huelga
promovido ante esta Junta y radicado bajo el nimero que se indica al margen superior
derecho, en contra de la empresa emplazada ya mencionada, ordenandose por lo tanto
archivar en forma definitiva dicho juicio, previas las anotaciones marginales en el Libro de
Gobierno correspondiente. Con lo anterior se da por terminada la presente comparecencia

\"f
T 5 A
*‘1‘9 piblicé en lista el acuerdo anterior.

Unidos logramos mas

SECRETARIA DEL TRABAJO
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
CENTRO DE GOBIERNO, EDIFICIO SONORA, PLANTA BAJA
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Hermosillo, Sonora / www.sonora.gob.mx



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS

CONTRATO: 1010/2019

SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

- - -EN DIA SEIS DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE, se da cuenta con escrito, recibido en esta
misma fecha, solicitando la Sancién de la Revision del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por
una parte, por el C. DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ En su caracter de secretario general
del SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
(STAUS) y por otra parte el C. DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en su
caracter de rector de la UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido ante esta H. Junta en este mismo
dia.- CONSTE.-

- - -HERMOSILLO, SONORA, A SEIS DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE.----------

- - - VISTO el escrito de cuenta, mediante el cual solicita la Sancién de REVISION GENERAL DE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que anexa, celebrado por el C. DR. CUAUHTEMOC
GONZALEZ VALDEZ En su caracter de secretario general del SINDICATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS) y por otra parte el C. DR. ENRIQUE
FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en su caracter de rector de la UNIVERSIDAD DE
SONORA.- Consecuentemente, se ordena hacer el depésito y sancién correspondiente quedando
registrado bajo el No. 1010/2019 de conformldad con lo previsto por eI Articulo 390 y 399 Bis de La
ada de~la documentacién

Unidos logramos mas
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Expediente No. 48/2019
Seccién de Asuntos Colectivos
Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora (STAUS)
Vs,

Universidad de Sonora GOBI!ERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

i anG
JUty, ZUlg

Asunto: Se deposita convenio YAHDIT"'{:ﬁ ﬁ;?;{%o
» G 5 ik 2
H. Junta Local de Conciliacién LD IRYE
y Arbitraje en el Estado vk ECITEIE
Presente HERMOS

Dr. Enrique Fernando Velazquez Contreras y Dr. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez, con el
caracter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora respectivamente, ante Usted con todo respeto
comparecemos a exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H. Autoridad
del trabajo, que hemos convenido la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las
partes, y que sujetamos al tenor del convenio de fecha 29 de mayo del presente afio, que en
quintuplicado se exhibe, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a
la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que van
en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, se desiste del
emplazamiento a huelga No. 48/2019, solicitando su archivo definitivo, debiéndose agregar un tanto
de este convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto,
A ese H. Tribunal atentamente pedimos:

Unico. Acordar de conformidad lo solicitado.

Protestamos lo necesario
Hermosillo, Sonora. 29 de mayo de 2019.

Por la Universidad Por el Sindicato
i ”Vﬁ\& \ _\ =
TANGN AN 1/
Dr. Enrique Fernando/Velazquez Contreras Dr. Cuauhtémoc Gonzélez Valdez

Rector de la Universidad de\%énora Secretario General del STAUS



CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
STAUS-UNISON 2019

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:30 horas del dfa 29 de mayo de 2019, en las
oficinas administrativas que ocupa la Sala de Juntas de la Rectoria de la Universidad de Sonora, se
encuentran reunidos la Representacion Legal de la Universidad de Sonora, por conducto de su
Rector, DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, y por otra parte el Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), representado por su Secretario
General, DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ vy el Secretario de Trabajo y Conflictos, DR.
SERGIO BARRAZA FELIX. Las partes aquf presentes manifiestan en este acto que con el fin de dar
por terminado el conflicto colectivo, han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado

el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las mismas, por lo que, para dejar constancia de
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

ello, han decidido celebrar un convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:™" | o\~ oE conoiACION
¥ ARBITRAJE DEL ESTADD

P"i‘&‘

PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el cardcter y la person:ai;tdad feop gue I
comparecen a la celebracién de este convenio, para todos los efectos legales gﬁgﬁb%y@mgagof\m A, MEX.

SEGUNDA. La Universidad y el STAUS convienen en que todos y cada uno de los niveles salariales
que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un 3.35%
conforme al tabulador contenido en el Anexo 1 de este Convenio.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso,
el cual se hard efectivo en la némina correspondiente a la primera quincena del mes de mayo del
presente afo, en que se pagard el salario considerando dicho incremento y el retroactivo

correspondiente.

TERCERA. La Universidad otorgaré el 1.8% de la némina tabular anual de los académicos de la
Institucién en prestaciones de monto fijo. Este porcentaje representa $8’152,115.40 anuales.

CUARTA. Adicionalmente, la Universidad aportard 3'000,000.00 de pesos para que también sean

destinados a la bolsa de clausulas de monto fijo. .‘\J
AR
QUINTA. La Universidad y el STAUS convienen en que la prestacién de Complemento del Dt

Material Didéctico forme parte del Salario Integrado, como punto 10 BIS de las clausulas 120 y
121 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), y que como tal impacte las prestaciones ligadas al
salario integrado: Aguinaldo, Prima Vacacional, Ajuste de Calendario, Prima por Afos de Servicio,
Pago de Marcha, Indemnizacién (por separacién, por jubilacién, por vejez o por invalidez) y
aportacién al Programa de Incentivo a la Jubilacién. Esta prestacion, sustituye a la establecida en
la clausula CUARTA del Convenio de Revisiéon Salarial 2018. Los recursos para financiar esta
Prestacién provendran de lo ofrecido en las Clausulas TERCERA y CUARTA del presente convenio,
asi como de los $3°500,000.00 que se pactaron en la Clausula CUARTA del Convenio de Revision

2018.
RV
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La Universidad aportara los recursos adicionales que se requieran, ademés de los establecidos en
el parrafo anterior, para que el Complemento de Material Didéctico sea a partir del 20 de marzo
de 2019 de $500 pesos mensuales para el personal académico de carrera y a los profesores de
asignatura se les pagard en forma proporcional a su carga académica y con relacién a la carga
maxima de 25 horas a la semana.

La Universidad planteard al ISSSTESON incluir esta prestacién dentro de los conceptos que se
cotizan a ese instituto y que conforman el salario de cotizacion.

SEXTA. La Universidad incrementara de $15,500.00 a $16,000.00 anuales el estimulo a profesores
de asignatura que laboran 25 hsm y en forma proporcional a quienes laboran de 12 a 24 hsm,
seglin lo establecido en la cldusula 136 del CCT, numeral 1.

SEPTIMA. La Universidad incrementard el estimulo de los profesores de asignatura con antigtiedad
de cinco o més afos de servicio a la Institucién de $450.00 a $470.00 por hsm de la carga que
tengan programada, hasta un maximo de 25 hsm, segiin lo establecido en la cldusula 136 del CCT,
numeral 2.

OCTAVA. la Institucién tiene la obligacion contractual, segin la Clausula 148, de aportar
anualmente $3’000,000.00 para el pago del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM), ademas
de los $6'862,324.86 anuales que el STAUS ha destinado de las bolsas para cldusulas de monto
fijo. Para la revision contractual 2019 la Universidad ofrece aumentar e integrar a la aportacion
permanente el monto que antes se otorgaba por cada revisién. Asf, la Universidad incrementard la
aportacién anual permanente a $8'700,000.00, de manera que con ello la cantidad total que se
empleard para la contratacién del SGMM a partir del 21 de noviembre de 2019 serd de

$15'562,324.86. -
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
NOVENA. La Institucién aumentara de $800,000.00 a $1'000,000.00 la aportacién antiatakkende. esTano

para Servicios Médicos Preventivos, segin lo establecido en la Clausula 143. 06
i

DECIMA. La Universidad se compromete a cubrir las necesidades que la ComisiértMixta @e@egal i D&
de Higiene y Seguridad (CMGHS) del Personal Académico le ha presenta;dppta@g; OmoseNORA, MEX.
mantenimiento, la adquisicién e instalacién, en diversos departamentos, de campanas, extractores,
extinguidores, etcétera, que se requieran, con el objeto de realizar el trabajo en condiciones [xr;«)\J
seguras. Para ello, a través de la Direccién de Infraestructura, que forma parte de la CMGHS, la "7‘}\.

Institucion destinard recursos por $750,000.00.

DECIMA PRIMERA. La Universidad y el STAUS acuerdan que los recursos con que cuenta el
Programa de Incentivo a la Jubilacién sean manejados a través de un fideicomiso. Asimismo, la
Universidad de Sonora est4 de acuerdo que los recursos del Programa de Incentivo a la Jubilacién
se manejen en forma bilateral, en los términos establecidos en el Reglamento del Programa. Las
partes acordardn los detalles para el manejo financiero de este fondo en un plazo que no exceda
el término del semestre 2019-2.

DECIMA SEGUNDA. La Universidad acepta revisar, en el marco de la Comisién Mixta General de
Higiene y Seguridad, el plan de mejora continua que le hizo llegar la parte sindical; en un plazo

=) 14
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de 15 dias hébiles a partir de la firma del convenio, esta Comisién acordard un calendario de
acciones derivadas de los acuerdos de la propia Comisién Mixta.

DECIMA TERCERA. La Universidad de Sonora realizard la gestién para llevar a cabo la
urbanizacién y lotificacién del predio ofrecido en Hermosillo. Este estd ubicado por el Boulevard
Lazaro Cardenas casi esquina con el Boulevard Lézaro Mercado, en la Colonia Solidaridad IV Etapa
de la ciudad de Hermosillo, Sonora, el cual tiene una superficie de 31,141.812 metros cuadrados,
constituyendo una sola unidad geogréfica y colinda: al norte, con avenida Sierra del Sur; al sur,
con Boulevard Lazaro Cérdenas; al este, topan las calles Sierra de Baja California y Rancho Viejo
y al Oeste, continta con la prolongacién de las mismas calles Sierra de Baja California y Rancho
Viejo.

Asimismo, la Institucién estd dispuesta a encontrar soluciones para atender las necesidades de
vivienda de los trabajadores de Cajeme, Navojoa, Caborca, Santa Ana y Nogales. Para ello, la
Universidad realizaré gestiones ante los ayuntamientos correspondientes, con el objeto de realizar
el proyecto de vivienda correspondiente, en el transcurso de los semestres 2019-1 y 2019-2.

DECIMA CUARTA. La Universidad acepta donar un terreno de su propiedad, ubicado en la ciudad
de Hermosillo, frente al Parque Madero, como pago al Ayuntamiento de Hermosillo para
compensar un drea de equipamiento urbano requerida y que a partir de ello se autorice el
desarrollo del Fraccionamiento Villa Universitaria, en beneficio de 33 académicos.

DECIMA QUINTA. La Universidad esta de acuerdo con el STAUS en que el Comité Técnico Mixto
de Pensiones y Jubilaciones, analice la viabilidad financiera para que parte de los recursos
disponibles en el Fideicomiso del Programa Complementario de Pensiones y Jubilaciones,
establecido en la cldusula 160 del CCT, se inviertan en un Programa de Préstamos para Vivienda
de los trabajadores académicos, en el entendido de que el recurso seguird siendo parte del Fondo
Complementario de Pensiones y Jubilaciones.

DECIMA SEXTA. La Comisién Mixta Especial para la Reclasificacién de Técnicos Académicos, se
reunird para resolver sobre los casos pendientes de reclasificaciéon de técnicos, en un plazo no
mayor que 20 dfas habiles posteriores a la firma del convenio.

DECIMA SEPTIMA. La Universidad se compromete a realizar gestiones ante el ISSSTESON, que le
permitan contar con un médulo de atencién médica en el campus Caborca en el semestre 2019-
2.

DECIMA OCTAVA. La Universidad elaborard un protocolo de atencién a denuncias de
hostigamiento laboral que pondré a consideracién del STAUS.

DECIMA NOVENA. Procedimiento para elaboracién aprobacién y publicacién de convocatorias
para concursos de oposicion y evaluaciéon curricular. Ambas partes acuerdan seguir el

procedimiento acordado por la CMCAA el 26 de febrero de 2019, que se presenta cgomo Anexo . .,
2 del presente Convenio. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE DEL ESTADO
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VIGESIMA. De los Bancos de Jurados

1. El Consejo Divisional en uso de sus atribuciones, establecidas en los articulos 34 y 38 del
Estatuto de Personal Académico, serd el 6rgano encargado de nombrar los jurados, tanto para
los concursos de oposicion como para los de evaluacién curricular. Los integrantes de los
Jurados seran elegidos a partir de los Bancos de Jurados que semestralmente serdn aprobados
por el propio Consejo Divisional. Los Bancos de Jurados seran publicados en la pagina web de
la Divisién respectiva.

2. Para la definicién de los Bancos de Jurados de cada Departamento, el Jefe de Departamento
integrard una propuesta de Banco de Jurados por Academia o drea de trabajo académico-
Conocimiento, avalada por la Comisién de Presidentes de Academia. Cuando la propuesta
incluya Personal de Asignatura o externo a la Universidad, debera asegurarse que cumplan con
los requisitos establecidos en el EPA. La propuesta serd avalada o modificada por el Consejo
Divisional.

3. Los Bancos de Jurados deberdn ser actualizados semestralmente. Los Consejos Divisionales
deberan integrar nuevos bancos de jurados cuando se establezcan nuevas areas de trabajo o se
reestructuren las ya existentes.

4. Para el nombramiento de los miembros del Jurado se seguird el principio de rotatividad, en el
sentido de que no podra ser nombrado un académico como jurado en concursos simultdneos
o consecutivos, al menos de que no existan en el Banco de Jurados académicos que puedan
fungir como Jurados.

5. El Jurado emitird sus dictdmenes y resoluciones en las fechas establecidas por la convocatoria
en escritos fundados y motivados, utilizando los formatos establecidos, mismos que serdn
publicados en los tableros del Departamento y la Divisién respectiva y comunicados por via
electrénica a cada aspirante y/o concursante.

VIGESIMA PRIMERA. La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos acordados
en el clausulado de la presente Revisién Contractual 2019 en las fechas establecidas en las cldusulas
correspondientes.

SOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INTA LOCAL DE CONGILIACION

VIGESIMA SEGUNDA. Modificacién de la Clausula 40: Concursos de plazas quequedan. EsTADO0

vacantes R
oo - ng JUd
Se acuerda el siguiente procedimiento: g 7 SN

En un plazo que no exceda un mes desde que se generd la vacante, la Jefatura de Departfimento
solicitard a la Presidencia de la Academia correspondiente, que cite a reunién ‘derR¢adaiia’ céh’
el fin de acordar, de los contemplados en la normatividad, el mecanismo de sustitucién de la plaza,
mismo que deberd fundamentarse en el Plan de Desarrollo Departamental. El acuerdo surgido en
dicha reunién serd comunicado a la Jefatura de Departamento y a la Delegacién Sindical. La
Delegacion Sindical hara llegar su opinién a la Jefatura de Departamento en un plazo que no

exceda los siete dfas habiles.

La Jefatura del Departamento, tomando en consideracién la propuesta de la Academia y la opinién
de la delegacion sindical, formulard y enviard a Consejo Divisional el proyecto de convocatoria
correspondiente al mecanismo de sustitucién propuesto, para que éste avale el procedimiento a
utilizar y la convocatoria. Si el mecanismo aprobado por el Consejo es un concurso de oposicién,
la convocatoria se sujetard al procedimiento acordado en la CMGAA (Anexo 2 del presente

CRYV
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Convenio). En caso de que no coincida la propuesta de la Jefatura de Departamento con el acuerdo
de la Academia o la opinién de la Delegacion Sindical, las propuestas de cada instancia se
presentaran al Consejo Divisional para que éste decida el procedimiento a utilizar. ~ Jun

SIERNO DEL ESTADO DE SONOF
-_UI:;F’—\. LOCAL DE CONCILIACION
: e 3 ARBITRAJE D o
El plazo maximo para que se acuerde el procedimiento para la ocupacion de la plaza vacante y se e

inicie con el mismo, serd de dos meses a partir de que se generd la vacante. g6 JUN, 2010
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VIGESIMA TERCERA. Modificacién de la Cldusula 82: Procedimiento para la p 0
académica semestral y los horarios " OSILLO, SONORA, ME:
Se acuerda modificar el peniltimo pérrafo de la tercera etapa de la programacion para que quede

como sigue:

cRE

La programacién de la carga académica establecida en la presente clausula atenderd en todo
momento los limites establecidos en las Clausulas 87, 88 y 89. Corresponderd a la Direccion de
Recursos Humanos el vigilar el que estos limites sean respetados, adn en caso de académicos
programados en diferentes Departamentos y Programas, debiendo atender las observaciones que
en este marco haga el STAUS. Asimismo, la Direccién de Recursos Humanos, dara seguimiento a
los procesos de ocupacién de plazas vacantes que los jefes de departamento hayan declarado y
queden establecidos en las minutas de la Comision Departamental Verificadora de la
Programaci6n (CDVP). |

VIGESIMA CUARTA. Modificacién de la Clausula 83: Proceso de elaboracién del proyecto de
programacion
Se acuerda modificar el primer pérrafo de la Cldusula 83 para que quede como sigue:

La Comisién Departamental Verificadora de la Programacion (CDVP) sera la responsable de
supervisar el cumplimiento del Procedimiento de Programacion de Carga Académica. En la CDVP,
se revisaré la programacién de los posgrados, verificando que se ajuste a los lineamientos que para
tal efecto establecié el H. Colegio Académico. La CDVP estard conformada por el Jefe de
Departamento, el Director de Divisién y un representante de la Direccion de Recursos Humanos,
asf como por el Delegado Sindical, el Subdelegado Sindical y un representante del Comité
Ejecutivo del STAUS.

VIGESIMA QUINTA. Modificacién de la Cldusula 164: Becas para hijos de trabajadores

académicos *r\J
La Universidad acepta que el STAUS otorgue también becas a los hijos de trabajadores académicos LIQ
que cursen el nivel de primaria, con la cantidad de monto fijo establecida en esta Clausula. YN

VIGESIMA SEXTA. Modificacién de la Clausula 178: Becas para estudios de posgrado

La Universidad de Sonora otorgaré becas a los trabajadores académicos las cuales serdn designadas
por los Consejos Divisionales y el STAUS, para realizar estudios que conlleven a la obtencién del
grado de maestrfa y doctorado para profesores-investigadores y profesores de asignatura y de
especializacién, maestrfa y doctorado para técnicos académicos, este Gltimo grado solo bajo la
modalidad especificada para los técnicos en esta cldusula.

La cantidad de becas para estudios de posgrado son las siguientes:
= Los Consejos Divisionales podran otorgar: Para el personal de carrera, hasta 2 becas por afio y
por departamento en total, independientemente de que éstas sean para estudios de posgrado

~ .
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o estancias de investigacion; para personal de asignatura, hasta dos becas por afio y por
departamento para estudios de posgrado.

= EI STAUS podré convocar 14 becas por afio para Personal de Carrera y 10 becas por afio para
Profesores de Asignatura.

Las becas designadas por el STAUS estaran normadas por los siguientes lineamientos:

1. El Jefe de Departamento y la Academia a que pertenezca el académico deberdn dictaminar,
con base en el plan de desarrollo departamental y/o divisional, que los estudios que desea
realizar presentan congruencia disciplinaria con el drea de adscripcién del solicitante.

2. Los estudios a realizar deberan realizarse en programas de posgrado en instituciones distintas a
la Universidad de Sonora, registrados en el Padrén Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
de CONACYT o la Secretarfa de Educacién Pdblica (SEP) a través del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), o bien, en el Padrén de Posgrados Especiales
definido en la cldusula 178BIS.

3. Los requisitos generales para obtener una beca son los siguientes:

3.1 Profesores-investigadores: Poseer una antigtiedad de al menos 2 afios como académico de
carrera o su equivalente como personal de asignatura tomando como base para el calculo
una carga académica de 25 hsm.

3.2 Técnicos Académicos: Poseer una antigiiedad de al menos 2 afos como académico de

carrera o su equivalente como personal de asignatura tomando como base para el cdlculo
una carga académica de 25 hsm.
Se podrd otorgar becas para estudios de doctorado a técnicos académicos siempre y
cuando el Consejo Divisional correspondiente apruebe que al concluir en tiempo y forma
el programa de posgrado, el académico se incorporard a la Universidad de Sonora como
Profesor — Investigador de Tiempo Completo indeterminado utilizando una de las plazas
disponibles, nuevas o vacantes, en el Departamento correspondiente.

3.3 Profesores de asignatura.

a) Poseer carga académica indeterminada en ambos semestres.

b) Tener una carga académica indeterminada de al menos 12 hsm en promedio.

) Tener una antigiiedad académica de al menos dos afios en la Universidad.

d) No dedicar fuera de la Universidad de Sonora més de 15 horas semanales a la prestacion
de servicios personales, subordinados o independientes, en instituciones o empresas

propias o ajenas. : \}
4. Los apoyos econémicos que recibird el personal académico a quien se le otorgue una beca para ()
estudios de posgrado seran: U

a) Profesores investigadores y técnicos académicos.
El equivalente al salario integrado vigente durante todo el tiempo de duracién del respectivo
convenio.
Se incluird pago por sobrecarga cuando el académico haya impartido sobrecarga en al menos
cuatro semestres dentro de los tres afios inmediatos anteriores al disfrute de la beca. El pago
por concepto de sobrecarga se calculard con base al promedio de la sobrecarga impartida
durante los Gltimos seis semestres.
b) Profesores de asignatura. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
El equivalente al salario integrado vigente de profesor-investigador de tiemp’iéﬁ"@p@ﬁl’@_tog denciLiacion
acuerdo a la categorfa y nivel otorgado por la comisién dictaminadora, durante totd el EsTARO

tiempo de duracion del respectivo convenio.

C AV
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El personal académico con beneficio de una beca institucional podra recibir una beca CONACyT,
PRODEP o de otra institucién nacional o del extranjero, dentro del periodo que cubre la beca
institucional, lo cual deberd informar a la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Académico.

En caso de que la beca CONACyT o PRODEP sea negada por causas no imputables al solicitante,
la Universidad de Sonora otorgara los siguientes apoyos econdmicos adicionales, siempre y cuando
los mismos no sean otorgados por alguna otra institucién u organismo piblico o privado:

1. Pago total de inscripcién y colegiatura en instituciones piblicas o bien, pago de inscripcion y
colegiatura por un monto de hasta $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N) al afio en
instituciones privadas.

2. Transporte (un viaje redondo en avién a la sede del programa).

Seguro de servicios médicos.

4. En caso de cambio permanente de residencia, un complemento equivalente al pago de 12 hsm
de acuerdo al nivel tabular “A” para el caso de programas nacionales o 20 hsm “A” para
programas en el extranjero.

w

VIGESIMA SEPTIMA. Creacién de la Clausula 178 BIS:

La Comisién Mixta de Formacién y Superacién del Personal Académico (CMGFSPA) integrara un
Padrén de Posgrados Especiales, en los cuales se podran incluir posgrados de la Universidad de
Sonora pertenecientes a PNPC o posgrados nacionales que no se encuentren en PNPC a partir de
los siguientes criterios:

a. Programas de posgrado en PNPC ofrecidos en modalidad presencial por las Divisiones de la
Unidad Regional Centro de la Universidad de Sonora, exclusivamente para personal adscrito a
departamentos de las Unidades Regionales Norte y Sur.

b. Programas de posgrado nacionales en disciplinas o profesiones cuyo niimero de posgrados en
PNPC es bajo, tal como sucede en el 4rea de artes.

VIGESIMA OCTAVA. Las partes acuerdan integrar al presente Convenio, el Anexo 3 que contiene
el pliego de violaciones del clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo.

VIGESIMA NOVENA. La Universidad se compromete a incluir, en el pago quincenal del personal
que labora en la Plataforma Solar de Hermosillo, que se incluye en el oficio SGA/242/2019, el
concepto de ayuda para transportacién en los porcentajes sefialados en el mismo (Anexo 4 del
presente Convenio). El pago se realizard con efecto retroactivo al 20 de marzo del presente afio y ‘
hasta en tanto persistan sus actividades laborales en dicho espacio. L%J

TRIGESIMA. La Universidad realizard gestiones, conjuntamente con el STAUS, para que el
ISSSTESON otorgue en tiempo y forma los servicios de salud y las pensiones y jubilaciones.

TRIGESIMA PRIMERA. La Universidad gestionard ante el Gobierno del Estado que se otorgue el
subsidio completo segtin el Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero e
informaré a la comunidad universitaria el destino de los mismos.

TRIGESIMA SEGUNDA. La Universidad presentard en la siguiente Convocétéﬂ*%‘?@@llﬁoﬂdemiejg SONORA

Apoyo para el Saneamiento Financiero y la Atencién a Problemas Estructura{espd I%L fECS'TLA%; O
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Modalidad “A” Reformas Fstructurales (abatir los pasivos contingentes derivados del pago de
Pensiones y Jubilaciones), un proyecto en el cual el 50% de los recursos solicitados sean para el
Programa de Incentivo a la Jubilacién, mientras que el restante 50% serd para el Fideicomiso de
pagos (nicos relacionados con las pensiones y jubilaciones.

TRIGESIMA TERCERA. La Universidad ratifica que es facultad del H. Colegio Académico acordar
los cambios en el Estatuto de Personal Académico (EPA). En este contexto, estd de acuerdo en
discutir con el STAUS las propuestas de modificacion del EPA que éste le presente, asi como en
someterlas a consideracién del H. Colegio Académico en los casos en que exista acuerdo entre
ambas partes. Asimismo, la Universidad reconoce el derecho del STAUS de presentar ante el H.
Colegio Académico sus propias iniciativas de reforma del EPA.

TRIGESIMA CUARTA. La Universidad declara que promoverd un proceso de consulta y discusion
amplia del modelo educativo en la comunidad universitaria. Este proceso se llevard a cabo en el
periodo de junio a septiembre de 2019, y abarcard la realizacién de eventos en cada una de las
Divisiones de la Unidad Regional Centro, asi como en las Unidades Regionales Norte y Sur, los
cuales serdn coordinados por una comisién nombrada por el H. Colegio Académico, integrada con
representantes de todas las dreas de conocimiento, la cual contard con el apoyo logistico y
especializado del personal de la Subdireccion de Innovacién Educativa.

TRIGESIMA QUINTA. En aspectos relacionados con la normatividad sobre los cuales tiene
competencia el H. Colegio Académico, y que son de interés para la organizacién sindical, la
Institucién presentard ante el H. Colegio Académico las propuestas que se mencionan en el Anexo
5 del presente Convenio, en el mes de mayo del presente afo. En este anexo, el proceso de
ocupacién de las plazas a que hace alusion el Il. Programa Institucional de Ocupacién de Plazas
Vacantes de Profesores Investigadores y Técnicos Académicos de Tiempo Completo deberd
iniciarse antes de que concluya el mes de junio de 2019. Asf mismo, en el apartado VI. Propuesta
de modificacién del Reglamento de Acreditacion de Requisitos y Actividades Académicas del
Estatuto de Personal Académico: Articulo 15 y punto 8. del apartado de Actividades de la
categoria de asociado del Anexo 5, se establece un plazo de un mes posterior al levantamiento
de huelga, para hacer llegar otras propuestas de opciones para acreditar el requisito
mencionado.

TRIGESIMA SEXTA. La Universidad y el STAUS acuerdan que la Comisién Mixta General de
Asuntos Académicos se reunird una vez a la semana para atender asuntos de su competencia. 1t

TRIGESIMA SEPTIMA. La Universidad y el STAUS acuerdan que, una vez concluido el andlisis de
carga de los departamentos de Contabilidad, Administracion, Psicologia y Ciencias de la
Comunicacién, Letras y Lingiistica y el Eje de Formaciéon Comun y antes de llevar a cabo el
procedimiento de indeterminacion, la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos procederd
a analizar y resolver los siguientes casos pendientes:

GOBIE

RNO DEL ESTADO DE SONOR/
i REdYsbErFONCILIACION

a) Contabilidad y Administracion, separacion y profesores que no quedaron indetetriinado
Y ARBITRAJE DEL ESTADO

las 4reas de trabajo académico (ATAs) en donde imparten carga regularmente.
b) Profesores de Informatica Administrativa y su posible readscripcion a NTIC. 06 JUN, 209
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o) Profesores de Letras y Lingtifstica que se quedan sin carga en el semestre impar.

d) Profesores que estdn indeterminados en uno de los semestres y que cuenten con mads de nueve
afos de antigliedad.

e) Profesores de asignatura del Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion que
quedaron pendientes de resolver sus casos en la tercera ‘etapa de la regularizacion.

TRIGESIMA OCTAVA. En el Anexo 6 se encuentran las cldusulas modificadas del CCT 2017-2019
que formardn parte del CCT 2019-2021, en el entendido de que las cldusulas que no se
modificaron permanecen igual.

TRIGESIMA NOVENA. La Universidad esta de acuerdo en que para la nueva oferta educativa no
se requiere de la imparticion de tres semestres consecutivos para considerar indeterminada la carga
impartida.

CUADRAGESIMA. Las partes acuerdan integrar una Comision Mixta de Seguimiento que revisarg,
una vez al mes a partir de la firma del presente Convenio, el cumplimiento de los acuerdos
planteados en la presente Revisién Contractual 2019.

CUADRAGESIMA PRIMERA. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las
clausulas anteriores han convenido la Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo 2019 celebrado
entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 Bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo
que de comin acuerdo lo depositan en la junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando que
ol mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que
en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y buenas
costumbres. Por otra parte, el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora,
por conducto de su Secretario General, manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo
con la Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus
agremiados, se desiste del emplazamiento a huelga No. 48/2019 que se someti6 ante la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado, solicitando su archivo definitivo. Las partes solicitan se
agregue un tanto de este convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

GOBIERNO D

' . EL ESTADO
Por la Universidad de Sonora JUNTA LOCAS qﬁ“}‘b o e
JUAL DE CONCILIACION

Dr. Enrique Fernan 40 éelézq\g z Contreras
Rector 4 E
HERMOSH
Por el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de S%nora
| o _ J | A
ClANAFw@ P2 O o
Dr. Cuauhtémoc Gonzélez Valdez “Dr. Sergio Barraza Félix
Secretario General Secretario de Trabajo y Conflictos

( ﬂf : A Y ARBITRAJE DEL ESTADO
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-
2 ,

Pdgina 9 de 9



Anexo 1

Tabulador de sueldos
vigente a partir del 20 de marzo de 2019

Categoria

~ Sueldo

tabular

Tiempo completo

Asistente $13,250.11
Asociado "A" $14,862.49
Asociado "B" $16,662.99
Asociado "C" $18,673.42
Asociado "D" $20,922.36
Titular "A" $23,431.64
Titular "B" $26,236.50
Titular "C" $29,365.56
Medio tiempo

Asociado "A" $7,431.25
Asociado "B" $8,331.49
Asociado "C" $9,336.71
Asociado "D" $10,461.17
Titular "A" $11,715.82
Titular "B" $13,118.26
Titular "C" $14,682.78
Técnicos académicos

Basico $12,648.23
General "A" $14,165.46
General "B" $15,866.86
General "C" $17,769.81
Especializado "A" $19,902.87
Especializado "B" $22,291.39
Horas sueltas

Categoria "A" $371.56
Categorfa "B" anterior $431.63
Categoria "B" $466.84
Categorfa "C" $585.80
Categoria "D" $734.14
Categoria "P" $1,114.68

CEV
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Anexo 2

Procedimiento para la elaboracién, aprobacién y publicacién de convocatorias

S

COMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

En las oficinas de la Direccién de Recurso Humanos el dia 26 de febrero del
2019 a las 1:00 pm. se encuentran reunidos los integrantes de la Comisién Mixta
General de Asuntos Académicos, con el objeto de tratar el siguiente punto:

En lo correspondiente al andlisis del Procedimiento para la elaboracion,
aprobacion y publicacién de convocatorias, se acuerda por las partes que quede
de la siguiente manera:

Procedimiento para la elaboracién,
aprobacidn y publicacion de convocatorias

Es responsabilidad del Jefe de Departamento elaborar los proyectos de
convocatoria de ingreso con base en las necesidades de personal académico, el
respaldo financiero correspondiente, la opinién del Director de Division y la
normatividad aplicable.

Para justificar el respaldo financiero, es necesario se adjunte la siguientéOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
documentacion, segtin sea el caso: JUNTA LOCAL DE GONCILIACION
= Para plazas de nueva creacion, se requiere el oficio de creacidn de la plaza Y ARBITRAJE DEL ESTADO

firmado por el Rector.

s Parasustitucion de plazas indeterminadas vacantes, se requiere un oficio de la
Direccién de Recursos Humanos avalando que la plaza se encuentra disponible
para su ocupacion.

wd E
$

de la Secretaria General Académica, o el dictamen de la comisién mixta especial
del programa de ocupacion de plazas del personal de carrera determinadas que
quedan vacantes.

El Jefe de Departamento envia el proyecto de convocatoria a la Academia
correspondiente, y a la Delegacion Sindical, quienes podran emitir su opinidn por
escrito respecto al proyecto de convocatoria, en un lapso de a lo mas de 7 dias
habiles. Para el caso de proyectos de convocatorias para plazas en los que se
propone el cambio de adscripcién de érea de trabajo académico o traslado de
programa académico de la plaza, se requerird la opinion de las academias
correspondientes y de la delegacién.

Transcurrido el tiempo anterior el Jefe de Departamento enviard a ambas partes de
la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) el proyecto de
convocatoria, anexando en caso de que las hubiere, la opinién del presidente de
academia y la delegacién sindical, o bien, los oficios que demuestren que se
enviaron tales proyectos de convocatorias a estas instancias. La CMGAA tendra un
plazo de 7 dias habiles para hacer llegar, en caso de que las hubiere, sus,
observaciones al Jefe del Departamento,

TN ( qféf“ ! / “
' X / .
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5. Transcurridos los 7 dias habiles mencionados en el punto anterior, el lefe de
Departamento enviard el proyecto de convocatoria al Director de Divisién,
adjuntando las opiniones u observaciones que hubiere de las instancias
correspondientes. o bien, los oficios que demuestren que se enviaron tales
proyectos de convocatorias a estas instancias.

6. ElDirector de Division presentard ante el pleno del H. Consejo Divisional el proyecto
de convocatoria, con las opiniones u observaciones correspondientes. El Organo
colegiado revisard el perfil de la plaza que se convoca, confirmara o modificard las
caracteristicas de la convocatoria de acuerdo con las necesidades y planes del
Departamento, y aprobara o rechazard su publicacion.

7. la convocatoria aprobada por el H. Consejo Divisional debera enviarse, para su
conocimiento, por el Director de Division, a la Academia, a la Delegacién Sindical y
a ambas partes de la Comision Mixta General de Asuntos Académicos.

8. Con base en lo establecido en el Articulo 69 del EPA, en un plazo no mayor a tres
dias hébiles, el Jefe de Departamento publicard la convocatoria en los términos
aprobados por el H. Consejo Divisional.

Cuando se considere que no se cumplid con este procedimiento de elaboracidn,
aprobacién y publicacién de la convocatoria, la CMGAA se lo hard saber al Consejo
Divisional para que tome las medidas pertinentes.

Asi lo acordé y firmé los integrantes de la Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos, por lo que, se debera de hacer del conocimiento de las instancias
correspondiente lo antes posible para iniciar con su operacion.

INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA GENERAL DE
ASUNTOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD STAUS
DRA. ROSA MARIA MONTESINOS CISNEROS | DRy SERGIO BARRAZA FELIX
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Anexo 3

Respuestas al pliego de violaciones a cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo
presentadas por el STAUS

1. CLAUSULA 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS
Violacién:
La Universidad de Sonora modificé unilateralmente el convenio establecido desde el 8 de octubre de
2003, en la forma de contabilizar y pagar las horas de sobrecarga para los programas de posgrados.
Reparacion:
Que se respete el convenio relativo a la forma de contabilizar y pagar las horas de sobrecarga para los
programas de posgrado y se pague de manera inmediata el retroactivo a partir de la segunda quincena
de agosto de 2015.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
La Universidad realiza la programacién de los posgrados de acuerdo a los criterios establecidos por el
Colegio Académico y realiza el pago de las horas de posgrado de acuerdo al tabulador.

* No hay acuerdo entre las partes.

2. CLAUSULAS 11, 12, 99-1; DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA; DERECHOS MINIMOS;
DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS

Violacién:

La académica Sara Lorell Dfaz Martinez, sefiala que ha sufrido acoso laboral por parte del Jefe del

departamento de Fisica.

Reparacion:

Que cese el acoso laboral hacia la académica Sara Loreli Diaz Martinez por parte del Jefe del

departamento de Fisica.

Respuesta institucional 1:

Para acceder a los documentos y materiales de trabajo (encuestas, libros, archivo, papeleria) que se

encuentran en el espacio 3F 202, se solicita que se presente con Patricia Wong, Coordinadora

administrativa del Departamento de Fisica, para proceder al retiro de sus documentos y materiales de

trabajo.

Respuesta institucional 2:

De manera general, para clarificar y distinguir acciones de acoso laboral, la Universidad elaborara un

protocolo de atencién a denuncias de hostigamiento laboral que pondra a consideracién del STAUS.

Particularmente, en el caso de la Profesora Sara Loreli Diaz Martinez, se establece que para acceder a

los documentos y materiales de trabajo (encuestas, libros, archivo, papelerfa) que se encuentran en el

espacio 3F 202, se presente con la Coordinadora Administrativa del Deﬁgﬁ%ﬁ%@@i@%}?ﬁ?ﬁaﬂ?@éﬁﬁom

i 3 : ON
proceder al retiro de sus documentos y materiales de trabajo. Y ARBITRAJE DEL ESTADO
= No hay acuerdo entre las partes. vt oo
06 JUN. 2618
3. CLAUSULAS 11; DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA : e o L
Violacion: GEEDRIRIB o
El académico Horacio Antolin Pineda Ledn reclama que se estan violando basHErediieShl %‘é‘ﬁ%ﬂé{ﬁnﬁﬁx-

carta de adscripcién como investigador, que se otorgd a otros profesores de asignatura que cuentan
con reconocimiento del SNI al igual que él. Considera que cumple con los requisitos para ser
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contratado como Profesor investigador de tiempo completo por tiempo determinado, segln acuerdo
del Colegio Académico y como se ha hecho con otros profesores de asignatura.

Reparacion:

Que se proceda a otorgar el mismo trato al académico Pineda Ledn, que se otorgé a los profesores
de asignatura con reconocimiento del SNI.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Acuerdo:

La Oficina de Atencién a Sindicatos atenderd y, en su caso, lo remitird a la instancia competente para
que den respuesta a la solicitud correspondiente.

4. CLAUSULAS 11; DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA
Violacion:
Los académicos Reyes Baltazar Fonseca Ramirez y Marfa Socorro Vega Mosqueda, adscrita al
departamento de Ciencias Sociales de la URS, reclaman el incumplimiento de esta clausula por parte
del Presidente del Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales el aval y la
certificacion académica de los libros de los suscritos que llevan por nombre: “La interpretacién juridica”
y “The legal interpretation” después de que fueron avalados por la Academia correspondiente; de la
misma forma el mismo funcionario no da respuesta a la solicitud de que se les otorgue a los académicos
mencionados, constancias de dos proyectos de investigacion concluidos que llevan por nombre “La
necesidad de establecer la eutanasia como causa de exclusién del delito de homicidios en la legislacion
penal del Estado de Sonora” y “Los mecanismos alternativos de solucién de controversias para el Estado
de Sonora”.

Reparacién:

Que se conceda el aval y certificacién de los libros y se otorguen las constancias de las investigaciones

realizadas a los académicos Fonseca Ramfrez y Vega Mosqueda.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Es competencia del H. Colegio Divisional.

Con el afdn de coadyuvar en la solucién de esta situacién, el 11 de marzo se solicitd, mediante correo

electrénico, al Director de la Divisién, se proporcionara informacién sobre el estado que guardan en

el Consejo Divisional los tramites siguientes:

1. Libro: “La interpretacién juridica” cuyos autores son el Dr. Reyes Baltazar Fonseca Ramirez y Dra.
Marfa Socorro Vega Mosqueda; asi como también del texto: “The legal interpretation” de los
mismos autores.

2. Proyectos de investigacion: “La necesidad de establecer la eutanasia como causa de exclusién del
delito de homicidios en la legislacién penal del Estado de Sonora” y “Los mecanismos alternativos
de solucién de controversias para el Estado de Sonora”.

Haciendo énfasis en saber si fueron puestos a consideracién del Consejo o atn no. Si hay alguna acta

del 6rgano colegiado en la cual se presente el dictamen positivo o negativo de los libros y de los

proyectos y, en caso de ser negativos, los argumentos que sustentan el dictamen.

Asimismo, se le solicit6 al Director de la Divisién hacer llegar la informacién a la brevedad, en virtud

de que es un tema en la mesa de negociaciones con el STAUS.

El dia 20 de marzo se turné, nuevamente, esta solicitud al Director con copia a la vicerrectoria de la

LIRS, | »
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Acuerdo:

Se solicitara al Presidente del Consejo Divisional de la Division de Ciencias Economicas y Sociales
comunique a los académicos el estado que guarda el tramite de acreditacién de los libros de los
suscritos que llevan por nombre: “La interpretacién juridica” y “The legal interpretation”, asf como de
los proyectos de investigacién correspondientes.

5. CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS
Violacion:
La Universidad de Sonora no cumple con su obligacién como patrén de proporcionar viviendas dignas
a sus trabajadores académicos, como parte de.los derechos minimos consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.
Reparacion:
Que la Universidad de Sonora cumpla como patrén y se dé cabal cumplimiento con lo establecido en
el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del
Trabajo, en relacién al derecho que tenemos los trabajadores académicos de que la Universidad de
Sonora nos proporcione una vivienda digna. Para tal efecto, con los recursos etiqtiétsdonparavyjenda
. . . 5 . UNTALO ' AUU DE S0NOR
que recibe la Universidad y que corresponden al 4% del salario integrado de cada%ra\'br,\%%orq‘ré §€ CIedtd 1acion 8
un programa integral de vivienda que contemple diferentes modalidades, tales comb’Té‘é\d%RFréiéﬁfﬂ.Dow
construccién, ampliacién y remodelacién de vivienda. 06 JU sna
Respuesta institucional: ; o -
. .z : E FAlE
No se reconoce violacién. ' e G ip
En el convenio que se celebra de apoyo financiero entre el Gobierno Federaﬁgﬁl@%fémctﬁ \t@ggq,l%{%,,ax =
Universidad, se incluye 14% para seguridad social (ISSSTESON), 4% para vivienda (ISSSTESON) y-‘f‘%l’ WEX,
para el SAR. En total 20%. Como se ha mencionado con anterioridad, del 4% que viene destinado para ’
§

v

]

v
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)
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vivienda (ISSSTESON), la institucién cubre el 4% por concepto de servicios médicos que los
trabajadores deberfan aportar. En este convenio no aparece la aportacién que la Institucién hace al
ISSSTESON por concepto de enfermedades preexistentes, que en el 2018 ascendi6 a $15,641,547.00.
El pago del 7% por concepto de servicios médicos de pensionados y jubilados, mismo que ascendi6 a
$12,221,156.61 en el 2018. Asi mismo, no se contempla el pago de la némina de pensionados y
jubilados, que por obligacién tiene qué hacer la Institucién, a los trabajadores que prestaban sus
servicios en la Institucién antes de la firma del primer convenio con el ISSSTESON que en el 2018
ascendi6 a $38,044,032.70.

En resumen, la erogacion por los tres conceptos anteriores es de $65,906,736.31 cantidad que se toma
de los subsidios. Esta accién puede realizarse por parte de la institucion y esta respaldada por oficio
emitido por la Direccién General de Educacion Superior Universitaria de la Subsecretarfa de Educacién
Superior de la SEP, en el que se establece que: “La informacion correspondiente al Apartado A del
Anexo (nico, es Gnicamente indicativa, mds no estrictamente obligatoria ya que la institucion tiene
autonomfa de gestion”.

Por lo anterior, la institucién no cuenta con los recursos para proporcionar el 4% para vivienda de los
trabajadores, sin embargo, la universidad estd dispuesta a encontrar soluciones para atender las
necesidades de vivienda de los trabajadores.

Con el 4nimo de avanzar en la atencién de las necesidades de los maestros, se ofrece al STAUS el
siguiente inmueble que es propiedad de la Universidad de Sonora:

Predio ubicado por el Boulevard Lazaro Cérdenas casi esquina con el Boulevard Lazaro Mercado, en
la Colonia Solidaridad IV Etapa de la ciudad de Hermosillo, Sonora, el cual tiene una superficie de
31,141.812 metros cuadrados, constituyendo una sola unidad geogrfica y colinda: al norte con
avenida Sierra del Sur; al sur, con Boulevard Lazaro Cérdenas; al este, topan las calles Sierra de Baja
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California y Rancho Viejo y al Oeste, continua con la prolongacién de las mismas calles Sierra de Baja
California y Rancho Viejo.

Por su localizacién dentro del cuadrante que forman los Boulevares Lézaro Cérdenas, Progreso,
Solidaridad y Quiroga, constituye una zona de amplio desarrollo habitacional y comercial y con
expectativas de alta plusvalfa para sus ocupantes, y es asf como se privilegiard satisfacer de manera
importante las necesidades de vivienda de los agremiados al Sindicato que representa.

Asimismo, la Institucién esta dispuesta a encontrar soluciones para atender las necesidades de vivienda
de los trabajadores de Cajeme, Navojoa, Caborca, Santa Ana y Nogales. Para ello, la Universidad
realizard gestiones ante los ayuntamientos correspondientes, con el objeto de realizar el proyecto de
vivienda.

Acuerdo:

La Universidad de Sonora realizard la gestion para llevar a cabo la urbanizacién y lotificacién del predio
ofrecido.

Asimismo, la Institucién esté dispuesta a encontrar soluciones para atender las necesidades de vivienda
de los trabajadores de Cajeme, Navojoa, Caborca, Santa Ana y Nogales. Para ello, la Universidad
realizard gestiones ante los ayuntamientos correspondientes, con el objeto de realizar el proyecto de
vivienda correspondiente, en el transcurso de los semestres 2019-1 y 2019-2.

El STAUS acepta los ofrecimientos de la Universidad de Sonora contenidos en el acuerdo anterior. Sin
embargo, mantiene el reclamo del cumplimiento cabal de lo establecido en el Articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Federal del Trabajo, en relacién al
derecho que tienen los trabajadores académicos de que la Universidad de Sonora proporcione una
vivienda digna.

La Universidad de Sonora sostiene que no se viola el precepto constitucional establecido en el Articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Federal del Trabajo, en
relacién al derecho que tienen los trabajadores académicos de que la Universidad de Sonora
proporcione una vivienda digna.

6. CLAUSULA 12. DERECHOS MiNIMOS
Violacion: »
Los Técnicos Académicos reclaman la discriminacién de la que son sujetos por la autoridad universitaria
al no permitirseles promoverse de categoria.
Reparacion:
Que, antes del 20 de marzo del presente afio, se modifique la reglamentacién de los Técnicos
Académicos para que se puedan promover de categoria.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
No es un asunto bilateral. La Reglamentacién de los TA es competencia del H. Colegio Académico.
= No hay acuerdo entre las partes.

7. CLAUSULAS 12 99-1; DERECHOS MINIMOS; DERECHOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES
Violacién:

El académico Carlos Lizérraga Celaya sefiala que los integrantes del cuerpo académico de Ciencia y
Tecnologia del Agua, y de la Academia de Innovacién Tecnolégica y Educativa para la Ensefianza de
las Ciencias, han sufrido acoso laboral por parte del Jefe del departamento de Fisica, quién los desalojé
del Laboratorio de Fisica Interdisciplinaria, bajo el argumento de la necesidad de convertir ese espacio
en un aula. Ademas, el Jefe de departamento de Fisica ha hecho caso O@dﬁg,:aJaS recomendaaones y
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acuerdos realizados; asimismo, ha entorpecido constantemente las actividades de los docentes,
abusando de su poder.

Reparacién:

Que cese el acoso laboral de parte del Jefe de Departamento de Fisica; que se respeten los acuerdos
y recomendaciones que le hicieron el Director de la Divisién de Ciencias Exactas y Naturales y la
Vicerrectora de la URC. Existen otras opciones de espacios para aulas en el departamento de Fisica y
que ya conoce el Jefe de departamento. Que se les entregue de forma inmediata a los docentes la llave
y les permita el acceso libre a su espacio de Laboratorio de Investigacion de donde fueron desalojados
desde junio de 2018 y donde estén alojadas sus pertenencias, mobiliario y equipo bajo su resguardo.
Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Se consulté al Jefe del Departamento sobre el espacio solicitado y se tiene el acta de la Comision de
Presidentes de Academia del Departamento de Fisica (Anexo V1), en la cual se hace constar que el
espacio mencionado debe ser utilizado como aula.

Acuerdo:

Se acuerda que la Universidad, a través de la Secretaria General Administrativa, convocard a una
reunién, donde estaran los maestros afectados, el Jefe de Departamento de Fisica, los presidentes de
academia, el Director de la Division de Ciencias Exactas y Naturales, el delegado de Fisica y un
representante del Comité Ejecutivo del STAUS, para resolver la problemética del uso del espacio
reclamado por los profesores del cuerpo académico de Ciencia y Tecnologfa del Agua, y de la
Academia de Innovacién Tecnolégica y Educativa para la Ensefianza de las Ciencias. La reunion se
llevara a cabo en un plazo que no exceda 15 dfas después del levantamiento de huelga.

8. CLAUSULAS 14,15,16,17Y28. PERSONAL ACADEMICO; PERSONAL DE CONFIANZA;
PUESTOS DE CONFIANZA; PUESTOS DE BASE; DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O
ADMINISTRATIVO DE LOS PUESTOS NUEVOS

Violacion:

a) La Universidad realiza contrataciones como personal de confianza en puestos que son académicos

por las funciones que desempefian.

b) Algunos coordinadores cumplen funciones de confianza sin estar catalogados de esa forma.

Reparacion:

a) Que de manera inmediata se proceda a realizar la contratacién de personal académico en esos

puestos, siguiendo los procedimientos establecidos en el CCT.

b) Que la CMGAA revise y resuelva los casos que presente el STAUS sobre coordinadores que cumplen

funciones de confianza, para determinar su cambio de estatus.

Respuesta institucional: GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

ciona JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

No se reconoce violacién. Y ARBITRAJE DEL ESTADO
* No hay acuerdo entre las partes.

9. CLAUSULA 34. VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION L
Violacién: f B A .uii I B 10 R

No se lleva a cabo la funcién de vigilancia del ingreso y promocién el BENoRal ‘akad énibs pot-par.
de la Comisién Mixta General de asuntos Académicos (CMGAA).

Reparacion:

Que de manera inmediata se cumpla con la clausula 34 del CCT, de forma que la CMGAA cumpla con
su funcién de vigilancia del ingreso y promocién del personal académico.

CRY {W
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Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Tratdndose del procedimiento para la elaboracién, aprobacién y publicacién de la convocatoria para
el ingreso del personal ordinario, ya se firmé un acuerdo entre las partes el dia 26 de febrero del
presente. Se anexa el acuerdo firmado entre las partes (Anexo V2).

Acuerdo:

Traténdose del procedimiento para la elaboracién, aprobacién y publicacién de la convocatoria para
el ingreso del personal ordinario, las partes se remiten al acuerdo firmado entre las partes el dfa 26 de
febrero del presente. Se anexa el acuerdo firmado (Anexo 2 del Convenio de Revisién Contractual
2019).

10. CLAUSULAS 35, 178 NUMERAL 2 ULTIMO PARRAFO, XXVI; CREACION DE PLAZAS; BECAS
PARA ESTUDIOS DE POSGRADO; PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL
DE CARRERA INDETERMINADAS QUE ESTAN VACANTES.
Violacién:
La académica Edna Delia Molina Romo, maestra del Departamento de Ciencias Quimicas Biolégicas
de la Unidad Regional Sur, sefala que en junio del afio 2013, se le aprob6 por el Consejo Divisional
una beca para realizar estudios de doctorado, estableciéndose el compromiso de que al concluir en
tiempo y forma se reincorporarfa como profesor de tiempo completo indeterminado a través del
Programa de conversién de plazas y plazas para el personal de asignatura. La académica cumpli6 al
obtener el grado de doctor en diciembre de 2017 y reincorporarse a la Universidad en el periodo
2018-1, sin embargo, hasta la fecha sigue siendo profesora de asignatura.
Reparacion:
Que de forma inmediata se le asigne a la académica Molina Romo una plaza de profesor investigador
de tiempo completo.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
La Dra. Molina Romo gozé una beca del STAUS, para realizar estudios en el programa de Doctorado
en Ciencias (Quimico, biolégicas y la Salud) en la Universidad de Sonora, en los términos previstos en
la Clausula 178 del Contrato Colectivo de Trabajo 2011-2013. La beca fue beca Tipo 3, Modalidad B.
Sobre el procedimiento de otorgamiento de beca se informa lo siguiente:
1) La beca no fue otorgada por la CMGFSPA.
2) La Modalidad de la Beca fue B. es decir sus estudios no fueron para un posgrado registrado dentro
. del Padrén Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) de CONACYT, ni en Programa considerado
de calidad por PROMEP.
Por los motivos anteriores, es que en su convenio de becas no se estable el compromiso de la
institucién, de que al cumplir en tiempo y forma la Universidad de Sonora la reincorporara como
Profesor Investigador de Tiempo Completo indeterminado, ya que estas eran dos condiciones
necesarias.
= No hay acuerdo entre las partes.

11. CLAUSULA 36. CARACTER DE LAS PLAZAS

Violacién:

No se llevo a cabo, durante los semestres 2017-2 y 2018-2, el andlisis del total de carga académica
impartida en cada drea de trabajo académico en los departamentos de la Univessidad, | DEL ESTADO O leop

JUNTA L(‘)( AL DE CONCILIAL
(/ Pagina 6 de 40




Reparacion:

Que, antes de que finalice el mes de marzo del presente afio se realice el anlisis del total de carga
académica impartida en cada drea de trabajo académico en los departamentos de la Universidad y se
proceda a indeterminar de manera automética la carga que resulte disponible.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacion.

El compromiso es bilateral, sin embargo, se presentara una propuesta al respecto.

Acuerdo:

Las partes se remiten al andlisis de carga: I. Propuesta de Indeterminacion de Profesores de Asignatura
que esta contemplado en el Anexo 5 que se menciona en el Convenio de Revisién Contractual 2019.

12. CLAUSULA 39 Y 40. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO;
CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

Violacion:

La Universidad incumple con estas clusulas al mantener la contratacién de los técnicos académicos

del DICTUS José Manuel Llano Sotelo y Adolfo Bustamante Monge por tiempo determinado; esto a

pesar de que el primero ya tiene laborando cerca de 22 afios, mientras que el segundo cerca de 10

afios, sin que se inicie proceso alguno para regularizar sus contrataciones.

Reparacion:

Que antes de que finalice el semestre 2019-1 se proceda a contratar de manera indeterminada a los

académicos.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacion.

En el marco de la Clausula Vigésima Sexta del Convenio de Revisién Salarial STAUS-UNISON 2018, se

hizo ya una propuesta para indeterminar a los TA mencionados. Los criterios de indeterminacion fueron

aprobados por el Colegio Académico en agosto de 2018.

Acuerdo:

La indeterminacién de los TA Llano Sotelo y Bustamante Monge esta contemplaggqupe:loADnEﬁxo\_S que

se menciona en el Convenio de Revisién Contractual 2019: VII. Propuesta parajindeterminar & [0§= SONORA

5 s s . « - ) L UE CONCILIACION
técnicos académicos con un tiempo de al menos cuatro afios de antigliedad en la plaz&izBITRAJE DEL EsTADO

13. CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES
Violacién: TN
La Universidad incumple con esta cldusula al no proceder a la ocupacién de laﬁglggéé
términos y plazos establecidos.
Reparacion:

Que de manera inmediata se entregue al STAUS un listado completo de las plazas vacantes en cada
departamento, y se inicien los procedimientos para la ocupacién de todas las plazas vacantes en un
lapso que no exceda al 20 de marzo del presente afo.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Se le proporcion6 al STAUS el listado de plazas vacantes cada vez que lo ha solicitado a la Direccion
de Recursos Humanos.

Respecto a la ocupacién de las mismas, la administracién no ha detenido ninguno de los procesos de
sustitucién que se han propuesto conforme a la normatividad establecida para este punto. Los Consejos
Divisionales han atendido las diversas solicitudes de los Departamentos para ocupar las plazas
siguiendo alguno de los procedimientos establecidos en el EPA.
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Acuerdo:

Se modifica la clausula 40 y se establece el siguiente procedimiento para la ocupacién de plazas
vacantes:

En un plazo que no exceda un mes desde que se generd la vacante, la Jefatura de Departamento
solicitara a la Presidencia de la Academia correspondiente, que cite a reunién de Academia con el fin
de acordar, de los contemplados en la normatividad, el mecanismo de sustitucién de la plaza, mismo
que deberd fundamentarse en el Plan de Desarrollo Departamental. El acuerdo surgido en dicha
reunion serd comunicado a la Jefatura de Departamento y a la Delegacién Sindical. La Delegacién
Sindical hard llegar su opinién a la Jefatura de Departamento en un plazo que no exceda los siete dfas
habiles.

La Jefatura del Departamento, tomando en consideracién la propuesta de la Academia y la opinién de
la delegacién sindical, formulard y enviard a Consejo Divisional el proyecto de convocatoria
correspondiente al mecanismo de sustitucién propuesto, para que éste avale el procedimiento a utilizar
y la convocatoria. Si el mecanismo aprobado por el Consejo es un concurso de oposicién, la
convocatoria se sujetara al procedimiento acordado por la CMGAA (Anexo 2 del Convenio de Revisién
Contractual 2019). En caso de que no coincida la propuesta de la Jefatura de Departamento con el
acuerdo de la Academia o la opinién de la Delegacién Sindical, las propuestas de cada instancia se
presentarén al Consejo Divisional para que éste decida el procedimiento a utilizar.

El plazo maximo para que se acuerde el procedimiento para la ocupacién de la plaza vacante y se
inicie con el mismo, serd de dos meses a partir de que se generé la vacante,

En el caso de concursos de oposicion, las plazas de profesor investigador se convocardn, en primera
instancia, en la categorfa de asociado.

En caso de que un concurso se declare desierto, se podrd modificar la categorfa en que se convoca,
siempre y cuando la academia respectiva determine que las necesidades de la unidad académica asf
lo ameritan.

14. CLAUSULA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

Violacién:

La Universidad incumple con esta cldusula al no ocuparse las plazas vacantes de los académicos que

pasan a ocupar un puesto de confianza.

Reparacién:

Que de manera inmediata se proceda a ocupar, por los mecanismos establecidos en el CCT, las plazas

vacantes de los académicos que ocupan un puesto de confianza.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

El personal académico de confianza desempefia, adicionalmente, funciones de profesor investigador.
= No hay acuerdo entre las partes.

15. CLAUSULA 50. ELABORACION Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA

Violacién:

La Universidad incumple con esta cldusula al no llevarse a cabo el procedimiento que se establece para
la elaboracién y aprobacién de las convocatorias a concursos de oposicién y de evaluacién curricular.
Reparacién:

Que de manera inmediata se cumpla con el procedimiento establecido en esta cldusula para la
elaboraC|on. y a.prok.JaCIén de las convocatorias a concursos de oposicién y de evalgagidncurricular, | T T—
Respuesta institucional: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
No se reconoce violacién. Y ARBITRAJE DEL ESTADO
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El procedimiento para la elaboracién, aprobacién y publicacion de la convocatoria para el ingreso del
personal ordinario, ya se firmé entre las partes el dfa 26 de febrero del presente, mismo que se anexa
(Anexo V2).

Acuerdo:

Tratédndose del procedimiento para la elaboracién, aprobacién y publicacion de la convocatoria para
el ingreso del personal ordinario, las partes se remiten al acuerdo firmado entre las partes el dfa 26 de
febrero del presente. Se anexa el acuerdo firmado (Anexo 2 del Convenio de Revision Contractual
2019).

16. CLAUSULAS 56 Y 57; RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION, PRESENTACION DE
LOS RESULTADOS DE UN CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR

Violacion:

El delegado sindical Victor Manuel Dominguez Zazueta sefiala que el Director de la Divisién de

Ciencias Econémicas y Sociales de la Unidad Regional Sur, de manera unilateral suspendi6 el

procedimiento de evaluacién de concursos de oposicién para ocupar una plaza de técnico académico

y una plaza de profesor investigador de tiempo completo por el Consejo Divisional.. -
GOBIERNO DEL E57A

iane il
Reparacion: JUNTA LOCAL pE e FD‘IE‘ EQ{NQORA
~INCILIACION

Se continGe con el procedimiento de evaluacién ya iniciado hasta su total conclusion. ¥ ARBITRAE DEL esTApg

Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
Se informa que esta situacién fue atendida por el H. Consejo Divisional de la Divigig

Econémicas y Sociales de la URS. HER;:;’Q
* Hay acuerdo entre las partes.

17. CLAUSULAS 61 Y VIGESIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2009.
FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Violacion:

La Universidad de Sonora, de manera unilateral y violando el Contrato Colectivo de Trabajo, aplica las

modificaciones aprobadas por el Colegio Académico al Estatuto de Personal Académico, que lesionan

y disminuyen los derechos de los trabajadores académicos, incumpliendo con lo establecido en estas

clausulas.

Reparacion:

Que de manera inmediata se deje sin efecto la reforma al EPA aprobada por el Colegio Académico en

los afios 2015 y 2016.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién. \J

De acuerdo al articulo tercero, fraccion VII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos § (\f‘

Mexicanos, es facultad de las universidades auténomas por ley, fijar los términos de ingreso, promocién \"[)\

y permanencia de su personal académico. En concordancia, la Ley Federal del Trabajo establece, en

su articulo 353-L, que corresponde exclusivamente a las universidades o instituciones autonomas por

ley regular los aspectos académicos. En el caso de la Universidad de Sonora, segtin lo establecido en la

Ley Nimero 4 Organica de la Universidad de Sonora, corresponde al Colegio Académico expedir

normas y disposiciones reglamentarias en materia académica, entre las cuales se encuentra el Estatuto

del Personal Académico (EPA), atribucién que es irrenunciable e intransferible y no sujeta a negociacion

con la parte sindical tal y como lo establece la Constitucién y la Ley Federal del Trabajo.

Sin embargo, en atencién a la revision de puntos especificos que sobre la normatividad vigente ha

realizado el STAUS y una vez analizadas y llegado a un acuerdo entre las partes, estas seran enviadas
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a la consideracién del H. Colegio Académico. Dentro de estas propuestas se contemplan: un articulo
transitorio al EPA sobre requisitos de promocién, asignacion de seis plazas por el mecanismo de becas
para profesores de asignatura con opcién a obtener plaza de profesor investigador de tiempo completo
de caricter indeterminado, propuesta para acreditar el requisito de haber formado personal
especializado en la disciplina contemplado en el numeral 8 de las actividades de la categoria de
asociado del Reglamento de acreditacién de requisitos y actividades académicas del EPA, entre otras.
Adicionalmente, se estd analizando, entre las partes, una propuesta de programa temporal para la
indeterminacién de MHS basada en criterios académicos, la cual serd presentada al H. Colegio
Académico.

Acuerdo:

Serdn puestas a la consideracién del H. Colegio Académico las propuestas que se contemplan en el
Anexo 5 que se menciona en el Convenio de Revisién Contractual 2019.

EI STAUS acepta la atencién a los puntos especificos que serdn presentados al H. Colegio Académico
y que se mencionan en el segundo pdrrafo. Sin embargo, mantiene el reclamo de la violacién de las
cldusulas 61 del CCT y Vigésima tercera del Convenio de Revisién Contractual 2009 respecto de la
reforma al EPA del afio 2016.

La Universidad mantiene que no hay violacién a las cldusulas reclamadas por el Sindicato, en virtud de
que, de acuerdo al articulo tercero, fraccién VII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es facultad de las universidades auténomas por ley, fijar los términos de ingreso, promocién
y permanencia de su personal académico. En concordancia, la Ley Federal del Trabajo establece, en
su articulo 353-L, que corresponde exclusivamente a las universidades o instituciones auténomas por
ley regular los aspectos académicos.

18. CLAUSULA 63. TERMINOS PARA LA PROMOCION.
Violacion:
Los académicos Tarsila Gonzalez Camacho, Armando Alvarez Néjera y Eusebio Flores Barraza
reclaman que se les negé su derecho de promocién al no considerar la fecha de su solicitud de
promocién y aplicarseles indebidamente el EPA reformado.
Reparacién:
Que, antes del 20 de marzo del presente afio, el Consejo Divisional de Ciencias Sociales apruebe, con
base en el EPA anterior a la reforma del 2015, las solicitudes de promocién que en su momento
realizaron los académicos enlistados.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
Es competencia de las comisiones dictaminadoras, las promociones no estén sujetas a acuerdo bilateral.
Informamos que los profesores: Tarsila Gonzalez Camacho, Eusebio Francisco Flores Barraza y Ramén
Armando Alvarez Néjera solicitaron su promocién el 18 de diciembre de 2015 y se les evalué con el
EPA aprobado el 29 de julio de 1985 por el H. Consejo Universitario. De acuerdo a la respuesta de la
Comision Dictaminadora del Area de Ciencias sociales, los profesores no cumplieron con los siguientes
requisitos de acuerdo a la categorfa de promocién solicitada:
1. La Dra. Tarsila Gonzélez solicité promocién de Titular B a Titular C y no cumplié con lo siguiente:

= Tener actividad de titular no acreditada anteriormente

= Acumular 20 puntos en la categorfa de titular

= Publicaciones originales en la categorfa de titular

= Direccién de grupos de docencia o investigacién

* Haber formado profesores o investigadores que laboren de manera aut

3
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2. El Dr. Eusebio Flores, solicité promocién de Titular B a Titular C 'y no cumplié con:
= Direccién de grupos de docencia o investigacion
3. El Dr. Ramén Armando Alvarez, no cumplié con:
= Una actividad de titular no acreditada anteriormente
= Acumular 20 puntos en la categorfa de titular
Se anexan las respuestas correspondientes de la Comisién Dictaminadora. (Anexo V3)
Acuerdo:
La Oficina de Atencién a Sindicatos atendera los casos y los remitird, en su caso, a la instancia
competente que corresponda.

19. CLAUSULAS 67 Y 69. IMPUGNACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO POR TIEMPO
INDETERMINADO Y A LA PROMOCION; DERECHO AL RECURSO DE IMPUGNACION.
Violacién:
La académica Marfa Socorro Vega Mosqueda, adscrita al departamento de Ciencias Sociales de la URS,
reclama el incumplimiento de estas cldusulas al no resolver en tiempo y forma el recurso de
impugnacién que interpuso ante el Consejo Divisional, por las irregularidades en el concurso de
oposicién convocado el 29 de octubre del 2018 para ocupar una plaza de profesor investigador de
tiempo completo en el 4rea Social-Laboral del departamento de Ciencias Sociales dela URS.
Reparacion:
Que de manera inmediata se convoque a sesién del Consejo Divisional de Ciencias Sociales para que
analice y dé respuesta al recurso de impugnacién interpuesto por la académica Vega Mosqueda.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
El Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Econémicas Administrativas de la URS, en reunién
celebrada con fecha 17 de enero de 2019, traté la impugnacién presentada por la Profesora Vega,
resolviendo su procedencia.
* Hay acuerdo entre las partes.

20. CLAUSULAS 82 Y 83; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y LOS HORARIOS, PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION
Violacion:
El académico José Ramén Vésquez Ordéfez, adscrito al campus Santa Ana, reclama que el
procedimiento para programacion semestral y los horarios para semestre impar 2019-1, se realizaron
de manera indebida por parte del jefe de departamento, afectando sus derechos de programacién.
Reparacion:
Que se reponga el procedimiento antes mencionado, y se consideren provisionales los efectos que
llevé a cabo el Jefe de departamento, hasta que se resuelva el recurso de reconsideracion interpuesto
por el docente.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacion.
Que se hagan llegar los casos de los profesores afectados por la programacion de Santa Ana para
analizarlos.
= No hay acuerdo entre las partes. GCOBIERNG BEL =
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21. CLAUSULAS 82 Y 83; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y LOS HORARIOS, PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

Violacion:

El académico Oscar David Moraga Rios, adscrito al departamento de Contabilidad, reclama que el

procedimiento para programacién semestral y los horarios para semestre impar 2019-1, se realizaron

de manera indebida por parte de la jefa de departamento, afectando sus derechos de programacién.

Reparacion:

Que se programe con carga académica al académico Oscar David Moraga Rios en el semestre 2019-

1

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Acuerdo:

Este caso serd analizado por la Oficina de Atencién a Sindicatos quien resolverd o, en su caso, dara

trémite ante las instancias competentes para que den respuesta a la solicitud correspondiente, en un

plazo que no exceda quince dias habiles posteriores a la fecha de la firma del Convenio.

22. CLAUSULA 98. LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO
Violacién:
La Universidad de Sonora incumple con esta cldusula al negar licencias sin goce de salario a
trabajadores académicos aduciendo requisitos no contemplados en la misma.
Reparacién:
Que la Universidad otorgue licencia sin goce de salario a todos aquellos académicos que solicitaron
una en el transcurso de los Gltimos dos afios y que para futuras solicitudes se cumpla cabalmente con
lo establecido en esta cldusula.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
= No hay acuerdo entre las partes.

23. CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Violacion:
Numerales 1y 9: En el departamento de Bellas Artes no se cuenta con cubiculos suficientes para las
clases individualizadas de musica.
Reparacién:
Numerales 1y 9: Que antes de que finalice el semestre 2018-1 se habiliten nuevos cubfculos para las
clases individualizadas de msica.
Respuesta institucional:
Numerales 1y 9: Se cuenta con el proyecto arquitecténico para dotar de un mayor némero de
cubfculos al Departamento de Bellas Artes, con el objeto de subsanar la falta de cubfculos para las
clases individualizadas de misica. Se realizara la gestién correspondiente para la obtencién de los
recursos.

= No hay acuerdo entre las partes.
Numeral 9: En los departamentos de Ingenierfa Quimica y Metalurgia, DICTUS, DIFUS, Quimico
Biolégicas, DIPA, Polimeros y Materiales, Agricultura y Ganaderia y Cajeme entre otros, se encuentran
cubiculos en &reas colectivas (laboratorios o talleres), lo que ocasiona que los agggérgljggshque ocupan
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Reparacion:
Numeral 9: Que antes de que finalice el semestre 2018-1 se reubiquen los cubfculos que no cumplen
con lo establecido en esta cldusula.
Respuesta institucional:
Numeral 9: Se realizé el andlisis de espacios de los cubiculos que se encuentran dentro de los
laboratorios, encontrando que los departamentos con mayor problematica son DIPA, QB e IQM. Este
problema se deriva de que los edificios fueron disefiados de esa manera.
Particularmente, para el caso de Cajeme, se proporcionardn dos cubfculos en el edifico 1B en el
segundo nivel. El cubfculo que se ocupa por uno de ellos en el espacio del laboratorio quedara
disponible para usarse como fue proyectado.
Se propone que la CMGHS valore con los jefes de departamento y profesores adscritos a los mismos,
los riesgos de salud y se valore por la institucion la viabilidad de contar con otros espacios.
* No hay acuerdo entre las partes.
Numeral 11: No se respeta el nimero maximo de 40 alumnos por grupo. Asimismo, en el caso de las
materias de précticas, talleres, laboratorios, seminarios y otras que requieren atencion individualizada
no se respeta un nimero menor de alumnos por grupo. Este aspecto se reclama también en el centro
de idiomas de Caborca en donde no se respeta el nimero maximo de 25 alumnos por grupo.
Reparacioén:
Numeral 11: Que de manera inmediata se proceda a abrir un nuevo grupo cuando se presenten
solicitudes de inscripcién a grupos que ya tienen el niimero maximo de 40 alumnos. Por otra parte,
para el caso de las materias de practicas, talleres, laboratorios y seminarios se respete el ndmero
maximo de alumnos por grupo aprobado por el Consejo Divisional correspondiente, el cual no debe
ser mayor a 25 alumnos.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
Que el Sindicato presente actas de inscripcion actualizadas para su andlisis.
* No hay acuerdo entre las partes.
Numeral 15:
Se presentan los siguientes problemas en relacién con los estacionamientos exclusivos para
académicos:
a) El estacionamiento exclusivo para los académicos del departamento de Bellas Artes resulta
insuficiente.
b) El estacionamiento exclusivo para los académicos de los departamentos de Matematicas, Fisica,
DIFUS, Polimeros, Geologfa, Letras y Lingifstica y Arquitectura y Disefio resulta insuficiente.
o) No existe estacionamiento exclusivo para los académicos del departamento de Agricultura y
Ganaderfa.
Reparaci6n Numeral 15: ,

a) Que antes de que finalice el semestre 2019-1 se habilite un 4rea adicional para estacionamiento \J
exclusivo del personal académico del departamento de Bellas Artes. /\\‘“‘;—
b) Que antes de que finalice el semestre 2019-1 se habilite un drea adicional para estacionamiento VN

exclusivo del personal académico de los departamentos sefialados.
Respuesta institucional:
Existe un espacio finito en la Universidad de Sonora para destinarlo a estacionamientos que cada dia
es mis critico debido a reestructuraciones de la infraestructura y al propio cregimiento.oNo-esposible. -\ 1o
destinar espacios exclusivos. Una manera de paliar este problema serfa la redistriblicior-de'es aciosdecion
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El problema no es propio de la institucién y es una extensién del problema de movilidad del campus
en particular y de la ciudad en lo general. Soluciones de movilidad centradas en el uso del automévil
particular motivan este problema.
= No hay acuerdo entre las partes.
Numeral 15, inciso c:
Reparacién:
c) Que antes de que finalice el semestre 2019-1 se habilite un 4rea para estacionamiento exclusivo
del personal académico del departamento de Agricultura y Ganaderfa.
Respuesta institucional:
En las instalaciones del Departamento de Agricultura se cuenta con espacio suficiente para
estacionamiento. De alumnos y académicos. No existe problema de saturacién. Se cuenta con un
anteproyecto, no obstante, también se vienen solventando otras necesidades de rehabilitacion y
acondicionamiento de instalaciones y espacios académicos de mayor prioridad.
= No hay acuerdo entre las partes.

24, CLAUSULAS 99 Numerales 1 y 12°Y 101. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES;
ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO
Violacién:
Los académicos del DICTUS reclaman que la autoridad universitaria solicita el pago de la energfa
eléctrica de la Unidad Experimental Kino de los proyectos de investigacién en dicha unidad. Ademds,
en dicha unidad se carece de medio de transporte maritimo (lancha y motor) y equipo de seguridad
para practicas de campo en el mar y/o muestreos de proyecto de investigacién. Adicionalmente, dicha
unidad no cuenta con la escrituracién a nombre de la UNISON.
Reparacién:
Que la Universidad pague el 100% del gasto de energia eléctrica en la Unidad Experimental Kino;
ademas que, antes de finalizar el semestre 2019-1, se adquiera una lancha equipada para contar con
equipo propio de muestras para docencia e investigacién; y que la Universidad nombre una Comisién
para trabajar en la legalizacién y escrituracién de los terrenos de la Unidad Experimental Kino.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
El presupuesto anual para gastos de energfa de la Unidad Experimental Kino es de 172 mil pesos. Hay
investigadores que tienen proyectos con la Iniciativa Privada por los cuales reciben recursos y realizan
los proyectos en las instalaciones de la Unidad Experimental Kino. Es por lo anterior que en caso de
que la institucién no alcance a cubrir el costo del recibo de luz, con el presupuesto asignado, se solicita
apoyo a los responsables de este tipo de proyectos. Los proyectos que son apoyados por el CONACyT
o por PRODUCE son apoyados completamente con todos los recursos.
Se gestionard la adquisicién de una lancha que cubra el tipo de necesidades requerida para las
investigaciones.
Se firmé un convenio de comodato entre el propietario del terreno y la Universidad de Sonora.
= No hay acuerdo entre las partes.

25. CLAUSULAS 99 NUM. 1 Y 9, 100 NUM. 1 Y 2-2.1; DERECHOS PARA REALIZAR SUS
ACTIVIDADES; CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS
Violacién:

La académica Sara Lorelf Diaz Martinez, sefiala que el Jefe del departamento de, Fisica se ha negado a
; | bicul d lad SOBIERNQ DEL £ 7488 BE S0
asignarle un cubiculo argumentando que la docente no pertenece a ese departamenfe, : ir (%%1 dE RE SONORA
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Reparacion:

Que de manera inmediata se le asigne un cubiculo en el departamento de Fisica a la académica Sara
Lorelf Dfaz Martinez.

Respuesta institucional:

A la profesora Sara Lorelf Dfaz Martinez se le asignard un espacio de trabajo en el Edificio 9Q3.
Acuerdo:

A la profesora Sara Loreli Dfaz Martinez se le asignard, a fines de agosto del presente afio, un
cubiculo en el Edificio 9Q3.

26. CLAUSULAS 99, NUM. 1, 105, 114 Y 116. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES;
ACTIVIDADES VOLUNTARIAS; OBLIGACIONES GENERALES; DE LAS ACTIVIDADES DEL
PERSONAL ACADEMICO

Violacio6n:

Los académicos reclamamos las acciones lesivas de Contralorfa de la UNISON por la definicion

unilateral de una fecha Iimite para realizar trdmites de prestaciones. Ademés en el caso del resguardo

de mobiliario y equipo, la universidad realiza descuentos injustificados a académicos por deterioro o

pérdida del mismo, por causas no imputables a los académicos.

Reparacion:

Que se eliminen las fechas Iimites para trdmites y comprobaciones y que los resguardos de bienes y

equipo queden bajo la responsabilidad de la unidad administrativa correspondiente.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Informamos que los cierres presupuestales ante la Contraloria General, para efectos de realizar trdmites

de prestaciones, obedece obligaciones en materia presupuestal y contable que la Universidad tiene

que cumplir, mismas que estén establecidas en diversas normatividades tales como:

= Ley General de Contabilidad Gubernamental (Articulos. 67, 77, 81, entro otros).

= Ley de Impuesto Sobre la Renta (Articulo 27).

Por tal motivo, anticipadamente se dan a conocer las fechas de cierre a todas las dependencias

administrativas y comunidad Universitaria, a fin de que tomen precauciones y las medidas

correspondientes. Sin embargo, solicitudes de prestaciones que por su naturaleza no puede ser posible
sean gestionadas de forma anticipada, la Universidad toma el riesgo para que dichas solicitudes sean
aceptados (defunciones y accidentes).

Asimismo, para efectos de resguardos de mobiliario y equipo, para efectos de Controlar presupuestal

y contablemente, los bienes muebles e inmueble propiedad de la institucion, es necesario que éstos

estén bajo el resguardo y custodia de los usuarios correspondientes.

* No hay acuerdo entre las partes. \
, , N
27. CLAUSULAS 99 Y 100. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; CUBICULOS Y SALAS /)
DE MAESTROS
Violacién:

En el DICTUS no se cuenta con sala de maestros, ademas hacen falta cubiculos, dreas de laboratorio,
4reas para colecciones biolégicas y dreas de estudio para el posgrado.

Reparacion:

Que, antes de que inicie el semestre 2019-2, se construyan, habiliten y equipen las siguientes dreas:
12 cubiculos, una sala de maestros, tres laboratorios, un espacio para coleccidh’éJ%’???’l@;@;\ila%%%laﬁdff SONORA
estudio y trabajo para estudiantes de posgrado, asf como liberacién de la zona de cubict D§Jg_§%olgfé%%'§‘"“’!u’“
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Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

En el proyecto del FAM 2019 se incluyé una ampliacién al edificio 7G (DICTUS). Se esté a la espera
de la autorizacién definitiva por parte de la Federacién. Con esto se darfa solucién a lo requerido. Asi
mismo, en fecha reciente, se facilit6 el espacio que funcionaba como almacén contiguo a la piscina
universitaria, para ser utilizado por las colecciones biolégicas.

Acuerdo:

En el proyecto del FAM 2019 se incluyé una ampliacién al edificio 7G (DICTUS). Se esta a la espera
de la autorizacién definitiva por parte de la Federacién. Con esto se darfa solucién a lo requerido. Se
dard seguimiento a la gesti6n para la autorizacién del proyecto.

28. CLAUSULA 100. CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS

Violacién:

a) No se ha llevado a cabo la revisién de las necesidades existentes de cubiculos y salas de maestros
tal y como se establece en esta cldusula. Ademds de que en algunos casos no se cumple la
normatividad al asignar cubiculos.

Reparacion:

a) Que, antes del 20 de marzo del presente afio, se realice la revisién de las necesidades existentes de
cubiculos y salas de maestros en cada uno de los departamentos de la Universidad, para el
cumplimiento de lo establecido en la presente cldusula. Adicionalmente, que la autoridad
universitaria asegure el cumplimiento de la normatividad en la asignacién de cubiculos.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

El estudio debe de ser realizado por la CMGHS.

= No hay acuerdo entre las partes.

b) En el departamento de Economia no se cuenta con sala de maestros.

Reparacién:

b) Que, antes de que finalice el semestre 2019-1, se habilite en el departamento de Economfa una
sala de maestros.

Respuesta institucional:

Con el apoyo del Departamento de Economia y de la Direccién de Infraestructura, se ubicé un espacio

en la planta baja del Edificio 10L para ser utilizado como sala de profesores. Se gestionar por parte de

la institucion el equipamiento de la misma.

Acuerdo:

Con el apoyo del Departamento de Economfa y de la Direccién de Infraestructura, se ubicé un espacio

en la planta baja del Edificio 10L para ser utilizado como sala de profesores. Se gestionard por parte de

la institucién el equipamiento de la misma.

c) En el Departamento de Agricultura y Ganaderfa faltan cubiculos para técnicos académicos.

Reparacién:

c) Que, antes de que finalice el semestre 2019-1, se habiliten en el departamento de Agricultura y
Ganaderfa cubfculos para los técnicos académicos.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacion.

= No hay acuerdo entre las partes.
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29. CLAUSULA 100. NUMERAL 2. 2.1; CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS

Violacién:

La académica de tiempo completo Liliana Ruiz Lépez solicita que se le asigne un cubfculo, tomando
en cuenta su antigtiedad, ya que en el espacio que se encuentra actualmente lo comparte con otra
docente y es limitado.

Reparacion:

Que se le asigne a la académica Ruiz Lépez uno de los cubiculos que desocupen los académicos que
se jubilen.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién. La profesora comparte un cubiculo con otra profesora.

Por otra parte, los criterios de asignacién de cubiculos estén establecidos en el numeral 2.1, de tal
forma que cuando estos espacios se desocupen por motivo de jubilacién, la asignacion de los mismos
debe hacerse de acuerdo a esos criterios. La académica Ruiz L6pez debe de proceder a realizar su
solicitud ante el jefe departamento.

La Jefa del Departamento informa que a la profesora Ruiz Lopez se le asigné el cubiculo que dejo el
M.C. Héctor César Ornelas quien se jubilé.

Acuerdo:

A la profesora Ruiz Lépez se le asigné el cubiculo que dejé el M.C. Héctor César Ornelas quien se
jubils.

30. CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO
Violacion:
No se proporciond al inicio de los semestres pares la ropa y el equipo de trabajo necesario a todos los
académicos que lo requieren por las actividades que desempefian, tal y como lo sefiala la presente
clausula. '
Reparacion:
Que, antes del 20 de marzo del presente afio, se les entregue a todos los académicos que lo requieren
por las actividades que desempefian, la ropa y el equipo de trabajo necesario para sus labores.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
La CMGHS acordé, en reunién celebrada el 9 de octubre del 2018, la compra de uniformes para el
personal de enfermerfa y los uniformes fueron comprados y entregados. Asf mismo se realizé la compra
del equipamiento especial de seguridad para los Departamentos del DICTUS Unidad Experimental
Bahfa Kino y Bellas Artes.

* No hay acuerdo entre las partes.

31. CLAUSULA 108. APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE PERSONAL ACADEMICO POR
TIEMPO INDETERMINADO

Violacién:

La autoridad universitaria incumple con esta cldusula al negarle los apoyos establecidos en la misma, a

los Técnicos Académicos que presentan proyectos de investigacién. Asimismo se les niegan apoyos

para presentar sus trabajos en eventos académicos.

Reparacién:

Que de manera inmediata cese la discriminacién hacia los Técnicos Académicos y se les otorguen los

apoyos necesarios para la realizacién de proyectos de investigacion y la prgsentacion de trabajos en
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Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
El Consejo Divisional, de acuerdo a la Ley Néimero 4 Orgénica de la Universidad de Sonora, es quien
tiene competencia para aprobar los proyectos de investigacién que se presenten por parte de los
profesores y técnicos académicos.
Se pueden consultar las funciones de los técnicos académicos en el siguiente enlace:
https://www.unison.mx/institucional/marconormativo/reglamentosacademicos/NormatividadParal osT
ecnicosAcademicosjulio1997/

= No hay acuerdo entre las partes.

32. CLAUSULAS 121 NUM 9. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO
DE ELLOS

Violacién:

En el caso de varios académicos, la Universidad incumple con esta cldusula al no contabilizarles, como

parte de su antigliedad laboral, todos los perfodos que han laborado para la Institucién.

Reparacién:

Que la Universidad les reconozca como parte de su antigliedad laboral, a todos los académicos que se

encuentra en esta situacion, todos los perfodos que han laborado para la Institucion.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Por disposicién expresa de la Ley Federal del Trabajo, las acciones de trabajo prescriben en un afio,

contado a partir del dfa siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigible; tal y como se puede

apreciar del articulo 516 de la misma Ley. Por lo tanto, no es posible reconocer como antigiiedad

perfodos de tiempo que se laboraron con més de un afio anticipacién a la solicitud, salvo el caso de

excepcion que se establece el punto 5 de la cldusula 98 del CCT y el acuerdo bilateral del 23 de junio

del 2011, para la definicién de criterios para el reconocimiento de antigiiedad de los trabajadores

académicos determinados, que reingresan a la Universidad.

Acuerdo:

La Oficina de Atencién a Sindicatos analizard y resolverd lo conducente en el caso de los académicos

que le presente el STAUS, 15 dias habiles después de la firma del convenio de revisién contractual.

33. CLAUSULAS 121 NUM 9. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO
DE ELLOS

Violacién:

El académico Enrique Manuel Villanueva Noriega, del departamento de Ingenierfa Civil y Minas,

reclama el incumplimiento de esta cldusula al no considerarse como parte de su antigiiedad laboral

todos los perfodos laborados para la Universidad de Sonora, particularmente los periodos del semestre

1986-1 al semestre 1990-1 y del semestre 2001-2 al semestre 2008-1.

Reparacion:

Que la Universidad le reconozca al académico Villanueva Noriega, como parte de su antigiiedad

laboral todos los perfodos laborados para la Institucién

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

No existe violacién a los derechos del profesor Villanueva Noriega, ya que la antigiiedad es el

reconocimiento a la prestacién de servicios personales y subordinados porégb;;é:%[t@%]ador a un patrén,

la que se obtiene de manera acumulativa, dfa con dfa, en tanto que el vfnculomm@@@% %??@%ﬁﬁﬁgmom
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Por tal razén, en el caso que nos ocupa, no son aplicables los articulos 158 y 273 de la Ley Federal del
Trabajo ni la tesis aislada relativa a la antigiiedad de empresa que trascribe la asesoria juridica del
Sindicato, ya que dicho reconocimiento implica la existencia del vinculo laboral.

En el caso concreto, la relacién de trabajo entre la Universidad de Sonora y el maestro Villanueva
Noriega se extinguio a la conclusién del semestre 1990-1.

Adicionalmente, tal y como lo sefiala el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo las acciones
prescriben en un afio, contado a partir del dfa siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible,
salvo el caso de excepcion que se establece el punto 5 de la cldusula 98 del CCT y el acuerdo bilateral
del 23 de junio del 2011, para la definicién de criterios para el reconocimiento de antigtiedad de los
trabajadores académicos determinados, que reingresan a la universidad.

El caso del académico VILLANUEVA NORIEGA no estd contemplado en ninguna de las situaciones
anteriores de reconocimiento de antigiiedad.

Acuerdo:

La Oficina de Atencién a Sindicatos analizard y resolvera lo conducente el caso del maestro Villanueva
Noriega, 15 dfas habiles después de la firma del convenio de revisién contractual.

34. CLAUSULAS 121 NUM 9. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO
DE ELLOS

Violacién:

Fl académico Carlos Manuel Minjarez Sosa, del departamento de Fisica, reclama el incumplimiento de

esta clausula al no considerarse como parte de su antigtiedad laboral el semestre 2005-1.

Reparacion:

Que la Universidad le reconozca al académico Minjarez Sosa, como parte de su antigiedad laboral el

semestre 2005-1.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Durante el semestre 2005-1, el académico Carlos Manuel Minjarez Sosa, gozo una licencia sin goce

de salario.

Acuerdo:

La Oficina de Atencién a Sindicatos analizard y resolverd lo conducente el caso del maestro Carlos

Manuel Minjarez Sosa, 15 dias habiles después de la firma del convenio de revisién contractual.

35. CLAUSULAS 121 NUM 9 Y 10, 129 Y 136. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE
CALCULAR CADA UNO DE ELLOS; PRIMA POR ANOS DE SERVICIO; PAGO DE ESTIMULO A
PROFESORES DE ASIGNATURA

Violacion:

La maestra Hilda Luz Monge Esquer, del departamento de Letras y Lingtifstica, reclama el cumplimiento

de estas clausulas, ya que el pago correspondiente a la prima de afios de servicio y al estimulo a

profesores de asignatura no se realiza considerando su antigiiedad laboral reconocida por la

Universidad, asf como el pago de la despensa. Este reclamo se sustenta en el acuerdo establecido en

el oficio DRH USQ9-227 de fecha 01 de junio de 2009.

Reparacioén:

Que la Universidad cumpla con las cldusulas mencionadas y realice los pagos correspondientes a la

maestra Hilda Luz Monge Esquer considerando la antigiiedad laboral que le reconoge la-Unive sidad,
asi como la despensa que le corresponde como académica. JUNTALOCAL DE conciLia

Y ARBIZRAJE DEL ESTADO
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Respuesta institucional:

No se reconoce violacion.

A la profesora se le realizan los pagos de estimulo como profesor de asignatura de acuerdo a su
antigliedad académica.

Esta prestacion se otorga por trabajador. Esto es, a ella se le paga la despensa completa como
trabajadora del STEUS.

Ejemplos de prestaciones similares son: apoyo de guarderfa, aparatos ortopédicos, lentes, etc. mismas
que cuando se otorgan a hijos de trabajadores, se les hace efectiva a un solo trabajador.

Acuerdo:

La Oficina de Atencién a Sindicatos y la Secretarfa de Trabajo y Conflictos del STAUS se reuniran para
analizar y resolver lo conducente en el caso de la académica, 15 dias después de la firma del Convenio
de Revisién Contractual.

36. CLAUSULAS 137 YXI TRANSITORIA.  RETENCIONES Y DESCUENTOS  VALIDOS;
PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS

Violacion:

El maestro Jorge Guadalupe Acosta Garcfa, del departamento de Sociologia y Administracién Pablica,

fue afectado al descontarse de su salario la cantidad de $790.55, por inasistencias de los dias 15, 16 y

17 de enero del 2018, las cuales fueron justificadas por incapacidad médica.

Reparacién:

Que la Universidad reintegre en la segunda quincena del mes de marzo del presente afo la cantidad

descontada al profesor Jorge Guadalupe Acosta Garcia.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Acuerdo:

La Oficina de Atencién a Sindicatos y la Secretarfa de Trabajo y Conflictos del STAUS se reuniran para

analizar y resolver lo conducente en el caso del académico, en un plazo que no exceda quince dfas

habiles posteriores a la firma del Convenio de Revisién Contractual.

37. CLAUSULAS 137. RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS
Violacion:
El académico José Luis Martinez Castro, del departamento de Ingenierfa Industrial, reclama el
descuento quincenal que se realiza a su salario por concepto de adeudo de beca devengada.
Reparacién:
Que de manera inmediata cese el descuento al académico Martinez Castro.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
= No hay acuerdo entre las partes.

38. CLAUSULAS 137 Y XI TRANSITORIA. RETENCIONES Y DESCUENTOS  VALIDOS;
PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS

Violacion:

En la primera quincena del mes de abril de 2017, la autoridad universitaria desconté una cantidad

equivalente a 1.4 veces un dfa de salario a la mayorfa de los académicos sindicalizados, esto sin seguir

el procedimiento contractual. GOBIERNO DEL ESTADO DE SORGRA
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Reparacion: ,
Que la Universidad reintegre en la segunda quincena del mes de marzo del presente afio la cantidad
descontada a cada académico sindicalizado.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
= No hay acuerdo entre las partes.

39. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES
Violacién:
La Universidad incumple con el derecho de los trabajadores académicos a recibir una pensién con el
100% del salario integrado.
Reparacion:
Que la Universidad cumpla con su obligacién y garantice la pensién con el 100% del salario integrado
a los trabajadores académicos.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
La Universidad de Sonora tiene convenida la prestacién de seguridad social: servicio médico y
pensiones y jubilaciones con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores. En dicho
convenio se establecen los conceptos que integran el salario de cotizacién al ISSSTESON y es conforme
a este salario que el trabajador se jubila (esta cotizacién no corresponde al 100% del salario). Para
alcanzar una jubilacién del 100% los trabajadores tenemos que cotizar sobre todo nuestro salario.
Ahora bien, la administracién universitaria ha estado en platicas con el ISSSTESON y el STAUS y STEUS
con el objeto de llegar a un acuerdo que llevarfa a firmar un convenio (UNISON-ISSSTESON)
modificatorio para el otorgamiento de prestaciones sociales a los trabajadores universitarios. Este
convenio, que serfa de aplicacién gradual en los porcentajes que se pagarfan al instituto, llevaria a que
los trabajadores nos jubilésemos con el 100% de nuestro salario integrado. La institucién considera
importante esta propuesta ya que permitirfa alcanzar, en un futuro préximo, una sentida demanda de
los trabajadores universitarios y, en el corto plazo, liberar de manera importante los dictdmenes del
instituto para el otorgamiento de pensiones. Al 21 de marzo de 2019, se tenfan detenidas 111
solicitudes de jubilacién del personal académico.

* No hay acuerdo entre las partes.

40. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

Violacién:

Los académicos de la Universidad referimos la siguiente problemética que tenemos con el ISSSTESON:

a) Servicios de salud deficientes, tales como: mala atencién en el drea de urgencias en las unidades
foraneas; deficiente sistema de otorgamiento de citas para ser atendidos por médicos especialistas;
eliminacién de medicamentos del cuadro bésico; falta de cobertura de algunos estudios médicos,
especialidades médicas y cirugfas.

b) Restriccién y/o negacién de servicios.

c) Cobertura insuficiente del sistema de padres arancelados, ya que no cuenta con especialidades tales
como: cardiologia, nefrologfa, odontologfa, entre otras.

d) Discrepancias en el reconocimiento de antigtiedad.

e) Existe una discriminacién de género debido a que las académicas no cuentan con el derecho de
que sus cényuges se afilien al ISSSTESON.

f) No se surten los medicamentos por parte del ISSSTESON, ni por las farmﬁt?pm&ﬁﬁégi?%% De SO!\(JD?\‘RA
_DE CONCILIACION
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Respuesta institucional:
No se reconoce violacién. :
La Universidad de Sonora tiene convenida la prestaciéon de seguridad social: servicio médico y
pensiones y jubilaciones con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores. En dicho
convenio se establecen los conceptos que integran el salario de cotizacién al ISSSTESON y es conforme
a este salario que el trabajador se jubila (esta cotizacién no corresponde al 100% del salario). Para
alcanzar una jubilacién del 100% los trabajadores tenemos que cotizar sobre todo nuestro salario.
Ahora bien, la administracién universitaria ha estado en pléticas con el ISSSTESON y el STAUS y STEUS
con el objeto de llegar a un acuerdo que llevarfa a firmar un convenio (UNISON-ISSSTESON)
modificatorio para el otorgamiento de prestaciones sociales a los trabajadores universitarios. Este
convenio, que serfa de aplicacién gradual en los porcentajes que se pagarfan al instituto, llevarfa a que
los trabajadores nos jubildsemos con el 100% de nuestro salario integrado. La instituciéon considera
importante esta propuesta ya que permitirfa alcanzar, en un futuro préximo, una sentida demanda de
los trabajadores universitarios y, en el corto plazo, liberar de manera importante los dictdmenes del
instituto para el otorgamiento de pensiones. Al 21 de marzo de 2019, se tenfan detenidas 111
solicitudes de jubilacién del personal académico.

= No hay acuerdo entre las partes.
Violacion:
g) Retraso con el que el ISSSTESON resuelve las solicitudes de jubilacién de los académicos.
Reparacion:
Que se resuelva en lo inmediato la problemética que tenemos con el ISSSTESON y, mientras estos
problemas no se resuelvan, la Universidad de Sonora, en su responsabilidad como patrén, proporcione
los servicios de salud que se requieran.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
La clausula establece que dichos servicios serdn otorgados por el ISSSTESON en los términos
establecidos en el convenio respectivo.

= No hay acuerdo entre las partes.

41. CLAUSULA 142. MODULO DEL ISSSTESON EN LA UNIDAD REGIONAL CENTRO

Violacién:

No se ha cumplido con habilitar un area y ofrecer los servicios de urgencias médicas en el médulo del
ISSSTESON de la URC. Ademds, no se cuenta con el servicio de una enfermera en cada turno como lo
establece el contrato y la farmacia no cuenta con medicamentos para surtir las recetas.

Reparacién:

Que, antes del 20 de marzo del presente afio, se cumpla con lo que establece la clausula, para lo cual
se demanda: 1) se contrate a una enfermera para el turno matutino y otra para el turno vespertino; 2)
se habilite un 4rea y se asigne personal capacitado para otorgar servicios de urgencias médicas en el
modulo y; 3) se abasta permanentemente la farmacia con los medicamentos necesarios para surtir las
recetas que se generan en el médulo.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

La cldusula establece que dichos servicios serdn otorgados por el ISSSTESON en los términos
establecidos en el convenio respectivo.

Respecto a que se proporcionen en el médulo del ISSSTESON servicios médicos de urgencias, la
Instituciébn no estd en posibilidades de comprometerse con proporcxonar la mfraestructura de

BIERND DE é‘% 6 SONORA
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Con relacién a la solicitud de contar con una enfermera en el médulo del ISSSTESON de la URC. El 19
de marzo de 2018 se hizo una solicitud al instituto, misma que se reiteré el 19 de marzo de 2019,
(Anexos V4 y V5) de las cuales no hemos recibido respuesta favorable. La Universidad habilité un
espacio para que fuera ocupado por el servicio de enfermeria.

= No hay acuerdo entre las partes.

42. CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES
Violacion:
La Universidad no cumple con la normatividad de higiene y seguridad en sus instalaciones.
Reparacion:
Que, antes del 20 de marzo del presente afio, la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad
elabore un plan para el cumplimiento de la normatividad de higiene y seguridad y que la Universidad
se comprometa a llevarlo a cabo.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
Siendo un asunto de una Comisién Mixta la elaboracién del plan para el cumplimiento de la
normatividad de higiene y seguridad, el compromiso es bilateral.
Sobre este aspecto, informamos que la Universidad ha cubierto todas las necesidades que la Comisién
Mixta de Higiene y Seguridad le ha presentado para realizar el trabajo en condiciones seguras. Se han
instalado en diversos departamentos: campanas, extractores, extinguidores, se han proporcionado kits
de emergencias y se ha dado mantenimiento al equipo de seguridad de laboratorio, entre otras cosas.
En este mes de marzo, a través de la Direccién de Infraestructura, que forma parte de la CMGHS, se
estdn gestionando recursos por $750,0000.00 que permitan continuar con el mantenimiento y la
adquisicién de equipos y materiales de laboratorio (Anexo V6).
Con el objeto de impulsar, de manera general, la cultura de la prevencién y el control de riesgos, se
han realizado cursos y talleres encaminados a este fin. Ejemplos de estos son los siguientes: Seguridad
basica en laboratorios, Primeros Auxilios, Prevencién y Combate de Incendios, Desarrollo de
capacidades en seguridad patrimonial, Evaluacién de riesgos y uso de equipo de proteccién personal,
Curso brigada multifuncional, Curso bésico de primeros auxilios para brigadistas, entre otros. En el
2018 se capacitaron 56 académicos, 233 trabajadores y 199 estudiantes.
Asimismo, dentro del grupo de vigilantes de la universidad se tiene un grupo de vigilantes de atencién
a emergencias (VAE), quienes han recibido una capacitacién adicional para dar primeros auxilios y
canalizar al paciente a la instancia mas adecuada dependiendo de la emergencia o accidente que se
presente, dentro de éstos uno estd certificado como paramédico. Se anexa al presente un archivo con
informacién sobre cdmo se debe actuar en diversos casos de siniestros (Anexo V7).
La institucién reitera su disposicién para seguir avanzando en observar las reglas que establece
proteccion civil en el caso de las universidades y en la garantia de realizar un trabajo seguro y
responsable. Es importante estar consciente de que la realizacién de un trabajo seguro depende del
compromiso de todos. Con el fin de tener un diagnéstico de las condiciones de seguridad e higiene en \\)
la universidad, la institucién valorara la contratacién de una firma de consultorfa sobre este particular. g\}
* No hay acuerdo entre las partes. L/‘\
43. CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES
Violacién:
No se realizan estudios médicos gratuitos al personal académico que labora en condiciones de riesgo

para su salud. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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Reparacion:
Que, antes del 20 de marzo del presente afio, la CMGHS determine el listado del personal académico
que labora en condiciones de riesgo para su salud y, que deberd someterse a eximenes médicos
especificos. Ademas, que los exdmenes sean realizados antes de que finalice el semestre 2019-1.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacion.
Siendo un asunto de una Comisién Mixta la elaboracién del plan para el cumplimiento de la
normatividad de higiene y seguridad, el compromiso es bilateral.
Con apoyo de las Jefaturas de Departamento, la CMGHS, determinard el listado de personal que labora
en condiciones de riesgo de acuerdo a la Ley Federal del trabajo. Se han enviado oficios a los jefes de
departamento solicitando la informacién correspondiente. (Anexo V8)

= No hay acuerdo entre las partes.

44. CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y
COTIZACION AL ISSSTESON
Violacion:
La Universidad ha incumplido con el compromiso de resolver, a favor del trabajador, todos los casos
de diferencias entre la antigiiedad reconocida por la Universidad y el tiempo de cotizacién reconocido
por el ISSSTESON.
Reparacion:
Que, antes del 20 de marzo del presente afio, se resuelvan, a favor del trabajador, todos los casos de
académicos que presentan diferencias entre la antigiiedad reconocida por la Universidad y el tiempo
de cotizacién reconocido por el ISSSTESON.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacion.
Si existe algiin caso particular que se presente, con la documentacién respectiva, para su analisis.
= No hay acuerdo entre las partes.

45. CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y
COTIZACION AL ISSSTESON

Violacion:

Los académicos Josefina Valdez Gutiérrez, de la delegacién de Cs. Econémico y Administrativas de

Navojoa y Sergio Francisco Pérez Ramirez, de la delegacion de Ingenierfa Industrial, reclaman que

cuenta con perfodos laborados que no son reconocidos como cotizados por el ISSSTESON.

Reparacién:

Que, antes del 20 de marzo del presente afio, se resuelvan, a favor de los académicos Josefina Valdez

Gutiérrez y Sergio Francisco Pérez Ramirez, la diferencia entre la antigiiedad reconocida por la

Universidad y el tiempo de cotizacién reconocido por el ISSSTESON.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacion.

Se informa que:

1. En el caso de la académica Josefina Valdez Gutiérrez, del campus Navojoa, en la revisién del tiempo
cotizado de la maestra existen dos periodos (01 diciembre de 1998 a 15 de abril de 1999) y el
semestre 2005-1 que no estdn cotizados y la razén es porque tenfa carga insuficiente para aportar
al ISSSTESON. Sin embargo, la académica ha ingresado su trdmite de jubilacign gl 29 rSJL_eL rE\QvEembre
de 2018 y ya cuenta con 28 afios cotizados a ese Instituto. Actualmente se ennueniczé;?:pﬁg@%%gﬁegowom
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2. En el caso del académico Sergio Francisco Pérez Ramirez, del Departamento de Ingenieria
Industrial, se atendié ante ISSSTESON la solicitud de revisién del tiempo cotizado del académico
resultando una diferencia de aproximadamente 5 afios en el periodo 1990-1995 que, por la
situacién de su contratacién como maestro de horas sueltas, se concluye que no hubo cotizacién
debido a la carga insuficiente de ese periodo. (Anexo V9)

* No hay acuerdo entre las partes.

46. CLAUSULA 162. DERECHOS DEL TRABAJADOR ACADEMICO AL MOMENTO DE JUBILARSE
O PENSIONARSE

Violacién:

El académico Juan Antonio Pavlovich Valenzuela, reclama el incumplimiento de esta cldusula al no

pagarse el concepto del numeral 1 en su finiquito.

Reparacion:

Que de manera inmediata se le pague al académico Pavlovich Valenzuela el concepto del numeral 1

de la clausula 162.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Al académico Pavlovich Valenzuela se le reconoce el pago proporcional de la gratificacién a que hace

referencia el numeral 1, de la cldusula 162, del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la

Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora. El

académico firmé su finiquito, en el que se incluyd, el pago proporcional de la gratificacién por pension.

Actualmente obra en nuestro poder el contra recibo y el cheque se podra entregar a partir del dia 15

de febrero de 2019.

Acuerdo:

Se acuerda que el caso se resolvié.

47. CLAUSULA 166. DESCUENTOS A EVENTOS
Violacién:
La Universidad incumple con esta clausula al no proporcionar un descuento del 100% a los trabajadores
académicos en todos los eventos culturales, deportivos y cientificos organizados y/o patrocinados por
la Institucion.
Reparacién:
Que de manera inmediata se dé cabal cumplimiento a esta cldusula.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
= No hay acuerdo entre las partes.

48. CLAUSULA 168. APARATOS PARA ENFERMOS \
Violacién: ]
El académico Juan Manuel Vargas Lépez reclama los reembolsos relativos a tramites de trabajos de \
endodoncia y compra de aparatos ortopédicos (zapatos) para su hijo, los cuales fueron aprobados en

la revision salarial 2018 pasada.

Reparacién:

Que de manera inmediata se realicen los reembolsos aprobados al académigg Vargas Lopez.

S
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49. CLAUSULA 176. APOYOS PARA LA TITULACION
Violacion:
La Universidad incumple con esta cldusula al no apoyar a los académicos con todos los gastos relativos
a la titulacion.
Reparacién:
Que la Universidad cumpla cabalmente con esta clausula y se otorgue a los académicos que se titulen
todos los gastos relativos a su titulacion.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
= No hay acuerdo entre las partes.

50. CLAUSULA 178. BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO
Violacion:
El Colegio Académico aprobé de manera unilateral un reglamento de becas que contraviene la cldusula
178 del CCT.
Reparacion:
Que se deje sin efecto el reglamento de becas aprobado por el Colegio Académico y se respete la
clausula 178 del CCT. Adicionalmente, se les otorgue de manera retroactiva una beca a todos los
académicos que les neg6 su solicitud de beca debido a este reglamento.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
La clausula 177 del CCT establece que “La Universidad y el Sindicato a través de la Comisién Mixta
General de Formacién y Superacion del personal Académico elaboraran el proyecto de Reglamento
General de Becas y lo presentardn al H. Colegio Académico, con el fin de definir las normas y
procedimientos a observar por el trabajador académico y la Universidad para el disfrute de las becas
que otorgue la institucién. Este reglamento debera ser presentado al H. Colegio Académico...”.
El 13 de agosto de 2015, la Secretaria Técnica del H. Colegio Académico recibié de la Comisién Mixta
General de Formacién y Superacién del Personal Académico UNISON-STAUS un proyecto de
“Reglamento general de becas para el personal académico de la Universidad de Sonora”. La Secretarfa
Técnica lo canaliz6 para su andlisis y revisién a las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos
Normativos quienes, posteriormente, presentaron la propuesta y el Colegio Académico aprobé el
Reglamento general de becas para estudios de posgrado y estancias de investigacién del personal
académico de la Universidad de Sonora en su sesién ordinaria No. 149 celebrada el dfa 9 de diciembre
de 2016. Se propondrd al Colegio Académico que el descuento, por incumplimiento del convenio, sea
del 15% en lugar del 20% establecido en el Reglamento.

= No hay acuerdo entre las partes.

51. CLAUSULA 186. INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.

Violacién:

La Universidad no le ha permitido al STAUS la consulta en linea del ejercicio econémico de las cldusulas

del Contrato Colectivo de Trabajo.

Reparacién:

Que se cumpla de manera inmediata con el compromiso establecido en esta cldusula.

Respuesta institucional:
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La informacién se ha proporcionado aun cuando no sea en linea. Se esta trabajando en el sistema que
permita la consulta de todos los movimientos del ejercicio presupuestal que se realizan.
= No hay acuerdo entre las partes.

52. CLAUSULAS 229, XI TRANSITORIA; OBLIGATORIEDAD DE NOTIFICAR MODIFICACIONES
DE LA RELACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES, PROCEDIMIENTO PARA DESCUENTOS

Violacién:

El académico Isaac Garcia Judrez, adscrito al departamento de Derecho, reclama que se le realizaron

indebidamente los siguientes descuentos: 1) de dos horas del dfa 30 de agosto de 2018, en los horarios

de las 17:00 a 18:00 hrs. y de las 18:00 a 19:00 hrs., correspondientes a las materias de Derecho

Mercantil y de la de Introduccién al Derecho, menciona que dicha asistencia fue debido al desabasto

de medicamentos y luego posterior demora en la fila de entrega de medicamentos en la farmacia del

ISSSTESON, como ya se lo hizo saber a la Subdirectora Académica de Recursos Humanos M.A. Laura

Elena Coronado Soto; 2) de una hora del dia 24 de agosto de 2018, en el horario de las 18:00 a las

19:00 hrs., correspondiente a la materia Introduccién al Derecho que impartirfa al grupo 5, en el aula

A202 Edificio 10 G del Depto. de Contabilidad, donde sefiala que se justifica que dicha inasistencia se

debié a la fuerte tormenta suscitada ese dfa

Reparacién:

Que se le reembolse al académico Garcfa Judrez los descuentos realizados en la segunda quincena de

septiembre de 2018.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Los descuentos aplicados se realizaron de acuerdo al procedimiento establecido en la Cldusula XI

Transitoria del CCT.

Acuerdo:

La Oficina de Atencién a Sindicatos y la Secretarfa de Trabajo y Conflictos del STAUS se reunirdn para

analizar y resolver lo conducente en el caso del académico, en un plazo que no exceda quince dias

hébiles posteriores a la firma del Convenio de Revisién Contractual.

53. CLAUSULA 246. LOCAL Y FACILIDADES PARA LAS COMISIONES
Violacion:
La Universidad incumple con proporcionar un local para el funcionamiento de las comisiones mixtas.
Tampoco cumple con facilitar el personal, equipo y material requerido para el funcionamiento de
dichas comisiones. e
Reparacion: JU FA\'S CELESTADO pe g,
Que, antes del 20 de marzo del presente afio, la Universidad cumpla con estos compromises; T,;AL ,EEDCO e @gg\\)f\)’b’
Respuesta institucional: ELEgTDO
No se reconoce violacién. —_ 555} ’3"”;s‘"v’
La Institucién proporciona los espacios correspondientes para las reuniones de las con}f ;o%es .

No hay acuerdo entre las partes. HERMOS), | B 4 Daifﬁ
54. CLAUSULA VI TRANSITORIA. PROGRAMA DE REGULARIZACION y DECIMA DEL CONVENIO

DE REVISION CONTRACTUAL 2015.

Violacién:
Los profesores Patricia Garcia Cano, Masiel Alejandra Martinez Nieto, Gloria Olivia Arce Moreno, Luis
Lépez Soto, Claudia De Jests Carrillo Gracia, del departamento de Letras y Lingtifstica, Oscar David
Moraga Rios, del departamento de Contabilidad y Administracién, José Guadalupe Esquivel
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Valenzuela, del Departamento de Economia, Josefina Valdez Gutiérrez, del Departamento de CEA
Navojoa y Martha Leticia Martinez Navarro del departamento de Administracién, fueron afectados en
sus derechos al no indeterminarseles en el total de la carga promedio a la que tenfan derecho en la
tercera etapa del programa de regularizacion.
Reparacion:
Que se indetermine a los profesores arriba enlistados en la carga promedio a la que tienen derecho.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
La Tercera Etapa del Programa de Indeterminacién finalizé en diciembre del 2015. Las impugnaciones
que se presentaron ante la Comisién Mixta de Asuntos Académicos fueron resueltas por la propia
Comision Mixta.

= No hay acuerdo entre las partes.

55. CLAUSULA VI TRANSITORIA. PROGRAMA DE REGULARIZACION y DECIMA DEL CONVENIO
DE REVISION CONTRACTUAL 2015.
Violacién:
El académico Arturo Becerra Gutiérrez, adscrito al departamento de Contabilidad, reclama que se le
reconozcan las 2 hsm indeterminadas faltantes en semestre impar.
Reparacién:
Que se le reconozcan al académico Becerra Gutiérrez 2 hsm indeterminadas en el semestre impar y
con ello tener 25 hsm indeterminadas.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
El profesor Becerra Gutiérrez impugnd ante la Comisién Mixta de Asuntos Académicos el dictamen de
la Tercera Etapa de Regularizacion del Personal Académico del Departamento de Contabilidad. Dicha
impugnacién fue atendida en tiempo y forma, ratificando la misma Comisién que los criterios del
Programa de regularizacion fueron aplicados correctamente.
= No hay acuerdo entre las partes.

56. CLAUSULA XXXVII. TRANSITORIA NUEVA. ELEVADORES
Violacion:
a) No se realiz6 el diagnéstico de necesidades de elevadores, ni se definié un plan para la instalacién
de los mismos.
b) No se atiende la solicitud de acondicionar un elevador en el edificio 7G.
Reparacion:
a) Que, antes del 20 de marzo del presente afo, la Universidad presente un diagnéstico y un plan
para acondicionar elevadores en los edificios de la Universidad.
) Que, antes de que finalice el semestre 2019-1, se instale un elevador en el edificio 7G.
Respuesta institucional:
No se reconoce violaciéon.
Se esta ejecutando la obra de instalacién del elevador en el edificio 3D del Departamento de Fisica,
mismo que conectard 5 edificios (3D, 3R, 3E, 3F y 3C). Asf mismo, se lleva a cabo obra para la
instalacién de un elevador en el Departamento de Matematicas que conectaré los edificios 3K1, 3K2 y
3K3. En total, en esta primera parte del afio se contard con més facilidades para Ia movilidad v{\ertuca ——
También se cuenta con un proyecto para instalar un elevador que brinde servicios, aloéJeéi;fc%@Tséﬁ, yt[?‘ff\iw
5G (DIPA e Ingenierfa Industrial) y se desarrolla otro proyecto para lograr conetividlash éntre. 165400

06 JUN. 2019
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edificios 7G y 7) (DICTUS), ya que este Gltimo cuenta con elevador. Se realizard la gestion del recurso
que posibilite la ejecucién de la obra.
Se construye el elevador que facilitard la movilidad vertical en el edificio 3Q de Letras y Lingfstica.

* No hay acuerdo entre las partes.

57. CLAUSULA DECIMA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2013, CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2011 Y CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2010

Violacién:
No se realizaron las reuniones mensuales con la direccion del ISSSTESON para resolver la problemética
de la deficiencia de servicios que otorga dicho instituto.
Reparacion:
Que, de manera inmediata se reinstale la mesa de trabajo con la direccién del ISSSTESON para resolver
la problematica que se tiene de servicios deficientes y la demanda de pensi6n jubilatoria con el 100%
del salario integrado.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
El compromiso adquirido en los convenios a los que se hace referencia, es bilateral.
Respecto a la demanda del 100% de jubilacién, como es sabido, la Universidad de Sonora tiene
convenida la prestacién de seguridad social: servicio médico y pensiones y jubilaciones con el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores. En dicho convenio se establecen los conceptos
que integran el salario de cotizacién al ISSSTESON y es conforme a este salario que el trabajador se
jubila (esta cotizacién no corresponde al 100% del salario). Para alcanzar una jubilacién del 100% los
trabajadores tenemos que cotizar sobre todo nuestro salario.

Ahora bien, la administracién universitaria ha estado en pléticas con el ISSSTESON y el STAUS y STEUS

con el objeto de llegar a un acuerdo que llevarfa a firmar un convenio (UNISON-ISSSTESON)

modificatorio para el otorgamiento de prestaciones sociales a los trabajadores universitarios. Este
convenio, que serfa de aplicacién gradual en los porcentajes que se pagarfan al instituto, llevaria a que
los trabajadores nos jubildsemos con el 100% de nuestro salario integrado.

* No hay acuerdo entre las partes.

58. CLAUSULA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2011

Violacion:

No se cumplié con el compromiso de realizar gestiones para el establecimiento de un programa de
nivelacion salarial.

Reparacion:

Que se establezca un programa de nivelacién salarial con un incremento anual, adicional al aumento %4

salarial, del 2.5% por un perfodo de cinco afios, para los académicos de las Ghidades de.Santadna som
JUNTA LOCAL DE CONCILIACIERY

Hermosillo, Cajeme y Navojoa. Y ARBITRAJE DEL ESTADO {0

Respuesta institucional:
No se reconoce violacién. 06 JUN, 2019
* No hay acuerdo entre las partes. 3

59. CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISIONSSATARIAL 20D NCRA, MEX.
Violacién:

La Universidad ha incumplido con el compromiso de llevar a cabo un programa de verificacion y
correccién de la antigiiedad reconocida por el ISSSTESON para el personal académico.
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Reparacién:
Que, de manera inmediata la Universidad lleve a cabo el programa de verificacién y correccién de la
antigliedad reconocida por el ISSSTESON par
a todo el personal académico.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
La Institucién atiende y gestiona las correcciones especificas de cotizacion ante el ISSSTESON que le
hacen llegar trabajadores universitarios, mediante oficio a dicho organismo.
= No hay acuerdo entre las partes.

60. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2018

Violacion:

No se cumplié con el compromiso de elaborar una agenda para iniciar el andlisis de aspectos puntuales
de la normatividad establecida en el EPA, con el objetivo de presentar una propuesta al Colegio
Académico antes de que finalice el semestre 2018-2.

Reparacion:

Que se cumpla con este compromiso antes del 20 de marzo del presente afo.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Acuerdo:

La Institucion presentard a la consideracién del H. Colegio Académico las propuestas que se
mencionan en el Anexo 5 del Convenio de Revision Contractual 2019.

61. CLAUSULA DECIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2018
Violacién:
No se cumplié con el compromiso de elaborar una agenda para iniciar el andlisis de aspectos puntuales
del Reglamento General de Becas de Posgrado, con el objetivo de presentar una propuesta al Colegio
Académico, antes de que finalice el semestre 2018-2.
Reparacion:
Que se cumpla con este compromiso antes del 20 de marzo del presente afio.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacion.
= No hay acuerdo entre las partes.

62. CLAUSULA DECIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2018

Violacion:

No se cumpli6é con el compromiso de iniciar el andlisis de la carga de cada departamento de la
Universidad por parte de la CMGAA.

Reparacion: .

Que se cumpla con este compromiso antes del 20 de marzo del presente afio.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Acuerdo:
El anélisis correspondiente se incluye dentro del Anexo 5, que se menciona en la cldusula Trigésima
Quinta del Convenio de Revisién Contractual 2019. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO
> ‘ 0 JUN, 2019
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63. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2018

Violacién:

No se cumplié con el compromiso de presentar una propuesta al Colegio Académico que establezca
los requisitos y criterios bajo los cuales un profesor de asignatura que ya es indeterminado pueda
adquirir, mediante un mecanismo diferente al concurso, mayor carga indeterminada en la misma éarea
de trabajo académico en que sea indeterminado.

Reparacion:

Que se cumpla con este compromiso antes del 20 de marzo del presente afio.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Acuerdo:

El andlisis correspondiente se incluye dentro del Anexo 5, que se menciona en la cldusula Trigésima
Quinta del Convenio de Revisiéon Contractual 2019.

64. CLAUSULA DECIMA OCTAVA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2018

Violacién:

No se cumplié con el compromiso de analizar, de los mecanismos de ocupacién de plazas
contemplados en el EPA, la distribucién de las plazas vacantes.

Reparacién:

Que se cumpla con este compromiso antes del 20 de marzo del presente afio.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacion.

Acuerdo: El andlisis correspondiente se incluye dentro del Anexo 5, que se menciona en la cldusula
Trigésima Quinta del Convenio de Revisién Contractual 2019.

65. CLAUSULA DECIMA NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2018

Violacién:

No se cumplié con el compromiso de destinar 12 plazas, para ser ocupadas, seis por el mecanismo de
becas plaza y seis para profesores de asignatura que cuenten con la distincién que otorga el Sistema
Nacional de Investigadores.

Reparacion:

Que se cumpla con este compromiso antes del 20 de marzo del presente afio.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

La Institucién le turné al Sindicato las propuestas para el concurso de seis becas plaza y para la
distribucion de seis plazas para profesores de asignatura que cuentan con la distincién del SNI. Se esta

a la espera de la respuesta del STAUS. (\'.\i
Acuerdo: El andlisis correspondiente se incluye dentro del Anexo 5, que se menciona en la clausula ()
Trigésima Quinta del Convenio de Revisién Contractual 2019. A

66. CLAUSULA VIGESIMA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2018

Violacién:

No se cumplié con el compromiso de habilitar y equipar un espacio en los campus Caborca, Nogales
y Navojoa para el funcionamiento de un médulo de atencién a la salud y de gestionar ante el

ISSSTESON que se proporcione el recurso humano para su puesta en marcha en el mes de octubre del
presente afio. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
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Reparacion:

Que se cumpla con este compromiso antes del 20 de marzo del presente afio.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Se realizaron las gestiones necesarias ante el ISSSTESON sin que este haya dado respuesta.
= No hay acuerdo entre las partes.

67. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2018
Violacién:
No se cumplié con el compromiso de analizar, por la CMGPS, la adquisicién del equipo y material
solicitado en el marco del programa de salud preventiva para los académicos, que incluye entre otros,
el siguiente equipo y material: 5 baumanémetros, 5 estetoscopios, 5 glucémetros, 5 termémetros
electrénicos, materiales variados de consumo, 3 aparatos para medicién de colesterol, 5 balanzas con
estado Mérida, 5 cintas métricas, 5 rollos papel estraza, 10 frascos de tiras reactivas para glucémetro
y 10 frascos de tiras reactivas para colesterol, 5 cajas plésticas grandes y 10 cajas chicas, Fondo para
papelerfa e insumos como algodén y gasas.
Reparacién:
Que se cumpla con este compromiso antes del 20 de marzo del presente afio.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacion.
Este es un compromiso bilateral, sin embargo, verbalmente se informé al sindicato que hiciera llegar la
solicitud a la Secretarfa General Administrativa; solicitud que no se ha recibido.
La Institucién ha reiterado en mdiltiples ocasiones su disposicién para atender todo lo relacionado con
el cuidado de la salud, la higiene y la seguridad de los trabajadores universitarios.

= No hay acuerdo entre las partes.

Violaciones presentadas por el STAUS el 20 de marzo de 2019

1. CLAUSULAS 12, 82, 83 y 99 Numeral 1. DERECHOS MINIMOS; PROCEDIMIENTO PARA LA
PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION
DEL PROYETCO DE PROGRAMACION; DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES.

Violacion: ,
La académica Fabiola Guadalupe Dfaz Meza, sefiala que ha venido sufriendo hostigamiento laboral
por parte del Jefe del Dpto. de Ciencias de la Salud, Campus Cajeme, y Coordinadora del Programa
de Psicologfa de la Salud, debido a que por mas de dos afios ha tenido problemas al momento de
realizarse su programacién académica semestral en las materias que corresponden a las dreas de trabajo
académico (ATA) de la carrera de Psicologia de la Salud. Es el caso que la académica ha venido
disminuyendo su carga impartida, ganada por concurso de evaluacién curricular, porque han estado
empalmado los horarios de las materias que puede impartir por derecho a prérroga

Reparacién:

Que cese el hostigamiento laboral ejercido hacia la docente Diaz Meza por parte del Jefe del Dpto. de

Ciencias de la Salud, Campus Cajeme y Coordinadora del Programa de Psicologfa de la Salud. Ademas,

reponer y respetar su derecho a prérroga de contratacién en los concursos ganados por evaluacién

. . 5 i YD) o T (] A
curricular y que no ha sido de su voluntad el abandon FONE VI IREHOES P G5 SONORA
ryq ; ono de estos, sino que se e i Brlddo aetpor, - o
las autoridades ya mencionadas. Y ARBITRAJE DEL ESTADO
Respuesta institucional:
No se reconoce violacion. A
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En ambas reuniones de la Comisién Departamental Verificadora de la Programacién (CDVP) para
revisar la Programacién Académica del Departamento de Ciencias de la Salud de la Divisién de
Ciencias Biolégicas y de la Salud se sefialé por un lado que, el H. Consejo Divisional determinarfa la
correspondencia o no de prérrogas y por otro, se acordé que el Jefe de Departamento y representantes
sindicales de Cajeme revisaran el caso y acordaran lo que procediera de acuerdo a la Cldusula 82 del
CCT.

Por otro lado, y con respecto a los horarios del Programa Educativo de Psicologfa de la Salud, estos se
establecen seg(in las necesidades de los programas educativos.

= No hay acuerdo entre las partes.

2. CLAUSULAS 12, 82, 83 y 99 Numeral 1. DERECHOS MINIMOS; PROCEDIMIENTO PARA LA
PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION
DEL PROYECTO DE PROGRAMACION; DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES.

Violacién:

La Delegada Sindical Marfa Eugenia Caballero Duefias del Campus Caborca, sefiala la violacion a las

clausulas 12, 82, 83 y 89 del Contrato Colectivo de Trabajo en el proceso de programacién académica

de los cursos de inglés en el campus Caborca, debido al cambio de la forma de programar por parte

Coordinadora del Centro de Idiomas, quién siguiendo érdenes del Vicerrector y del Jefe del Dpto. de

Ciencias Econémicas y Administrativas, programé una gran cantidad de cursos en la franja de horario

de 13:00 a 15:00 horas, limitando severamente el nimero de grupos programados en los otros

horarios. Ademds, algunos académicos denuncian el hostigamiento laboral por parte de la

Coordinadora del Centro de Idiomas.

Reparacion:

Que se reparen todas las violaciones derivadas de la mala programacién de los cursos de inglés; para

futuros semestres la programacién de los cursos de inglés del campus Caborca se realice considerando

las franjas de horario de los profesores indeterminados, ofertando grupos en los horarios de 7:00 a

21:00 hrs. en las aulas del Centro de Idiomas, como se venfa haciendo anteriormente y posteriormente

se oferten otros grupos si existe demanda estudiantil. Ademés, que cese el hostigamiento laboral a los

académicos y se proceda al cambio de la Coordinadora del Centro de idiomas.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién

Los horarios, se establecen de acuerdo a las necesidades de los Programas Educativos.

Acuerdo:

La Universidad acepta analizar y revisar la situacién de los horarios en los cuales se programan los

cursos de inglés en el campus Caborca.

3. CLAUSULAS 12, 82, 83 y 99 Numeral 1. DERECHOS MINIMOS; PROCEDIMIENTO PARA LA
PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION
DEL PROYECTO DE PROGRAMACION; DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES.

Violacion:

La académica Carolina Dolores Bustamante Félix del Campus Caborca, sefiala afectacion en su

programacién académica debido al cambio de la forma de programar los cursos de inglés por parte de

la Coordinadora del Centro de Idiomas, quién siguiendo érdenes del Vicerrector y del Jefe del Dpto.
de Ciencias Econémicas y Administrativas, programé una gran cantidad de cursos en la franja de horario

de 13:00 a 15:00 horas, limitando severamente el niimero de grupos progeainadasiens10s-QtSoNora

horarios. Ademds la académica Bustamante Félix denuncia el hostigamiento I'%?d'f%’ﬁﬂ:d\*
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Coordinadora del Centro de Idiomas, quien promueve entre los estudiantes la elaboracién de escritos

en contra de su labor docente.

Reparacion:

Que la programacién de los cursos de inglés del campus Caborca se realice considerando las franjas de

horario de los profesores indeterminados, ofertando grupos en los horarios de 7:00 a 21:00 hrs. en las

aulas del Centro de Idiomas, como se venfa haciendo anteriormente y posteriormente se oferten otros

grupos si existe demanda estudiantil. Ademds, que cese el hostigamiento laboral a la académica

Bustamante Félix y se proceda al cambio de la Coordinadora del Centro de idiomas.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

La Profesora Bustamante Félix, estd programada en las 25 hsm en que es indeterminada en el semestre

2019-1. Si existe algin profesor de menor antigiedad, programado en carga académica donde la

profesora esté indeterminada, en un horario de su preferencia, que se presente el caso para su andlisis.
= No hay acuerdo entre las partes.

4. CLAUSULAS 35, 178 NUMERAL 2 ULTIMO PARRAFO, XXVI TRANSITORIA. CREACION DE
PLAZAS; BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO; PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS
DEL PERSONAL DE CARRERA INDETERMINADAS QUE ESTAN VACANTES.

Violacién:

El académico Luis Antonio Urias De La Vega, adscrito del Departamento de Arquitectura y Disefio,

sefiala el incumplimiento al convenio de beca-plaza por parte de UNISON, debido a que, al obtener

el grado de doctor, no se le otorgd al docente la plaza de tiempo completo que se habfa acordado en
el convenio de beca. El académico, comprobd claramente que el retraso en la obtencién del examen
de grado de Doctor no fue imputable a su persona.

Reparacion:

Que de forma inmediata se le asigne al académico Luis Antonio Urias De La Vega una plaza de profesor

investigador de tiempo completo.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

De acuerdo a la informacién que se tiene de la Divisién de Humanidades y Bellas Artes, el profesor

incumplié con el convenio de beca.
= No hay acuerdo entre las partes.

5. CLAUSULAS 82 y 83. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION.

Violacién:

La académica Patricia Zulema Méndez Burboa del Campus Caborca, refiere que habiendo transcurrido

dos semanas de impartir una materia le cerraron el grupo y la obligaron a tomar una hora fuera de su

franja de horario. Asimismo, sefiala estar en desacuerdo con los concursos de evaluacion curricular

que se llevaron a cabo en el Centro de Idiomas Campus Caborca, porque se presentaron ciertas

irregularidades en el procedimiento violentdndose el CCT STAUS-UNISON; ademés, la docente

también estd en desacuerdo con la programacién realizada de los cursos de inglés en este semestre,

debido a que perjudicé en los horarios al personal docente indeterminado.

Reparacién:

Que la programacién de los cursos de inglés del campus Caborca se realice considerando las franjas

de horario de los profesores indeterminados, ofertando grupos en los horarigs de 7:00 a 21 00 hrs. en

G
las aulas del Centro de Idiomas, como se venia haciendo anteriormente y pﬁferg\(g nente Qéﬁ%f@femom
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otros grupos si existe demanda estudiantil. Ademds, que se proceda al cambio de la Coordinadora del

Centro de idiomas.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

La Profesora Méndez Burboa, estd programada en las 25 hsm en que es indeterminada en el semestre

2019-1. Si existe algtin profesor de menor antigliedad, programado en carga académica donde la

profesora esté indeterminada, en un horario de su preferencia, que se presente el caso para su andlisis.
* No hay acuerdo entre las partes.

6. CLAUSULAS 82 y 83. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYETCO DE PROGRAMACION.

Violacién:

la académica Pamela Guadalupe Cafiez Carrasco del Campus Caborca, menciona que hubo

irregularidades en el concurso de evaluacién curricular de inglés 2019-1 en Caborca, debido a que se

violenté el CCT STAUS-UNISON vy la convocatoria respectiva, puesto que docentes de menor

antigiiedad, nivel de inglés y académico, resultaron ganadores de dicho concurso. Lo anterior, también

ocasion6 problemas en la programacién de carga académica de los docentes indeterminados.

Reparacioén:

Que no se otorguen prérrogas de contratacién derivados del concurso mencionado, a los docentes

que no cuenten con el perfil minimo requerido para impartir dichas clases (Nivel C1 y licenciatura

afin). Ademds, que se proceda al cambio de la Coordinadora del Centro de idiomas.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.

Los concursos de evaluacién curricular se realizaron de acuerdo al procedimiento establecido en el

EPAy el H. Consejo Divisional ratificé la resolucién del jurado en el acta DES/38/2019.
La maestra C4fiez Carrasco estd programada en 25 horas.
* No hay acuerdo entre las partes.

7. CLAUSULAS 82 y 83. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL
Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION.

Violacion:

El académico Christian Alvaro Molina Lépez del Campus Caborca, sefiala que se le afecté en su

programacién académica debido al cierre de tres de sus grupos de inglés en el horario de 18:00 a

21:00 horas, esto debido a que se programé una gran cantidad de cursos en la franja de horario de

13:00 a 15:00 horas, limitando severamente el nimero de grupos programados en los otros horarios. (J
Lo anterior lo obligé a cambiar de horarios. MA
Reparacion: \75

Que la programacién de los cursos de inglés del campus Caborca se realice considerando las franjas de

horario de los profesores indeterminados, ofertando grupos en los horarios de 7:00 a 21:00 hrs. en las

aulas del Centro de Idiomas, como se venfa haciendo anteriormente y posteriormente se oferten otros

grupos si existe demanda estudiantil. Ademds, que se proceda al cambio de la Coordinadora del Centro

de idiomas.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién

Los horarios, se establecen de acuerdo a las necesidades de los Programas Eduaativgs, .

El profesor estd programado en 25 horas. JU’\V/T\APECI(:_AI Dﬁég?“D;C ’
= No hay acuerdo entre las partes. A DEzﬁbé
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8. CLAUSULAS 98 numeral 5y 161. LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO; PAGO DE PENSION
POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y COTIZACION AL ISSSTESON
Violacion:
La docente Elena Desiree Castillo Zaragoza, de la delegacién de Lenguas Extranjeras, reclama que
desde el afio 2011 esté solicitando que se gestione por la UNISON ante el ISSSTESON, que se le
reconozcan como tiempo de cotizacién los periodos de septiembre de 1996 a agosto de 1998, y de
septiembre de 1999 a agosto de 2006, en los cuales se realizaron estudios de posgrado y que fueron
reconocidos como antigliedad laboral con base en la cldusula 98 numeral 5 del CCT, quedando este
compromiso por parte de la UNISON de realizar el trdmite correspondiente.
Reparacién:
Que, antes del 20 de marzo del presente afo, se realice lo necesario para que a la académica Elena
Desiree Castillo Zaragoza, se le reconozca ese tiempo de antigiiedad laboral como tiempo de
cotizacioén en ISSSTESON.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
Sin embargo, se realizard el trdmite ante el ISSSTESON.
= No hay acuerdo entre las partes.

9. CLAUSULA 100. NUMERAL 2. 2.1. CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS
Violacién:
El profesor Luis Arturo Padilla Valdivia, adscrito al departamento de Sociologfa y Administracién Pablica
de la Unidad Regional Centro, reclama que tiene varios meses solicitando un cambio de cubiculo, para
que se le asigne uno de los que estd disponible en la planta alta del edificio 9 N.
\ £ Reparacién:

" Que antes del 20 de marzo del presente afio se le asigne al académico Padilla Valdivia el cubfculo
solicitado
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.

= No hay acuerdo entre las partes.

2L

10. CLAUSULAS 121 NUM 9. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO
DE ELLOS

Violacién:

La académica Ramona Nifez Lépez, adscrita al departamento de Fisica, Matematicas e Ingenierfa de

Caborca, reclama el incumplimiento de esta clausula al no considerarse como parte de su antigiiedad

laboral todos los perfodos laborados para la Universidad de Sonora, particularmente los perfodos del

semestre 1996-2, 1997-1 y del semestre 2000-2 al semestre 2002-1, asimismo, el periodo del semestre

2003-2 y 2007-1.

Reparacién:

Que la Universidad le reconozca a la académica Nafiez L6pez, como parte de su antigiiedad laboral

todos los perfodos laborados para la Institucion.

Respuesta institucional:

Se analizard el caso de la profesora Nifiez Lopez.

Acuerdo:

La Oficina de Atencién a Sindicatos y la Secretarfa de Trabajo y G@ﬁﬂﬁ:t@sdeb ST]AUtSQS‘ﬁuJL

reunirdn para resolver los casos de los académicos, en un plazo que no exce ,iﬁLdElas Spués

de la firma del Convenio de Revision Contractual. i

0 6 JUN. zarg
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11. CLAUSULAS 137 Y XI TRANSITORIA. RETENCIONES Y DESCUENTOS  VALIDOS;
PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS

Violacién:

El maestro Luis Antonio Urfas De La Vega, adscrito al departamento de Arquitectura y Disefio, fue

afectado al descontarse de su salario la cantidad de $3,799.88 pesos, por supuestas inasistencias el afio

pasado, las cuales se aclaré en reunién con Recursos Humanos en el mes de diciembre que no fueron

inasistencias sino practicas realizadas con los estudiantes fuera del aula.

Reparacion:

Que la Universidad reintegre en la segunda quincena del mes de marzo del presente afio la cantidad

descontada al profesor Luis Antonio Urfas de la Vega.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacion.

Los descuentos aplicados se realizaron de acuerdo al procedimiento establecido en la Clausula XI

Transitoria del CCT.

Acuerdo:

La Oficina de Atencién a Sindicatos y la Secretarfa de Trabajo y Conflictos del STAUS se reunirdn para

analizar y resolver lo conducente en el caso de la académica, en un plazo que no exceda quince

dias habiles posteriores a la fecha de la firma del Convenio de Revisién Contractual.

12. CLAUSULAS 82, 83, 121. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS, PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE
PROGRAMACION; DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE
ELLOS

Violacion:

La académica Marfa Victoria Valdez, adscrita al departamento de Ciencias de la Salud del campus

Cajeme, reclama que no se ha respetado el acuerdo de la Comisién Verificadora de la Programacion,

ya que no se le han acreditado en el sistema, ni pagado las horas gabinete correspondientes a los cursos

del eje de formacién comin que actualmente imparte.

Reparacién:

Que la Universidad, de forma inmediata, le acredite en el sistema las horas gabinete correspondientes

a los cursos que imparte la académica Marfa Victoria Valdez y se le paguen dichas horas, incluyendo

el retroactivo al inicio del semestre.

Respuesta institucional:

No se reconoce violacién.
De acuerdo a la cldusula vigésima del convenio STAUS-UNISON 2009, se reconocen horas gabinete

al personal académico de asignatura indeterminado en los espacios del Eje de Formacién Coman. A la
profesora Valdez se le pagan las horas gabinete en el semestre par en el cual ella es indeterminada.
= No hay acuerdo entre las partes.

Pr4

13.41, 42, 43 y 82. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL; REQUISITOS PARA
CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL; PRORROGA DE LA CONTRATACION
TEMPORAL; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS.

Violacién: GOBIERNQ DEL ESTAQO DE SONORA
2 . . , o~ 2 & A Epem i G ol an e X
El académico Gabriel Nafiez Othén, adscrito al departamento de Deportes senalasquexggwi?ﬁ @HQcILIACION

2012 y hasta la fecha, el jefe del departamento no ha elaborado los proyectos de CONVBICaTDFas=desTADO
concursos de evaluacién curricular en las materias del Programa de deporte curricular qug %qua;n s}ﬁm
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cubrirse por el personal académico indeterminado, por consiguiente nunca se han realizado los
concursos de la tercera etapa de la programacién, por lo que maestros de horas sueltas indeterminados
han sido perjudicados porque son ignorados para ser asignados para materias que pudieran cubrir y
quedan sin alcanzar su limite de 24 hrs., por lo contrario son contratados profesionistas externos de
forma arbitraria ignorando el procedimiento de ingreso, lo que inclusive también perjudica las finanzas
universitarias.
Reparacién:
Que si en la tercera etapa de la programacion existe carga académica disponible se proceda a realizarse
los concursos de evaluacién curricular por drea de trabajo académico, y en caso de que quedaran
desiertos realizar el procedimiento de los puntos 2 y 3 de la tercera etapa de la cldusula 82 del CCT.
Que el Consejo Divisional determine la remocién del cargo del jefe del departamento por incumplir
grave y reiteradamente con sus funciones como lo sefialan los articulos 140 y 141 fraccién 1l del Estatuto
General.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
La carga disponible a programar en el Departamento de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica,
para el semestre 2079-1, se terminé de asignar en la Segunda Etapa de la programacién, establecida
en la Clausula 82 del CCT STAUS-UNISON vigente, de tal forma que sélo se llevé a cabo una reunién
de la Comisién Departamental Verificadora de la Programacién (CDVP), al no haber carga académica
no procedia realizar concursos de evaluacién curricular. Se transcribe el acuerdo de la CDVP, del 20
de noviembre de 2018:
“Debido a que no existe carga académica disponible en el Departamento para la tercera etapa de la
programacion, no se citard al Departamento de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica para la
siguiente reunién de la CDVP. En caso de presentarse cambios en la Programacion se reuniran el Jefe
de Departamento y la Delegada Sindical para hacer los ajustes como corresponda y lo notificara a cada
uno de los miembros de la CDVP.”

= No hay acuerdo entre las partes.

14.41, 42, 43 y 82. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL; REQUISITOS PARA
ONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL; PRORROGA DE LA CONTRATACION
TEMPORAL; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS.

Violacién:

El académico Gabriel Nafiez Othén, adscrito al departamento de Deportes sefiala que desde el afio

2012 y hasta la fecha, el jefe del departamento no ha elaborado los proyectos de convocatorias de

concursos de evaluacion curricular en las materias de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte que

quedan sin cubrirse por el personal académico indeterminado, por consiguiente nunca se han realizado

los concursos de la tercera etapa de la programacion, por lo que maestros de horas sueltas

indeterminados han sido perjudicados porque son ignorados para ser asignados para materias que

pudieran cubrir y quedan sin alcanzar su limite de 24 hrs., por lo contrario son contratados
profesionistas externos de forma arbitraria ignorando el procedimiento de ingreso, lo que inclusive
también perjudica las finanzas universitarias.

Reparacion:

Quessi en la tercera etapa de la programacién existe carga académica disponikle:se proceda-arealizarse - an

los concursos de evaluacién curricular por drea de trabajo académico, y en Méb“ﬁé@;quefﬂﬁégiaf%f“

desiertos realizar el procedimiento de los puntos 2 y 3 de la tercera etapa de la clateula 82 delceTe

Que el Consejo Divisional determine la remocién del cargo del jefe del departamefitg pibhin@§idplir
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grave y reiteradamente con sus funciones como lo sefialan los articulos 140y 141 fraccién Il del Estatuto
General.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
La carga disponible a programar en el Departamento de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica,
para el semestre 2019-1, se terminé de asignar en la Segunda Etapa de la programacién, establecida
en la Cldusula 82 del CCT STAUS-UNISON vigente, de tal forma que sélo se llevé a cabo una reunién
de la Comisi6n Departamental Verificadora de la Programacién (CDVP), al no haber carga académica
no procedia realizar concursos de evaluacion curricular. Se transcribe el acuerdo de la CDVP, del 20
de noviembre de 2018:
“Debido a que no existe carga académica disponible en el Departamento para la tercera etapa de la
programacion, no se citard al Departamento de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica para la:
siguiente reunién de la CDVP. En caso de presentarse cambios en la Programacion se reunirdn el Jefe
de Departamento y la Delegada Sindical para hacer los ajustes como corresponda y lo notificara a cada
uno de los miembros de la CDVP.”

= No hay acuerdo entre las partes.

15. 45 NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE.
Violacién:
El académico Gabriel Nifez Othén, adscrito al departamento de Deportes sefiala que en los semestres
2018-1 y 2018-2, el jefe del departamento realizé la contratacién como personal visitante de Héctor
Manuel Sarabia Sainz como maestro de tiempo completo sin cubrir los requisitos que sefiala el articulo
107 del Estatuto de Personal Académico, puesto que no tiene 10 afos de experiencia académica, ni
tampoco los diez articulos en revistas JCR. Cabe sefialar que la clausula 12 del CCT (Derechos minimos)
remite a los requisitos del articulo 107 del EPA, puesto que los requisitos de la cldusula 46 del CCT son
inferiores al EPA. Se utiliz6 una plaza de tiempo completo vacante por jubilacién del departamento,
pero no estd justificada su contratacién, pues ahora imparte materias del departamento de quimica, lo
cual es irregular.
Reparacion:
Que las contrataciones que realice el jefe de departamento respeten la normatividad universitaria. Que
el Consejo Divisional determine la posible remocién del cargo del jefe de departamento por incumplir
de forma grave con sus funciones.
Respuesta institucional:
No se reconoce violacién.
Es competencia del Consejo Divisional.

= No hay acuerdo entre las partes.

16. CLAUSULA 178. BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO.

Violacién:

Los académicos Esther Hugues Santa Cruz, Aarén Chavez Valdez, Ana Elizabeth Rios Acosta y Oscar
Ariel Pierre Veldzquez fueron afectados al negérseles su derecho a contar con una beca para estudios

de posgrado en la Institucién, incluso antes de la aprobacién del Reglamento de Becas.

Reparacién:

Que se analice si los profesores fueron afectados en esa ocasién por la interpretacién unilateral del CCT

y que en los casos en que sigan cursando sus posgrados, se les otorgue el beﬁ@ﬁéﬂ;8%5&)5@:@5ptsamrlvfentaet(ievoHA
la cldusula por el tiempo que les reste en los mismos. s B 1IE ‘ﬂ‘—"\'C’UN“”‘N

Acuerdo:
Y
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De los casos planteados en junio de 2016, se acepta que la CMGFSPA analice los casos y, si acuerda
que hubo una afectacién de sus derechos de acuerdo a la cldusula y los profesores todavia estdn
cursando sus posgrados, se les otorgue el beneficio establecido en la misma, por el tiempo que les reste

en los mismos.
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Anexo V1

Acta de la Comisi6n de Presidentes de Academia del Departamento de Fisica

UNIVERSIDAD DE SON@RYERSIDAD DE SONORA

e=ru=D
Divisién de Ciencias Exactasy Na - S 08 EIE. 2019

*¢] saber do mis hij .
o i Departamento de Fisica |

S oSarEnild
2% SECRETARIA GENERAL
\&L7  ADMNISTRATIVA
Hermosillo Sonora 24 ¢nefo 2019

Oficio No. 01372019

Comision de Der @iversitarios
Universidadde Sonora

e
3c

PreSente

Por este conducto, me permito hacer de su conocimiento que sorpresivamente me-entero- por la
publicacién  -del ~ STAUS  de ‘fecha doce de  enero de 2019 en
hitoy//staus.mx/images/Plicgo de_violaciones 2019 _listo.pdf que sali6 publicado’lo siguiente:

2. Clausulas 11, 12, 99 numeral 1; Derechos de peticién y audiencia; Derechos minimos; Derechos
para realizar sus actividades; cubiculos'y salas de maestros

Violacion:

La académica SARA LORELI DIAZ MARTINEZ, sefiala que ha sufrido-acoso laboral y sexual por
parte del Jefe del departamento de Fisica.

Reparacion:

Que cese ¢l acoso laboral y sexual hacia la académica SARA LORELI DIAZ MARTINEZ por parte
del Jefe del departamento de Fisice. Ademés, se exige que se sancione al Jefe del departamento de
Fisica con la remocidén de su cargo.

Hago de su conacimiento que ¢l dia anterior, viernes 11 de-enero del 2019 en la sala de juntas del
Departamento de Fisica se realizd la Reunidn de la comisidn de presidentes de academia del
Departamento de Fisica, con hora de inicio a las-diez de la maitana con €l orden del dia siguiente:

Orden del Dia

1.-Lista'y verificacion de cudrum.

2.- Programacion de las materias de la licenciature-en Fisicay espacios disponibles. Caso del salon
ubicado en el segundo piso del edificio 3F sula 202. (Para este punto sc invita &l Dr. Carlos
Lizérraga para que manifieste su opinion.)

3.~ Lineamientos fmra la presentacién del Plan-de Trabajo.y evaluacion de! Informe Semestral de los
profesores del departamento de Fisica.

4.~ Asuntos generales.

A peticién del académico Carlos Lizdrraga Celaya se solicit a la comisién de presidentes de
academia que al abordar el punto dos del orden del dia se de audiencia a la académica Zara Loreli
Diaz Martinez, los sicte integrantes de la Comisién de Presidentes de Academia presentes:
Adalberto Corella Maduefio presidente de-la Academia de Fisica tedrica; Armando. Ayala Corona

Rosales y Bivd. Luls Encinas J,, Edificio 3F, Primer Piso. Hermosillo, Sonora. Colonia Centro,
C.P. 83000, Tels. {662) 25921 08, 259 21 44, 259 21 14 Fax: (662) 259 2109

E-rnail: jefatura@fisica.uson.mx, Portal: bittpy//www fisica.uson.mx
GOEIERNO D g 3
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UNIVERSIDAD DE SONORA

Divisién de Ciencias Exactas y Naturales

Reas
£ saberde mis hijos s
e pl Departamento de Fisica

presidente de la Academia de Instrumentacién y Electrénica; Luis Patricio Ramirez Rodriguez
presidente de la Academia de Optica; Carlos Manuel Minjarez Sosa presidente de la Academia de
Fisica Interdisciplinaria ; Ramdn Ochoa Landin presidente de la Academia de Fisica de Sélidos;
Edgar Gonzélez Bello presidente de la‘Academia de Innovacién tecnologica y educativa para la
ensefianza de- la ciencia y Josué Elias Juirez Onofre presidente de la Academia de Fisica de
Materiales, accedieron a la mencionada solicitud de-audiencia. Desde ¢l inicio-de la presentacion
del punto dos del orden del dia y al hacer su intervencion, la académica Sara Loreli Diaz Martinez,
contrario a lo que se estila, videograbd su comparecencia, de esa grabacidn yo destaco, como
antecedente de lo que yo vengo denunciando, que la maesira me acus¢ de acoso sexual en presencia
de los siete presidentes de academia presentes en la reunion. Sin que la acusada haya mencionado
hecho alguno, tanto en su circunstancia de modo, tiempo y lugar, de tan temeraria acusacién.

Posteriormente- en el documento del Sindicato de los Trabajadores Académicos de la Universidad
de Sonora, se imprimié dicha acusacién de la maestra, en el pliege de violaciones de la Revision
Contractual STAUS 2019 Comision Revisors, y:se entregé impreso atodos los sindicalizados.en la ;
asamblea general del STAUS que se realizd el martes 15-de enero del 2019, adjunto-a la presente ?
copia del mencionado documento.

Solicito que se tomen las medidas correctivas. a los responsables de esta acusacién y-de la
publicacidn tanto en el portal del STAUS como en ¢! documento del pliego-de violaciones por que
me han causado dafio moral,

Atentamente

et Pepartamento de Fisibaabar
Iifiversidad de Sonora 273

24ep, Dm. Rosa Maria Montesinos Cisneros, Scereturly General Administeativa. e
C.c.p. Dra. Marda Rita Plancarte, Vicerrectorn de la Unidad Reglonal Centro. o
C.cp. Dr. Rodrige Melendrez Amavizea, Director de |a Divisién de Ciencias Exactas y Naturales.
C.ep. M.C. limaNancy Larios Rodriguez Directorn de Recursos Humanos.

C.c.p. Dra. Luz Maria Duran Moreno, Directora de Desarrollo y Fortaleeimiento Académica.
C.c.p. Gilbertn Letn Ledn, Abogado General UNISON

C.c.p. Q.B. Hécror Manuel Escéreega, Oficing de Atencion a Sindicatos,

€.e.p. STAUS

C.c.p. MLC. Ricardo Ortega Arenss, Delegado STAUS por ¢l Departamento de Fisica.

Rosales y Blvd. Luis Encinas J,, Edificio 3F, Primer Piso. Hermosillo, Sonora. Colon’ia Centro,
C.P. 83000, Tels. (662) 259 21 08, 255 21 44, 259 21 14 Fax: {662} 259 21 09

E-mail: jefatura@fisica.uson.mx, Portal: httpy/fwww fisica.uson.my
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Revision Contractﬁal STAUS 2019
Comision Revisora ‘

PLIEGO DE VIOLACIONES

A CLAUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
'VIGENTE DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA Y A LOS CONVENIOS DE REVISION
CONTRACTUAL 2009, 2¢11, 2013, 2015 Y SALARIAL 2010, 2016 Y
2018 CORRESPONDIENTE A LA REVISION CONTRACTUAL 2019

Hermosillo Sonora, a 15 de enero de 2019

1. CLAUSULA 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS
Violacion:

La Universidad de Sonora modifico unilateralmente el convenio establecido desde el 8
de Octubre de 2003, en la forma de contabllizar y pagar las horas de-sobrecarga para
los programas, de posgrados. ‘

Reparacion: ,

Que se respete el convenio relativo a la forma de contabilizar y pagar las horas de
sobrecarga, para -los programas de posgrado y se pague de manera inmediata el
retroactivo a partir de la segunda quincena de agosto de 2015.

2. CLAUSULAS 11, 12, 99 numeral 1; DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA;
DERECHOS MINIMOS; DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES;
CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS

Violaciéon: . ,

La académica SARA LORELI DIAZ MARTINEZ, sefiala que ha sufrido acoso laboral y

sexual por parte del Jefe del departamento de Fisica.

Reparacion: . i

Que cese el acoso laboral y sexual hacia la académica SARA LORELI DiAz

MARTINEZ por parte del Jefe del departamento de Fisica. Ademas, se exige que se

sancione al Jefe del departamento de Fisica con la remocion de su-cargo.
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora -
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Anexo V2

Procedimiento para la elaboracién, aprobacién y publicacion de convocatorias

. COMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

En las oficinas de la Direccion de Recurso Humanos el dia 26 de febrero del
2019 alas 1:00 pm. se encuentran reunidos los integrantes de la Comision Mixta
General de Asuntos Académicos, con el objeto de tratar el siguiente punto:

En lo correspondiente al analisis del Procedimiento para la elaboracion,
aprobacidn y publicacion de convocatorias, se acuerda por las partes que quede
de la siguiente manera:

Procedimiento para ia elaboracion,
aprobacidn y publicacién de convocatorias

1. Es responsabilidad del Jefe de Departamento elaborar los proyectos de
convocatoria de ingreso con base en las necesidades de personal académico, el
respaldo financiero correspondiente, la opinién del Director de Division y la
normatividad aplicable.

2. Para justificar el respaldo financiero, es necesario se adjunte la siguiente
documentacién, segin sea el caso:

» Para plazas de nueva creacion, se requiere el oficio de creacién de la plaza
firmado por el Rector.

s Para sustitucién de plazas indeterminadas vacantes, se requiere un oficio de la
Direccién de Recursos Humanos avalando que la plaza se encuentra disponible
para su ocupacion.

s Para sustitucion de plazas determinadas, se requiere el oficio de autorizacién
de la Secretaria General Académica, o el dictamen de la comision mixta especial
del programa de ocupaci6n de plazas del personal de carrera determinadas que
guedan vacantes.

3. El Jefe de Departamento envia el proyecto de convocatoria a la Academia
correspondiente, y a la Delegacion Sindical, quienes podran emitir su opinién por
escrito respecto al proyecto de convocatoria, en un lapso de a lo més de 7 dias
habiles. Para el caso de proyectos de convocatorias para plazas en los que se
propone el cambio de adscripcion de drea de trabajo académico o traslado de
programa académico de la plaza, se requerird la opinién de las academias
correspondientes y de la delegacién.

4. Transcurrido el tiempo anterior el Jefe de Departamento enviaré a ambas partes de

la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) el proyecto de

{/}’ convocatoria, anexando en caso de que las hubiere, la opinidn del presidente de

academia y la delegacion sindical, o bien, los oficios que demuestren que se

enviaron tales proyectos de convocatorias a estas instancias. La CMGAA tendra un

plazo de 7 dias hdbiles para hacer llegar, en caso de que las hubiere, sus
observaciones al Jefe del Departamento.

-
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5. Transcurridos los 7 dias habiles mencionados en el punto anterior, el lefe de
Departamento enviard el proyecto de convocatoria al Director de Division,
adjuntando las opiniones u observaciones que hubiere de las instancias
correspondientes. o bien, los oficios que demuestren que se enviaron tales
proyectos de convocatorias a estas instancias.

6. ElDirector de Division presentara ante el pleno del H. Consejo Divisional el proyecto
de convocatoria, con las opiniones u observaciones correspondientes. El Organo
colegiado revisara el perfil de la plaza que se convoca, confirmara o modificard las
caracteristicas de la convocatoria de acuerdo con las necesidades y planes del
Departamento, y aprobaré o rechazara su publicacidn.

7. la convocatoria aprobada por el H. Consejo Divisional deberd enviarse, para su
conocimiento, por el Director de Divisién, a la Academia, a la Delegacidn Sindical y
a ambas partes de la Comision Mixta General de Asuntos Académicos.

8. Con base en lo establecido en el Articulo 69 del EPA, en un plazo no mayor a tres
dias habiles, el Jefe de Departamento publicard la convocatoria en los términos
aprobados por el H. Consejo Divisional.

Cuando se considere que no se cumplié con este procedimiento de elaboracién,
aprobacién y publicacién de la convocatoria, la CMGAA se lo haré saber al Consejo
Divisional para que tome las medidas pertinentes.

Asi lo acordé y firmé los integrantes de la Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos, por lo que, se deberé de hacer del conocimiento de las instancias
correspondiente lo antes posible para iniciar con su operacion.

INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA GENERAL DE
ASUNTOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD ) STAUS
DRA. ROSA MARIA MONTES!NOS CISNEROS | DR; SERGIO BARRAZA FELIX

J L\J WE PR Q }\’;' A A {;}:'irﬁ\,{;'{,&[f

2y (PO
i
M.C.IRMA NANCY LARIOS RODRIGUEZ M.C. JOSE ISMAEL MINJAREZ SOSA
B o 4 Gtk /
//f,/w/{?/?-, %’7/%/7 @ /é’/!
LIC. LAURA GALL,ARDO ORNELAS MTRO. PABLOﬂBAR‘?A SAGASTA
Ao -
/; /@%fm 7 e /"‘U(‘“
Q.B.. ANBEL:’/ ESCARCEGA | ING. MARTIN FOX SANCHEZ
"URQUIFO

MC&W’K(\V\ 7@%.

Pagina 2 de 2




Anexo V3

Actas de la Comisién Dictaminadora de la Division de Ciencias Sociales

et PROMOVENTE: TARSILA GONZALEZ CAMACHO
B SE INTERPONE RECURSO DE IMPUGNACION

Hermosillo, Son. a 25 de enero del 2016

H. COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO Y PROMOCION
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD DE SONORA

Presente.-

La Suscrita TARSILA GONZALEZ CAMACHO, en mi cardcter de Maestra de Tiempo
Completo Indeterminado, Titular B, con Ndmero de Empleado ma21465, adscrita al Departamento de
Derecho, Unidad Regional Centro de la Universidad de Sonora, sefialando como Domicilio para oiry
recibir Notificaciones, las Oficinas que ocupa el Departamento de Derecho, ubicadas en la Planta Baja
del Edificio 10i, de la Universidad de Sonora, por mi propio derecho, ante ese H. Cuerpo Colegiado,
respetuosamente comparezco, para exponer lo siguiente!

Que por medio del presente escrito y anexos que acompaiio, vengo a interponer
formal Recurso de impugnacidn, en contra de la Resolucién emitida por esta H. Comisién
Dictaminadora de Ingreso y Promocion, Divisién de Ciencias Sociales de la Universidad de Sonara,
con fecha 14 de Enero de 2016, que fuere notificada a la Suscrita, el dia 22 de Enero del mismo afio,
2016, a través de la Secretaria del Departamento de Derecho, URC,, con fundamento en lo dispuesto
por los Articulos: 14, 16 y 123 Apartado B, Fraccién VI de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 119, 126, 127, 128, Fraccién I, 129, 130 y demds relativos y aplicables del
Estatuto de Personal Académico ( EPA, Aprobado por el H. Consejo de la Universidad de Sonora, el 29
julio de 1985), CLAUSULAS 31, 68, 69, 70, 71, 72 y 73 Y demds relativas y aplicables DEL Contrato
Colectivo de Trabajo, celebrado entre la Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores
Académicos vigente, ante esta H. COMISION DICTAMINADORA, Division de Ciencias Sociales de la
Universidad de Sonora, misma autoridad que emitié la citada resolucién que se Impugna,
fundandome para ello, en las siguientes consideraciones ficticas y preceptos legales aplicables:

I- Nombre de la recurrente: TARSILA GONZALEZ CAMACHO

l1.- Resolucién objeto de esta impugnacién, lo es la emitida el dfa 14 de Enero del 2016, por esta H.
Comisidn dictaminadora.

lIl.- Hechos'en que la Suscrita recurrente se apoya para Interponer el Recurso:

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
HECHOS: JUNTA LOCAL DE CONCILIAGION
: Y ARBITRAJE DEL ESTADO
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Primero: Que bajo protesta de decir verdad, manifiesto que tuve conocimiento extraoficial el dia
17 de diciembre de 2015, por comentarios de algunos compafieros Maestros del Departamento de
Derecho, {ya que en ningtin momento se me natifico de forma alguna), me entero que el sistema
de captura para la promocion de categoria y nivel personal, se cerraba el dia 17 de Diciembre de
manera definitiva y que solo se podrian presentar los documentos hasta las 15:00 horas del dia 18
del mismo mes y afio; y gue posteriormente se abrirfa la plataforma hasta el {18 de enero de 2016),
con un Nuevo Sistema de Captura: armonizado y actualizado, en franca violacion de las Garantia de
Audiencia y de Legalidad, consagradas por los Articulos 14 'y 16 de la Constitucién Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos, dejandome en completo estado de indefension. 2

Segundo.- Posteriormente El dia viernes 22 de Enero del presente afio, fui notificada a través de la
Secretaria del departamento de Derecho, de la resolucién que se Impugna, por lo que me
encuentro dentro del término legalmente concedido para la interposicién del recurso de
Impugnacién. En tales condiciones, resultan insuficientes dos dias, para capturar la historia
académica de un profesor que se promueve a la categoria de Titular, siendo casi imposible hacerlo
con esa premura y mas atn, si la Categoria de Promocién solicitada es la de Titular “C”, habida
cuenta que algunos documentos se tienen que solicitara instancias Universitaria de la Universidad de
Sonora, a Autoridades en el extranjero y Universidades distintas a la nuestra, haciendo mencién de
que hay documentos que fueron obtenidos casi en el mismo dia dado, que la “premura “, de parte
de las Autoridades Universitarias correspondientes, por cerrar el sistema de captura de informacion,
se hacia en franca violacién a mis derechos, particularmente a los Articulos: 32 del Estatuto de
Personal, aplicable al presente caso, a la Clausula 73 del invocado Contrato Colectivo de Trabajo y a
los citados  Articulos 14, 16y 123 Constitucionales.

A. Tercero.- lgualmente todas y cada una de las actividades fueron presentadas oportunamente
para su legal y legitima acreditacién ante la academia de derecho internacional y la Divisidn
correspendiente. (Se anexan actas de academia y solicitud de estas circunstancias): Incluso
informes sustentados de las investigaciones realizadas en el seno de la academia, asf como;
Documentacién que acredita la Direccién de Trabajos como asesora en la titulacién de
diversos profesores de Posgrado, que fueron Titulados, no obstante lo anterior; esta H.
Comisién, actud contrariando los principios Universales de Equidad, Justicia y Legalidad. Una
primera investigacion denominada: “ ANALISIS JURIDICO DE LAS RESOLUCIONES
INTERNACIONALES EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES A LA LUZ DE LOS TRATADOS
INTERNACIONALES”, del afio 2010, la cual llevamos a cabo vinculados con la empresa
TELMEX, S.A. de 5.V. Y que anexamos un documento que la acredita plenamente.

B. Una segunda investigacién denominada: “ EJECUCION DE SENTENCIAS EXTRANIERAS 8
EXEQUATUR) ENE EL ESTADO DE SONORA FRENTE AL DERECHO POSITIVO CONVENCIONAL”,
diferente a la anterior y concluida en 2012.Tambien vinculada y patrocinada con la empresa
del mismo nombre.

C. Una tercera registrada y vinculada con el Supremo Tribunal de Justicia y la Universidad de la
Habana Cuba, denominada: “INOBSERVANCIA DE LOS CONVENIOS INTERNACIONALES DE
COOPERACION PROCESAL INTERNACIONALEN LOS TRIBUNALES DEL ESTADO DE SONORA”, de

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO

06 JUN. 2018

Pagina 2 de 24 £ ow d
SILLO,

<

x.

L)
ity

vy o s
2lideid= A, M




No. De registro: USO 317001827, pero esta misma actividad, no se paso a sesién ( dado que
no hubo) o ensu caso acuerdos de Comisién Académica, en dias previosy definitorios de la
captura, no obstante el dia 17 de noviembre del 2015, presente 09 ( nueve ) productos de la
misma.{Sin embargo anexo otras documentales que acreditan su culminacién).

En las referidas investigaciones anteriores, ya concluidas fui Director de las mismas y
desarrolladas en conjunto con los maestros-investigadores, MTC: DRA. TARSILA GONZALEZ
CAMACHO y DR. ARMANDO ALVAREZ NAJERA; estas mimas investigaciones fueron ganadas
por concurso de opaosicion abierto; No son investigaciones endogdmicas,

incluso se presentaron oportunamente informes sustentados de las investigaciones
realizadas en el seno de la academia deé derecho internacional, asi como los nombramientos
de asesores en la titulacién de diversos profesores de posgrado que fueron titulados por el
suscrito y esta H. Comisidn creemos que actud contrario al sentido de equidad, justicia y
legalidad manifiesta. Esta informacién que acredita obra en los archivos de la autoridad
(comisién:-académica de la divisién DE Cs. Sociales), por lo que solicito que como prueba que
se envie atento oficio a dicha Comisién, afin de que se informe de las actividades
desarrolladas por el suscrito y los miembros de nuestra academia antes mencionados.

Cuarto.- Por lo que se refiere igualmente al apartado “Detalle del dictamen no favorable”, este no se
encuentra fundado ni legalmente motivado en los dispositivos legales correspondientes, toda vez
que solamente se limita a-describir un listado incompleto de diversas actividades que segin esa H.
Comisién Dictaminadora, no se cumplieron, mismas que se tienen por reproducidas en obvio de
repeticiones innecesarias, y que se contienen en la resolucién que se impugna.

AGRAVIOS:

IV.- CONCEPTOS DE VIOLACION QUE SE ESTIMAN VIOLADOS:

1.- Se violan en mi perjuicio, los Articulos: 14y 16 y 123, Apartado B, Fraccién Viil, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 32 del Estatuto de Personal Académico, Clausulas 11, 73y
demas relativas y aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre la Universidad de
Sonora y el sindicato de Trabajadores Académicos, STAUS, que establecen los requisitos y
Homogenizacién de Criterios a la Promocién, para la promocién de categoria y nivel a titular “C", en
virtud de que 48 horas que se otorgaron por las Autoridades Universitarias, y no diez dias habiles
como lo establece la invocada Cldusula 73 del Contrato Colectivo en consulta, ( aunado a que esta
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circunstancia jamas se notificé a la suscrita), para capturar afios de actividades académicas e
investigacion, resultan materialmente insuficientes e imposibles de cumplir, para realizarlas desde
la plataforma, en solo dos dias a partir de que la suscrita se entera en forma extraoficial.

2.-Asimismo; Se violan en mi perjuicio los Articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en lo correspondiente a la falta Audiencia y de Legalidad, asi como la de debida
fundamentacién y Motivacion, de la Resolucidn de fecha 14 de Enero de 2016, que me fue notificada
el dia 22 del mismo mes y afio, debido a que no se observd por parte de la H. Comisién
Dictaminadora, las Garantias de Audiencia y de legalidad previstas en los invocados Preceptos
Constitucionales, en el Estatuto de Personal Académico, y en el Contrato Colectivo de Trabajo, toda
vez que en ningn momento fui notificada del cierre “Apresurado” del sistema de captura de manera
intempestiva, lo que violenta flagrantemente en mi perjuicio las invocadas garantfas individuales,
ya que:dicha Resolucién, no se encuentra debidamente fundada rii motivada, pues como se dijo, la
misma, se limita a enunciar una Descripcién de los Requisitos y/o Actividades no cumplidos, segtn la
H. Comisién, sin haberse abocado a analizar detenidamente la documentacién oficial anexada a la
solicitud de Promocién de la Suscrita, aunado a la circunstancia de que alguna de la documentacién
faltante, obra en poder de las Autoridades Universitarias, mismas. que pido @ esta Honorable
Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion, que en Via de Prueba, solicite Informe de
Autoridad, a las Autoridades Universitarias competentes, debido a que la suscrita ho ha tenido acceso
a estas probanzas, como es el caso del Acta del H. Consejo Divisional de Ciencias Sociales, para
acreditar mi participacién en actividades de Disefio Curricular, (en que como Integrante de la
Comisi6n de Evaluacién del Plan de Estudio de la Licenciatura en Derecho, labore por espacio de
aproximadamente dos afios en la elaboracién del Diagnaostico Curricular de dicha Licenciatura en
Derecho, Unidad regional Centro), segiin constancia oficial adjunta a mi solicitud de promocién,
igualmente en el caso de Publicacién de la Revista Académica de Circulacién Internacional,
Reconstitucion de Instituciones, de la Universidad de Sonora, en que la Suscrita pblico el Articulo;
“Caracteristicas Particulares del Territorio Papago que lo hacen Proclive a la Comisién de Delitos,”
probanzas estas que en términos de los Articulo: 312, 313, 314 y demds relativas y aplicables del
Codigo de procedimientos Civiles para el Estado de Sonora, de aplicacion supletoria a la Materia
Administrativa, a falta de disposicién expresa en la Legislacién Universitaria, en relacién con la
Clausula 11 del Contrato Colectivo de Trabajo en consulta, solicito muy atentamente a esta H.
Comisién, que una vez recabadas sean integradas al expediente de mi solicitud de promocién , y en
su oportunidad sean valoradas en su justa dimension.

3.-  lgualmente con la aplicacién de Nuevo Modelo para la Promocién de Categoria y Nivel, la
aludida Comision Dictaminadora, restringe y violenta mi derecho de Promocién, previsto en el
Articulo 123, apartado B, Fraccién VIII Constitucional, en relacién con lo previsto en la Cléusula 73 del
Contrato Colectivo de Trabajo, asi como mis actividades académicas y de investigacidn, habida
cuenta que la suscrita tendria que realizar otras actividades complementarias cuando ya habia
realizado legitimamente estas, al amparo del anterior Estatuto de Personal Académico , requeridas
para mi promocion.
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4-Fsta esta H. Comisién Dictaminadora Viola flagrantemente mi Derecho de Promocion,
contemplado en el Articulo 119 del Estatuto de Personal Académico, Aprobado el 29 de Julio de 1985,
en relacion con lo previsto en el Articulo 123, Apartado B, Fraccién VIil Constitucional, al no analizar la
Documentacién presentada en mi solicitud de promocidn, siendo el hecho de que en el Punto 2, de la
Resolucién del 14 de Enero de 2016, que se impugna, manifiesta que la suscrita no cumple en contar
ton 20 Puntos acumulados en la Categoria de Titular, cuando que en la documentacién entregada
obra el Dictamen del 16 de Marzo de 2007, en que la propia Comisién Dictaminadora de Ingreso y
Promocién, reconocié a la suscrita contar con 70.50 Puntos avalados en Dictamen del 8 de Junio de
2001, sumando en total 84.50 Puntos de la T.P.A. de los cuales 23.00 corresponden a la Categoria de
titular. Asimismo; sefiala la H. Comisién Dictaminadora, que la suscrita no presenté Acta del H.
Consejo Divisional de Ciencias Sociales, para acreditar Actividades de Disefio Curricular, al respecto
* manifiesto bajo protesta de decir verdad, que el acta no me fue entregada por el H. Consejo
Divisional de Ciencias Sociales; no obstante haber laborado por espacio de aproximadamente dos
afios, en Actividades de DiseAé Curricular, como Integrante de la Comisién Revisora del Plan de
Estudio de la Licenciatura en Derecho, segin constaricia oficial expedida a la suscrita de fecha 09 de
abril de 2012, que se anexo, a la peticién de Promocién, igualmente sefiala que no se llenaron los
campos requeridos para acreditar el Disefio y° Direccién de Investigaciones, no obstante haber
anexado a mi solicitud de promocién, las constancias réspectivas, asimismo refiere la H. Comisién
Dictaminadora que no.se llenaron adecuadamente los campos requeridos para acreditar Articulo de
difusion publicado, sin tomar en cuenta que la suscrita haya publicado en la Revista Reconstitucién de
Instituciones que edita el cuerpo académico, de la Universidad de Sonora, el articulo “Caracteristicas
Particulares del Territorio Papago que lo hacen Proclive a la Comisién de Delitos”, mismo que se
encuentra visible en la Pégina Web de la Universidad de Sonora.

5,-Asimismo, de aplicarse retroactivamente en perjuicio de la-Suscrita; el nuevo Estatuto de Personal
Académico, que entro en vigor el 4 de Enero del 2016, consecuentemente tendria que hacer de
nuevo actividades formales, no contempladas en el anterior EPA, para cubrir requisitos por encima
de los ya cubiertos; esto hace que en una sucesiva nueva reforma al EPA, sigan cambiando
paulatinamente de manera reiterada, arbitraria y unilateral, los requisitos de promocién vy
finalmente nunca llegar a concluir la categorfa y nivel solicitado, haciendo nugatorios mis derechos
Constitucionales, Laborales y Contractuales.

6.-lgualmente se viola en mi perjuicio lo dispuesto el Articulo Transitorio 2, del nuevo EPA, en lo
conducente a “... EPA actualizado y armonizado con la normatividad vigente”, en virtud de que la
Cldusula 73 obliga a las Autoridades Universitarias competentes a armonizarlo con el Contrato
Colectivo Vigente, ya que el anterior (EPA de 1986) forma parte de mismo contrato, incluso se
encuentra depositado en la H. Junta de Conciliacién como parte del citado Contrato Colectivo de
Trabajo.

7.-Por lo que respecta al criterio cualitativo: HABER DEMOSTRADO CAPACIDAD PARA DIRIGIR GRUPOS
DE DOCENCIA E INVESTIGACION “,  cuya descripcién precisa, no manifiesta y es omisa esta H.
Comisién, ya que solo se limita a no acreditar de manera sesgada, arbitraria e ilegal; cabe mencionar
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que se violenta el acuerdo del Colegio y es omiso en mi perjuicio, este criterio que criterio ha variado,
segtin su publicacién en 01 de Julio del 2008, (A. 05-97/2008), que desde entonces hasta la fecha y
en reiteradas ocasiones el H. Colegio Académico lo ha venido reinterpretando, a tal grado que es
practicamente el obstaculo mds evidente de promocidn y que se concreta en mi perjuicio personal y
directo. Noobstante se encuentran dos investigaciones acreditadas fehacientemente ante la Divisién
de Ciencias Sociales, y otra reciente, en Revisién en la H. Divisién de Ciencias Sociales, que si bien el
“Sistema de Captura condiciona a terminarla este afio”, el organismo financiador (que es el
importante para determinar, plazos, términos, condiciones de terminacién.

8.- Finalmente la Resolucién que se combate, viola en mi perjuicio EL CAPITULO ll, de las
Comisiones Dictaminadoras, Articulos del 51 al 71 del Estatuto de Personal Académico de 1986,
anterior; toda vez que; a pesar de que se requiere un minimo de tres integrantes para dictar un
fallo, en el caso que nos ocupa, en la resolucién que se impugna no aparece miembro alguno de la
Comisién Dictaminadora dependiente de nuestro Departamento de Derecho, por lo que en este
momento, nuestra representacion se encuentra acéfala ante la H. Comision Dictaminadora de Ingreso
y Promocidn; ya que solo estd integrada para revisar promociones,. por un consejo de notables
profesores ilustres todos ellos, pero con total desconocimiento de los Ordenamientos Juridicos, Usos
y Costumbres, Principios Universales del Derecho como lo son los Principios de Justicia y de Equidad
que deben prevalecer por sobre toda Norma Juridica injusta. Esta situacién deja a la suscrita
recurrente en un completo estado de indefensién, debido a que quienes emiten la Resolucién
impugnada no estdn involucrados con las formalidades esenciales del procedimiento y estan
completamente ajenos de conocimientos juridicos (respetando como dije su drea de desempefio
disciplinar'y académica). El no sesionar 5 integrantes, formalmente, pareciera que la prisa por emitir
la resolucién sin analizar la normatividad aplicable, sin valorar adecuadamente la documentacién
anexa a la promocién, o manifestar que no se llenaron los campos requeridos y mas aln, requerir
documentos que nunca han estado en poder de la suscrita, lo cual viola mis Garantias de Audiencia y
de legalidad, contemplados de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
Contrato Colectivo de Trabajo, en el Estatuto de Personal Académico y demas ordenamientos
legales aplicables, que fueron invocados en el cuerpo.del presente Recurso de Impugnacién.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado;

A ESTA H. COMISION DICTAMINADORA, DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES, DE LA UNIVERSIDAD DE
SONORA, atentamente pido:

Primero.- Con el presente escrito y anexos que acompafio, tenerme por presentada por mi propio
derecho, con el cardcter que ostento, dentro de tiempo y forma legales, interponiendo el Recurso
de impugnacién en contra de la Resolucidn emitida por esta H. Comisién Dictaminadora de Ingreso y
Promocién, con fecha 14 de Enero de 2016, misma que me fue notificada el dfa 22 del mismo mes y
afio.

Segundo.-Tener por sefialado como Domicilio para oir y recibir Notificaciones, el indicado en el
proemio del presente ocurso.
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Tercero-Por las razones y fundamentos ekpresados con antelacién, no aplicar retroactivamente en
perjuicio de la Suscrita, el Nuevo Estatuto de Personal Académico que entro en vigor el 4 de Enero
de 2016, por establecer este, nuevos requisitos de promocién no previstos en el anterior Estatuto
de Personal académico, vigente en la fecha de Promocién de la Suscrita.

Cuarto.-Por las razones y fundamento vertidos en el cuerpo del presente escrito, dejar insubsistente
y sin efecto legal alguno, la Resolucién de fecha 14 de Enero de 2016, impugnada la cual me causa
un perjuicio personal y directo, por ser violatoria de mis Garantias individuales Constitucionales,
Derechos Laborales y Contractuales.

Quinto.-Por asi proceder conforme o Derecho, esta H. Comisién Dictaminadora de Ingreso y
Promocion, deberd solicitar a las Autoridades Universitarias correspondientes, por Via de Prueba,
Informe de Autoridad, de las constancias faltantes que obren en sus archivos; de 1as que tienen g
concomimiento por razén de la funcién que desempefian, ante lo cual, las Autoridades
Universitarias competentes, estarén obligadas a requerimiento de la H. Comisién Dictaminadora a
facilitarias por Via de Prueba, por tener relacién con el presente Recurso de Impugnacidn, en
términos de lo previsto por los Articulos: 312, 313, 314 y demas relativos y aplicables del Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora, de aplicacién supletoria a la Materia Administrativa,
a falta de disposicién expresa en la Legislacion Universitaria, en relacién con lo dispuesto en la
Clausula 11 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, Probanzas con las que se acreditan las
Actividades realizadas por la Suscrita, dada la imposibilidad material y juridica para obtenerlas, pues
estas probanzas no me fueron entregadas por las Autoridades, no obstante mi participacion en las
actividades correspondientes.

Sexto.- Emitir una nueva resolucién en donde una vez recabadas por Via de Prueba, el Informe de.
las Autoridades Universitarias competentes, las probanzas pertinentes;, sean integradas a mi
solicitud de Promocién a fin de quede plenamente acreditado el cumplimiento por parte de la
suscrita, de las Actividades de Titular, realizadas y acreditadas de acuerdo con la documentacién
entregada a esa H. Comisién, en misolicitud de Promocién.

Séptimo.- se precise por esta instancia Dictaminadora, en que consiste el concepto de

5,

armonizacioén del Estatuto de Personal Académico, EPA, toda vez que este no coincide con lo previsto
en la Cldusula 73 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, celebrado entre la Universidad de
Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos, STAUS.

Octavo .- Emitir una Resolucién distinta a la confirmacion, en estricto apego a la legalidad, ya que de
no hacerlo asi, esta H. Comisién de Ingreso y Promocién, estarfa actuando como Jurado de consigna;
la nueva resolucién que se emita, deberd estar debidamente fundada y motivada, aunado a que en
la especie existen claras lagunas legales; por lo que igualmente solicito que se dejen a salvo mis
derechos; a fin de estar en posibilidades de proceder legalmente ante las instancias no
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