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En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las catorce horas del dia cuatro del mes de abril de dos
mil, en les oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se
encuentran reunidos la representacion legal de la Universidad por conducto del Rector, M.C. Jorge
Luis Ibarra Mendivil, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad
de Sonora, representado por su Secretario General, L.F. Francisco Montes Barajas y Secretario de
Trabajo y Conflictos M.C. Irma Nancy Larios Rodriguez. Las partes aqui presentes manifiestan en
este acto que con el fin de dar por terminado el conflicto de huelga planteado, han convenido y
llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma salarial el Contrato Colectivo de,Trabajo
que existe celebrado entre las mismas, por lo que para dejar constancia de ello, hanid}e'fcidi’c"io :
celebrar un convenio, mismo que se sujeta a las siguientes: e P

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente el caracter y la personalidad con que
comparecen a la celebracién de este convenio, para todos los efectos legales a que'g;gyg lugar.

SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un
12% en forma directa al salario tabular.

TERCERA.- El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del
ano en curso, el cual se hara efectivo en la primera quincena del mes de abril del presente afio, en
que se pagara el salario considerando dicho incremento y el retroactivo correspondiente. Al efecto,
Se anexa a este convenio el tabulador para que forme parte del mismo.

CUARTA.- En cuanto a las clausulas contractuales que contienen prestaciones de monto fijo, la
Universidad otorga el 1.5% de los actuales salarios tabulares, porcentaje que equivale a una bolsa
de $1,919,537.27, cantidad que se distribuye en las clausulas 124, 133, 135, 142, 143, 144, 149,
180, 182, 183, 185, 186, 187, 188 y 193 del Contrato Colectivo 1999-2001, conforme el anexo 2.

QUINTA.- En lo concerniente al pago por concepto de Reconocimiento para Personal de
Asignatura por Carga Académica, previsto en el inciso c¢) de la clausula 114 del Contrato Colectivo
de Trabajo, la Universidad incrementara el pago de $5.00 a $8.00 pesos a partir del 20 de marzo
del afio en curso.

SEXTA.- Con relacién a los estimulos a maestros de asignatura, previstos en la clausula 130 del
Contrato Colectivo, la Universidad a partir de la presente revisién, incrementara de $1,800.00 a
$2,100.00 al afio a maestros de asignatura que laboran 25 horas y en forma proporcional a
quienes laboren de 12 a 24 horas.

A los profesores de asignatura con antigliedad de cinco o méas afios al servicio de la Institucion,
este estimulo se incrementara de $60.00 a $70.00 por hora-semana-mes de la carga académica
que tengan programada, hasta un maximo de veinticinco horas por profesor.

SEPTIMA.- La Universidad depositara al Fondo de Pensiones y Jubilaciones pactado en la
clausula 150 del Contrato Colectivo de Trabajo, la cantidad de $5,000,000.00 (cinco millones de

pesos)-en-tos-siguientes—términos—el-56% enet-mes—de junio y et restante 50% en el mes de
noviembre del afio en curso. Se aclara que estos recursos tienen su origen en una aprobacion
especial del H. Congreso del Estado, por lo que se entregaran por Unica ocasién. Las partes
convienen en realizar gestiones para que este apoyo se siga otorgando.

OCTAVA.- Con relacion a la clausula VII Transitoria relativa al Personal con Ajuste de
Contratacion, la Institucién a partir de la presente revision salarial autorizara 20 plazas para toda la




Universidad. Los concursos para ajuste de contratacion, se convocaran en un nimero de 10 en el
semestre 2000-1 para ejercerse a partir del semestre 2000-2, el resto de los ajustes (10) se
convocaran en el semestre 2000-2 para iniciar su ejercicio en el semestre 2001-1. La Institucion
procurara en la medida de sus posibilidades incrementar hasta 5 ajustes de contratacion
adicionales, los cuales se concursarian, en caso de aprobarse, durante el semestre 2000-2 para’
iniciar su ejercicio en el semestre 2001-1. Sk gy

La distribucién de estos ajustes en las diferentes Unidades Académicas se realizara por la
Institucion en base a criterios pactados. ' ;

NOVENA.- La Universidad, por unica ocasion, aportara un monto de $700,000,00° para ser
distribuido con el propésito de estimular la asistencia, exclusividad, permanencia y“c’umplimiento
de carga docente maxima de acuerdo a su categoria y nivel, de profesores y profesores
investigadores de tiempo completo indeterminados, conforme a los criterios que en comun definan
la Institucion y el Sindicato.

Esta prestacion se otorgara también al personal académico sefialado, que por causas no
imputables al mismo, no pueda impartir la carga maxima establecida para su categoria.

Las partes convienen en que los lineamientos deberén ser acordados a mas tardar en el semestre

2000-1 por la Comision Mixta que exprofeso se designe, para que esta prestacion se haga efectiva

en la segunda quincena del mes de noviembre del afo €n curso. Q
\

Una vez cumplido lo anterior, la Universidad por conducto de su Rector designara una comision
que se encargara de emitir la convocatoria correspondiente y de evaluar las solicitudes k\
presentadas. En la conformacion de esta comisién estara incluido un representante del STAUS a
propuesta del mismo Sindicato. M

DECIMA.- CONVENIO DE REPARACION DE VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO. j

1. Clausulas: 31, 32, 44, 48, 49, 50, 51 54, 61, 62, 66, 67, 172, 174 y 237 incisos IV, V, VI, Vil y
VIII: Informacién que deben proporcionar diferentes instancias universitarias al Staus y Comisiones
Mixtas.

En relacién a este conjunto de clausulas, la CMGAA solicitara a los drganos correspondientes que
entreguen la informacion relacionada con los procesos de ingreso y promocion del Gltimo afio, que

no haya sido entregada al Staus y/o las comisiones mixtas respectivas.

Por otro lado, la CMGAA elaborara y distribuira un manual firmado por las partes, de las"‘
obligaciones que tienen los érganos de gobierno de la Universidad de brindar la informacion en i
tiempo y forma al Staus y/o las comisiones mixtas respectivas en relacion a los compromisos - YV
sefialados en dichas clausulas, en un plazo que no exceda de 30 dias posteriores a la firma del
presente convenio de revision salarial.
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2.- Clausulas 38, 39, 47, 48, y 49. La Universidad de Sonora manifiesta al Sindicato su interés de
que el H. Colegio Académico aborde de manera integral los procedimientos de ingreso, por lo que
el Rector enviara a mas tardar a finales del semestre 2000-2, una propuesta para que sea
discutida, y en su caso, aprobada por el H. Colegio Académico.

En tanto este procedimiento-sea aprobadeta-EMGAAvigitardquetodastas ptazas cumplan con
las caracteristicas de creacién y los requisitos establecidos para el concurso.

La Universidad informara de su propuesta al STAUS con anticipacién a la discusion de la misma
en el H. Colegio Académico, en los términos que establece la clausula 176 del Contrato Colectivo.

3. Clausulas: 77, 78, 81, 82 y 83. Sobre la programacién académica semestral en los
departamentos de la Universidad.



La Universidad y el Staus, tomando en cuenta el planteamiento sindical y con el objeto de
minimizar la problematica relativa a los proyectos de programacion, acuerdan lo siguiente:

La reunion de la CDVP sera dos semanas antes del inicio de los examenes ordinarios_del
semestre anterior al que se programa y tendra como finalidad, ademas de las contempladasen la
clausula 78 del CCT vigente: ALY
a) Entregar el listado del personal académico del departamento que es indeterminado, indicandose
el area de trabajo del académico de carrera y las materias y nimero de horas en las que ‘es
indeterminado el profesor de asignatura. L
Conocer las plazas, de asignatura y de carrera, que se concursan o deberan concursar por
evaluacion curricular en el departamento correspondiente, asi como aquellasﬁ{que se propone "
prorrogar en los términos de la clausula 42 del CCT vigente. LSl e
Resolver dudas y problemas que se tengan sobre aspectos especificos de la programacion.

b) El Banco de Jurados sera entregado por el Jefe de Departamento a la CDVP en el formato que

se incluye en el anexo 2 del pliego de violaciones y sera puesto en la red computacional de la
Universidad, con la aclaracién de que se adicionara a este formato un espacio para que el Jefe de
Departamento incluya las propuestas de Jurados Externos, en los que integrara los siguientes
datos: nombre, escolaridad, area de trabajo académico o profesional en que se desemperie,
conforme a lo dispuesto en el articulo 44, fraccion 11) del EPA.

c) Para llevar a cabo la programacion, el Jefe de Departamento utilizara y presentara la
programacion en los formatos del anexo 3 del pliego de violaciones, los cuales se complementars

y acordaran por las partes, en un periodo no mayor a 15 dias a partir de la firma del convenio .
cuyo objetivo es tener informacion mas expedita y veraz.

d) Los formatos seran distribuidos por la Universidad en version para computadora para que m
Jefe de Departamento utilice este mecanismo y reporte la programacion.

e) La programacion de los departamentos, se pondra a disposicion de los profesores de la unidad
académica correspondiente por medio de la red computacional de la Universidad,
independientemente de los mecanismos establecidos en |a misma clausula.

f) Una comisién mixta en un plazo que no exceda 60 dias posteriores a la firma del convenio d
revision salarial, elaborara un manual en el que se especifique el procedimiento general para
realizar la programacion académica en los departamentos de la Universidad.
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4. Clausulas 10 y 94, inciso e). Disminucion salarial improcedente a los trabajadores académicos
que laboran en los posgrados de la Universidad de Sonora.

En relacion al personal académico que imparte carga académica en los posgrados de la
Universidad, las partes acuerdan que:

a) A dichos académicos se les mantendran las condiciones de trabajo en lo que resta del semestre \Os
2000-1. W oa
b) La Unison y el Staus analizaran y acordaran los aspectos relativos al trabajo de dicho personal ) &
en un plazo que no exceda dos meses a partir de la firma de este convenio. f

5. Clausulas 35: Creacion de plazas. J
La Universidad en cumplimiento a lo pactado, notificara a los Jefes de Departamento la obligacion
que tienen de elaborar la propuesta anual de necesidades de personal académico, tomando en
cuenta el punto de vista de las academias, asi como la obligacién de enviar copia a la CMGAA.

6. Clausula 36. Plazas del Centro de Auto Acceso de Lenguas Extranjeras (CAALE).

Las—partes—acuerdan-que-ta-informacion y—definicidndetasfunciones tefativas de 1as plazas del
CAALE vy del Laboratorio de Idiomas, sean turnadas por el Consejo Divisional de Humanidades y
Bellas Artes a la CMGAA, para que esta comision determine el caracter de dichos puestos en un
plazo que no exceda el semestre 2000-1. Cuando el Director de la Division sefialada envie la
informacion a la CMGAA, relativa a los puestos que existen en el CAALE y Laboratorio de Idiomas,
una copia de la misma se proporcionara al Comité Ejecutivo del Staus por el Director de la Divisién
citada.



7. Clausula 42: Prérroga de la Contratacion temporal.
En relaciéon al compromiso establecido en esta clausula, en el sentido de que el H. Consejo
Académico de la Unidad Centro elabore los criterios académicos generales para la procedencia de
la prorroga de las contrataciones temporales, y que no fue realizado en el plazo fijadox la
Universidad se compromete a que dicho Organo acordara dichos criterios en el transcurso del"
semestre 2000-1.

8. Clausula 60: Términos para la promocién.

En relacion a los problemas relacionados con la Comision Dictaminadora y el Consejo Divisional

de Ciencias Exactas y Naturales, las partes acuerdan:

a) La Universidad solicitara el Consejo de la Divisién de Ciencias Exactas y Naturales, para que en’

un término de 30 dias contados a partir de la firma del presente convenio, analice y resuelva en”’ "

definitiva sobre la actuacién de la Comisién Dictaminadora de dicha Division basado en el analisis
de los casos que se han presentado sobre el particular.

b) Para el caso de los profesores: José Luis Soto Munguia, Enrique Hugues Galindo, José Dolores
Davila Galindo, Francisco Javier Tapia Moreno y Juan Palafox Reyes, la Universidad solicitara al
Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Exactas y Naturales, para que en un plazo de 30 dias
a partir de la fecha del convenio, resuelva las impugnaciones presentadas por ellos, en el
entendido que de proceder, se cubrira la diferencia salarial que correspondan conforme lo
establece la clausula 63 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

c) En el caso del técnico académico Efrain Urrutia Bafiuelos, la Universidad solicitara al Consejo
Divisional de la Divisién de Ciencias Exactas y Naturales, para que en un término de 30 dias a
partir de la fecha del convenio, resuelva sobre Ia asignacion del nivel que le corresponda, y una
vez resuelto lo anterior, de proceder, se cubrira la diferencia salarial que corresponda, conforme lo
establece la clausula 63 del Contrato Colectivo vigente.

d) Con base en el articulo 70 del EPA, y bajo lineamientos de la Secretaria General Académica d
la Universidad, se designara a quien se reunira con la Comisiones Dictaminadoras Divisionale

. . ~ TSR
fin de optimizar el cumplimiento de sus objetivos, antes de las vacaciones de verano de cada afio.

e) Que en tanto el Colegio Académico revisa el Estatuto de Personal Académico, se establece que
los Consejos Divisionales tendran 30 dias habiles del calendario escolar oficial de la Universidad

de Sonora, para resolver en definitiva las impugnaciones al proceso de promocidn que interpongar,

ante tales Organos los trabajadores académicos, contados a partir de la fecha de recibido d
recepcion de la solicitud, por parte del Presidente del Consejo de la Divisién correspondiente.

9. Clausula 70: Derecho a ser readscrito.

En relacion al derecho de los trabajadores a ser readscritos, las partes acuerdan revisar los
departamentos donde se han presentado cambios en los planes de estudio y donde se han
establecido nuevos programas de licenciatura, para que en base a dicha revision se realicen las
readscripciones del personal académico que haya sido afectado, previo consentimiento del mismo.
El trabajo sefialado anteriormente se realizara en el transcurso del semestre 2000-1 por la
CMGAA, el Jefe de Departamento vy el Delegado correspondiente.

10. Clausula 76: Jornadas extrauniversitarias.

En lo que respecta al compromiso de las partes de realizar un estudio sobre la situacién actual de
las jornadas extrauniversitarias del personal académico de la Universidad y que no se llevo a cabo
en el plazo sefialado, las partes acuerdan su elaboracion en un término maximo de 6 meses
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11. Clausula 94: Derechos para realizar sus actividades.

En relacion a las condiciones de trabajo sefialadas en la presente clausula, las partes acuerdan:

a) Con respecto a los incisos a), i), 1), m), n), A) y o) de la clausula, la CMGHYyS realizara un estudio
de las necesidades de los departamentos, tomando como referencia el anexo 4 del pliego de
violaciones y, una vez hecho lo anterior, se le presentara a la Institucion, quien en la medida de
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sus posibilidades presupuestales dara cumplimiento en el orden de prioridades. El estudio en
cuestion debera estar concluido a mas tardar a inicios del mes de septiembre del presente afio.

b) Con relacion a los grupos de mas de 40 alumnos, la Comision Mixta que verifica el nimero de
alumnos por grupo, ademas de la reunion sefialada en el inciso k) de la clausula, se reunira en el
trascurso de la segunda semana de inicio del semestre correspondiente, para verificar la
programacion definitiva de los grupos por programa académico por Division, con el compromiso de
que durante la primera semana de inicio de clases, la Direccién de Servicios Escolares entrgg‘%’ié
todos los departamentos, las prelistas indicando a cada profesor la relacién de alumnos qtg_%,{__ '
bajo su responsabilidad en el grupo que le fue programado. La Comisidon Mixta récibira
informacion de quién corresponda que le permita verificar la programacion. Wy

En el caso particular del Departamento de Lenguas Extranjeras, la Universidad con el objeto de
mejorar las condiciones de trabajo, hard una inversion con recursos provenientes: de ingresos - :;-ie
propios del Departamento y del Fideicomiso de Cuotas. Por otra parte, en lo que corresponde a .
bafios, vigilancia, estacionamiento y aseo de instalaciones, la Universidad iniciara de inmediato las
acciones correspondientes.

La cantidad econémica con la que se iniciaran las obras ser4 la que se refiere en el oficio de fecha

31 de marzo del afio en curso, dirigido por la Jefatura del Departamento al Secretario General
Administrativo con copia para el Sindicato.

Para el caso de aquellos trabajos que requieran de licitacion, éstos se haran de acuerdo a los

plazos necesarios para cumplir con la normatividad correspondiente.

La Comision de Seguimiento pactada en este convenio, cuidara que se cumpla con este

compromiso en sus términos. ®
\

12. Clausula 103: Actividades fuera del centro de trabajo.

En relacion a esta clausula, las partes acuerdan:

a) La Comisiéon Mixta General de Prestaciones Sociales elaborara el tabulador de viaticos en un GQ\
plazo que no exceda el semestre 2000-1. ?\
b) Con respecto al personal académico de los Departamentos de Enfermeria de la Unida

Regional Centro y el de Ciencias Quimico Bioldgicas y Agropecuarias de la Unidad Regional Sur, )
que realizan practicas académicas fuera de su centro de trabajo, en aquellos casos donde se s
justifiquen los gastos de transportacion, éstos seran cubiertos con cargo al presupuesto operativo

del departamento, enviando copia al delegado sindical de las practicas programadas
semestralmente.

13. Clausula 117: Desglose de ingresos y deducciones.

En relacion al compromiso que sefiala esta clausula, las partes acuerdan:

Los talones de némina utilizados por la Universidad para cubrir las percepciones a lo trabajadores " 4
académicos, contendran ademas el desglose de los conceptos de Salario tabular, reconocimiento y
para el personal de asignatura por carga académica, rezonificacion y zona cara, sefalados en la j‘ 6
clausula 113 del Contrato Colectivo de Trabajo. Este compromiso, se cumplira a mas tardar la [,\
primera quincena del mes de septiembre del presente ano. |

14. Clausula 120: Dias y horas de pago.
Con respecto a los compromisos establecidos, la Universidad dara cumplimiento a la clausula en

los-términes-pactados,y-por-otra-parte—enretacionatos trabajadores académicos del DICTUS que
laboran en Bahia Kino, la Institucion en la siguiente quincena a partir de la firma del convenio, les
cubrira su salario en su lugar de trabajo, en las fechas y horas establecidas.

15. Clausula 126: Pago de examenes de regularizacion.
En relacion al compromiso pactado en la presente clausula, la Universidad creara los mecanismos
pertinentes a fin de notificar en tiempo y forma a cada Departamento y a la Delegacion
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correspondiente, el monto total que le corresponde por concepto de examenes de regularizacion,
de tal manera que este procedimiento entre en operacion para el semestre 2000-1.

Por otro lado, se informa al Sindicato que el ingreso por concepto de examenes de regularizaciéon
durante el afio de 1999 fue de $248,422.00, habiéndose asignado a la fecha, mediante
comprobacion con boletas de pago, la cantidad de $122,106.00, monto distribuido entre los
Departamentos de Ciencias Quimico Biologicas, Psicologia y Ciencias de la Comunicacion,
Sociologia y Administracién Publica, y Matematicas, quedando a la fecha pendiente ‘de sér
asignado para su distribucion por el Staus, un monto de $126,316.00. ¥l N

16. Clausula 127: Pago de examenes profesionales.

Para dar cumplimiento a esta clausula, las partes acuerdan: ‘
El pago a los académicos que participen en exdmenes profesionales, se tramitara en los meses de
junio y diciembre del afio que corresponda, a través del Jefe del Departamento mediante una- ...
relacion del personal académico que participd en cada uno de los examenes profesionales que se’
llevaron a cabo durante los periodos de enero a junio y de julio a diciembre. Tal relacién debera
contener el nombre del maestro, el nimero de participantes, el caracter con el que participd
(Director de tesis o Sinodal) y el nombre del sustentante.

El pago correspondiente se hara efectivo en la siguiente quincena posterior a la fecha de recibido
de la solicitud por la Direccion de Recursos Humanos.

Con respecto al pago reclamado por el profesor Armando Andrade Marquez y otros casos
anteriores a la firma del convenio, la Universidad estara en posibilidad de cubrir esta prestacion,
una vez que el Jefe del Departamento haga la solicitud respectiva a la Direccién de Recursos
Humanos.

17. Clausula 136: Programa de ahorro de los trabajadores académicos.
Con respecto al compromiso que senala la presente clausula, las partes acuerdan que la (\
Tesoreria de la Universidad proporcionaréa a la Comisién Mixta de Fondo de Ahorro la informacioén %
que establece dicha clausula en la primera semana de febrero, tercera semana de marzo, primera
semana de junio, una semana antes iniciar las vacaciones de verano, primera semana de octubre N
y tercera semana de noviembre de cada afio. h
Ademas, la Universidad por conducto de la Tesoreria, atendera los casos particulares relativos '
diferencias en el pago del fondo de ahorro.

o

18. Clausula 138: Isssteson: Servicio médico y prestaciones.

En relacién a los compromisos que sefiala esta clausula, las partes acuerdan:

a) La Universidad y el Sindicato realizaran de forma conjunta, las gestiones necesarias a efecto de

que el Isssteson otorgue y/o mejore las prestaciones establecidas en el convenio Isssteson-
Unison, en un plazo maximo de 30 dias contados a partir de la firma del presente convenio.

b) El Staus y la Universidad aportaran los recursos econémicos necesarios a fin de llevar a cabo ,[‘
un diagnéstico del servicio médico que ofrece el Isssteson en las diferentes localidades en donde Vo
existe personal académico que labora para la Unison. Dicho diagnéstico debera estar concluido en \‘y\ LA
un plazo maximo de 6 meses, contados a partir de la firma del presente convenio. (V

19. Clausula 148. Terrenos.
Respecto a la propuesta de divisién de lotes y centro recreativo presentada por el STAUS, se
acuerda que la Comision Mixta de Vivienda se coordine con el Director de Obras y Proyectos para

que—se—reatice—et-proyecto—detotificacion—centro recreativo, asf como el estudio de impacto
ambiental apegado a la normatividad aplicable para el caso, y al compromiso pactado en la
revision de 1999. Se precisa que el 50% del costo del proyecto de lotificacion y el de impacto
ambiental sera cubierto por el STAUS.

20. Clausula 150: Fondo de pensiones y jubilaciones.
En lo que se refiere a esta clausula las partes acuerdan;



a) Una vez concluido el estudio actuarial por el despacho contratado, la Universidad cubrira el
costo que implique la elaboracion del proyecto de reglamento del Programa de Pensiones y
Jubilaciones Staus-Unison, por parte de la empresa correspondiente.

b) En base al proyecto de reglamento que se elabore, el Comité Técnico Mixto de Pensiones y
Jubilaciones, lo analizara y aprobara a mas tardar finalizando el semestre 2000-1, procurandozen
lo posible que dicho Programa entre en operacién a inicios del semestre 2000-2. F 8t
¢) La Universidad otorgara, la despensa completa a que se refiere la clausula 113 y 114 inciso j)’
del contrato colectivo de trabajo, a los trabajadores académicos que se jubilen y una cantidad
proporcional para los que se pensionen segun los afios de servicios prestados a la Unison por el
trabajador. e LG 08
d) Las plazas de personal de carrera y de asignatura indeterminadas que queden vacantes como '
producto de jubilacion o pension, se convocaran por tiempo indeterminado en un:plazo que-nosenars
exceda los dos meses a partir de su separacion de la Universidad por tal motivo.

il
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22. Clausula 158. Cine club.

En relacion a esta clausula, las partes acuerdan que la Universidad presentara una propuesta de
cine club al Sindicato, tanto para la Unidad Centro como para las Unidades Regionales en el
transcurso del semestre 2000-1, para que tales eventos se inicien en el transcurso del semestre
2000-2.

23. Clausula 162: Reglamento de becas.

En relacion a los compromisos establecidos en la presente clausula, las partes acuerdan que la
Comision Mixta General de Formacion y Superacion del Personal Académico elabore |a propuesta
de Reglamento de Becas en un plazo méaximo que no supere el semestre 2000-2,
inmediatamente se presente al H. Colegio Académico para su discusion Y, €n su caso aprobacion.

24. Clausula 170. Derecho a la informacion. | s N
En relacion a esta clausula, las partes acuerdan que la Institucion cumplira cabalmente con lo que E
esta sefiala, proporcionando al Sindicato la informacién que especifica, en las fechas indicadas. En
particular la Institucion entregara la informacion correspondiente al semestre 2000-1, a mas tardy,
en un plazo que no exceda los 15 dias posteriores a la firma del presente convenio.

C/W/

25. Clausula 197: Tableros sindicales.

Con respecto a la colocaciéon de tableros sindicales en las unidades académicas, las partes
acuerdan que la Universidad dara cumplimiento a lo pactado en un plazo gue no exceda de 30
dias contados a partir de la firma del convenio. Las caracteristicas que tendran los tableros
sindicales seran como los que se indican en el Anexo 7 del pliego de violaciones presentado.

N ‘/‘

26. Clausula 199: Equipo de cémputo.
Las partes acuerdan que la Universidad en un plazo de 30 dias contados a partir de_la firma del ,L,,"
convenio, se compromete a realizar la instalacion de Ia red interna en las oficinas del Staus, y en elj :
mismo plazo dotara de una computadora que se usara como servidor para cubrir las necesidades
de la red interna del Sindicato. g

27. Clausula 203: Reglamento de estimulos.
Las partes acuerdan que en el transcurso del semestre 2000-1, se nombre la Comision Mixta que
elabore el Reglamento de Estimulos pactado en la presente clausula

28. Clausula 229: Local y facilidades para las comisiones.

En lo que corresponde al compromiso de la Universidad de proporcionar un local especial para las
comisiones mixtas, con personal y enseres para su funcionamiento, establecido en la presente
clausula; las partes acuerdan que en el transcurso del semestre 2000-1, la Institucién destinara el
local con el mobiliario y equipo necesario.



29. Clausula 234, inciso Il: Comision Mixta General de Formacion y Superacion del Personal
Académico.

Las partes acuerdan que la Comisién Mixta General de Formacion y Superacién del Personal
Académico, elabore y apruebe el Programa a que se refiere esta clausula en un plazo'que no.
rebase el semestre 2000-2. 9 s

30. Clausula Il: Regularizacion del personal académico en el area de trabajo académico.
En torno a los trabajos sefalados en esta clausula, las partes acuerdan: ¢
a) Los Consejos Divisionales, dependencias de la Universidad y comisiones mixta{s implicadas en

las tareas que establece esta clausula, llevaran a cabo tales compromisos en un"pla_k‘z_o'que no. .

excedera el semestre 2000-2. $
b) Una Comision Mixta coordinara y le dara seguimiento a los trabajos contemplados en esta

clausula.

31. Clausula V: Reglamento de evaluacién curricular.
Las partes acuerdan que la CMGAA en un plazo que no exceda el semestre 2000-1, realice la
recopilacion de los lineamientos e instructivos de evaluacién curricular de cada Division.

32. Clausula VI: Conclusién del programa de regularizacion.

En lo que corresponde a esta clausula, las partes acuerdan que la Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad y la Secretaria de Trabajo y Conflictos del Staus realizaran un
diagndstico para determinar la materia de trabajo susceptible de ser indeterminada en cada
departamento. Una vez concluido el diagnostico, éste sera turnado a la CMGAA para que organice
y determine el proceso de regularizacion con las instancias correspondientes, a mas tardar a mas
tardar a fines del semestre 2000-1. Las acciones que se deriven de los acuerdos de la CMGAA se
implementaran en el transcurso del semestre 2000-2.

34. Clausula VIII. Elaboracién del reglamento interior de trabajo. \(«B

Las partes acuerdan que una comision mixta, que nombraran las partes, elabore en un plazo que
no exceda el final del semestre 2000-2, el Reglamento Interior de Trabajo.

35. Clausula IX: Particularidades.
Las partes acuerdan que en el transcurso del semestre 2000-1, se lleve a cabo el compromis

contraido en esta clausula.

36. Clausula X: Regularizacién de la relacion laboral individual.

Las partes acuerdan que la Institucién entregara en un plazo de 5 dias posteriores a la firma del
convenio, el documento que ampara la relacién laboral de los casos presentados por el Sindicato;
con el compromiso de que en lo subsiguiente se cumplira la clausula en los términos pactados.

i
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37. Clausula XV. Homologacion salarial. A

Las partes acuerdan que para dar cumplimiento a lo pactado, el estudio de homologacién se lleve
a cabo por la comisién mixta sefialada en la clausula, en un plazo que no exceda del mes de
octubre del afio 2000.

38. Clausula XXI: Personal académico de Accién Deportiva y Recreacion.
En relacién a la regularizacion académica y laboral del personal-académico-de-Aceion

D
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Recreacion, las partes acuerdan que el caso sea turnado a la CMGAA para que lo agende y
resuelva durante el semestre 2000-1.



39. Clausula XXIV: Servicio de Internet en el Departamento de Agricultura y Ganaderia.

En torno al compromiso establecido en esta clausula, las partes acuerdan que la Universidad
realizara, en término de 60 dias contados a partir de la firma del presente convenio, la conexion de
Internet en el Departamento de Agricultura y Ganaderia.

En tanto la Institucion no realice la conexién sefialada en el Departamento de Agricultura 'y
Ganaderia, otorgara el servicio de Internet en los hogares de los trabajadores académicos que .
cumplan con las condiciones indicadas en esta clausula. 3o, RS Y

40. Clausula XIX: Regularizacién de la situacion académica y laboral del Departamento de Bellas "

Artes. -
Respecto al caso de los académicos del Departamento de Bellas Artes planteado por el Sindicato, 'L:‘jm:_n
las partes acuerdan que la Comisién Mixta General de Formacion y Superacion del Personal "+
Academico analice en un término no mayor a 10 dias a partir de la firma del presente.convenio; los 207

casos particulares que se le presenten.

41. Contrato Colectivo de Trabajo: Convenios improcedentes.

En referencia al problema que se ha presentado con las autoridades del Departamento de
Psicologia y Ciencias de la Comunicacién en el sentido de que han promovido la celebracién de
convenios especificos entre trabajadores académicos adscritos a dicha Unidad y el Departamento
sefalado, y que han lesionado los derechos de los trabajadores, las partes acuerdan:

a) Se eliminan los convenios particulares que actualmente existan entre el Departamento de
Psicologia y Ciencias de la Comunicacion y los académicos de tal unidad académica.

b) A dicha autoridad departamental se le enviard un comunicado por parte de la Direccién de
Recursos Humanos, indicandole que se abstenga de celebrar tales convenios, dada la
improcedencia e irregularidad de dichas acciones. >

VIOLACIONES A DERECHOS ESPECIFICOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS \
Con respecto a la profesora Rosa Maria Ruiz Murrieta, la Universidad gestionara ante

Presidente del Consejo Divisional de la Division de Humanidades y Bellas Artes para que en u
plazo de tres dias posteriores a la firma del convenio, se reinicie el procedimiento.

1. Clausula 39: Ingreso del personal académico por tiempo indeterminado.
| éi\
Q
S,

3. Clausula 53: Resolucién del jurado.
Con relacién al profesor Armando Valenzuela Valdez, la CMGAA ha solicitado al Presidente del
Consejo Divisional que se retina y resuelvan al respecto.
4. Sobre el Bufete Juridico: Clausulas 81 y 82:
Con relacién a la problematica sefialada en este punto, se acuerda lo siguiente: oo
a) Respecto de los casos de los maestros Mireya Esthela Gonzalez Rodriguez, Luz Virginia |
Castillo Grijalva, Miguel Angel Lépez Uriarte y Julia Romero Ochoa que asesoran las j
materias de Practica Forense |, II, Il y IV, del Bufete Juridico, se conviene que la CMGAA /
revise y resuelva lo conducente, en un plazo que no exceda de 15 dias habiles a partir de J
la firma del convenio.
b) Respecto de la peticion de que a las personas mencionadas en el inciso anterior se les
reconozca como profesores de carrera de tiempo completo y se les asigne el nivel
correspondiente, se acuerda que la Comision Mixta General del Tabulador previa solicitud,

N
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conozca y resuelva lo procedente.

5. Clausula 92, inciso IV: Licencias con goce de salario.

Respecto de la problematica planteada por el Sindicato en relacion de la trabajadora académica
Maria Esther Orozco Garcia, adscrita al DIPA, se acuerda que el caso de manera excepcional se
turne a la Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion, para que se analice y dictamine
en un plazo de 30 dias a partir de la firma del convenio.



7. Clausula 140: Pago de hospitalizacién. F i
Con relacion al caso de la profesora Lidia Gonzalez Chomina, adscrita al Departamento de
Lenguas Extranjeras, se acuerda que la Direccion de Recursos Humanos y la Secretaria de
Prevision Social del STAUS, analicen y resuelvan lo que corresponda.

8. Clausula 145: Becas para hijos de trabajadores académicos con requerimientos de educacion.

especial. Sant

En caso de la maestra Lilia Gonzalez Gomez, la Universidad se compromete a gestionar una beca
destinada a la atencion de su hija con requerimiento de educacién especial ante la Secretaria de
Educacion Publica, en un término de 15 dias posteriores al convenio.

9. Clausula XII: Preferencia a plazas de tiempo completo.

En relacion a la peticion de convertir las plazas de técnico académico de medio tiempo a técnico
academico de tiempo completo, relativas a las maestras Zaira Eugenia Lopez Lépez del
Departamento de Psicom y Carmen Cecilia Navarro Gautrin del Departamento de Trabajo Social,
la Universidad resolvera lo conducente una vez que los citados maestros inicien el procedimiento
pactado en la presente clausula.

10. Clausula XVIII: De los técnicos académicos.

Las partes acuerdan que las solicitudes de reclasificacion de los maestros Maria Esther Carrillo
Pérez y Patricia Navarro Alvarado del Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia, Mario
Flores Acosta del DIFUS, Yolanda Torres Lopez del Departamento de Geologia, sean conocidos y
resueltos por la Comision Mixta General del Tabulador en un término de 30 dias posteriores a la

firma del convenio. @

12. Clausula 57 - Inicio de la contratacion.

Respecto al caso de la maestra Guadalupe Aleyda Valenzuela Miranda, se acuerda que la
CMGAA en un término no mayor de 15 dias contados a partir de la firma del convenio retome el
caso y resuelva lo procedente.

13. Clausula 60.- Términos de la Promocién.

Respecto a la solicitud de promocién realizada a Ia Comision Dictaminadora de la Divisién de
Ciencias Econdémico Administrativas por el profesor Javier Parra Castro adscrito al Departamento
de Economia, la Universidad solicitara a esa instancia, para que en un plazo de 15 dias a partir de
la firma del convenio, dictamine lo gue corresponda.

14. Respecto de los casos de los maestros Joel Montoya Haro y Carlos Jiménez Garcia, la
universidad considera que no existe violacion y por lo tanto no hubo acuerdo entre las partes.

Clausula 77. Programacion de la carga académica y horarios.

En lo concerniente al caso de la maestra Emilia Castillo Ochoa, adscrita al Departamento de
Psicologia y Ciencias de la Comunicacién, la Institucién ya resolvio el problema planteado, con la
aclaracion de que en primera quincena de abril se le regularizara su situacion en némina.

Clausula 131. Retenciones y descuentos validos.

En lo relativo al caso de la maestra Rosa Elena Salazar Ruibal, adscrita al Departamento de
Enfermeria, en un plazo no mayor de 15 dias a partir de la firma del convenio, se dara tramite
utilizando las copias presentados por la maestra ante la Direccién de Recursos Humanos.—con-el

objeto de que se le libere del adeudo por la instancia correspondiente.

Clausula 47. Contratacién improcedente.,

Con relacion al caso de maestro Gabriel Gomez Padilla Historia, adscrito al Departamento de
Historia, se acuerda que la Universidad en un término de 15 dias a partir de la firma del convenio
proporcionara al sindicato la informacién sobre el procedimiento de ingreso del citado maestro.

10



DECIMA PRIMERA.- Con relacion a la clausula 156 del contrato colectivo de trabajo vigente, las
partes convienen en que el Sindicato propondra una redistribucion del. monto de Vales de
Despensa, con la finalidad de que éste sea usado donde considere conveniente. Dicha propuesta
sera comunicada a la Secretaria General Administrativa de la Universidad a mas tardar 30 dias
posteriores a la firma del presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA.- Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones en la primera semana de
cada mes, para la evaluacion del cumplimiento del presente convenio; designando las partes para
tal efecto, a una Comisién Mixta de Seguimiento que estara integrada por el Fis: Franéisco Montes
Barajas y M.C. Irma Nancy Larios Rodriguez por parte del Sindicato y por la Universidad el M.C.
Héctor Cesar Ornelas Vizcarra y la Ing. Juana Maria Ornelas Gonzalez.

DECIMA TERCERA.- Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas
anteriores han convenido la revision salarial y clausulas de monto fijo del Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 Bis de Ia Ley Federal
del Trabajo, por lo cual de comun acuerdo lo depositan en la Junta, solicitando que el mismo sea
sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no se
contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas
costumbres. Por otra parte, el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora,
por conducto de su Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo
con la Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus
agremiados, se desiste del emplazamiento a huelga No. 227/2000, solicitando su archive definitivo
Y que se agregue un tanto de este convenio y sus anexos al expediente del tran ctivo de
Trabajo.

POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA

M.C. JORGE LUIS IBARRA MENDIVIL
Rector

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE
LA UNIVERSIDAD DE SONORA:

C

FIS. FRANCISCO/MONTES BARAJAS M.C. IRMA NA LARIOS RO/D’ IGUEZ

Secretdrio General Secretariod/e/Trabajo y Qonflicté’é
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ANEXO 1. TABULADOR DE SUELDOS VIGENTE.

A PARTIR DEL 20 DE MARZO DE 2000

TIEMPO COMPLETO
ASISTENTE
ASOCIADO "A"
ASOCIADO "B"
ASOCIADO "C"
ASOCIADO "D"
TITULAR "A"
TITULAR "B"
TITULAR "C"
MEDIO TIEMPO
ASISTENTE
ASOCIADO "A"
ASOCIADO "B"
ASOCIADO "C"
ASOCIADO "D"
TITULAR "C"
TECNICOS ACADEMICOS
BASICO
GENERAL "A"
GENERAL "B"
GENERAL "C"
ESPECIALIZADO "A"
ESPECIALIZADO "B"
HORAS SUELTAS
CATEGORIA "A"
CATEGORIA "B"
CATEGORIA "B" ANTERIOR
CATEGORIA "C"
CATEGORIA "D"
CATEGORIA "P"

9,997.63
6,727.47
7,542 .46
8,452.48
9,470.46
10,606.28
11,875.90
13,292.25

3,403.65
3,614.24
3,789.10
4,174.55
4,734.85
6,646.88

5,725.19
6,411.97
7,182.10
8,043.47
9,008.99
10,090.14

168.19
211.31
195.38
265.16
332.30
504.54
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CLAUS.

124
133
135
142
143
144
149

180
182
183
185
186
187
188
193

ANEXO 2. CLAUSULAS DE MONTO FIJO

NOMBRE DE LA PRESTACION

DESPENSA
AYUDA PARA DEFUNCION

FONDO DE AHORRO

PAGO DE GUARDERIA

PAGO DE CANASTILLA

PAGO DE DOTE MATRIMONIAL
BECAS A LOS HIJOS DE EMPLEADOS
DE SECUNDARIA

DE PREPARATORIA

DE PROFESIONAL

AYUDA A EVENTOS SINDICALES
BIBLIOTECA SINDICAL

EQUIPO DE IMPRENTA

AYUDA PARA FESTEJOS

GASTOS PARA EL LOCAL

GASTOS DE REPRESENTACION
APOYO A EVENTOS ACADEMICOS
AYUDA PARA DEPORTES

PAGO

ANTERIOR

357.00
10,000.00
213,000.00
600.00
600.00
650.00

150.00
200.00
250.00
110,000.00
20,000.00
150,000.00
170,000.00
7,500.00
2,000.00
250,000.00
50,000.00

PAGO

VIGENTE

400.00
12,000.00
232,000.00
650.00
650.00
700.00

170.00
220.00
270.00
130,000.00
25,000.00
160,000.00
190,000.00
8,000.00
2,500.00
280,000.00
80,000.00
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