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P OLN - = =En 1z ciudad de Heo . i
IE n iz udad de Hermozillc,Sonvra, siendo las ciecloche horas con =

» ' . ) '
treints minutos del dia difcisels de noviesmbre de mil novecienios BOVER

) Faov mom. da%z T, & v "y : . g v
‘ ta v ados, dla y hors pars cue te lugar la celebracién de ls zudlenclas

.éu&%ﬁ\ de CONCILIACION prevists por los erticulos 926 y 927 de la Ley Laboral,=
~ ? \ haciéndese constar que comparecen por y ante los miembros de esta Junié-
B i \% debidamente integrada los CC.Lics. Alfonso Octavio Crusm kuiz y Rubén Lé-

]é’ pez Ley, ambos en sus caracteres de Secretaric General y apoderado legal
Q}b del sindicateo actor emplagsnte respectivamente, por ctro lado se haces =
\%L ; constar de igual mancra que comparece por y ante los miembros de &3ta «-
§§ L ; juntz la TS. Hilda Ben{tez Carredn y el C.Lic. Antenic Rulz Garcia ambos
f\i o | av. sus caracteres de Secretarie Cenerel Administrative y apoderado legal

de 1z Institucién demandsds UNIVT: SIDAD DE SOHORA, acivc seguido se proce
e ! B
I [l de & celebrar ls pressnte apdienciaz,en la gque anbas partes nenifestaropne
que hasta estos momentos continuan en pl%ticas“&onciliatorimm; por otrow

! lado se hace constar que comparece en este acte el Cl.Matemitice Marco A

; . tonic Valencis Arvizu en su csirfcter de Rector de la Universidad de Song
i) ra,personalidad gue tiene debldamente reconocide en autos.fin uso de 1z ==

e vez lzs partes manifestaron cue han liegads al acuerdc gue 22 anaxe CONI~
“is tante de 7 fojas Gtiles con el que se quedd por satisfecho el interés -
N profesional del Sindicate actor en el presente juicio y la Universided -
de Sonora.En use de la vog @l C.Lic. Alfonso Uctavie Cruz Rulz solicite-
se mande archivar el expedieants como ssunto toisl y definitivamente Con-
clufdo otorgande en este acte un desistimfente al emplazaniento,; mispo -

por haber llegade & un arreglo conciliatorie con la fuente de trakajc eg

~ lqkfda, asimismo el présente convenlo se eleve & ia categoris de Laudow

e jecutoriasdo, ¥ ademis no va contra las moral, el dereché, lss buenas cog
% ¥ ?&:?~umb es y que no contliene renmunciz de derecho de lo cual, las pedPlmce-
t, P p g :
L \ bexr estar y pasar a dar cumylimiﬂntmﬁal ﬁismo en los térmifos 3
\ : 58
‘ pera lelloy,con lo anterior rdeé yelile &rw&nnca la presente fi .éﬁ-
m y para constanc os comealecheﬁﬁ&a)ﬂﬂte los wiembros é&{; e
Junta y Ce. be»ret&ri&\\mm autorize ¥y #&1 fé *ﬁoy FEe Juntg Local de
g Conciliacion ¥ Arbitrafe
¥ ;,/ del Estsde do Sonere
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oerenoencia JUNTA LOCAL DE CONCILIA |

t_-(.‘ﬂCﬁwatm R

. ] . A ) o et da Ao SONOa e
~ = ~En la ciudad de Hermosillo,Sonora, siendo las dssBocperas Y S aia ~

w_diéciseis de noviembre de mil novecientos noventa y dos, comparecieron--

paraz el efecto de celebrar pliticas conciliatorias los representantes --

del SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICQS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA,;——-

Lygtmitran /
Tt

_representados .por el C.Alfonso Octavio Cruz Rulz, Secretario General, Liwc

Rubén Lépez Ley apoderado legal,Rosa Maria Montecinos, Salvador Aragon,

Armando Tejeda, por parte de la Universidad de Sonora comparec15 el Comm

_ Marco Antonio Valencia Arvizu Rector de la Universidad, la C.T.SeHilda -

Ben{tez Carre&n,y el Lic. Antonio Rufz Garcfa, ante 1la presencia del Cem

_ Lice Oscar Gonzélez Astorga Director General del Trabajo y Previsidn So-

_cial del Estado acompafiado del Presidente de esta H.Junta y Secretaric -

G nerdl de Asuntos Colectivos Lic.Gerson AmpaLan Chzarez y Alfonso Pedra

za Lépez, con el objeto de dejar asentados los avances de las piatlcas~—

- = — I.~CLAUSULAS aceptadas de comin acuerdgen relacidn a 152 clfusulas

4, 5, 148, 149, 151, 153, 154, 156, 157, 161, 185 planteadas por el Sin--

~dicato actor emplazanfe en su pliego petitorio las partes acuerdan lo si-

guientes: La Universidad de Sonora reitera su reconocimiento

é'los‘debé—u

res establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo y expresa a los de=w=

rechos que le oorresponden Yy como muestra de buena voluntad para ese fin,

se hdlé comunicaciSn expresa a todas las instancias de autorldad para que

- contfibuyafta la polftica institucional de irrestricto respeto al Contratc

oo

as bUADALUPE GOLZALEZ GLORIA MUNOZ, LUZ GUEVARA, LOURDES SAMAYOA

AMee—

-bas- pa tes acuerdan en gue ha quedado resuelto mediante cohvenio celebra-

do y olaboraci&n y firma,de formas lnicas para que su salario_le sea._pag

‘do\gn nbmina oficial 1a primera guincena del mes de noviembre delafo en -

CULSOo= = = = = o= = o= oo o = e = = o 2 o i oo oo o ot = e = o = e e = o e e

- — — CON RELACION A LA CLAUSULA 107.~ Los casos planteados se acuerda que

1los mismos-quedan resueltos de-comlin acuerdo entre las partes en los tér .

minos siguientess

A)e= CASO DEL DIPA.~ Los. Maestros EMMA KARINA ROSAS



o Lo

70&9 BURGOS, TITO RAMON RENTERIA GUTIERREZ GUILLBRMO RODRIGUEZ- OLIVARRIA
SALVADOR GARCIA MACIAS MARIBBL ROBLES SANCHEZ AGUSTIN SALAZAR ACOST L
JOSE LUIS CARDENAL LOPEZ, NORMA VIOLETA PARRA VERGARA, su situacin queda
:esgelta en los terminos\del convenio celebrado el dfa 5 de octubre del--

—afio en curso y redactado con la firma del Vicerector el dia 8 de octubre-

N

01 ano en curso, ‘en el que interviniercon los maestros mencionados, Y Su~

-,chs»ntante sindical y para constancia se anexa una copia del referido-

convenice~Para efecto del pago de salarios a dlChOS maestros se haré eNm—e

la primeraquincena del mes de noviembre del afic en cursd en forma retroas \
tiva al lo. de septiembre del afio en curso exclusivamente para équeIlos e §§&\
mque ocuparocn una pléga en los términos del convenio refefido. ——————— %&
= = = B)e= CASC DEL CIFUS.~ El pago de salarios de los maestros EFRAIN RE &&x
GALADO RODOLFO PEON Y el Maestro JOSE ANGEL CORONEL se les cubriré en - ‘
el D partamento donde presta sus servicios (CIFUS)e= = = = = = = = = = « \\
~ = = Cly= En el caso del Maestro PABLO IBARRA SAGASTA se les aplicaré - 4
_.un descuento del 15% exclusivamente sobre'su salario en razén del conve=
~nilcde beca que tiene celebrado éon la instituciSn.-‘— - : -_-‘- -): -r— -
~ = = D)e= Caso del Maestro MARCO ANTONIO RODRIGUEZ, queda resuelfa su si o0
lacibn sobre el pago de 25 horas que labora en el semestre 92-2 y respec \*:fj‘
__» a el pago de aguinaldo se analizard los términos en que se le pudiera co \sisi
rresponder proporcionalmentes= = = = = = = = = = = = - mm - Nae b
-~ — = E)e= En el caso de la Maestra ANGELICA RASCON LARIOS sobre el pago—- \\;
en diferencias de horas seré analizado y resuelto conjuntamente en la Di-- \\f §:
" reccibn de Recursos Humanos de comfin acuerdc por las partese— = = — = = —— \Qggi
W
\ Do

P Fle= Enrel caso de EDGAR ALFONSO PAREDES GONZALEZ, ambas partes acep \“.V

tanque sea resuelto el caso al inclufrsele su pago dé salarios en ndmina y
- se verificarf si existe algfin adeudo para cubrirselee— = = = = = = = « -
- = = G)e= E1 caso de ANA SOFIA MENDEZ NORIEGA, ha quedado resuelto con -
la aceptacién de la maestra del pago de salarios devengados al 30 de octu=-
" bre en-el Departamento-de Ingenieria-Industrial,-y-al 45-de noviembre en -~
el Departamento de Econom{a, habiendc firmado los recibos correspondientes

el dfa 12 de noviembre del afo €N CULSOem = = = = = = = = = = = = = = - - -

~ = = H)em CASO DEL CICTUS.- Sp acepta que ha gquedado resuelta la situa —--

¢ - « - . crerTrata era v entemmen e
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\) ~ = - CLAUSULA 120 BIS.~ Se considera reparada con la regularizacibn de -
N“ﬁﬁﬂ lbs'préStambs”espéciales de acuerdo a lo dispuesto en la MiSmMAew = wrom ee

%% @ = =lIl.~ Con relacibdn a los convenios celebrados en abril de 1992,ambas-
:\\V“N‘:; partes aceptan recalendalizar en los términos siguientes el cumplimiento-
~— \, de los miémos: ——————————— T e e e e e e e e e e e e e o e

~

\
\\\‘N4C - = A).= Ambas partes ge comprometen a discutir un proyecto de reclamen)ﬂ_
tacidén del afo 5abgtiuc a mas tardar en un plazo mahimo de un mes & pare 0
tir de la firma del presente convenio, para después mandarlo para su apro
bacién definitiva al 8rgano colegiado respectivo. ——————————— —
@;QL ~ = B)e~ Ambas partes se comprometen ‘a discutir el proyecte de reglamen ‘QA
to de becas entregado por la Universidad a més tardar en un plazo méximo~ 1
de un mesy a partir de la firma del presente convenio, para despuéc enviar l
lo al drgano colegiado correspondiente.- e R ——
- - - C).- Ambas partes acuerdan qué en el marco de la Comisibn Mixta Ge= /fyﬂ4ﬂ

neral de Asuntos Académicos en un plazo de 15 dias presenten un plan para aoﬂ“q

‘r.k
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concluir con el programa de regularlzacion, priorizando los departamentosiéz;4%

donde existan mayores'irreqularidades.La Universidad se compromete con re g/ |

1

lacibn a las convocatqrias para examenes abiertos en plazas de personal =

de carrera Y asignatura contempladas en la clausula 221 del contrato CoOw=
lectivo de trabajo, que no hayan 51do emitldas en el plazo-acordado a emi

tirlas antes de concluir el semestre 93-1 excepto en el caso de la unidad

Sur de Navojoa, que se emitird antes de conclufr el semestre 92-24 w - = p

”

= = . B . . - Y
=~ = = D)e=En cuanto al convenio de titulacidn-de la revisidn de abril de- iwé

‘29 en relacibn a la clausula dos la Universidad se compromete a elaborar 3 e
n proylecto de titulacion para el personal no titulado a mis tardar el 1lo. ?” /

e marzo de 1993, una vez concluido el estudio anterior que incluya plazos,
0s,|y procedimientos ambas partes concuerdan los té&rminos en el que e ‘j&
convendrin el programa ée titulacidn que se comprometer8 a cumplires= = o =
\E\: ~ E)e~=La Universidad se compromete a dar cumplimiento al dictfimen de -
la Comisidh Mixta General de Conciliacibén y resolucidn en el caso del\maeg
tro Mario Alberto Galvln Parrae— = = = wm ~ = - e e e e

~ = = F)e~ Seacepta adjuntar al presente, el convenio de clausulas viola--
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CLAUSULA 119,- Se acepta la propuesta del Sindicato y 1la Universidad ad

quiere el compromiso establecido en las clausulas para realizar el pago

-de las diferencias salariales en los 5 ( cinco )_dfas h&biles dispues—-
toso-m--n-.---«--—.-... ___________________ Ve e .

CLAUSULA 128,- VIV1ENDA .~ E]1 I accionamiento Hermosilleo consistg_en_u§~‘

"~tal de 139 viviendas, de lasrcuales Y& se entregaron formalmente 38 -

=" los beneficiarios,correspondientes. En un plazo_ de 15 ( quince ) dfas
¢ tardar, se harf entrega de 23 viviendas mfs. Actualmente el resto

de las solicitudes est&n en estudio ante el Banco para su aprobacidn ..

- « = Lo anterior demustra que en este caso, se estf trabajando y el —-

mismounedaré_concluido_en funcién del tiempo normai que requiera cada.
uno de los trémites,m - = = o - _ _ _ _ B -
= = = Respecto de los terrenos de Novojoa y Caborca, se acepta que se -
integren comisiones auxiliares para recabar la documentacién necesaria~
con.el fin de_xener,elApadtén“dg_ieneficiarios Y avanzar en larlotificg
cibn de ambos prediose - ~ - - - - _ _ . _ _ _ _ _ _ -, == - LR
CLAUSULA 133, 138 Y 177¢= La Universidad conviene.en resolver a mis tar

dar en el mes de Marzo 1la instalacién de 1los botiquines, previo estudio

Jue presentar8f 1a Comisidn de Seguridad e Higienel“?p”un plazo de 20 di

1S @ partir de la firma del presente - convenio., A instalar los tableros.

’ =
_dcales y el funcionamiento de un ciclo de Cinezélub Permanente <. —w -

SULA 139.- La Universidad estf en la mejor disposicidn de sequir w
umpliendo esta clausula y los casos concretos se resolverfn en 1la medi
a gue se presenten, siempre que se cumpla con los requisitos estableql

oS en esta elfusulae- - - awm oLl ____'____ —_—

LAUSLA 174.~ La Universidad reitera que para los gastos de papeleria -
el sindicato, se le asignd 1a cantidad de $ 15,000,000.00 ( QUINCE MI-

-ONES DE PESOS 00/100 M.N. ) pPara—ejercerce duranmte eI ano ge 1992, de
‘uerdo al presupuesto aprobado. Adem&s de 1la cantidad‘de $ 5,000.000.~
) { CINCO MILLONES 00/100 M.N.), en: compenzacidn para gastos detpépelg
.a a‘partir ébril_de Mil Novecientos Noventa Y Uno, se cubriran diez -

as despues de pPresentado el recibo por parte del sindicatoew -« - o o
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Con relacibn a lascla@isulas 35 Y 42.~La Universidad y Sindicato reiteran
un resp;to mutuo a la n;rmatividad vigente sobre 1los procedimientos de
ingreso del personal académiro En los casos de ingreso del persongl ACam
démico que se precisan en el pliego petitorio, previo estudio que Ia Uni
ver51dad realice para determinar, de acuerdo a sus necesidades’ hcadomlcas,
cuales de ellas requieren de nueva Contrataciﬁn, se hardn las convocato--
rias para la evaluacidn curriculdr dentro del marco de 1la programaci&n ——

del semestre 93=1, de acuerdo a lo que establece el E.P.A. En este proceso

quedan excluidas aquellas materias que estén siendo réclamadas en los tér

minos de la cliusula 221 del Contrato Célectivo de Trabajo. ------ —

s datos

CON RELACION A LAS CLAUSULAS 43, 44, 56 y 57.=Se acepta por ambas par
tes que la Comisidn Mixta General para Asuntos Académicos analice y re——-

suelva lo conducente. _________________________

CLAUSULAS 47 Y 48.=La Instituci&n tiene informacidn de gue en los casos -

de los Maestros Rogelio Angel Garcia y Javxer Evans, ‘el jurado no ha en-—-

N

tregado la documentacidn relativa a los resultados del concurso, por 10 =

J€ 1R3 vez esto ocurra, en forma inmediata se haré entrega del resultado

*I contestar este oficlo citense lo

f
\

- - ;’CLAisULA’BO.— En relacibn 'a los casos particulares de licencias sin

ylar'io que se precisan en el pliego petitorio, la Universidad —-

goce de s&

aceptd otorgarlas, siempre Y cuando se cumpla con 10S requisitos estable-

\
CldoSe= e = = - e e m e L m e L L L L L e L L e e .
- = = CLAUSULA 81+~ En relacidn a los cubfculos de la Unidad Sur Navojoa,

se expone que estid en construccién un edificio, dond€ una &rea est4 con--

tej.%‘-éladér parsa \_uU{LuLUb. ————— = = = = = - == = - = - = - - - - _-_-zC
=~ = = CLAUSULA 89,.- La Instituci6n siempre ha cumplido con esta cléusula,

Y si existe algun Caso concreto pedimos que se senale, para de inmediato-

proceder a los tr&mites que correspondan. = - - — = - = & Ze o w oo _
= - — CLAUSULA 90.-La Institucibn solicitarf a los Consejos Divisionales-
que*correspondan, para que analicen en su prbxima reuniénlos casos de so=

licitudes de afio sabitico a que se refiere el pliego petitorice— = = - o=



= = = CLAUSULAS 111.- En el caso de la maestra Alda Aboytia Gonzllez
se estd de acuerdo en pagarle la prima de antiguedad, siempre y cuan
do relna los. requisitos para ello, la que se pagarf a 1la siguienfe'u .
—udncendae—~ - - - - o - L L L L L L . __ ..o ______._ -
= = CLAUSULA 1413.= Con relacibn a 10a eximenes de regularizacién,-
s dnlversidad propone que las delegaciones sindicales de cada depar
tamento envIen una relacibn con 1la informacibn desglosada Y el impor
te que correspondae= = - - - i T T T T, - = = e
_MCQn>;elq;;§n"a.la clfusula 123 la Universidad pagar& en caso de que-

sea procedente el reclamOe— = = = = = = o o e @ o mmom o om o o . o

.= = = CLAUSULA 139 BIS.= La Universidad siempre ha cumplido esta ——= _ \\ §

_Aclausula en los términos pactados y estd de acuerdo en seguir propor
_Cionando al Sindicato -los apoyos a que se refiere la clausula.— - ——
_ ~ = = CLAUSULA 140.— La Universidad est& de acuerdo en 1la elabora---
_cibn de un plan de formac16n Y superacidn del personal académico, en
. forma conjunta con el Sindicato, y le solicita al Sindicato para que
_presente un anteproyecto del Pla@ne= = = = « « o - i
- = CLAUSULA 142.~ La Universidad est& de acuerdo en hacer efecti- -
Y las becas S.T.A.U.S. de Gloria Mufiocz, Antonia Camargo, Oscar Gomez AL A ¢

Aldama Y Sonia Sosa elaborando el convenio correspondientee= = = = =

~ = = CLAUSULA 145.- En caso de que los casos concretos que se preci % {ﬁ/ f
san reunan los requisitos para la ‘procedencia del pago de complemen—~ \%Qﬂ a ;
to de becas, la Universidad esti de acuerdo en cubri{%os.- “ e e ow ‘kg\\i
~ = = CLAUSULA 144.- La Universidad dar& cumplimiento.a lo dispuesto K\fﬁ .ﬁ
en la presente cliusulae~ = = = = - = - _ P \x&x i
= = = CLAUSULA 164.- Siempre se ha prestado el Teatro Emiliana de Zu «\SSQ 1
beldia, cuando la solicitud se ajusta a los términos convenidos en - ‘\\§§ |
lo clausulae = - - = = - - oL L oL e - N
Con relacibn a la cliusula 128 ya pactada se deberé agregarycorrespon ‘§s !
de a la Comisibn Mixta General de prestaciones socxales el otorga -- 1‘\Q
~

miento de este beneficio de acuerdo al reglamento de asignac1on de -
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“f«elotes—VLv1enda§7que se tiene pactadoe— = = = = = = o om oo o o _

dez, Rafael Morales Cota, Miguel Ortiz Alvarez, Gerardo Martin Durazo,
Y Jesﬁs Alfonso Barrera Paredes, las mismas quedan sin efectOem = = = e
Con relaci6n a las cl&usulas 36 Y 37.-2En los casos de sustituciones Y-

prorroqas que los.departamentos presenten a consideraci&n de los Consew-

- . jos Dlvisionales, éstos deflnirénsu procedencia bajo criterios académiw

\ Cos y en consideraci&n a las disposiciones que la Secretaria General Aca foe

démica les presente, relativas a los techos financieros aprobados pre--

supuestalmentece — = = = o w o o o s e e e o e e e e e e e e e o e
Con relacibn a los casos de la CLAUSULA 66, se acepta de comiin acuerdo-
lo siguiente: Para ARNULFO REYNOSO.= Seré reincorporado en su carga aca
demica en el Departamento de F{sica a1l inicio del semestre 93-1; para -
CARLOS RAUL SOQUI SILVAe.- Su situacibn quedarf . resuelta con su incorpo
_racibn al Departamento de Contabilidad a partir del semestre 93-1, en =
donde se le asignarfd - 1la carga academlca—que impartfa en el Departamen-
de latematicas, para VIRGINIA VEGA GRANILLO para que su situacidn -
uede finitivamente resuelta se acepta que contlnue devengando el saw-
io como Maestro de tiempo completo por sustitucién, tal y como lo ha
estado hpciendo durante el presente semestree= = = = =« = o s @ o o - ae
ADICION LA CLAUSULA 128.-Correspond1endo a la ComisiSn Mixta de pres-—
_Eagigfs/ sociales la asignacidn definitiva en base al reglamento de asig
nacibn de lotes-v1viendas que se tiene pactadOe~ = = = = = = = = = o —o
_En el caso Caborca se fij6 como fecha méxima para el otorgamiento de 1o

tes el dls 5> de marzo de 1993e= = = = = = - - o o oo ooo o _ - -
¢ -
~En relacibn a la cliusula 66 relativo al caso de SONIA SOSA LEON ambaS-

_partes convienen en que su situacibdn sea sometlda a la Comisibn Mixta -

_General de Asuntos Académicos para que sea en esta 1nstanc1a lo que re-

\\\ suelva en definitivae~ - - = - = o L L L L _ L _ __ _______
‘fCMK En relacidn a la clfusula 107 relativa a ALVARO BRACAMONTES la UNIVERSI—

DAD acepta la procedencia de su contrataciSn Y el pago correspondiente -

se efectuard en la préxima quincenas~ - — = = - = — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ -
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AYUDANTIAS.

Para darle continuidad al compromiso que entre la Universidad y el Sindicato
se coutrajo respecto a la problematica de ayudantias en Ciencias Quimicas, -

la Universidad propone:

1)e= En virtud de que a la fecha estéd pendiente de emitirse el dictlmen co--
rrespondiente a la Comisibén Mixta General del Tabulador, ambas partes acep--
tan en pedirle a sus representantes ante esas comisiones para que en un tér-
mino de diez dias hébiles cada parte presente el dictamen que a su juicio —-

proceda.

1y y -
;lr

2).- A partir de ahi se reuna la comision mixta en conjunto y en un plazo no

/

\\\\ mayor de diez dias hébiles, mnalicen los proyectos presentados y en aquellos

\'\\Eve estén de acuerdo se formalice 1la resolucion en forma inmediata.,

3.~ En caso de que la representacidn de la Universidad ante la comisidn ——..

oai—

mixta del tabulador no cumpla con presentar el dictdmen a que se refiere el-

punto primero de ésta propuesta, la Institucién quedaria obligada a clasifi-
’ , . nc,a
car la situacion de los ayudantes a tecnicos acadéemicos, proponiendo c&a%ro

- g~

ocho
plazas para el B.T.U. y sfete plazas para Metalurgia, las cuales deberén con
cursarse con apego al E.P.A. y clausula 221 en la modalidad de concurso ee=—
T o
d% en primera instancia.
Por concurso eerrado-se enitende que solo podrén concursar aquellos que ac--

nte laboran en la clasificacidn de ayudantias en el B.T.U. Yy en el De-

aceptarse formalizar este acuerdo.

ATENTAMENTE.

/( //@ g
Y% HILDA BENTTEZ _/;y T
SECRETARIA GRAL. ADHV IRECTO

&\

RUIZ GARCIA

RECURSO5 HUMANOS.
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~-- EN LA CD, DE HERMOSILLO, SONORA, SIENDO LAS 17:00 HORAS DEL DIA
TREINTA DE ABRIL DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS, DIA Y HORA PA-
E}\“QUE TUVIERA LUGAR EL ESTALLAMIENTO A HUELGA EN CONTRA DE LA -
UNIVERSIDAD DE SONORA, POR LO QUE INICIA EN ESTE ACTO SE HACE CONS
AR\ QUE COMPARECEN POR Y ANTE LOS MIEMBROS DE ESTA JUNTA DEBIDA-
M NfE INTEGRADA PARA EFECTOS DE CELEBRAR UN CONVENIO, POR UN LA-
DO L)OS CC. ALFONSO OCTAVIO CRUZ Y SALVADOR ARAGON BUSTAMANTE, -
EN SU CARACTERES DE SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL TRABAJO,
PECTIVAMENTE, DEL SINDICATO ACTOR EMPLAZANTE, ACOMPARADO DE -
SU APODERADO LEGAL EL C. LIC. RUBEN LOPEZ, LEY POR QTRO LADQO SE -~
HACEN CONSTAR QUE COMPARECEN COMO REPRESE"NTANTES DE LA UNIVERSI
DAD DE SONORA, LOS CC, LIC. ANTONIO RUIZ GARCIA MIGUEL ANGEL DIAZ
VALDEZ, ASI COMO TAMBIEN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION REVISORA -
T.5. HILDA BENITEZ CARREGN LIG MARIA DOLORES ROCHA VONTIVERQS,,
ING, ALEJANDRO SALINAS ECHEVERRIA AMELIA IRBRETAGQYENA, AS! CONO
L C. MAT. RUBEN FLORj_ES ESPINQZA EN SU CARACTER DE SECRETARIC ACA
DEMICO DE LA INSTITULCION EMPLAZADA, TODOS ELLOS COMPRRECEN CON EL
OBJETO DE CELEBRAR UN CONVENIO, Y EN LA QUE AMBAS PARTES SOLICITA!‘_J
DO EL USO DE LA VOZ DIJERON LO SIGUIENTE: QUE LAS PARTES HEMOS LLE-
GADO A UN ACUERDO CONCILIATORIO CON EL EFECTO DE CONJURAR EL EH--
PLAZAMIENTO A HUELGA QUE PRESENTO EL SINDICATO, DE ACUERDO A LAS
CLAUSULAS SIGUIENTESL I v vevsssnnonstossasasossnsorsosasssnnosassossvosssons
PRIMERA.- AMBAS PARTES SE RECONOCEN RECIPROCAMENTE LA CAPACIDAD -
LEGAL QUE OSTENTAN PARA LOS EFECTOS DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVE
NIQ. ciieeussesasonensansssnsscsssssssesaerssessasersnsonasesvesnsresrsnssosnsssnce
SEGUNDO.- LA UNIVERSIDAD SE OBLIGA A INCREMENTAR EL SALARIO DEL --
PERSONAL ACADEMICO EN UN 13% Y SE APLICARA AL TABULADOR VIGENTE --
CON EFECTOS A PARTIR DEL DIA 20 DE MARZO DE 1992, MISHO QUE EFEC ,
TIVO EN EL PAGO DE LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE MAYO DE

C RSO‘D.’..O'QIQQ.!O..O.I'..IQID'.OI.D...Q...II..I...Ql.'.l‘.ll".& . o ul\e
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TERCERA.- RESPECTO A LAS PRESTACIONES DENOMINADAS DE MONTO F1JO -
LA UNIVERSIDAD SE OBLIGA A INCREMENTARLOS EN LOS MONTOS QUE SE SE
NALAN A CONTINUACION: A) RESPECTO A LA CLAUSULA 124 SE INCREMENTA
EL MONTO DE SEGURO DE VIDA A 30 MILLONES DE PESOS,BRESPECTO A LA --
CLAUSULA 125 REFERENTE A GUARDERIA LA MISMA SE INCREMENTA A 200 MIL
ESdS,' G) EN RELACION A LA CLAUSULA 127 REFERENTE A DOTE MATRINO--
-NIAL SE INCREMENTA A 300 MIL PESOS; D) EN CUANTO A LA CLAUSULA 120
BIS\3 RELATIVO A FONDO DE AHORRO SE APLICA ADICIONALMENTE 53 MILLO
NES-DE PESOS; E) EN RELACION A LA CLAUSULA 112 RELATIVA A DESPENSAS
SE INCREMENTA A 80 MIL PESOS MENSUALES; F) EN CUANTO A LA CLAUSULA
728.SE APLICARAN 60 MILLONES DE PESOS PARA URBANIZACION DEL FRACCIO
NAMIENTO DEL STAUS UNIDAD HERMOSILLO; G) EN RELACION AL PERSONAL -
CONTEMPLADG EN LA CLAUSULA 13 DENOMINADO TECNICOS ACADEMICOS SE -
S APLICARA 96 MILLONES DE PESOS DE INCREMENTO SALARIAL, ,ES DECIR —-

, \ SE OTORGA UNA RETABULACION DEL 5% PARA LOS NIVELES B, C, D Y E, CON

EFECTOS A PARTIR DEL 20 DE MARZO DEL ARO EN CURSO, MISMO QUE SE CU-
g_.f BRIRA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE MAYO DE 1992, vvuevevneveennenn
§-.‘CUARTA.— EN RAZON DE QUE LAS PARTES CON ANTERIORIDAD AL PRESENTE
~ ACUERDO CELEBRARON DISTINTOS CONVENIOS REFERENTES A LOS ASPECTOS

QUE SE SERALARON EN EL PLIEGO PETITORIO, LOS MISMOS SE AGREGAN AL -

PRESENTE FORMANDO PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE REVISION CONTRAC

TUAL. DICHOS CONVENIOS SCN LOS SIGUIENTES: A) SEGURO DE VIDA Y PRO

GRAMA DE VIVIENDA, B) MECANISHMO TRANSITORIO DE INGRESO, C) ARO SABA

TICC, D) PROGRAMA DE REGULARIZACION, E) PROMOCIONES, F) PROGRAMA DE

TITULACION, G) BTORGAMIENTO DE BECAS, H) OTORGAMIENTO DE PLAZAS SIN

DICALES PARA EL COMITE EJECUTIVO, 1) RELACION DE 97 TRABAJADORES QUE

FUERON DICTAMINADOS POR LA COMISION MIXTA GENERAL DE PRE! TACIONES

SOCIALES COMO BENEFICIARIOS DE VIVIENDA EN EL FRACCIONAMIMENTO STAUS
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PARA TAL EFECTO LA MENCIONADA COMISION SE REUNIRA EL DIA 7 DE MAYO
DEL ARO EN CURSO.,- EN RELACION AL CONVENIO MARCADO CON EL INCISO
H) LA UNIVERSIDAD SE OBLIGA A DEPOSITARLOS EN ESTA JUNTA DENTRO DE
TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE ESTE ACUERDO..

s as e P00 a8

QUINTA.- EN RELACION A PRORROGAS Y SUSTITUCIONES LA UNIVERSIDAD -
PROPONE QUE LOS CONSEJOS DIVISIONALES A PARTIR DE LA FECHA DE SU --
NSTALACION, TENDRAN UN TERMINO DE TRES MESES PARA DEFINIR LOS CRI

R TERIOS ACADEMICOS PARA CONCEDER © NO ESTASarvevesenssnssnessensnnnsss

" SEXTA.- EN RELACION A LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS LA UNIVERSIDAD -~

CONSIDERA QUE LAS MISMAS SE SUJETEN A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECI

\pos POR LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION, MISHMA QUE

RESOLVERA EN UN PLAZO DE 20 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL
P SENTE CONVENIOl.'..‘..'.'.l..l.l.....l..‘I“‘.‘....'.l‘...'l‘l.l.....l...'

SEPTIMA - PARA EL EFECTO DE DARLE SOLUCION A LA PROBLEMATICA DE --
LAS AYUDANTMS EN CIENCIAS QUIMICAS LA COMISION MIXTA GENERAL DEL
TABULADOR EFECTUARA LAS- ACTIWDADES QUE SE SENALAN A CONTINUACION:
EN LA SEMANA DEL 4 AL 8 DE MAYO DE 1992, CONCLUIRA LA REVISION DE --
DIEZ EXPEDIENTES DE AYUDANTIAS; DEL 11 AL 14 DE MAYO DE 1992, SE EN--
TREVISTARA CON LOS TITULARES DEL BTU, MAESTRIA EN METALURGIA, JE-
FE DE DEPARTAMENTG DE INGENIERIA QUIMICA, DIRECTOR DE LA DIVISION
DE INGENIERIA, PARA LOS EFECTOS DE VERIFICAR INFORMACION, Y EN LA -
SEMANA DEL 18 AL 22 DE MAYO DEL ARO EN CURSO EMITIRA LOS FALLOS QUE
CORRESPONDA, ASIMISHMO ACORDARA A PARTIR DE QUE FECHA SERA RETR®-
ACTIVA TAL RESOLUCION..

€ ¢ 00050000 BsPUNSNPIPEIENPER N OO RSOGO NSRS 6 e e meaew

OCTAVA.- EN RELACION AL PROGRAMA DE REGULARIZACION DEL PERSONAL
ACADEMICO LAS PARTES EFECTUARAN LAS ACTIVIDADES NECESA

LECAL R B R N N R

GRANTE DE LA PRESENTE REVISION. ..
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NOVENA.- EN RELACION AL PROFR. MARIO ALBERTO GALVAN PARRA, SE --
DARA CUMPLIMIENTO EN UN PLAZO DE 5 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LS -
PRESENTE FECHA, AL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION MIXTA DE CON-
CILIACION Y RESOLUCION +o\iviiiatinoesnnentonntonssssnnsosnassennssnnssanss

DBCIMA PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO RATIFICAN LA VIGEN-
CIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CON LAS MODIFICACIONES DEL
PRESENTE CONVENIO Y PARA SU REVISION SE SOMETEN A LOS PLAZOS SERA
°3 LADOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, COMPROMETIENDOSE EN UN TER-
3 MING DE 30 DIAS CONTADCS A PARTIR DE~LA PRESENTE FECHA SE DEPOSITA
i RA ANTE ESTA JUNTA EL CONTRA TQ COI.AECTIVO CON LAS MODIFICACIONES
\QUE IMPLICA LA PRESENTE REVISION, iciviavisenensracestsssnssesesnnnnssnnes

/U

_T

DECIMA SEGUNDA.- COMO CONBECUENCIA DE TODO LO ANTERIOR Y TODA -
VEZ QUE CON LA PRESENTE REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABA
JO HA QUEDADO SATISFECH® EL INTERES PROFESIONAL DE LOS TRABAJADO-
RES, EL SINDICATO POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES LEGALES SE —~
DESISTE DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA PRESENTADO Y SOLICITA QUE EL --
PRESENTE EXPEDIENTE SEA ARCHIVADG COMO ASUNTO TOTAL Y DEFINITIVA-
MENTE CONCLUIDO, Y TODA VEZ QUE EL PRESENTE CONVENIO NO CONTIENE
 RENUNCIA DE DERECHOS NI ES CONTRARIOS A LA MORAL NI A LAS BUENAS
COSTUMBRES, SE SOLICITA QUE DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 33,
399, 399815 Y 939 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SEA SANSIONABO POR - ,
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BECIMA PRIMERA BIS.- EN RELACION A LA REPARACION DE LAS CLAUSULAS

\, CONSIDERADAS VIOLADAS AMBAS PARTES SE OBLIGAN QUE EN UN PLAZO MA-
'K‘)q XIMC 5 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA PRESENTE FECHA A EXHEBIR ANTE —-
% ESTE TRIBUNAL EL CONVENIO CORRESPONDIENTE QUE CON ANTERIORIDAD CE

EBRARON.- LOS PLAZOS QUE SE SENALAN EN EL PRESENTE CONVENIO SON -~
ey |

" === ACTOQ SEGUIDO LA JUNTA ACUERDA: SE TIENE AL SINDICATO DE TRABA-
JADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA STAUS, ASI COMO LA

P IAJINSTITUCION UNIVERSIDAD DE SONORA, COMPARECIENDO POR MEDIO
‘%X‘E SUS REPRESENTANTES LEGALES Y POR RECONOCIDOS RECIPROCAMENTE -
" EL CARACTER CON QUE S OSTENTAN, CELEBRANDO EL PRESENTE CONVENIC
Qs‘\ EN LOS TERMINOS QUE SE SERALAN PARA ELLO, ANEXANDOSE ADEMAS EN --
- FORMA ADICIONAL CONVENIO A QUE SE REF:IE_SEN LAS PARTES DE LA PRESEN
b TE DELIGENCIA, ADEMAS DAN POR TERM[-NA_DO EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA

i INTERPUESTO POR EL SINDICATO ACTOR, EN VIRTUD DE HABER QUEDADO -

SATISFECHO EL INTERES PROFESIONAL DE LOS AGREMIADOS A DICHA ORGANI

" " ZACION SINDICAL MEDIANTE LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA
BAJO EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES PRECISADOS EN EL CLAUSULADO DE
ESTE CONVENIO, MISMO QUE NO CONTIENE RENUNCIAS DE DERECHO DE LOS -
TRABAJADORES QUE NO ES CONTRARIO NI A LA MORAL NI A LAS BUENAS ——
COSTUMBRES, POR LO QUE CON FUNDAMENTO A LOS ARTICULOS 33, 399, 399
BIS, 939,Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA
JO SE SANSIONA EL PRESENTE CONVENIQ ELEVANDOSE A LA CATEGORIA DE -
LAUDO EJECUTORIADO, COMO SI SE TRATARA DE COSA JUZGADA OBLIGANDO
A LAS PARTES A ESTAR Y PASAR POR EL EN TODOS SUS TERMINOS; POR OTRO
LADO TENGASE AL SINDICATO ACTOR DESISTIENDOSE DEL RPLAZAMIENTO A
HUELGA, ORDENANDOSE ARCHIVAR k& PRESENTE EXPEDIENTE COMO ASUNTO -
TOTAL Y DEFINITIVAMENTE COMAUIDO. FIRMANDO AL MARGEN Y PARA CONS/
TANCIA LOS COMPARECIENTER, ASI MISMO SE HACE ASENTAR LA COMPARECEN
CiA DEL C. DIRECTOR F'EL. DEL TRABAJQ
LIC. J. OSCAR GONZALEZ ASTORGA, QU
_~LIDAD DE TEST OR Y ANTE LOS MIEM

/ RIO GENERA ASUNTOS COLECTIVOS\“ON QUIEN SE ACTUA Y BA FE. DOY FE
/




