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STAUS-UNISON 2015

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 18:30 horas del-dfa-4-dél-mes ‘dé-mdyditde dos mil
quince, en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se
encuentran reunidos la Representacién Legal de la Universidad por conducto de su Rector, DR.
HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Sonora, representado por su Secretario General, DR. ROBERTO JIMENEZ
ORNELAS, y Secretario de Trabajo y Conflictos, MTRO. JAIME UBALDO VERDUGO RODRIGUEZ.
Las partes aqui presentes manifiestan en este acto que con el fin de dar por terminada la Revisién del
Contrato Colectivo han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma integral
el Contrato Colectivo de Trabajo que regira para el periodo 2015-2017, por lo que para dejar
constancia de ello, han decidido celebrar un Convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:

T

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente el caracter y la personalidad con que
comparecen a la celebracién de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.
SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un
3.4% conforme al tabulador contenido en el Anexo 1 de este convenio.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso, el
cual se hard efectivo en la némina correspondiente a la primera quincena de mayo del presente afo,
en que se pagard el salario considerando dicho incremento y el retroactivo correspondiente.

TERCERA.- En cuanto a las clausulas contractuales que contienen prestaciones de monto fijo, la
Universidad otorga el 2.2% de los actuales salarios tabulares, porcentaje que equivale a una bolsa de
$10'074,000.00 (Diez millones setenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.), cantidad que se distribuye

en las siguientes clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo: Despensa (Clausula 121),
$6'000,000.00 (Seis millones de pesos 00/1700 M.N.); Fondo Revolvente de Vivienda (Clausula 157),
$1'500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.); Seguro de Gastos Médicos Mayores
(Clausula 148), $574,000.00 (Quinientos setenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.); Programa de
Incentivo a la Jubilacién $1’500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.); y Programa

de Estimulo a Maestros de Asignatura $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.), conforme al \ ) ;4
Anexo 2 de este convenio.

CUARTA.- Las partes acuerdan las modificaciones de las Clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo
que se indican en el Anexo 3 de este convenio, quedando su redaccién como se presenta en el
mismo, para que forme parte del Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017, en el entendido de que
el clausulado que no ha sido modificado en la presente revision, conserva su vigencia en los términos
de su redaccién.

QUINTA.- Las partes acuerdan las reparaciones a las violaciones del clausulado del Contrato
Colectivo de Trabajo que se presentan en el Anexo 4 de este convenio.
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Jubilacién y sera de caracter permanente.

De acuerdo a las estimaciones realizadas por la parte institucional, los recursos que se destinaran al
nuevo Programa serfan suficientes para lograr que sean al menos 50 beneficiarios cada afo que
reciban un complemento mensual adicional al jubilarse o pensionarse equivalente al 15% del salario
base promedio, durante al menos 10 afos. Sin embargo, es la Comisién Mixta STAUS-UNISON
quien realizard cada afo una valoracién técnica-financiera de los recursos disponibles y en base a ella
decidird en cada convocatoria anual el ndmero de beneficiarios, el monto de la pensién
complementaria adicional y el nimero de anos de duracién de dichos beneficios.

La convocatoria anual, emitida por parte de la Comisién Mixta ya nombrada, especificard el nimero
de beneficiarios al afo, el monto de la pensién jubilatoria complementaria adicional mensual y el
nimero méaximo de anos en que los trabajadores académicos pensionados o jubilados recibiran esos
recursos adicionales. En caso de existir mas solicitudes que las disponibles la Comisién Mixta
priorizara con los mismos criterios que el Programa anterior. En caso de existir menos solicitudes, la
diferencia se agregaré a los disponibles para el afio siguiente.

Para el caso del afo 2015, la Comisiéon Mixta del Programa de Incentivo a la Jubilacién emitird la
convocatoria respectiva a mas tardar treinta dias después de la firma del presente Convenio.

Para soportar financieramente este programa, la Universidad y el STAUS acuerdan la creacién de un
fondo que recibira las siguientes contribuciones:

a) Los trabajadores académicos aportardn quincenalmente el 0.75% de su salario integrado, a partir
de la primera quincena de mayo de 2015.

b) La Universidad aportara quincenalmente el equivalente al 0.75% del salario integrado de los
trabajadores académicos, a partir de la primera quincena de mayo de 2015.

c) La Universidad aportara por tnica ocasion los $6'000,000.00 (Seis millones de pesos 00/100
M.N.) provenientes de la negociacion con el Gobierno del Estado que realizé el STAUS en 2014.

d) La Universidad aportard anualmente, a mds tardar el 30 de septiembre de cada afio, la cantidad
de $1'800,000.00 (Un millén ochocientos mil pesos 00/100 M.N.), que son los recursos que
actualmente se usan para el Programa de Estimulo a la Jubilacién.

e) La Universidad aportard anualmente, a partir del 2016, a mas tardar el 30 de octubre de cada
afno, la cantidad de $3'700,000.00 (Tres millones setecientos mil pesos 00/100 M.N.), que
actualmente se usa para el Programa de Estimulo a la Exclusividad.

f) Ademads, se destinardn anualmente a este fondo la cantidad de $1/500,000.00 (Un millén
quinientos mil pesos 00/100 M.N.) provenientes de la bolsa para cldusulas de monto fijo de la
Revision 2015, segln lo establecido en la cldusula tercera de este convenio, los cuales se
depositaran en el fondo antes de que finalice el mes de mayo de cada afo.

Los recursos que ingresen al fondo de este Programa deberdn depositarse en una cuenta bancaria

exclusiva y seran administrados por un Comité Técnico Mixto, en base a un reglamento del Programa
acordado entre ambas partes.
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SEPTIMA.- En virtud de lo establecido en la cliusula anterior para el afo 2015 la Universidad
aportara un monto de $3'700,000.00 (Tres millones setecientos mil pesos 00/100 M.N.) por
concepto de estimulo relativo a la Asistencia, Exclusividad y Permanencia, para el personal de carrera
que labore de tiempo completo para la Institucién y no dedique més de un total de 8 HSM a otra
actividad remunerada, para ser distribuido conforme a los criterios definidos por la Institucion y el
Sindicato. A partir del afno 2016 dicha cantidad se integrard al fondo del nuevo Programa de
Incentivo a la Jubilacién con carécter de prestacion anual permanente.

OCTAVA.-. De acuerdo a la Clausula 157 del Contrato Colectivo de Trabajo, el Fondo Revolvente de
Vivienda, que puede ser utilizado por los trabajadores académicos en ampliacion, remodelacion,
construccion, pago de pasivos y anticipo de adquisicion de vivienda, cuenta con $4'128,838.00
(Cuatro millones ciento veintiocho mil ochocientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N). Ademas, se
destinaran $1'500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.) de la bolsa para clausulas de
monto fijo de la Revision 2015, segln lo establecido en la cldusula tercera de este convenio, los
cuales se depositaran en el fondo antes de que concluya el mes de octubre de cada ano, con lo cual
el monto ascenderd a $5’ 628 838 00 (Cinco millones seiscientos veintiocho miI ochocientos treinta y

|
un plazo de tres anos, de Ia 5|gU|ente manera: Al

iy

a) $1'700,000.00 (Un millén setecientos mil pesos 00/100 M.N.) en mayo de 201 5
b) $1/350,000.00 (Un millén trescientos cincuenta mil pesos 00/100:M.N.) e mzf?é?decQO'l 6/ .
c) $1'100,000.00 (Un millén cien mil pesos 00/100 M.N.) en mayo de 291 B

Los plazos, montos méaximos de préstamos y la tasa de interés seranx revnsados ‘y-dre"'ter
anualmente por la Comisién Mixta nombrada para tal efecto. o n

NOVENA.- La Universidad tiene la obligacion contractual, segin la Clausula 148, de aporta
anualmente la cantidad de $3'000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.) para el pago del
Seguro de Gastos Médicos Mayores (SCMM), ademas de los $6'288,324.86 (Seis millones doscientos
ochenta y ocho mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.) anuales que se han destinado de las
bolsas para cldusulas de monto fijo. Adicionalmente la Universidad aportard, para esta Revision
Contractual 2015 la cantidad de $4'340,000.00 (Cuatro millones trescientos cuarenta mil pesos
00/100 M.N.). Ademas, se destinardn $574,000.00 (Quinientos setenta y cuatro mil pesos 00/100
M.N.) de la bolsa para cldusulas de monto fijo de la Revisién 2015, segln lo establecido en la
cldusula tercera de este convenio. Con ello la cantidad total que se empleard en la contratacién del
SGMM, que iniciara a partir del 21 de noviembre de 2015, serd de $14'202,324.86 (Catorce
millones doscientos dos mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.).

DECIMA.-. La Universidad y el STAUS ya tienen pactada la realizacién de una tercera etapa del
Programa de Regularizacién del Personal Académico. Para concluir en forma definitiva dicho proceso
la CMGAA elaboré una propuesta que serd enviada a consideracién del H. Colegio Académico. Para
esto, la Universidad acepta proponer la reduccién de 7 a 5 afos la antigliedad requerida para que lo
maestros de asignatura participen en este programa.

DECIMA PRIMERA.- La Universidad se compromete a entregar al STAUS los montos acordados en el
Clausulado de la presente revision en las fechas establecidas en las clausulas correspondientes.
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DECIMA SEGUNDA.- Las partes convienen en que se formara una Comisién Mixta para que revise el
ordenamiento de las clausulas que integren el Contrato Colectivo de Trabajo vigente por el periodo
2015-2017, con el objetivo de que se publique en ejemplares para todo el personal académico.

DECIMA TERCERA.- Las partes acuerdan que serd la Comisiéon Mixta General de Conciliacion y
Resolucion del Personal Académico, la instancia bilateral que revisard el cumplimiento de los
acuerdos planteados en la presente revision contractual.

DECIMA CUARTA.- Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas
anteriores han convenido la revisién integral del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 Bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo que de comin
acuerdo lo depositan en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando que el mismo sea
sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no contiene
renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y buenas costumbres. Por otra
parte, el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por conducto de su
Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de
Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del
trdmite del expediente No. 0231/2015 que se someti6 ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado, y en consecuencia se acuerda el desistimiento de huelga que se habia fijado para el 16 de
abril del afio en curso. Las partes solicitan se agregue un tanto de este convenio y sus anexos al
expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.
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Por el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora

s Mtro. Jaime Ubaldo Vérdugo Rodriguez
Secretario de Trabajo y Conflictos

Secretario General
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Anexo 1

Tabulador de sueldos
vigente a partir del 20 de marzo de 2015

Categoria Gl
Tabular
Tiempo Completo
Asistente $11,661.24
Asociado "A" $13,080.28
Asociado "B" $14,664.86
Asociado "C" $16,434.23
Asociado "D" $18,413.48
Titular "A" $20,621.86
Titular "B" $23,090.40
Titular "C" $25,844.23|
Medio Tiempo 'GOBIFRND DR F i
Asistente $6,617.75' ‘C\ 'L'».;'/;;i{‘éh‘ﬂ" . 229,
Asociado "A" $7,027, 18w WEDE
Asociado "B" $7,367. W7
Asociado "C" $8,116.60 .4
Asociado "D" $9,206.00 |~ 4% ¢ _
Titular "A" $10,310:94 1200 5Ll
Titular "B" $11,545.20
Titular "C" $12,923.58
Técnicos Académicos
Basico $11,131.54
General "A" $12,466.83
Ceneral "B" $13,964.21
General "C" $15,638.97
Especializado "A" $17,516.25
Especializado "B" $19,618.34
Horas sueltas
Categorfa "A" $327.00
Categoria "B" anterior $379.87
Categoria "B" $410.85
Categoria "C" $515.55
Categoria "D" $646.09
Categoria "P" $980.99
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Anexo 2

Clausulas de monto fijo

Clausula | Nombre de la prestacion Monto asignado
121 Despensa $6°000,000.00
148 Gastos Médicos Mayores $574,000.00
157 Fondo Revolvente de Vivienda $1’500,000.00

Programa de Incentivo a la Jubilacién

$1’500,000.00

Bono de Estimulo a Maestros de Asignatura $500,000.00

Total general $10'074,000.00 |
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Anexo 3 —

1ERN N N Y
Clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo modlﬁcadas, A

CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION

adscrlpaon en:
. El centro de trabajo en el que fue contratado.

2. El Area o Areas de Trabajo Académico previamente definidas por el H. Consejo Divisional, en las

cuales haya sido contratado el trabajador.

Los Consejos Divisionales definirdn las dreas de trabajo académico a las que se adscribira el personal

académico de tiempo completo y asignatura de comdn acuerdo con el Jefe de Departamento y de

acuerdo a su formacién y trayectoria académica. Asimismo serdn asignadas a estas mismas dreas las

materias de cada plan de estudios.

La Delegacién Sindical podrd presentar su punto de vista respecto a la adscripcién del personal

académico a las Areas de Trabajo Académico.

El Personal Académico de Asignatura contratado por tiempo indeterminado, serd adscrito a las Areas

de Trabajo Académico en las que tiene su indeterminacién.

El Personal de Asignatura contratado por tiempo determinado serd adscrito temporalmente a las

Areas de Trabajo Académico en las que ha sido programado producto de un concurso de evaluacion

curricular.

Para los técnicos académicos y el personal académico de tiempo completo que tenga contratacion en

Departamentos distintos al que se programa, seran adscritos al area de trabajo académico: i) Quién

haya sido considerado en los dictamenes del proceso de regularizaciéon con carga comprometida, ii)

Quién haya impartido materias pertenecientes al drea de trabajo considerada por un lapso de 2

semestres.

Los conflictos derivados de la aplicacién de la presente cldusula serdn resueltos por la CMGAA.

CLAUSUILA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS

La programacién semestral de la carga académica, incluyendo la materia de trabajo de los Espacios ,
Educativos del Eje de Formacion Comdn, y horarios de trabajo corresponde ser realizada por los Jefes--

de Departamento de acuerdo al procedimiento establecido en la presente clausula, en los términos

de la Ley Organica, del EPA, el CCT y las disposiciones reglamentarias emitidas por el H. Colegio

Académico.

Para la programacién semestral se observaran las siguientes bases:

a) La carga académica se asignard por Areas de Trabajo Académico (ATA), establecidas por los H.
Consejos Divisionales.

b) El Jefe de Departamento determinard primeramente la carga académica a impartirse en el
semestre por cada una de las Areas de Trabajo Académico.

c) Posteriormente, en cada ATA serd asignada la carga académica en el orden que se presenta en
esta misma cldusula, partiendo del profesor o profesor investigador que pertenezca al ATA, de
mayor antigiedad académica en el Departamento y asi sucesivamente en orden de antigiiedad
académica.
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d) En cada etapa y apartado tendrd preferencia en carga académica y horarios, el profesor de mayor

antigliedad académica en el Departamento en el que se programa ¥ pert@n'ezca al ATA oy
l. EL ORDEN DE PROGRAMACION EN CADA AREA DE TRABAJO ACADFMICO SERA 1EL

SIGUIENTE: y -
PRIMERA ETAPA CpE U 015 £

E0
. Profesores y profesores investigadores de tiempo mdetermlnado nem"bo comp}eto Y a_sugna;ura

adscritos al Departamento. 5 ’
1.1. Para la asignacién de materias se atenderd inicialmente lo senalado en los incisos ©) yd?r ‘

1.2. Para la asignacion de horarios se considerardn los horarios en los que hayan venido
impartiendo clases, pudiéndose acordar posibles cambios entre el Jefe de Departamento y
el académico, notificando al Delegado Sindical.

Para asignar la carga académica a los profesores de asignatura de tiempo indeterminado, los Jefes de
Departamento correspondientes, los profesores involucrados y los Delegados Sindicales acordaran
franjas de horarios, que permitan asegurar su programacién en las Areas de Trabajo Académico en las
que estdn indeterminados. Los posibles cambios deberan realizarse dentro de las franjas de horarios
que previamente ha definido cada trabajador académico.

2. Personal académico visitante y extraordinario.

3. Personal académico con horas determinadas comprometidas, de acuerdo al Programa de
Regularizacion del Personal Académico aprobado por el H. Colegio Académico.

4. Profesores y profesores investigadores que hayan ingresado por medio de Concurso de Evaluacion
Curricular con derecho a prérroga de contratacién en los términos de la Clausula 43 del CCT. En
el caso particular del personal de asignatura, la carga académica que se le prorrogue podrd ser
menor a la que ampara su plaza, solo en caso de que la cantidad de horas disponibles en el ATA
en la que se le declaré ganador no sea suficiente para llevarla a cabo. En este caso particular se
respetard el orden del resultado emitido por el jurado para la asignacion de carga académica.

5. Profesores investigadores indeterminados de otros Departamentos, adscritos al Area de Trabajo
Académico correspondiente. Los horarios a considerar inicialmente para este personal son
aquellos en los que han estado laborando.

SEGUNDA ETAPA

Si agotada la Primera Etapa aln existe carga académica, se procederd a la asignacién de carga

académica adicional en el Area de Trabajo Académico correspondiente, en el siguiente orden de

prioridad:

1. Personal de asignatura de tiempo indeterminado, con prioridad al de mayor antigliedad
académica.

2. Personal de asignatura con horas determinadas comprometidas, con prioridad al de mayor
antigiedad académica.

3. Personal de asignatura de tiempo determinado, que haya ingresado por concurso de evaluacién

curricular y con derecho a prérroga de contratacion en los términos de la Clausula 43 del CCT,
con prioridad al de mayor antigiedad académica.

4. Personal de carrera con cardcter indeterminado, que desee sobrecarga en el Area de Trabajo
Académico correspondiente, con prioridad al de mayor antigliedad académica.

5. Personal de carrera con carécter indeterminado adscrito a otros Departamentos, con prioridad al
de mayor antigliedad académica; previa solicitud por escrito ante la Jefatura de Departamento
que programa.
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6. Personal de carrera con caracter determinado, que; deseg,,sobrecarga en el ATea de Trabajo
Académico correspondiente, con prioridad al de mayor. antlguedad. ‘cadém:ca pe Bl

TERCERA ETAPA e
Si agotada la Segunda Etapa aln existe carga academ}ca dlspﬁ)mﬁlﬁ,\‘(segjzjrocéderaea efectuar el
siguiente mecanismo: Bt V‘ 0 |
FTV T R W e W
1. Se convocard a concursos de evaluacién curricular, pcm Area de rab [e] Ac;ademjco la materia de
trabajo disponible. La programacién de la carga académica concursacha:'se 'hard respetando el

orden establecido por el Jurado hasta agotar las Horas Semana Mes concursadas.

2. En caso de que existiera carga académica disponible debido a concursos declarados desiertos,
apertura de grupos no previstos o cualquier otra via en las diferentes etapas de la programacion,
ésta se programara en el siguiente orden:

2.1. Se consultard de nueva cuenta al personal académico sobre su disposicién de cubrir los
grupos en las Areas de Trabajo Académico en las que estan adscritos. La consulta se hard en
el orden de prioridad previsto en la Segunda Etapa.

2.2. Se consultara a profesores del Departamento con carga académica programada en las etapas
anteriores, no adscritos al Area de Trabajo Académico y que, por su perfil académico,
puedan impartir la materia.

2.3. Se consultard al personal de asignatura adscrito al Departamento que haya participado en
los concursos de evaluacién curricular referidos en el punto 1 de la presente etapa, la
asignacion se hara con base en el resultado emitido por el Jurado.

2.4. Se consultara al personal de asignatura adscrito al Departamento que no haya participado
en los concursos de evaluacién curricular, con prioridad al de mayor antigtiedad académica.

3. En caso de no poder cubrir la programacion de los grupos disponibles con el personal adscrito al
Departamento, la CDVP analizard y en su caso aprobard la propuesta de contratacién de nuevo
personal académico por asignacion, que haga llegar el Jefe de Departamento, previa consulta con
el Delegado Sindical, tomando como base el perfil académico de los propuestos. La CDVP emitira
un dictamen que establezca explicitamente la necesidad de contratacion de nuevo personal
académico, por haberse cumplido las primeras dos etapas y los puntos 1y 2 de la Tercera Etapa
previstas en la presente clausula. Los H. Consejos Divisionales aprobardn en definitiva la
contratacién del personal de nuevo ingreso, la cual no deberd exceder de un semestre.

La programacién de la carga académica establecida en la presente cldusula atendera en todo
momento los limites establecidos en las Clausulas 87, 88 y 89. Corresponderd a la Direcciéon de
Recursos Humanos el vigilar el que estos limites sean respetados, aliin en caso de académicos
programados en diferentes Departamentos y Programas, debiendo atender las observaciones que en
este marco haga el STAUS.

Cualquier contratacién que se realice por fuera de lo establecido en esta clausula, serd improcedente.

ll. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL DE PROGRAMAS DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

La programacion semestral de la carga académica y horarios de trabajo de los Programas de Posgrado

de la Universidad de Sonora corresponde ser realizada por los Jefes de Departamento de acuerdo al

procedimiento establecido en la Clausula XLI transitoria, en los términos de la Ley Organica, del EPA,

el CCT y las disposiciones reglamentarias emitidas por el H. Colegio Académico.

La revision y aprobacién de la programacién de los programas de posgrado formara parte integral del
procedimiento descrito en la Clausula 83 del presente Contrato Colectivo.
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1. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION DE LOS CURSO DE VERANO

La programacién de los cursos de verano se realizara siguiendo lo establecido en las Clausulas 82 y
83 del Contrato Colectivo de Trabajo. Los cursos de verano podrdn considerarse como carga
impartida durante el semestre impar previo o el semestre par posterior, seglin acuerdo con el
trabajador académico. En este (ltimo caso, de resultar alguna sobrecarga para el personal de carrera,
dentro de los limites establecidos segtin su tipo de plaza, categoria y nivel, se le pagard conforme a lo
establecido en este contrato, mientras que para los profesores'pf as;gﬂam[a con los que se acuerde
esta opcion, se acumulard a su carga, que solo podrd ser en tota ‘r(é{ﬁ *f 51 7§ M.f)pcagandose con el
nivel tabular del trabajador incluyendo las prestaciones correspcyldlentes

AN o

CLAUSULA 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTQS) g PRocl{XﬂAéqu. . A |

La Comisién Departamental Verificadora de la Programacjlon kb | Serd Ja rgsponsable de
supervisar el cumplimiento del Procedimiento de Programaaon«de CargaLAcadem‘_ 2% CD\/P ‘estard
conformada por el Jefe de Departamento, el Director de Divisién y un representantefde Ja'Direccion
de Recursos Humanos, asi como por el Delegado Sindical, el Subdelegado Sindical y un
representante del Comité Ejecutivo del STAUS.

Aplicando las prioridades de la Clédusula 82, el Jefe de Departamento elaborard el proyecto de

programacion semestral de la carga académica y horarios, estableciéndose el siguiente procedimiento

para su revision y aprobacién:

1. El Jefe de Departamento deberd entregar a cada uno de los miembros de la CDVP la
programacion académica completa de cursos en los formatos oficiales la cual debera incluir toda
la carga académica ofertada para el periodo escolar y la programacién del personal académico,
incluyendo las materias del Eje de Formacién Comdn, considerando la Primera Etapa de la
programacion, al menos 45 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa.

2. En caso de existir carga académica disponible para la Segunda Etapa de la programacion, el Jefe
de Departamento debera entregar a cada uno de los miembros de la CDVP la programacién del
personal académico de la misma, en los formatos oficiales, la cual debera incluir toda la carga
académica atn disponible, incluyendo las materias del Eje de Formacién Comin, 35 dias habiles
antes del inicio del semestre que se programa.

3. Los docentes deberdn ser notificados de su programacién académica o modificaciones de la
misma por parte del Jefe de Departamento, en cada una de las etapas, al menos tres dias habiles
previos a la entrega de la programacién a los miembros de la CDVP correspondiente. Asi mismo,
el Jefe de Departamento debera publicar la programacién en cada una de estas etapas y la carga
académica aln disponible. Dentro de los cinco dias hébiles de recibida la notificacién podran
presentar por escrito, si es el caso, su inconformidad ante la CDVP, quien resolvera sobre el
particular. En caso de no existir acuerdo en la CDVP, se turnara para la resolucién definitiva al H.
Consejo Divisional correspondiente.

4. En caso de necesidad de concursos de evaluacion curricular, las convocatorias deberan
publicarse al menos 25 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa. Para que esto
sea posible debe asegurarse que la CMCAA realice las observaciones a la convocatoria, si las
hubiere, asi como la aprobacién de las mismas por parte del H. Consejo Divisional
correspondiente.

5. En caso de existir carga académica disponible para la Tercera Etapa de la programacion, el Jefe
de Departamento debera entregar a cada uno de los miembros de la CDVP la programacién del
personal académico de la misma en los formatos oficiales, incluyendo las materias del Eje de
Formacién Comin, 10 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa. \

Ly
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6. La CDVP debera emitir dictamen de cada una de las etapas de la programacion, asi como un
dictamen sobre la resolucién de las inconformidades, si las hubiere. Para tal efecto, la CDVP
deberd celebrar reuniones para verificar las etapas de la programacién. La primera reunion se
llevard a cabo 30 dias hébiles antes del inicio del semestre que se programa y en ella se
verificardn las programaciones de la Primera y Segunda Etapa. En una segunda reunion se
verificard la programacion de la Tercera Etapa la cual se llevard a cabo 5 dias habiles antes del
inicio del semestre que se programa. Se podran realizar todas las reuniones que se consideren
necesarias para la solucién de las inconformidades con la programacion.

7. El Jefe de Departamento, el Delegado y Subdelegado Sindical analizardn conjuntamente la
programacién de cada una de las etapas, cuatro dias hébiles posteriores a la entrega de la
programacion. Se elaborard un acta de acuerdo firmada por las partes y se entregard a cada uno
de los miembros de la CDVP para su revision en las reuniones correspondientes.

8. Una vez que la CDVP concluya con la revisién de las tres etapas de la programacién académica,
el Jefe de Departamento enviard a los H. Consejos Divisionales la programacién definitiva,
incluyendo los grupos en los cuales se requiera nombrar docentes por asignacién, anexando los
dictdmenes de la CDVP.

9. Para concluir el proceso de programacion en los tiempos establecidos, se procurard establecer
un intervalo de tiempo suficiente entre el fin del perfodo de reinscripciones y el inicio de clases.

10. Los H. Consejos Divisionales analizaran la programacion, verificando el cumplimiento de la
normatividad establecida y resolverdn en definitiva, a lo més 10 habiles posteriores al inicio del
semestre que se programa.

En caso de que se detecten omisiones o diferencias entre la programacién semestral verificada y la

programacién con la que se esta trabajando en el ciclo escolar en cuestién, podra solicitarse la

realizacién de una reunién de la CDVP para analizar y acordar lo que proceda sobre el particular.

Dicha reunién debera ser solicitada por escrito por cualquiera de las partes, y se llevard a cabo a més

tardar cinco dias habiles posteriores a la solicitud.

Los Formatos Oficiales de Programacién y Banco de Jurados acordados por la Comision Mixta

Ceneral de Asuntos Académicos, serdn entregados 8 E( ) pa;tarﬂg{\‘tf)?en formato

electrénico. ILA DLL LU, Ul '»“V"N Y

:\‘\rr<rJ

Los profesores de asignatura no podran impartir mas de 2‘3 horas ‘la emana Excepmona mente los
profesores de asignatura indeterminados en 25 HSM 'y Hosdetermirmados “que hayan ingresado
mediante concursos de evaluacién curricular y hayan sido declarados ganadores en 25 HSM podran
impartir una carga mayor a 25 HSM, cuando por las caracteristicas del nimero de HSM por grupo no
sea posible ajustar la carga a 25 HSM, teniendo como méximo dos horas adicionales. La definicién
de esa carga mayor deberd revisarse por la Comisién Departamental Verificadora de la Programacién
y autorizarse por el H. Consejo Divisional. Se procurard que al profesor de asignatura no se le

programen mds de tres materias diferentes.
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CLAUSULA 121. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE ELLOS.

1. Salario tabular:

Tabulador de sueldos vigente
a partir del 20 de marzo de 2015

Categoria Sueldo
Tabular
Tiempo Completo
Asistente $11,661.24
Asociado "A" $13,080.28
Asociado "B" $14,664.86
Asociado "C" $16,434.23
Asociado "D" $18,413.48
Titular "A" $20,621.86
Titular "B" $23,090.40
Titular "C" $25,844.23
Medio Tiempo
Asistente $6,617.75
Asociado "A" $7,027. 1 BIFRN:
Asociado "B" $7,367.174"
Asociado "C" $8,116.60:
Asociado "D" $9,206.00 .-
Titular "A" $10,310.94f % . .
Titular "B" $11,545. 207 % 5% S 2 Sk B
Titular "C" $12,923.58 A ik 2:li X
Técnicos Académicos
Bésico $11,131.54
General "A" $12,466.83
Ceneral "B" $13,964.21
Ceneral "C" $15,638.97
Especializado "A" $17,516.25
Especializado "B" $19,618.34
Horas sueltas
Categoria "A" $327.00
Categoria "B" anterior $379.87
Categoria "B" $410.85
Categoria "C" $515.55
Categoria "D" $646.09
Categoria "P" $980.99

Para el Personal de Carrera: el salario tabular es aquél que le corresponde al trabajador académico
por su ubicacién en la categoria y/o nivel correspondiente del tabulador, de acuerdo al tipo de plaza
en que se encuentre contratado.

Para el Personal de Asignatura: Es el producto del monto econémico del nivel tabular de la hora
semana mes y el nimero de horas semana mes en que esté contratado el trabajador.
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En el salario tabular no se contempla ninglin tipo de primas, comisiones, prestaciones ni
gratificaciones.
2. Sobrecarga:
Es la carga académica adicional a la que se senala en la Cldusula 87 y reglamentada en la Clausula 88
del CCT.
En el caso de la sobrecarga académica que imparten los trabajadores académicos se pagard de la
siguiente forma:
2.1. Si es de categoria de Asociado, la sobrecarga se pagara como Maestro de Asignatura Nivel A.
2.2.Si es de categoria Titular, la sobrecarga se pagara como Maestro de Asignatura nivel B.
Esta sobrecarga es producto del valor de la hsm del nivel defla cgtegdrlaﬁmresporldleme y el ndmero
de horas adicionales a la carga normal del Personal de Carrera“ én, ‘Cohtordancia; con “o estableado
en las Clausulas 87 y 88 del Contrato Colectivo de Trabajo. <% AP
i_',‘.{v v 5 MAY 2015 ’ %
Es la cantidad devengada por los trabajadores academlcos \del campus \Sanita /AN :
Regionales Centro y Sur, para efecto de homologar las' percepé»ones -salariales:
académico. Dicha cuota equivale al 1.0% de la suma de los conceptos C@ntemplados enlos | puntos 1
y 2.

3. Reconocimiento para Personal de Asignatura por carga académica:

2. BIS. Nivelacion Salarial:

Es la percepcién econémica que la Universidad paga como reconocimiento al Personal Académico
de Asignatura que posee una carga académica de al menos 15 hsm. Esta cantidad econémica
adicional serd de $29.30 (Veintinueve pesos 30/100 M.N.) mensuales por cada hsm impartida, bajo
la condicién previamente establecida en este mismo punto.

4. Complementos:

Es la cantidad econémica que devenga el trabajador académico por actividades administrativas o
comisiones especiales.

5. Rezonificacion:

Es la percepcién asignada al personal académico de la Universidad cuyo objetivo es acercar las
percepciones salariales de los mismos de la Zona Il donde estén ubicados, a los de la Zona Ill, segtin
los siguientes casos:

5.1. Para los Profesores de Carrera e investigadores de tiempo completo que se encuentran
ubicados en la categoria de Asociado o Titular de los campus Santa Ana, Hermosillo, Cajeme
y Navojoa el porcentaje serd de 3.5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplados
en los puntos 1, 2, 3y 4.

5.2. Para el Personal de Carrera de tiempo completo Asistente, el personal académico de medio
tiempo y los Profesores de Asignatura de los campus Santa Ana, Hermosillo, Cajeme y
Navojoa, sera de 1.5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplados en los puntos
1,2, 3y 4

5.3. Para el Personal Académico de Carrera y Asignatura de los campus Caborca y Nogales serd de
1.5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 3y 4.

6. Zona cara:

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos de los campus Caborca y Nogales por estar
ubicados en una zona de vida cara. Dicha cuota equivale al 13.4% de la suma de los conceptos
contemplados en los puntos 1, 2, 3, 4y 5.
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Las cuotas extraordinarias y el estimulo mencionado en los puntos 5y 6 de la presente clausula, no se
consideran incrementos al tabulador de los maestros, y por ende, el tabulador actual del personal
académico no se modifica por los conceptos previstos en la presente clausula.

7. Prima para material didéctico:

Es la prestacion devengada por el trabajador académico para material didactico y sera un monto
equivalente al 6% de la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 2 bis, 3, 4, 5y 6.

8. Ayuda para gastos de transportacién:

Es la ayuda que otorga la Universidad de Sonora como apoyo para la transportaciéon de los
trabajadores académicos adscritos al Departamento de Agricultura y Ganaderia, que laboran en el
area del campo del propio Departamento, asi como a los trabajadores académicos que lo hacen en el
campo experimental en Bahia de Kino.

La ayuda para gastos de transportacién se incrementard en el mismo porcentaje que se aumenten los
salarios tabulares del personal académico.

Esta prestacion sustituye a la que se viene proporcionando por concepto de pago por distancia a los
trabajadores académicos que laboran en el Departamento de Agricultura y Ganaderfa.

En lo que toca a los gastos de transportacion, a partir del 20 de marzo de 2015, la ayuda sera de
$1,487.12 (Mil cuatrocientos ochenta y siete pesos 00/100 M.N.) mensuales conforme a lo pactado
en este punto.

9. Complemento por antigiiedad:

Es la prestacién devengada por los trabajadores académicos por concepto de antigiiedad en la
Institucion de acuerdo a los porcentajes que aparecen en la siguiente tabla y que se calculara sobre la
suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 2 bis, 3, 4, 5, 6, 7 y 8. La cantidad obtenida
al aplicar dicho porcentaje, sera el complemento por antigiedad. .

2015-2017

Afo % Ano %
11 16.5
2 3.0 12 18.0
3 4.5 13 19.5
4 6.0 14 21.0
5 7.5 15 22.5
6 9.0 16 24.0
7 10.5 17 25.5
8 12.0 18 27.0
9 13.5 19 28.5
10 15.0 20 30.0

Este complemento por antigliedad se pagara a partir del segundo ano de servicios y el incremento de
esta prestacion debera ser automético en el mismo mes que se cumpla un afo mas de servicios.
10. Despensa:

Es la cantidad devengada por el trabajador académico de la Universidad por concepto de despensa y
serd de $2,422.00 (Dos mil cuatrocientos veintidds pesos 00/100 M.N.) mensuales para el Personal
Académico de Carrera. A los Profesores de Asignatura se les pagard esta prestacion en forma
proporcional a su carga académica y en relacién a la carga maxima de 25 horas a la semana.

El monto de esta prestacion aumentard conforme lo senale el Sindicato, considerando la cantidad
que sobre Clausulas de Monto Fijo se obtenga.
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11. Otros conceptos que se pacten bilateralmente y que de forma expresa se determine que integran
el salario:

El trabajador académico percibird unos u otros conceptos dependiendo de sus caracteristicas

especificas, establecidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

El resultado de la suma de los Conceptos definidos en la presente cldusula serd el Salario Integrado

Mensual.

CLAUSULA 143. SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS

La Universidad de Sonora llevara a cabo programas de salud preventiva para el beneficio del personal
académico activo, pensionado y jubilado. Estos seran semestrales y se llevardn a cabo en los meses de
febrero y septiembre de cada afio, empledndose los recursos fisicos y humanos con que cuentan los
departamentos de las Divisiones de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, y Ciencias Sociales. Para dar
continuidad a estos programas, la Universidad dispondrd de un fondo de $500,000.00 (Quinientos
mil pesos 00/100 M.N.).

La CMGPSPA serd la responsable de la planeacién e instrumentaciéon de dichos programas,
incluyendo lo correspondiente a requerimientos econémicos, equipo y materiales, en el entendido
de que las necesidades se atiendan con base en los recursos econémicos asignados.

La Universidad aportara para los programas de salud preventiva, los reactivos y material necesario
para realizar los siguientes andlisis:

Biometria hematica

T
. . , | NTiDr
Quimica sanguinea 'GOBIFRND DF

JUNTA Loy,

Copro y orina

Toma de signos vitales
Andlisis de prostata
Densitometria 6sea

Score de calcio

Colposcopia

2 s N e kRN

Electrocardiogramas

La Comision Mixta General de Prestaciones Sociales del personal académico (CMGPSPA) en
coordinacién con el responsable del Laboratorio de Andlisis Clinicos e Investigacion de la Universidad
de Sonora (LACIUS), y un responsable del Departamento de Enfermeria, evaluardn anualmente los
resultados de estos programas, los cuales servirdn de base para su constante mejoramiento. La
CMGPSPA serd la instancia encargada de acordar los cambios y mejoras a los programas de Salud
Preventiva que considere pertinentes. Las partes podrdn proponer los programas que consideren
necesarios.

La CMGPSPA evaluaré la necesidad de incrementar los apoyos para estos Programas, el personal de
carrera podrd participar, como parte de su carga complementaria, en proyectos de los programas de
salud preventiva que se aprueben.

La CMGPSPA en coordinacién con el responsable del LACIUS y el responsable del Departamento de

Enfermerfa, determinardn el curso que se le dara a los resultados anuales que se obtengan de los

andlisis realizados.
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CLAUSULA 144. PAGO DE HOSPITALIZACION

En caso de que el trabajador académico, su cényuge, hijos o padres sean hospitalizados, la
Universidad pagara el diferencial de las cuotas establecidas en los hospitales adscritos al ISSSTESON.

El trabajador académico hard inicialmente el pago de dicho diferencial y la Universidad se lo
reembolsard contra la presentacion del recibo firmado por el interesado, en un plazo no mayor de 5
dias habiles.

Asimismo, la Universidad se obliga a pagar la totalidad del servicio médico y medicinas que se
proporcione a los derechohabientes que hayan sido atendidos en instituciones no afiliadas al
ISSSTESON, en casos de emergencia, derivados por cualquier causa, en un término de cinco dias
habiles posteriores a la fecha de la acreditacién de la emergencia; asimismo en los casos en que los
hospitales adscritos al ISSSTESON no cuenten con capacidad disponible para proporcionar el servicio
aludido. La situacion de emergencia sera calificada por el facultativo que atienda dicha emergencia y
sera valida en cualquier lugar de la Repdblica Mexicana.

La Universidad se compromete a pagar un seguro de gastos médicos al personal académico que goce
de alguna de las becas establecidas en este contrato o alguna otra de las que ofrece la Universidad,
gozando de ano sabético y en general cualquier otro trabajador académico autorizado por las
instancias académicas correspondientes (de acuerdo con las reglamentamones wgentes) si éste lleva a

efecto su encomienda en el extranjero. ————
T ,-:, N rm

% j
Los casos especiales serdn analizados y dictaminados por la (;ormismn Mlxta Genera{ dé PrestaCIones
Sociales.

0% MAY 2015

CLAUSUIA 145. TRASLADO DE PACIENTES o~ W ;
Cuando los especialistas del ISSSTESON prescriban como lnd|5pensable é,l tras1ad®-_ dentro del pars,
del trabajador académico, esposa e hijos, por cuestiones de- tratamiento-médico; Ia Universidad se
obliga a pagar el transporte del paciente y un acompanante, en los mismos términos en que los
especialistas lo sefialen, debiendo presentar en la solicitud de pago el costo de tal servicio. Asimismo,
la Universidad se compromete a otorgar esta prestacién para las trabajadoras académicas cuando por
razones de salud, el esposo dependa de ellas, siempre y cuando no cuente con esta prestacion en
otra Institucion.

Los casos especiales seran analizados y dictaminados por la Comisién Mixta General de Prestaciones
Sociales.

CLAUSULA 146. FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MEDICOS MAYORES

El Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores se constituye para apoyar al personal académico a
cubrir gastos médicos mayores Gnicamente en la medida de los recursos que integren el propio
Fondo, por lo que la Universidad no adquiere compromiso alguno de pagar gastos de esta indole, sin |
perjuicio de lo dispuesto en diversas Clausulas de este Contrato Colectivo.

El total del Fondo se administrara bajo la responsabilidad de la Comisién Mixta General de
Prestaciones Sociales (CMGPS). Dicha Comisién trabajard con base en el Reglamento aprobado para
el funcionamiento de dicho Fondo.

La CMGPS analizara y resolvera respecto a cada caso, comunicando sus resoluciones a la Tesorerfa
de la UNISON, para que ésta las ejecute siempre con cargo a los recursos disponibles del Fondo. La -
Tesorerfa de la UNISON informard mensualmente a la CMGPS sobre los estados de cuenta de los
recursos que integren el Fondo. -
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En el Reglamento que expida la CMGPS deberén incluirse, entre otras, disposiciones que garanticen
el rendimiento financiero. El Fondo nunca podra desligarse o apartarse del objetivo previsto en esta
cldusula, y se aplicard en los términos del Reglamento aprobado por la propia Comision.

El Fondo se constituye a partir de 1995 con los dividendos generados por el periodo 1994 del seguro
de vida previsto por la Cldusula 147 del Contrato Colectivo, y se incrementara con las aportaciones
que el STAUS pueda hacer de su partida de Clausulas de monto fijo.

El STAUS aporta al Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores, en la revision de 2005, la
cantidad de $10,000.00 (Diez mil pesos) con el fin de incrementar hasta $140,000.00 (Ciento
cuarenta mil pesos) anuales este Fondo, mismos que han sido obtenidos de la partida de clausulas de
monto fijo. Si al final del afio el fondo presenta un remanente, éste se reintegrara al fondo del
siguiente ano para apoyar los casos que se presenten.

CLAUSULA 147. SEGURO DE VIDA
La Universidad de Sonora pondra a disposicion del Sindicato la cantidad econémica necesaria a fin
de que contrate a través de la parte sindical de la CMGPSPA, un seguro de vida por una suma
asegurada de $950,000.00 (Novecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), con edad méxima de
aceptacion de 70 afos y teniendo los siguientes beneflmqs et

‘vy‘\\" "‘,‘ : ‘, & , S @

. Bésico ~,:|':. ST

. Indemnizacién por muerte accidental w

|

1
3. Indemnizacién por pérdida de érganos de forma acadental 05 MA
4. Indemnizacién por accidente colectivo : g
5.

Seguro saldado por invalidez
El STAUS podré contratar un seguro con diferente suma o beneﬁoos snempre que o C(Tt'o del mismo
sea equivalente al que costaria con la suma y beneficios antes descritos, en el entendido que la =
Institucion y los trabajadores actualizaran el pago de diferencia de péliza para cubrir la parte que se
pacte en la revisién correspondiente. En este sentido: L
El 70% del costo total del seguro de vida serd aportado por la Universidad de Sonora y el 30%
restante a cargo de los trabajadores académicos, por cada actualizacién de péliza.
El pago del costo total del seguro de vida serd hecho por la Universidad y la fraccién que corresponde
a los trabajadores académicos les serd descontada de forma equitativa y quincenal en cantidades
iguales. Para el goce de esta prestacién deberd existir consentimiento expreso del interesado. La
vigencia del seguro de vida sera anual, iniciando el 17 de diciembre de cada afo.

Los trabajadores académicos que se jubilen tendran derecho a continuar con los beneficios del
Seguro de Vida en las mismas condiciones que los trabajadores académicos activos.

Los dividendos generados por este seguro, si los hubiere, el STAUS decidira a qué prestacion los
destina.

CLAUSUIA 148. SEGURO DE GASTOS MEDICOS &&@.

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la contratacién de un Seguro de Gastos Médicos para
el Personal Académico que labora en la Institucién, mismo que tendrd una vigencia a partir del 21 de
noviembre de cada afo.

Una comisién Mixta Especial, de dos miembros por cada parte, tendré a su cargo:

1. Determinar las caracteristicas que tendrd el Seguro de Gastos Médicos.

2. Seleccionar anualmente la aseguradora que brindara el servicio, a través del mecanismo que
considere pertinente.
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3. Determinar los requisitos que debera reunir el personal académico para tener derecho a gozar de
esta prestacion. Los profesores de asignatura tendran derecho a gozar de esta prestacion si tienen
una carga académica de al menos 10 hsm en ambos semestres y una antigliedad laboral de al
menos cinco anos.

4. Determinar la cantidad que deberdn aportar los trabajadores académicos participantes de la
prestacion, en caso de que el seguro médico supere la suma de los montos destinados por la
Universidad y el Sindicato para tal fin.

Para la contratacion del Seguro de Gastos Médicos Mayores, se utilizardn los $6'862,324.86 (Seis

millones ochocientos sesenta y dos mil trescientos veinticuatro pesos 86/100 M.N.) anuales que se

han destinado de las bolsas para clausulas de monto fijo. La Universidad aportard anualmente la
cantidad de $3'000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.), ademds para esta revisién del

2015 proporcionard un monto de $4'340,000.00 (Cuatro millones trescientos cuarenta mil pesos

00/M.N.) mismos que se empleardn en la contratacion del Seguro de Gastos Médicos que inicia a

partir del 21 de noviembre de este afo.

El Seguro de Castos Médicos sera voluntario para los trabajadores académicos.

Los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen tendran derecho a continuar con los

beneficios del Seguro de Gastos Médicos Mayores en las mismas condiciones que los trabajadores

académicos activos.

Cada dos anos la Comisién Mixta Especial realizard un estudio histérico y prospectivo del seguro de

gastos médicos y con base en él revisard propuestas quele den Vlabllldad a esta prestaci(’)n. El primer

estudio se realizara en el transcurso del semestre 2007 G‘ HLRNG

AN
W t« '.!J

CLAUSULA 157. VIVIENDA "0 MaY 2
43
En relacién al programa de vivienda, las partes acuerdah lo slgwente _

T @

1. Se cuenta con un Fondo Revolvente que sustenta’e ‘program@ aewvlenda por la cantidad de
$4'128,838.00 (Cuatro millones ciento veintiocho- mt]‘ﬁéhoaehtos ‘treinta, y Qgho pesos 00/100
M.N.), para otorgar préstamos a los trabajadores académicos para amphaaon remodelacion,
construccién, pago de pasivos y anticipo en adquisicion de vivienda. La Comision Mixta de
Vivienda administrara este fondo y determinara las adecuaciones y/o reformas que deberan
hacerse al Reglamento vigente del Fondo Revolvente, a fin de que se incluyan todos los conceptos
antes sefalados, asi como los montos méaximos de préstamos, los plazos y las tasas de interés.

2. La Universidad se compromete a gestionar ante el Ayuntamiento de Hermosillo la urbanizacion
del Fraccionamiento Villa Universitaria, para ello buscara acordar la condonacién del adeudo por
la falta de donacién del drea de equipamiento urbano, la continuacién de la calle Psic6logos hasta
la avenida de los Angeles, y entregar las cartas de asignacion de lotes, 15 dias después de recibir la
informacién por parte del sindicato. Asimismo se compromete a gestionar la obtencién de créditos
para la construccién de vivienda.

3. Las partes acuerdan que la Comisién Mixta de Vivienda analice las demandas particulares sobre
vivienda, terrenos y construccién de centros de recreacion que pudieran presentar las Unidades
Norte, Centro y Sur, con el fin de que se elabore un proyecto de vivienda en cada caso.

4. La Universidad gestionard y conseguira para donacién al Sindicato un terreno de al menos una

hectérea para la construccion de un local de eventos sindicales para los trabajadores académicos
de la Unidad Regional Centro, en un plazo que no exceda seis meses a partir del acuerdo de
revisiéon contractual.

5. La Universidad y el STAUS se comprometen a la creacién de programas de vivienda para los
trabajadores académicos de las unidades de Santa Ana y Nogales. Para ello la Universidad iniciara
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gestiones ante los ayuntamientos respectivos en un plazo que no exceda un mes de firmado el
convenio de la revision contractual 2011.

6. La Universidad se compromete a gestionar ante el ayuntamiento de Caborca, la Comisién Federal
de Electricidad y el Organismo operador del agua, la introduccién de los servicios basicos en los
terrenos asignados en el predio el Chicuroso de Caborca. Asimismo se compromete a gestionar la
obtencién de créditos para la construccién de vivienda.

CLAUSULA 160. PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

La Universidad de Sonora y el STAUS han creado el Programa Complementario de Pensiones y
Jubilaciones (PCPJ), con el objetivo de complementar el beneficio econémico que brinda el
ISSSTESON a los trabajadores académicos que se jubilan o pensionan a través de dicho Instituto de
Seguridad Social.
Tanto los beneficios que brinda el PCPJ, asi como los requisitos para tener derecho a ellos y la forma
de su administracion, son los que se establecen en el Reglamento del Programa que han acordado las
partes a través del Comité Técnico Mixto de Pensiones y Jukﬁ!ﬁ@ﬁhéﬂ@ﬁ‘{/ﬂ?))"fn Jpar Ta?ﬂél fondo
econémico del Programa deberd ser administrado por el éomu‘,e ’Teémcg Mixto» ensiones 'y
Jubilaciones, mediante la figura de fideicomiso. o ‘
Con la finalidad de apoyar y fortalecer el PCP), las partes acuerdan qué“’ MAY 2015
1. La Universidad aportara los recursos econémicos necesanos pa’ra* fa elaboracién de Io; estudios
actuariales que el CTMP) acuerde y cuya finalidad serd gonocer” G estado que guatda el fondo
econémico del Programa Complementario y determinar “las “acciones per{men@s_a fin de
garantizar su sano desarrollo.

-/,.

h
* . Il

Y |
N |

2. La Universidad otorgara la despensa vigente completa que se sefala en la Clausula 121, punto 10
del Contrato Colectivo de Trabajo a los trabajadores académicos que se encuentren jubilados o
pensionados.

3. En el caso de los trabajadores académicos fallecidos, los beneficiarios del mismo que reciban una
pensién del ISSSTESON, derivada de dicho trabajador, la prestacién sefialada en el punto 2 de
esta cldusula se les otorgard en los mismos términos. El o los beneficiarios del trabajador
académico fallecido seran los que establezca la Ley del ISSSTESON.

4. Los trabajadores académicos aportardn quincenalmente el equivalente al 2.5% de su salario
integrado; cantidad que serd depositada en el fondo econémico del Programa. Los trabajadores
académicos que pasen a ocupar puestos de confianza continuardn aportando al fondo econémico
del Programa Complementario de Pensiones y Jubilaciones, el equivalente al 2.5% de su salario
integrado que le corresponde de acuerdo a su categoria y nivel en el tabulador de académicos.

5. La Universidad aportara anualmente $2'800,000.00 (Dos millones ochocientos mil pesos 00/100
M.N.) al fondo econémico del Programa. La cantidad serd depositada en el Fideicomiso del Fondo
el 30 de junio de cada afo.

El fondo no podré desligarse o apartarse del objetivo previsto en esta cldusula y se aplicard en los

términos del Reglamento aprobado por el propio Comité Técnico Mixto.

El STAUS tendrd, en todo momento, la posibilidad de realizar cambios al Programa de Jubilacién

basado en los estudios actuariales que determinen los recursos necesarios y arrojen resultados sobre
la evolucién que presenta el Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

La Universidad no adquiere el compromiso de pagar diferencias salariales que resulten entre la-

pensién o jubilacién que otorgue el ISSSTESON vy el salario y prestaciones del trabajador académico
que se mencionan en esta clausula.
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CLAUSULA 162. DERECHOS DEL TRABAJADOR ACADEMICO AL MOMENTO DE JUBILARSE O

PENSIONARSE

La Universidad de Sonora pagard a los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen:

1. Una gratificacién de ocho meses de salario integrado vigente, en atencién a su antigiiedad cuando
se jubile, en tanto que para el personal que se pensione, dicha gratificacién serd proporcional al
tiempo que haya laborado en la institucién en relacién a los requisitos correspondientes de
jubilacion.

2. El importe de 16 dias de salario integrado vigente por cada aio de servicios prestados a la
Institucién, por concepto de prima de antigiiedad. I

3. La parte proporcional del dltimo afio laborado, de las $rgwentbs preéthcmne&“ 2 00174
3.1. Aguinaldo. o N LT RAGE DEL |
3.2. Prima vacacional. ) .;'7 0% MAY 2015 ‘

3.3. Cinco dias de ajuste de calendario laboral. LR

f g G g AR 4
4. Lo que hasta el momento de jubilarse o pensionarse tenga acumulado enlos fonti@s de ahorro,

3
(¥ :"“ fa%

colectivo e individual. T AR Rty A,

Todas las prestaciones se pagardn en el momento en que el trabajador académico se jubile o
pensione y seran independientes de cualquier otra prestacién a la que tengan derecho.

El STAUS realizard, con el apoyo de la Universidad, una ceremonia anual durante la primera
quincena del mes de octubre con entrega de reconocimientos por la labor desempefada a los
trabajadores académicos que se pensionen o jubilen.

Adicionalmente los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen tendrdn derecho a continuar
con los beneficios del Seguro de Gastos Médicos Mayores en las mismas condiciones que los
trabajadores académicos activos.

CLAUSULA 164. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS

La Universidad de Sonora entregard al STAUS la cantidad que por este concepto el Sindicato
determine de la bolsa de las clausulas de monto fijo, para ser utilizada en el otorgamiento de becas
para los hijos de los trabajadores académicos que sean alumnos regulares y se encuentren estudiando
en los niveles de secundaria, preparatoria (o nivel técnico), profesional o posgrado, segin lo
establezca el reglamento de becas para hijos de académicos del STAUS.

El monto total destinado a esta prestacién es de $3'309,464.00 (Tres millones trescientos nueve mil
cuatrocientos sesenta y cuatro 00/100). El 50% de ese monto se entregara al STAUS a mas tardar el
01 de marzo de cada afio. Los incrementos al monto destinado a esta prestacién dependeran de la
distribucién que realice el STAUS de la bolsa econémica otorgada para clausulas de monto fijo. El
restante 50%, y en su caso el incremento pactado cada afio se entregara al STAUS a mas tardar el 01
de octubre de cada afo.

CLAUSUIA 185. DERECHO A LA INFORMACION

La Universidad reconoce expresamente al Sindicato el derecho de que se le proporcione la "
informacion que solicite sobre definicién y los procedimientos que se emplearan para la aplicacion *
de politicas y criterios académicos, sobre politicas generales que se relacionen con aspectos laborale
y financieros de la Institucion. La informacion deberd ser entregada por la Universidad al STAUS en
un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha en que la Institucién recibi6 la
solicitud.
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En particular, la Universidad entregara al Sindicato, trimestralmente, (marzo, junio, septiembre,
diciembre) la némina del personal académico. Ademds la Universidad entregard al STAUS,
semestralmente, quince dias antes de finalizar el semestre, un listado completo del personal
académico donde se especifique el cardcter de su contratacién, categorfa, nivel, antigiiedad,
departamento de adscripcién, carga académica que imparte, si cuenta con alguna licencia o beca, y
en caso de profesores de asignatura la carga académica indeterminada.
Ademds, la Universidad de Sonora se compromete a proporcionar al Sindicato informacién relativa a
los diferentes estimulos que se otorgan al personal académico. Esta informacién estara relacionada
con:
1. Listado de los académicos que solicitaron el estimulo correspond|ente indicando la Unidad
Académica de adscripcion. 'GC ORIFRNA TM f

‘u\/: I\9 ¢

NTA |
. Bolsa total que se distribuird entre el personal aceptado . ~ L. b

. Listado de los trabajadores que disfrutaran del estimulo’y y el mve(% que Ie correspondlo a cada uno,

\7’

PP e
i T (e

2

3

4. Listado de los que fueron rechazados. W 1AY 20 13 A7 %
5. Cantidad econémica que corresponde por nivel y fechas de. pagordel-estimulo, .'Z |
La informacién relativa a los puntos 1y 2 se entregard a-mas tardar iNco. dlas habﬂes posterlores al
cierre de la convocatoria respectiva, en tanto que la informacion contempladaren |OS rgstantes puntos
serd entregada al STAUS a mas tardar cinco dias habiles posteriores a la resolucién final de las
impugnaciones que se hayan presentado por parte de los trabajadores académicos.

CLAUSULA 194. PLAZAS SINDICALES

La Universidad se obliga a conceder doce plazas de tiempo completo a los miembros del Comité
Ejecutivo del STAUS con el propésito de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Las
licencias serdn con goce de salario integro, incluyendo prestaciones de caracter legal y las derivadas
de este Contrato, ademads de los aumentos o cambios de categoria y nivel u otras mejoras que les
correspondiera durante el curso de su ejercicio.

Estas plazas se pagaran con la sobrecarga maxima establecida para el Maestro de Tiempo Completo,
de acuerdo al nivel y categoria de cada integrante del Comité Ejecutivo. Por su parte, los miembros
del Comité Ejecutivo se comprometen a impartir clases a, por lo menos, un grupo.

Cuando dichas plazas sean ocupadas por maestros cuya contratacién sean de tiempo completo,
ademés de ser pagadas con la sobrecarga maxima establecida de acuerdo al nivel y categoria, tendran
derecho a concursar para obtener los diferentes estimulos que se otorguen al Personal de Carrera. En
el caso de que el académico ya reciba uno o varios de los estimulos, se le respetaran durante el
tiempo que dure su gestion sindical y la culminacién del periodo del estimulo.

Las doce plazas a que se hace mencidn, se pagaran de acuerdo al nivel y categoria de los integrantes
del Comité Ejecutivo que las ocupen. En caso de no gozar de una plaza de carrera de tiempo
completo y el académico esté titulado de licenciatura, se le pagard como Profesor de Tiempo
Completo, seglin la categoria y nivel que le asigne la Comisién Dictaminadora de su Divisién, basada
en el andlisis de su documentacion académica y la reglamentacion correspondiente; en tanto que si
no esta titulado, se le pagara como asistente. Las comisiones que recaigan en personal que no sea de |
Carrera, no generaran derechos académicos inherentes a las plazas de Maestro de Tiempo Completo. .

En caso de que la relacién laboral del integrante del Comité Ejecutivo finalice antes de terminada |
gestion sindical, la relacién de trabajo se entenderd prorrogada hasta que finalice la gestion,
quedando en consecuencia sujeto a los derechos y obligaciones que correspondan al trabajador
académico.
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Al término de la gestion o periodo sindical, el académico volvera al puesto que ocupaba hasta antes
de formar parte del Comité Ejecutivo conservando todos sus derechos, incluyendo, en caso de que le
corresponda, el derecho a prérroga de contratacién y a indeterminarse por medio del programa de
regularizacion en caso de que éste exista y el académico retina los requisitos correspondientes.

CLAUSULA 196. LICENCIA DE LA COMISION REVISORA Y/O NEGOCIADORA

La Universidad se obliga a conceder permisos con goce de salario a ocho trabajadores académicos
miembros de la Comisién Revisora y/o Negociadora del Contrato Colectivo, para lo cual el STAUS
proporcionard los nombres por escrito. Tal licencia se concederd a partir del inicio del semestre
correspondiente a la revision hasta finalizar el semestre. Asi mismo la Universidad se obliga a
conceder licencia para los mismos fines y en los mismos plazos a diez trabajadores académicos mas
con licencia parcial, es decir, sin derecho a suspender labores ante los grupos. \

CLAUSULA 216. EQUIPO DE COMPUTO
La Universidad se compromete a facilitar al STAUS los programas de computaciéon que para apoyo a
las Unidades Académicas requiera, y que sean compatibles con el sistema de cémputo del Sindicato,
en base a la peticién que él mismo haga.
La Universidad se obliga a implementar las redes internas L)SN) nec@s@rﬁ&s\em (as mstaiac:{m%s del
STAUS de la Unidad Centro, conectada a la red umversntarla asﬁ'cémDLa, otorgarle ab STAUS la
cantidad de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) anualea para el mantenimiento correctivo y
preventivo de ella y del equipo que la integra. s 09 MAY 2410 g ol

{ b
é \ o WD

CLAUSULA 218. ENTREGA DE DOCUMENTOS LABORALES Y ACADE;'V COS
La Universidad se obliga a entregar al Sindicato 2,500 ejemplares de los 5|gU|entes documentos del
Contrato Colectivo de Trabajo y las modificaciones al Estatuto de Personal Académico. Se da un
plazo de dos meses a la UNISON para que entregue los documentos mencionados. Si esto no
sucede, la Universidad entregaré al Sindicato el costo de los 2,500 ejemplares de los documentos
citados, de acuerdo a la cotizacién presentada por el STAUS.

Uik
L,

3 B TR

b BN Y G

CLAUSUILA 256. VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir del 20 de marzo de 2015, siendo
revisable en su aspecto salarial el 20 de marzo de 2016, y en forma integral el 20 de marzo de 2017.
La Universidad de Sonora se obliga a incrementar un 3.4% por concepto los salarios del tabulador
que se indica en el punto 1 de la Clausula 121 del CCT, a partir del 20 de marzo de 2015.

La Universidad de Sonora se compromete a revisar anualmente las cldusulas econémicas de monto
fijo (en el entendido de que no se incluyen las cldusulas que se ven afectadas directamente por el
salario). Para incrementar dichas cldusulas de monto fijo, la Universidad otorgard en la revisién
contractual de 2015 un monto equivalente al 2.2% de la némina tabular anual del personal
académico de la Institucion.
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Anexo 4
Convenio de reparacion de violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo
correspondiente a la revisién contractual 2015

1. CLAUSULAS 33, 39, 40, 49, 61, 63, 64, 65, 66, 82 Y ANEXO 5. INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO ORDINARIO; INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO
INDETERMINADO; CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES; CONTRATACION
IMPROCEDENTE; FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA; TERMINOS PARA LA
PROMOCION; SOLICITUD DE PROMOCION; DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE
PROMOCION; PAGO DE PROMOCIONES; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION
ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROGRAMA DE CONVERSION DE PLAZAS Y
PLAZAS PARA EL PERSONAL DE ASIGNATURA.

Violacién:

El rector y su equipo de administracion violan las cldusulas del CCT relativas al ingreso, promocién y

programacion del personal académico. Esto debido -a—la intervencién unilateral del Colegio

Académico, que en su conjunto de normas flagrantemen@éudéétgno&é el.cardtterbilatetal del CCT,

cuyos acuerdos afectan e inciden en los aspectos Iaborales de Ia relaéion. dél; perrstana[ aéademlco con

la Universidad de Sonora. T g, |

Reparacion: 7 09 MAY 2005 / |

Que se elimine la reforma al EPA aprobada por el Coleglo Acacj;emlcoyeI 29 deqctubre dg 2014

Respuesta Institucional: a <f . T

No se reconoce violacién a estas clausulas. Los temas relativs aﬁngreso _prom(‘jcjonypermanenoa

de personal académico, son exclusivos de la Universidad de Sonora, el Articulo Tercero

Constitucional asi lo establece, de manera que esta facultad universitaria, de acuerdo a |

normatividad que regula las cuestiones académicas, serd motivo del conocimiento y actividad del H.

Colegio Académico, ello sin menoscabar el derecho de los trabajadores académicos. Ademads, de

acuerdo a la Ley Nimero 4 Orgénica de la Universidad de Sonora (articulo 21, fraccion Ill) le

corresponde al H. Colegio Académico expedir las normas y disposiciones reglamentarias para la
mejor organizacién y funcionamiento académico de la Universidad. En este contexto, el Estatuto de

Personal Académico, el cual norma el ingreso, promocién y permanencia del personal académico, es

aprobado por el H. Colegio Académico. El propio CCT del STAUS reconoce esta facultad del érgano

colegiado.

Respuesta STAUS:

EI STAUS no acepta la respuesta Institucional.

Segunda Respuesta Institucional:

No existe violacién, por lo que la Universidad no acepta la propuesta de reparacion.

No hay acuerdo.

2. CLAUSULA 30, 34 Y 39. DE LA COMPETENCIA DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES E
INGRESO DE PERSONAL.

Violacion:

El académico Luis Enrique Duarte Verdugo, adscrito al Departamento de Contabilidad, reclama la
decision arbitraria del Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias Econémicas y Administrativas de
la URC, respecto a su impugnacién al concurso de oposicién de una plaza en el Departamento de
Contabilidad. Cabe mencionar que la CMGAA indicé la procedencia de la impugnacién interpuesta
por el académico.
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Reparacion:

Que antes del 20 de marzo se revise el caso y se dé solucién favorable al trabajador, reivindicando su

derecho a la plaza de tiempo completo que en su momento se concurso.

Respuesta Institucional:

Este punto ya fue resuelto. En el Convenio de Revision Salarial 2010 (Anexo 3) las partes acordaron

que el H. Consejo Divisional de la Division de Ciencias Econémicas y Administrativas resolvié la no

procedencia de la impugnacién, quedando asentado en el acta No. 200 del Consejo Divisional de

fecha 14 de agosto de 2009.

Respuesta STAUS: AR R
. . V‘/”Nf‘""-

El STAUS no acepta la respuesta Institucional.

Segunda Respuesta Institucional:

No existe violacién, por lo que la Universidad no acepta la propuéstade r,eparaoon i, |

No hay acuerdo. Ud MAY 2615 )

(A

3. CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES
Violacién: R M
La Universidad incumple con esta cldusula al no informar al STAUS de Ias plazas Vacantes por
Departamento al término de cada semestre, y al no proceder a la ocupacion de las plazas vacantes
en los términos y plazos establecidos.

Reparacion:

Que de manera inmediata se entregue al STAUS un listado completo de las plazas vacantes en cada
Departamento, y se inicien los procedimientos para la ocupacién de todas las plazas vacantes en un
plazo que no exceda el 20 de marzo del presente ano.

Respuesta Institucional:

La Administracién no ha detenido ninguno de los procesos de sustitucién que se han propuesto
conforme a la normatividad establecida para este punto. La Universidad acepta entregar el listado de
plazas vacantes indeterminadas en toda la Universidad y manifiesta que son facultades de los
Consejos Divisionales decidir al respecto.

Acuerdo:

La Universidad entregara el listado de plazas vacantes indeterminadas en toda la universidad a mas
tardar 30 dias posteriores a la firma del presente convenio.

4. CLAUSULA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL.
Violacién:

La Universidad incumple con esta clausula al no ocupar de manera temporal las plazas vacantes por
cualquiera de los conceptos enlistados en la misma.

Reparacion:

Que de manera inmediata se proceda a la ocupacién de las plazas que actualmente se encuentran
vacantes por tiempo determinado.

Respuesta Institucional:

Tal como lo indica el titulo respectivo, la cldusula 42 establece los “Requisitos para contratar personal
ordinario temporal”, e indica las situaciones en que es procedente el ingreso del Personal Académico
Ordinario por tiempo determinado, y en ninguna parte establece la obligacién de la Universidad de
concursar las plazas vacantes por tiempo determinado. La sustitucion de plazas vacantes
temporalmente no tienen respaldo presupuestal ni por Estado ni por la Federacion, de tal manera
que siempre la Instituciéon ha autorizado el concurso de un ndmero determinado de plazas en
funcién de su disponibilidad presupuestal. Reconociendo esa restriccion el acuerdo transitorio

establecido en clausula XXVII permite la participacién del sindicato en la definicion de qué plazas son

las que se van a sustituir de un conjunto de solicitudes.
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Respuesta STAUS:

EI STAUS no acepta la respuesta Institucional.

Segunda Respuesta Institucional:

No existe violacién, por lo que la Universidad no acepta la propuesta de reparacion.
No hay acuerdo.

5. CLAUSULAS 43, 82, 225. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL;
PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS;
RESCICION DEL CONTRATO O INVESTIGACION ADMINISTRATIVA.

Violacién:

A la profesora Maria del Carmen Méndez Emeterio se le neg6 el derecho de prérroga, aduciendo

argumentos totalmente personales, arbitrarios y unilaterales por parte de la jefatura de Departamento

del campus Nogales, situacién que se denuncié desde la segunda etapa de la verificadora de la
programacion, acorddndose que de no haber una investigacion administrativa para el caso, a la
profesora Méndez Emeterio se le programaria en el semestre 2014-1. Una vez comprobado que tal
investigacion administrativa no existia, tanto la jefatura del Departamento de Nogales como la

Direccién de Recursos Humanos se negaron a programar a la profééora!,: [:1(6) a‘pesar deTos -reclamos

de la representacion de la delegacion sindical de Nogales y de la Secretarfé de’Traba}o y Confhctbs

del STAUS.

Reparacion: LAY 05 MAY 2005 | |

Que de manera inmediata se programe a la profesora Méndez Emeteru) en la carga academlca que |

le corresponde y se le paguen los salarios atrasados, respetandose de: ‘esta. manei'a s derecho
humano al trabajo digno. AERICSILEL, 50 ' |
Respuesta Institucional:

No se considera la existencia de violacién y a efecto de coincidir con lo solicitado, se propone lo
siguiente: Las partes acuerdan que la maestra Marfa del Carmen Méndez Emeterio es sujeta de
programacion para el semestre 2015-2, en los términos establecidos en las cldusulas 82 y 83 del CCT
vigente. La maestra Méndez Emeterio debera manifestar por escrito, en tiempo y forma, su intencién
de imparticién de carga ante la Jefatura del Departamento.

Respuesta STAUS:

El STAUS no acepta la respuesta Institucional e insiste en que se subsane la afectacion econémica y
laboral de la académica en cuestion.

Segunda Respuesta Institucional:

No existe violacién, por lo que la Universidad no acepta la propuesta de reparacion.

No hay acuerdo.

6. CLAUSULAS 59, 129 Y 222. DOCUMENTOS DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR;
PRIMA POR ANOS DE SERVICIO; DOCUMENTOS DE LA RELACION LABORAL.

Violacién:

En el caso de los profesores:

a) Margarita Cabrera, de la delegacién de Letras y Lingiiistica, reclama que se le reconozca su
antigliedad laboral del perfodo comprendido entre 1978 y 1990.

b) Mirna Mireya Tolano Chacon, de la delegacién de Sociologfa y Administracién Pablica, reclama
que se le reconozca como parte de su antigiiedad laboral los semestres 2003-1, 2004-1, 2004-2,
2007-2 y 2008-2.

c) José Romero Lépez, de la delegacion de Administracion, reclama el reconocimiento de su
antigiiedad desde el 15 de agosto de 1982.

d) Adelina Valdez del Cid, de la delegacién de Derecho, reclama que se le reconozca como parte -
de su antigiiedad laboral los semestres 1998-1, 1998-2 y 1999-1.
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e) Manuel Peregrina Llanes, de la delegacion de Letras y Llngwstlca reclaﬁné %%JQ se? [e reconozca
como parte de su antigtiedad laboral el semestre 2003-2. | By Al 201D :° : |

f) Maria Esquer Covarrubias, de la delegacion Ciencias Soaales delartyRS; reclama- que se rle
reconozca como parte de su antigiiedad laboral del 15 agosto dé 1990 At 14 de agosto de. 1998

g) Zoila Pablos Lugo, de la delegacién de Psicologia y Ciencias de la™ Comtnicacion, réciima qu&se
le reconozca como parte de su antigliedad laboral el periodo comprendido del 15 agosto de
1995 al 15 enero de 1997.

h) Martin Gerardo Mayboca Chocosa, de la delegacién de Derecho respecto al periodo 1992-1 al
1997-2, periodo que laboré en la ECA y no se le quiere reconocer como antigliedad.

i) Maria Eugenia Flores Figueroa, de la delegacion de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion,
reclama se le reconozca como parte de su antigiedad laboral el semestre 2008-1.

j) Herlinda Grajeda Cota, de la delegacién de Matematicas, reclama que del periodo laborado de
1979 a 1984 sélo se le ha reconocido la mitad por lo que falta de reconocerse como parte de su
antigiedad laboral dos anos seis meses.

k) Alfredo Ortiz Estandarte, de la delegacion de Ingenieria Industrial, reclama que se le reconozca
como parte de su antigliedad laboral los semestres 1988-1, 1992-1, 1993-1, 1993-2, 1994-1,
1995-1, 1995-2, 1996-1, 1996-2, 1997-1, 1997-2, 1998-1, 1998-2, 1999-1, 1999-2, 2000-1,
2000-1, 2001-1, 2001-2, 2002-1, 2002-2 y 2003-2.

) Dalicia Angeles Leal Soto, de la delegacién de Mateméticas, reclama que se le reconozca como
parte de su antigtiedad laboral el semestre 2008-2. \‘

m) Claudia Vasquez Lépez, de la delegacion de Ingenieria Quimica, reclama que se le reconozca
como parte de su antigtiedad laboral los semestres 1996-1, 1996-2, 1997-2 y 1998-1.

n) Radl Archuleta Garcia, de la delegacién de Fisica, reclama que se le reconozca como parte de su
antigtiedad laboral el periodo comprendido del 02 septiembre de 2012 al 01 de septiembre de
2013.

o) Carlos Minjarez Sosa, de la delegacién de Fisica, solicita se le reconozca el semestre 2005-1 por
estudios de doctorado.

p) Héctor Rodriguez Espinoza, de la delegacién de Derecho, reclama que se le reconozca como
parte de su antigliedad laboral el periodo comprendido de 1969 a 1977.

Reparacion:

Que se reconozca la antigliedad demandada por los profesores anteriormente mencionados.

Respuesta Institucional:

La Universidad a través de la Direccién de Recursos Humanos revisard todas las solicitudes de

reconocimiento de antigliedad laboral y resolverd a mas tardar el 16 de abril, cada uno de los casos,

con base a los lineamientos vigentes.

Acuerdo:

La Universidad a través de la Direccién de Recursos Humanos revisard todas las solicitudes de

reconocimiento de antigiiedad laboral y resolvera cada uno de los casos, con base a los lineamientos

vigentes, a mas tardar 15 dias habiles después de la firma del presente convenio.

7. CLAUSULA 74, 99 NUMERAL 1, VI TRANSITORIA. DERECHO A LA ADSCRIPCION;
DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; PROGRAMA DE REGULARIZACION.

Violacioén:

Los académicos de Deportes, Artes y Culturest de las Unidades Regionales Norte y Sur no cuentan

con regularizacién de su situacion laboral.

Reparacion
Que antes del 20 de marzo del presente afo, se elabore y publique el dictamen de regularizacién de &&«
los académicos de Deportes, Artes y Culturest de las Unidades Regionales Norte y Sur. )
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Acuerdo:

La CMCAA elaborara y publicara los dictamenes de la segunda etapa del programa de regularizacion
del personal académico de Deportes y Artes de las Unidades Regionales Norte y Sur, antes de que
finalice el semestres 2015-1.

8. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y
LOS HORARIOS.

Violacion:

Las Jefaturas de los departamentos no cumplen con lo establecido en la presente clausula, por tal

motivo los siguientes profesores han resultado afectados en la programacién de su carga académica

en los semestres sefialados:

Nombre Semestre Departamento de adscripcién
Bérbara Salgado Sdnchez 2012-1y 2013-1 Sociologia y Administracion Piblica
José Manuel Rodriguez Lépez 2015-1 Letras y Lingiiistica

Patricia Garcfa Cano 2015-1 Letras y Lingtiistica

Mario Mendoza Sanchez 2014-1, 2014-2Y 2015-1 Economia

José Guadalupe Esquivel Valenzuela | 2014-1, 2014-2 Y 20151, ,Etpnomja* ——— ,

Marfa Socorro Vega Mosqueda 2015-1 Sl I Clehdiay! Soaalds URS‘ "R
Gabriela Gyomara Lee Estrella 2015-1 . |- Ciengias Sociales, URS

AP
8 N ~

Reparacién: w0 U MAY 201
Que en cada uno de los casos se reconozca la afectacuon Ly;se repare la. VIO|aCt0n reconociendo el
derecho de los profesores a ser programados, para con‘ello’ prdeder a reccanocer es0s periodos como
parte de su antigiiedad laboral, y ademés que se les pague et salatio-que-dejaron.de percibir por la ¢
afectacién que sufrieron.

Respuesta Institucional:

a. En el caso de la Mtra. Barbara Georgina Salgado Sanchez, si bien la academia reconocié cuenta
con el perfil académico para impartir un grupo especifico de materias (que se sefiala en el numeral
trece del convenio de reparacion de violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo correspondiente

la revisién contractual 2013), después de revisar la programacién correspondiente a los
semestres 2012-1 y 2013-1, se verificé que todos los maestros que fueron programados en dichas
materias cuentan con mayor prioridad a ser programada de acuerdo a la clausula 82 del CCT
vigente que la maestra Barbara Georgina Salgado Séanchez, por lo tanto no existe violacion.

b. En el caso de los maestros José Manuel Rodriguez Lépez y Patricia Garcia Cano, ya fueron
analizados a detalle por la Comisién Departamental Verificadora de la Programacion, en el marco
de los procesos establecidos en la clausula 83 del CCT vigente y, se constaté que todos los
maestros programados cuentan con mayor prioridad a ser programados de acuerdo a la cldusula
82 del CCT vigente, por lo tanto no existe violacién.

c. En el caso del maestro Mario Mendoza Sénchez, fue analizado a detalle por la Comision
Departamental Verificadora de la Programacion, en el marco de los procesos establecidos en la
clausula 83 del CCT vigente y, se constaté que todos los maestros programados cuentan con
mayor prioridad a ser programados de acuerdo a la cldusula 82 del CCT vigente, por lo tanto no
existe violacion.

d. En el caso del maestro José Guadalupe Esquivel Valenzuela, el profesor opté por la via individual,
por lo que seran las autoridades laborales quienes determinaran la procedencia o improcedencia
de lo reclamado.

e. En el caso de las maestras Maria Socorro Vega Mosqueda y Gabriela Gyomara Lee Estrella se
solicita informacion sobre las causales de la supuesta violacién.
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Respuesta STAUS:
El STAUS insiste en la reparacion de las violaciones, ya que la respuesta Institucional sélo evade la
responsabilidad objetiva de la administracion universitaria a través de las divisiones y jefaturas de
departamento.
Segunda Respuesta Institucional: _
No existe violacion, por lo que la Universidad no acepta la propuesta de reparacion. \/’
No hay acuerdo. N
\ \\

9. CLAUSULAS 82 Y 83. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACIOM ACADEMICA; PROCESO

DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION. x
Violacién:
En el Departamento de Fisica no se cumple con la entrega a tiempo de la programacién académica
de la licenciatura y el posgrado, ademds en algunos casos se exceden los limites de sobrecarga del

ersonal de carrera. e
p (f‘w“f‘ N’\Y\{i,‘

TN

Reparacion: T A IR }

Que se respete lo establecido en las clausulas 82 y 83 asw:omo el linite de sobrecarga ademds se
llame la atencién a la jefatura del departamento M

Acuerdo: Wl o ] J ‘r\{ :.\.h

La Comisién Departamental Verificadora de la Programacnén‘atendera esta’ problematlca y verificara
el cumplimiento de las cldusulas 82 y 83 del CCT wgente ' e o)

10. CLAUSULAS 82 y 121. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR
CADA UNO DE ELLOS; PAGO DEL SALARIO A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS;
DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE.

Violacion:

Los académicos del drea de deportes de la Unidad Regional Norte y Unidad Regional Sur denuncian

violacién a sus derechos laborales al no reconocerse la carga académica total que han venido

impartiendo, y como consecuencia de lo anterior la afectacion en su salario.

Reparacion:

Que de manera inmediata se reconozca la carga académica total que han venido impartiendo los

académicos, tanto en deporte curricular, como en equipos representativos, ademas de que se les

pague su salario de acuerdo a esa carga, incluyendo el salario que dejaron de percibir por esta
arbitrariedad.

Respuesta Institucional:

Se solicita al Sindicato que precise cada uno de los casos que estén en el supuesto que presenta.

Acuerdo:

Que la Direcciéon de Recursos Rumanos y la Secretaria de Trabajo y Conflictos del STAUS se retinan

con los académicos del area de deportes de las unidades regionales norte y sur para analizar y

resolver cada uno de los casos planteados, en un plazo que no exceda 15 dias posteriores a la firma

del presente convenio.

11. CLAUSULAS 99, NUM. 1, 249. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; COMISION
MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

Violacién:
Se demanda la solucién a la siguiente problemadtica de higiene y seguridad: \
a) Deficientes condiciones de higiene y seguridad en el Departamento de Agricultura y Ganaderfa.

b) Falta de salidas y escaleras de emergencia en varios edificios, incluyendo los de Geologia y de _
Electrénica (8B).
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Reparacion:

Para cada uno de los casos se realicen las acciones que se plantean, antes de que finalice el semestre

2015-1.

a) Se lleve a cabo un programa de reparacién y acondicionamiento de todas las dreas que presentan
problemas. Y

b) Se definan y construyan las salidas y escaleras de emergencia.

Respuesta Institucional:

La Universidad reitera que todos los casos mencionados deben ser tratados a través de la CMGHS. )

Acuerdo:

Que durante el semestre 2015-1 la CMGHS se relna para tratar y resolver lo conducente sobre los

casos planteados.

12. CLAUSULAS 99, NUM. 1, 105, 114, 116. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES;
ACTIVIDADES VOLUNTARIAS; OBLIGACIONES GENERALES; DE LAS ACTIVIDADES DEL
PERSONAL ACADEMICO.

Violacion:

Los académicos reclamamos las acciones lesivas de Contraloria de la UNISON, que ante la pérdida

de documentacién en instancias administrativas, vuelve a requerir comprobantes de gastos por

conceptos de compra de equipo o vidticos. Ademas, en el caso del resguardo de mobiliario y equipo,
la Universidad realiza descuentos injustificados a académicos por deterioro o pérdida del mismo, por
causas no imputables a los mismos.

Reparacion:

Que de inmediato se simplifique el procedimiento de comprobacién de gastos y se elimine en el

sistema de resguardo de bienes y equipo la responsabilidad de los académicos y se nombre en su

lugar a la unidad administrativa correspondiente.

Respuesta Institucional:

La Universidad solicita al Sindicato la relacién de casos especificos como el que se refiere, asi como

los nombres de académicos afectados por esta situacion. La Universidad ha atendido esta

problemética e hizo entrega al Sindicato de los criterios para la depreciacién de equipo y mobiliario
en general.

Respuesta STAUS:

El STAUS considera que esa problemdtica es de caracter general por lo que proponemos realizar un

foro durante el semestre 2015-2 en el cual los académicos éiﬁre%@p}fa@ﬁﬁasd,e -oportunidad en las

cuales podria trabajar la administracién universitaria en todos suswnivelgs, -, "~/ 7 14 SUN 24

No hay acuerdo. ARBITRAJE DEL £3Ta00

13. CLAUSULA 99.NUMERAL 1. DERECHOS DE LOS ACADEMICOS; > MAY 2015

CONDICIONES DE TRABAJO TR R e g PR
Violacién: RERMC S R m R
Las maestras Maria Elena Reguera Torres y Josefina Valdez Gutiérrez, reclaman _no tener
condiciones adecuadas de trabajo ya que sus superiores (jefa de departamento en el caso de la
maestra Reguera Torres y la directora de division y jefa de departamento en el caso de la maestra
Valdez Gutiérrez) manifiestan continuamente desprecio por las actividades que realizan y no facilitan
el cumplimiento de sus funciones, incluso frente a sus alumnos.
Reparacion:
Que las autoridades mencionadas se conduzcan con respeto y cordialidad hacia las académicas
referidas y se aperciba por esta vez de manera escrita a las mencionadas sobre ese punto. Y de .
manera general se instale una comisién mixta especial que elabore un documento que contenga los
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lineamientos basicos de respeto y cordialidad entre académicos, jefes de departamento y directores
de division.

Respuesta Institucional:

En la Ley Ndimero 4 Organica y el Estatuto General de la Universidad se establece la obligacién de
todo funcionario de comportarse con probidad y respeto. Asimismo se encuentran establecidas las
competencias de los Organos respecto de las responsabilidades en que puedan incurrir quienes
ostentan diferentes cargos en la administracién. Cualquier denuncia relacionada con esto debe
plantearse ante dichos érganos siguiendo el procedimiento que corresponda.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta Institucional.
Segunda Respuesta Institucional: L Ll
No existe violacion, por lo que la Universidad no acepta lﬁ peruesta de reparacwn, ¥

No hay acuerdo. i 0 MAY 2
i utd

14. CLAUSULA 99, NUM. 1. DERECHOS PARA REALIZAR SL{S’*ACTIVIDADES
Violacién: A S g

La Universidad no cumple con brindar al personal academlcoTas condic%ones necesarlas para la
realizacién de sus actividades, al no atender la problematica de vialidad y seguridad que se presenta
al interior del campus de la URC, y en las calles y avenidas que rodean al mismo.

Reparacién:

Que se integre una comisiéon mixta STAUS-Universidad para elaborar un programa de vialidad y
seguridad al interior del campus, que resuelva los principales problemas que se presentan. En el caso
de la vialidad externa, esta Comision participara junto con el Ayuntamiento de Hermosillo en la
decision de las obras y medidas necesarias para evitar los miltiples problemas que se presentan, tales
como: embotellamientos, accidentes de transito, atropellamientos, etc.

Respuesta Institucional:

Lo expuesto no constituye una cuestion de cardcter laboral, por lo tanto no es motivo de violacién
alguna, no obstante, el tema, se entiende de interés general y de suma importancia, asi como de
requerir respuestas y acciones de caracter profesional, y de acuerdo a ello, conforme a la obligacién
que tiene la administracion universitaria, a través de la Direccién de Infraestructura, se ha venido
trabajando en conjunto con las autoridades municipales en una serie de proyectos, con el propésito
de mejorar la movilidad, accesibilidad y seguridad en las vialidades que circundan al campus. Algunas
de las acciones realizadas pueden observarse sobre las mismas vialidades. Asimismo, esta en proceso
de contratacién el Plan Maestro de Infraestructura Sustentable de la Universidad de Sonora mismo en
el que se abordaran soluciones tanto de lado de la oferta de infraestructura vial asi como de la
demanda de movilidad con objeto de tratar con la problemética existente.

Respuesta STAUS:

El STAUS solicita sea tomada en cuenta la opinién de los académicos para las distintas obras de
infraestructura que se realizan en la Universidad.

Segunda Respuesta Institucional:

No existe violacién, por lo que la Universidad no acepta la propuesta de reparacion.

No hay acuerdo.

15. CLAUSULA 99, NUM. 9. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES.

Violacién:

En los departamentos de Ingenieria Quimica y Metalurgia, DICTUS, DIFUS, Quimico Biolégicas,
DIPA, Polimeros y Materiales, Agricultura y Ganaderia, entre otros, se encuentran cubiculos en areas

colectivas (laboratorios o talleres), lo que ocasiona que los académicos que ocupan dichos cubiculos __-
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se encuentran en condiciones de riesgo por el equipo, material y sustancia que se utilizan en esas
areas.

Reparacion:

Que antes de que finalice el semestre 2015-1 se reubiquen los cubiculos que no cumplen con lo
establecido en esta clausula.

Respuesta Institucional:

Se ha planteado un programa de trabajo para tal efecto en el marco de la CMGHS. En este, la
conformacién de las comisiones mixtas de higiene y seguridad locales sera un factor determinante
para coadyuvar en la identificacién de la problemética y plantear las posibles soluciones. La CMGHS
actualmente trabaja en este punto.

Acuerdo:

Que durante el semestre 2015-1 la CMGHS se relna para!madygw‘en‘fa *rdeﬁaﬁeaaan de la
problemética y plantear las posibles soluciones. ‘

) : \\"
AR e '.
"‘« 0

16. CLAUSULA 99, NUM. 14. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIPAIR&%, 215 / ks WA

Violacion: b Vi s ‘

Se presentan las siguientes problemadticas con relacién a las salas de rhaestrbs

a) Los académicos del DICTUS no cuentan con una sala de maestro MC S 0 & |

b) El drea definida para sala de maestros de Deportes, en el Gimnasio de fa UNIS@Q‘;{-?hé—'cfﬁenté con
mobiliario ni equipo de cémputo.

Reparacion:

) Que antes de que finalice el semestre 2015-1 se habilite un area para que se destine como sala de
maestros del DICTUS.

) Que antes del 20 de marzo del presente afo, se amueble y equipe el area para sala de maestros
de Deportes.

Respuesta Institucional:

a) Los maestros de asignatura del DICTUS cuentan con dos espacios utilizados como salas de
maestros ubicadas en: segundo piso del edificio 7) y en el segundo piso del edificio 7H, esta
dltima, adjunta a la Coordinacién del Programa de Biologia.

b) Para el caso de la sala de maestros de Deportes, la Jefatura del Departamento atendera lo relativo
a la dotacién del mobiliario necesario.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta Institucional; se exige que en los dos departamentos senalados se habiliten

salas de maestros con las caracteristicas establecidas en el CCT.

No hay acuerdo.

17. CLAUSULA 99, NUM. 15. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES.

Violacién:

Se presentan los siguientes problemas en relacién a los estacionamientos exclusivos para académicos:

a) No se cuenta con estacionamiento exclusivo para los académicos de Electrénica del edificio 8B.

b) No se cuenta con estacionamiento exclusivo para los académicos del Departamento de Bellas
Artes.

c) Se requiere la pavimentacion del estacionamiento de Sociologia-Psicologia.

d) No se ha dado respuesta a la demanda de la delegacién del DICTUS de abrir un acceso a la calle
Reforma desde el estacionamiento ubicado a un lado de la alberca universitaria. Dicho acceso es
necesario, entre otros aspectos, para disminuir el nimero de accidentes viales que se presentan en
la salida del estacionamiento de Medicina a la calle Colosio.
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Reparacion:

) Que antes de que finalice el semestre 2015-1, se habilite un drea para estacionamiento exclusivo
para el personal académico de Electrénica del edificio 8B.

) Que antes de que finalice el semestre 2015-1, se habilite un drea para estacionamiento exclusivo
para el personal académico del Departamento de Bellas Artes, y se pavimente el estacionamiento
completo.

c) Que antes de que finalice el semestre 2015-1, se pavimente el estacionamiento de Sociologia-
Psicologia.

d) Que de manera inmediata se gestione y construya un acceso a la calle Reforma desde el
estacionamiento ubicado a un lado de la alberca universitaria.

Respuesta Institucional:

a) Los maestros adscritos al Departamento de Investigacién en Fisica que atienden el Programa
Educativo de Ingenierfa en Tecnologia Electronica que han solicitado acceso a estacionamiento, se
les ha otorgado en los estacionamientos ubicados en las inmediaciones de los edificios 9Q’s.

b) Los académicos del Departamento de Bellas Artes ya cuentan con acceso al estacionamiento
exclusivo contiguo a los edificios de Arquitectura y Bellas Artes.

c) No se tiene pactado la pavimentacién de estacionamientos, por lo tanto no se advierte ninguna
violacién al respecto. A manera de informacion se le comunica que en abril de 2015 iniciara la
primera etapa de la pavimentacién del drea de estacionamiento del Departamento de Psicologia y
Ciencias de la Comunicacion.

d) En lo que respecta a la salida a la calle Reforma se informa que desde el estacionamiento de uso
general que se ubica a un costado de la Unidad Integral de Posgrado, ya se cuenta con el proyecto
y se esta por completar la obtencién de los recursos requeridos para su implementacion.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta Institucional al inciso b y se demanda cumplimiento a lo establecido en el

CCT. Con respecto al inciso d, falta en la respuesta Instltggenalﬁl establecimiento de un plazo para

la conclusién de la obra. ‘ \'Jf.{\;p" ’f’f B S

No hay acuerdo. / Pl ol a_“.’

18. CLAUSULA 100. CUBICULOS Y SALAS DE MAESTRqs,
Violacién: .
La Universidad incumple esta clausula al no proporciona¥ cubltul(bs a profesc)res de asugnatura con al, -«
menos 15 h-s-m de carga académica. De la misma forma, en *departamentos como Fisica hay \f
cubiculos desocupados por personal que se encuentra en estancias de investiga¢ion y sabaticos y no

se asignan a otros académicos de tiempo completo que no tienen cubiculo.

Reparacion:

Que antes de que finalice el semestre 2015-2 se proporcionen cubiculos a los profesores de
asignatura con al menos 15 h-s-m de carga académica. Respecto al Departamento de Fisica, que se
inmediato se asigne el espacio mientras esté disponible a aquellos maestros que lo han solicitado.
Respuesta Institucional:

En dicha cldusula no esta establecida la obligacion de la Universidad de proporcionar cubiculos a
profesores de asignatura con al menos 15 h-s-m, por lo cual no se acepta que exista una violacién al
respecto. La identificacién de cubiculos de personal de carrera sigue en la agenda de la CMGHS.

Para casos especificos se atenderd de acuerdo a lo establecido en la cldusula correspondiente.

Respuesta STAUS: k

No se acepta la respuesta Institucional.

Segunda Respuesta Institucional:

No existe violacién, por lo que la Universidad no acepta la propuesta de reparacion.
No hay acuerdo
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19. CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO.
Violacion:

No se proporcioné la ropa y el equipo de trabajo necesario a los académicos que lo requieren por las
actividades que desempenan, en los primeros tres dias hébiles del semestre 2014-2, tal y como lo
sefala la clausula 101 del CCT.

Reparacion:

Que antes de que finalice el mes de marzo del presente ano se les entregue a cada uno de los
académicos la ropa y el equipo de trabajo requerido para sus labores.

Respuesta Institucional:

De acuerdo con lo establecido en la cldusula 101, corresponde a la CMGCHS determinar en el
transcurso de los meses de mayo y junio de cada afo qué personal académico requiere ropa,
uniformes y equipo de trabajo, basados en las caracteristicas del trabajo que desempefa, por lo tanto
es esta Comisién quien debe dictaminar al respecto.

Acuerdo:

En lo que respecta a los uniformes del Departamento de Enfermeria, el STAUS acepta que éstos ya se
entregaron. Durante el semestre 2015-1 la CMCHS se reunira para tratar y resolver lo conducente
sobre uniformes, ropa y equipo del resto de los departamentos.

20. CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES.

Violacién:

Los académicos de la Universidad referimos la siguiente problemética que tenemos con

ISSSTESON:

a) Servicios de salud deficientes, tales como: mala atencion en el area de urgencias en las unidades]
fordneas; deficiente sistema de otorgamiento de citas para ser i Sdicos especialistas;
eliminacion de medicamentos del cuadro basmo{?ah;a dE"cébértura 'de‘aIgUnos estudios médicos,
especialidades médicas y cirugfas. T2 ESTAL

b) Restriccién y/o negacién de servicios. 2015 |

c) Cobertura insuficiente del sistema de padres arancelados Jyg m.xe no cuehta con especnalldades
tales como: cardiologfa, nefrologfa, ontologfa, entre; otras — b Y G |

d) Discrepancias en el reconocimiento de antigliedad.; . . - i o B AN 'fj;,;;.._k_, ‘1

e) Existe una discriminacién de género debido a que lasacadelmcas o cuentan con el derecho de
que sus conyuges se afilien al ISSSTESON.

f) Existen problemas con el surtido de medicamentos por parte del ISSSTESON vy las farmacias
subrogadas del mismo, por retraso en el pago por parte del Instituto.

Reparacion:

Que se resuelva en lo inmediato la problematica que tenemos con el ISSSTESON, y mientras estos

problemas no se resuelvan, la Universidad de Sonora en su responsabilidad como patrén proporcione

los servicios de salud que se requieran de forma particular.

Respuesta Institucional:

La Universidad reitera su compromiso de participar en las reuniones tripartitas STAUS-UNISON-

ISSSTESON, que se agenden de comin acuerdo, para tratar la problemética sefialada.

Acuerdo:

La Universidad y el STAUS se comprometen a realizar reuniones tripartitas con la direccién del

ISSSTESON para tratar la problematica sefalada al menos una vez al semestre.

P

21. CLAUSULA 142. MODULO DEL ISSSTESON EN LA UNIDAD REGIONAL CENTRO.

Violacién:

No se ha cumplido con habilitar un area y ofrecer los servicios de urgencias médicas en el médut
del ISSSTESON de la URC.

<
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Reparacion:

Que antes del 20 de marzo del presente afio se habilite un drea y se ofrezcan los servicios de
urgencias médicas en el médulo del ISSSTESON de la URC.

Respuesta Institucional:

La Universidad de Sonora, con la finalidad de atender a los integrantes de su comunidad,
instrumentara el Programa de Atencién a Emergencias, el cual serd implementado por el Area de
Seguridad Universitaria. Este programa contaréa con personal de vigilancia capacitado para la atencion
de emergencias, tanto de proteccién civil como de primeros auxilios. Asimismo, contara con el apoyo
de paramédicos y un equipo moévil especializado, para el traslado de personas en casos urgentes.
Acuerdo:

La Universidad de Sonora se compromete a instrumentar el Programa de Atencién a Emergencias, el
cual serd implementado por el Area de Seguridad Universitaria al inicio del semestre 2015-2. Este
programa contard con personal de vigilancia capacitado para la atencion de emergencias, tanto de
proteccion civil como de primeros auxilios. Asimismo, contard con el apoyo de paramédicos y un
equipo movil especializado, para el traslado de personas en casos urgentes. Se procurard contar con
personal de vigilancia capacitado para la atencion de emergencias, tanto de proteccién civil como de
primeros auxilios en las Unidades Regionales Norte y Sur, en el semestre 2016-2. Y

22. CLAUSULA 144. PAGO DE HOSPITALIZACION.
Violacion: la académica Martha Frias Armenta no se le pagaron los gastos de hospitalizacion de
emergencia a familiares directos, aun y cuando se hizo la solicitud en tiempo y forma. De la misma
forma, el académico José Manuel Sanchez Gamboa solicité el pago por hospitalizacién por urgencia *
médica sin recibir hasta el momento el monto solicitado.

Reparacion: se pague el total de gasto generado por hospitalizacion de emergencia en ambos casos,
y se defina la responsabilidad que tiene la Universidad como patrén de cumplir con lo pactado en las
cldusulas del CCT para evitar casos posteriores.

Respuesta Institucional:

La Universidad atendié en tiempo y forma la solicitud de la Dra. Martha Frias Armenta, no se
considera que haya violacién a la cldusula debido a que su sefor padre no estd declarado como
dependiente de la trabajadora y no es derechohabiente del ISSSTESON.

La Universidad atendié en tiempo y forma la solicitud del Profesor José Manuel Sanchez Gamboa, no
se considera que haya violacién a la clausula debido a que para hacer efectiva la misma el académico
debe tener programadas al menos 12 H.S.M. y durante el seme,grﬁl(llZIL&Jye perrodo abarca de
enero a agosto de 2012, tenfa programadas 07 H.S.M. 1 (0401l L

Respuesta STAUS: N ATE
No se acepta la respuesta Institucional. T MaY 2015
Segunda Respuesta Institucional: w0 2 MAT Ul
No existe violacién, por lo que la Universidad no acepta la ﬁropuesta de reparaCIOﬁ

i

No hay acuerdo. Lok

A\

NEL £8

23. CLAUSULA 149, NUM. 6. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO
PROFESIONALES.

Violacién:

No se realizaron estudios médicos gratuitos al personal académico que labora en condiciones de

riesgo para su salud.

Reparacion: \&

Que antes de finalizar el mes de marzo del presente afno la CMGHS determine el listado de personal - A

académico que labora en condiciones de riesgo para su salud, y que debera someterse a examer(/(
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médico. Asimismo defina los tipos de exdmenes médicos que deberédn realizarse. Ademas que los
exdmenes sean realizados antes de que finalice el semestre 2015-1.

Respuesta Institucional:

La CMGHS elaboraré el listado de personal académico que labora en condiciones de riesgo para su
salud y definird los tipos de exdmenes médicos que deberdn realizarse, antes de que finalice el
semestre 2015-1.

Acuerdo:

La CMGHS elaborara el listado de personal académico que labora en condiciones de riesgo para su
salud y definird los tipos de exdmenes médicos que deberan realizarse, antes de que finalice el
semestre 2015-1.

24. CLAUSULA 157. VIVIENDA.
Violacién:
La Universidad no cumple con la regularizacién de los terrenos otorgados en el Fraccionamiento Vill
Universitaria, de la Unidad Centro, al no dar respuesta al oficio dirigido a la Secretaria General
Administrativa para efecto de solucionar el problema derivado de la ampliacién de la calle Psicélogos. 1
Reparacion:
Que la Universidad aporte la cantidad de $1'000,000.00 para pagar el adeudo que se tiene con el ¢
municipio por la falta de donacién del drea de equipamiento urbano, ademés de pagar derechos de
urbanizacién e interconexiones de agua, drenaje y energia eléctrica. Asimismo, que el abogado
general de la Institucién realice de manera personal las gestiones ante el Ayuntamiento de Hermosillo
para lograr la aprobacién de la urbanizacién del Fraccionamiento Villa Universitaria. De la misma
manera, que la Universidad se comprometa a cubrir el 80% del pago del servicio de vigilancia, asi
como a apoyar las gestiones para la obtencién de créditos para la construccién de vivienda.

Respuesta Institucional:

1. Se ha retomado la gestién ante la Coordinacién de Infraestructura Urbana y Ecologia (CIDUE) para
lograr la aprobacién definitiva del Fraccionamiento Villa Universitaria.

2. En fecha reciente se logré reunién de trabajo en las instalaciones del H. Ayuntamiento de
Hermosillo, participando el Ing. Pedro Fontes Ortiz, Coordinador de la CIDUE; el Ing. Rodolfo
Gastélum, Encargado de Fraccionamientos en Desarrollo Urbano de la CIDUE; el Arq. Héctor
Ballesteros Leyva, de Bale Desarrollos S.A. de C.V., quien funge como técnico y gestor del STAUS;

y el Ing. Rafael Bojérquez Manzo, Director de Infraestructura de la Universidad de Sonora.

3. Se logré valoracién técnica del expediente que trata con el desarrollo urbanfstico y se encuentran
en elaboracién los documentos necesarios para lograr la aprobacién definitiva del
fraccionamiento. Estos documentos serdn presentados ante Ia CIDUE a mas tardar el dia 10 de
abril del presente. : :

Respuesta STAUS: ,

La respuesta Institucional es insuficiente; el STAUS demanda; respUesta e Tas sohc:ltudes expuestas en

la reparacién de la presente violacién. ’ ;

Segunda Respuesta Institucional: !

No existe violacién, por lo que la Universidad no acepta la propUestLa" €

No hay acuerdo. BERMC o

/

25. CLAUSULA 157. VIVIENDA.
Violacion:

La Universidad de Sonora no ha cumplido con el compromiso de urbanizacién del predio el
“Chicuroso” en Caborca.
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Reparacién:

Que antes del 20 de marzo del presente afo, la Universidad de Sonora realice los tramites

correspondientes, incluyendo el pago, para la urbanizacién e introduccién de los servicios publicos

del predio el “Chicuroso” en Caborca.

Respuesta Institucional:

1. Con fecha 14 de octubre de 2014 se gir6 oficio a la Direccién de Servicios Publicos del
Ayuntamiento de Caborca, solicitando la limpieza del predio. Esta solicitud no habia sido atendida
por dificultades con el equipo propiedad del ayuntamiento. Al respecto, el Ing. Ulises Bustamante,
Director de Servicios Piblicos se comunicé via telefénica e informé que podrian iniciar los
trabajos de limpieza a partir del dia 10 de abril del presente.

2. Con fecha 14 de octubre de 2014, se gir6 oficio a la Direccion de Obrar Piblicas del
Ayuntamiento de Caborca, solicitando la apertura de la prolongacién de la calle 8, a partir del
Fraccionamiento Real de los Vifiedos, al predio “El Chicuroso”. Esta solicitud no ha sido atendida
por Obras Publicas.

3. Es importante senalar que el 8 de julio de 2014, La Vicerrectoria de la URN le entregé al Mtro.
Omar Acufa, Secretario de Organizacién del STAUS, toda la informacién referente a los planos y
los diversos tramites que la institucion ha realizado con relacion al Chicuroso, ante el
Ayuntamiento, CFE y OOMAPAS. Lo anterior debido a que en esa fecha, y posteriormente el 14
de octubre, el Mtro. Acufia sostuvo reuniones con el personal docente del campus Caborca, para
presentar un proyecto de urbanizacién y construccion en el predio, proyecto sobre el cual la
Vicerrectoria no posee informacién.

Respuesta STAUS:

La respuesta Institucional es insuficiente; el STAUS demanda respuesta a las solicitudes expuestas en

la reparacién de la presente violacion.

Segunda Respuesta Institucional: '

No existe violacién, por lo que la Universidad no acepta la propuesta de reparacion. :

No hay acuerdo.

-

26. CLAUSULA 157, NUM. 5. VIVIENDA. CLAUSULA DECIMA NOVENA DEL CONVENIO DE
REVISION CONTRACTUAL 2013.

Violacion:

La Universidad no gestioné terrenos para la construccién de vivienda con Ias autorldades de los
municipios de Hermosillo, Caborca, Santa Ana, Nogales, NaVOJozr, Qajeme T e
Reparacion: T8 1 OSE
Que antes de que finalice el semestre 2015-1, la Universidad entregue los terrends. sohcntaidos para la
construccion de vivienda para académicos de las unidades Hermosdlo Ca@rgamSapta /\n,a NOgales
Navojoa y Cajeme. i 4
Respuesta Institucional: S i 7
La Universidad asumié el compromiso de continuar gestlones para la ~yd0taC|on de terrenOS para

vivienda ante las autoridades correspondientes de cada uno de los ayuntamientos de” ‘Nogales,

Caborca, Santa Ana, Hermosillo, Ciudad Obregdn y Navojoa, lo que llevo a cabo segtin se aprecia de

la documentacién que se anexa a este documento. Para continuar con las gestiones correspondientes

se propone establecer una agenda de reuniones, en el transcurso del semestre 2015-1, entre la
Comisién de Vivienda y el Abogado Ceneral de la Universidad. La Universidad solo se comprometio

a la gestion ante las autoridades municipales, no a la entrega de terrenos, virtud por lo cual no existe/e/

la violacién manifestada por el Sindicato.

Acuerdo:

La Universidad y el STAUS acuerdan establecer una agenda de reuniones, en el transcurso del
semestre 2015-1, entre la Comisién de Vivienda y el Abogado General de la Universidad para llevar a
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cabo gestiones para la dotacién de terrenos para vivienda ante las autoridades correspondientes de
cada uno de los ayuntamientos de Nogales, Caborca, Santa Ana, Hermosillo, Ciudad Obregén y
Navojoa.

27. CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y
COTIZACION AL ISSSTESON.

Violacién:

La Universidad ha incumplido con el compromiso de resolver, a favor del trabajador, todos los casos

de diferencias entre la antigliedad reconocida por la Universidad y el tiempo de cotizaciog

reconocido por el ISSSTESON.

Reparacioén:

Que antes del 20 de marzo del presente afio, se resuelvan, a favor del trabajador, todos los casos de

académicos que presentan diferencias entre la antigliedad reconocida por la Universidad y el tiempo

de cotizacién reconocido por el ISSSTESON.

Respuesta Institucional:

La Universidad se compromete a entregar al STAUS el tiempo de cotizacién reconocido por el

ISSSTESON de cada uno de los académicos, a mas tardar el 16 de abril de 2015. Asimismo, en los

casos que se detecte diferencia con la antigliedad laboral, se iniciard el analisis adecuado para *

resolver en definitiva lo que corresponda.

Acuerdo:

La Universidad se compromete a entregar al STAUS el tiempo de cotizacién reconocido por el

ISSSTESON de cada uno de los académicos, antes de que finalice el semestre 2015-1. Asimismo, en

los casos que se detecte diferencia con la antlgueda,d_lab_oIaI se iniciard el anal|5|s adecuado para

resolver en definitiva lo que corresponda. J(\\’TF{ 'j’\ DEL EDD

> - )_",. L L WY
28. CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO 'Y

COTIZACION AL ISSSTESON. oA 09 MAY 2015 4

Violacion: o W L
Los académicos Aida Chaparro Pena, adscrita al Depértamento de Cs Qunmlco Btologlcas Roberto
Ramirez Rodriguez, adscrito al Departamento de Economla.y Martha Gabriela Robles Arredondo,
adscrita al Departamento de Matematicas, reclaman que la Universidad resuelva favorablemente,
ante el ISSSTESON, la diferencia entre su antigiiedad en la Institucion y el tiempo de cotizacion
reconocido por el ISSSTESON. Asi también a la totalidad de los académicos que tiene problemas de
reconocimiento de antigiiedad con el organismo.
Reparacion:
Que antes de que finalice el mes de marzo del presente afo se resuelvan favorablemente los
reclamos de reconocimiento de tiempo de cotizacion por el ISSSTESON, de los académicos
Chaparro Pefna, Ramirez Rodriguez y Robles Arredondo asi como los casos que surjan derivados de
situaciones similares.
Respuesta Institucional:
Aida Chaparro Pena: La Universidad atendié la solicitud de reconocimiento de tiempo cotizado ante
ISSSTESON de la maestra Aida Chaparro Pefna, respondiendo en su momento que el tiempo de
reconocimiento que reclama corresponde a semestres en los que no tuvo suficiente carga académica - e
programada, por lo que no generd las aportaciones correspondientes ante ISSSTESON. =
Roberto Ramirez Rodriguez: La Universidad se compromete a resolver en definitiva el caso del
maestro Roberto Ramirez Rodriguez, antes de que finalice el semestre 2015-1.
Martha Gabriela Robles Arredondo: En relacién a la solicitud de reconocimiento de tiempo
cotizado ante ISSSTESON de la maestra Martha Gabriela Robles Arredondo, el tiempo de
reconocimiento que reclama corresponde a semestres en los que no tuvo suficiente carga académica
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programada ya que asi lo solicité debido a que se encontraba realizando estudios de posgrado sin
beca de la Institucion, por lo que no generd las aportaciones correspondientes ante ISSSTESON.
Respuesta STAUS:

La respuesta Institucional es insuficiente; el STAUS demanda solucién a todos los casos expuestos en
la reparacién de la presente violacién.
No hay acuerdo.

29. CLAUSULA 168. APARATOS PARA ENFERMOS.

Violacion:

La Universidad incumple con esta clausula al negar el reembolso del 50% del costo de tratamientos

que son necesidades funcionales y que el ISSSTESON no otorga.

Reparacion:

Que la Universidad cumpla con lo establecido en esta clausula, y de manera inmediata reembolse el/
50% del costo de los tratamientos dentales a los profesores afectados.

Respuesta Institucional:

La Universidad ha dado cumplimiento, en todo momento, a lo establecido en la clausula 168 del

CCT vigente.

Respuesta STAUS:

La respuesta Institucional no se acepta; el STAUS demanda el cumplimiento de la clausula 168 del

CCT en todos los casos que se presenten.

Segunda Respuesta Institucional:

No existe violacion, por lo que la Universidad no acepta la propuesta de reparacion.

No hay acuerdo.

30. CLAUSULAS 185, 186, 187, 188, 191 Y 193. DERECHO A LA INFORMACION; CREACION O
MODIFICACION DE CENTROS DE TRABAJO Y PROGRAMAS ACADEMICOS; INFORMACION
DE LOS ASPECTOS LABORALES; DERECHO DE OPINION E INFORMACION DEL
PRESUPUESTO; RESPUESTA OBLIGATORIA A LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

Violacién:

La Universidad ha incumplido con las cldusulas senaladas al no entregar informacién relativa al

arrendamiento del terreno e instalaciones de la Institucién en Puerto Pefasco, y el terreno adjunto al

fraccionamiento STAUS, actos que atenta contra el patrimonio de la Universidad.

Reparacién: .r,( RIFRNO DEL T, \‘n}l DF S w 2a

Que de manera inmediata se entregue copia del \convenﬁo de arrendan’wento y de toda la

informacién relativa al mismo, ademéds de que se deje&n ‘efecto el convemo spor considerarse un

flagrante atentado al patrimonio de la Universidad. )y MAY 2015

Respuesta Institucional: ‘

No existe violacion ya que la Universidad no ha estabIeCIdo Compromiso especxflco de lo sefalado

por el Sindicato. Los actos relativos a la administracién ‘de_los. bjenés dexla Universidad no son de

indole laboral, competen y son responsabilidad de la Administracién. Todo acto en trdmite entre la

Institucion y Terceros son, de acuerdo a la Ley de Transparencia, actos reservados, y en tales términos

se encuentra catalogado.

Respuesta STAUS:

El STAUS mantiene su postura de que, como académicos y parte fundamental de la comunidad

universitaria, tenemos el derecho a saber el alcance de los tratos y negocios que la administracion

universitaria realiza, principalmente cuando van en detrimento del patrimonio de la méxima casa de

estudios.

Segunda Respuesta Institucional:

No existe violacion, por lo que la Universidad no acepta la propuesta de reparacion.

No hay acuerdo.

»,
3
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31. CLAUSUIA 246. LOCAL Y FACILIDADES PARA LAS COMISIONES.
Violacion:

La Universidad incumple con proporcionar un local para el funcionamiento de las comisiones mixtas.
Tampoco cumple con proporcionar el personal, equipo y material requerido para el funcionamiento
de dichas comisiones.

Reparacion:

Que antes de que finalice el mes de marzo del presente ano, la Universidad cumpla con estos
COMPromisos.

Respuesta Institucional:

Ya se presentd en la revisién contractual 2013 y salarial 2014 y se lleg6 al acuerdo “la CMGHS
coadyuvara en la gestién de espacio que posibilite el cumplimiento a lo establecido en esta cldusula”.
La Universidad ratifica este acuerdo.

Acuerdo:

La CMGHS coadyuvaré en la gestién de espacio que posibilite el cumplimiento a lo establecido en
esta clausula durante el semestre 2015-1.

32. CLAUSULA VI TRANSITORIA. PROGRAMA DE REGULARIZACION.

Violacién:

La Universidad incumple con esta clausula en los siguientes casos:

a) En el Departamento de Deportes de la URC y las dreas de Deportes y Artes de las Unidades
Regionales Norte y Sur no se ha llevado a cabo la segunda etapa del programa de regularizacion.

b) Los maestros Genoveva Ponce Alvidrez, José Luis Garcia Villanueva y Luz Herminia Jardines
Moreno, del Departamento de Bellas Artes, fueron afectados en sus derechos al no
indeterminarseles en la carga de 10 h-s-m (tanto en el semestre par, como en el impar), en las
materias de talleres infantiles en el CDI. Esto a pesar de que cumplen con todos los requisitos
establecidos en la segunda etapa del programa de regularizacion.

Reparacién:

a) Que antes del 20 de marzo del presente afo, se concluya la segunda etapa del proceso de
regularizacién en el Departamento de Deportes de la URC vy las dreas de Deportes y Artes de las
Unidades Regionales Norte y Sur.

b) Que se indetermine a los maestros Ponce Alvidrez, Garcia Villanueva y Jardines Moreno, en la
carga que tienen derecho. Adicionalmente, que se defina, de manera bilateral, un programa de
capacitacién para que los maestros mencionados cumplan con los requisitos que demanda la SEC
para laborar en el CDI.

Respuesta Institucional:

a) Que la CMGAA concluya los dictdmenes del programa de regularizacién del Personal Académico

del Depto. de Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica, Depto. de Bellas Artes (URC), asi como los

dictdmenes de las dreas de Deportes y Bellas Artes de la URS y URN.

b) La CMGAA ya dictaminé en los casos de los maestros Genoveva Ponce Alvidrez, José Luis Garcia

Villanueva y Luz Herminia Jardines Moreno, quienes optaron por la via individual, por lo que seran

las autoridades laborales quienes determinaran la procedencia o improcedencia de lo reclamado.

Respuesta del STAUS:

Que se indetermine y regularice a los académicos mencionados_en _este numeral, segin las

condiciones y derechos que les asistan, temé}(db! ddﬁq’b%%ultado:\ 2| désistimiento de sus acciones

legales individuales y los compromisos adqumdos por “atnbas partes. L0

No hay acuerdo. T
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33. CLAUSULA XXIIl TRANSITORIA. CURSOS VIRTUALES Y VIDEOCONFERENCIA.

Violacion:

La Universidad ha incumplido con discutir los aspectos académicos y acordar los aspectos laborales

de los proyectos relativos a la educacién a distancia.

Reparacion:

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan los siguientes aspectos relativos a la modalidad de

educacion en linea o a distancia:

a) Programa permanente de capacitacién del personal académico.

b) Limitar 20 al maximo, alumnos por grupo.

c) Previo al inicio de cada semestre se definirin de manera bilateral las asignaturas y el nimero de
grupos que se ofreceran en la modalidad en linea o a distancia.

d) La Institucién brindaréd las condiciones de trabajo propias para esta modalidad, que incluirdn
espacios de trabajo con mobiliario, equipo de computo, conexién a la red, entre otros.

Respuesta Institucional:

La Universidad ya cumplié con lo establecido en la Clausula XXIII Transitoria, dado que en el marco

de la revision 2014 ya discutié y acord6 diversos aspectos relativos a la educacién a distancia. A partir

de diversas propuestas y contrapuestas, realizadas por ambas partes, se llegé al siguiente acuerdo,

contemplado en el punto 62 del Anexo 2 del pliego de violaciones : “La Universidad y el STAUS

acuerdan lo siguiente: a) El salario que perciban los académicos que laboren en la modalidad en linea

o a distancia serd de conformidad con el tabulador de prestaciones del CCT STAUS-UNISON vigente

y en los mismos términos que la modalidad presencial; b) La programacion académica de los cursos

en linea o a distancia se realizard de acuerdo a lo establecido en la clausula 82 y 83 del CCT.” La

Universidad no acepta volver a discutir y acodar otros puntos relativos a esa temética.

Respuesta STAUS:

El STAUS no acepta esta respuesta.

Segunda Respuesta Institucional:

No existe violacién, por lo que la Universidad no acepta la propuesta de reparacién.

No hay acuerdo

34. CLAUSULA XXXVII. TRANSITORIA NUEVA. ELEVADORES.

Violacién:

No se realizé el diagndstico de necesidades de elevadores, ni se definié un plan para la instalacién d
los mismos.

Reparacion:

Que antes del 20 de marzo del presente ano la Universidad presente un diagnéstico y un plan para
dotar de elevadores a los edificios de la Universidad.

Acuerdo:

La Universidad informa que el elevador del Edificio D para campus Caborca se encuentra instalado y
en operacion. En la URC, se ha contratado la instalacion de un elevador que darad servicio a los
edificios 5L, 5R y 5K, asi como otros dos elevadores que daran servicio a los edificios 7H y 10I,
respectivamente. Se espera que estos tres elevadores entren en funcionamiento en la parte final de
semestre 2015-1.

35. CLAUSULA DECIMA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2013, CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUALJOJ(};)! GLAUSULA
VIGESIMA NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION SAWAMOMM £D2. DF SONG

Violacion: JUNTR &

No se realizaron las reuniones mensuales con la Direccién del ISSSTESON para resolver |

problematica de la deficiencia de servicios que otorga dicho Institutg. 0% MAT 2000

B sEoA
¢ T R
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Reparacion:

Que la de manera inmediata se reinstale la mesa de trabajo con la Direccién del ISSSTESON para
resolver la problematica que se tiene de deficiencia de servicios, y la demanda de pensién jubilatoria
con el 100% del salario integrado.

Respuesta Institucional:

La Universidad se compromete a participar en las reuniones tripartitas (STAUS-UNISON-ISSSTESON)
que se citen especificamente.

Acuerdo:

Que a mas tardar 30 dias después de la firma del presente convenio se establezca una agenda de
reuniones tripartitas para atender la problemética del ISSSTESON.

36. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2013 Y
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2011.

Violacion:

No se cumplié con enviar una iniciativa conjunta al H. Colegio Académico de Reglamento de

Evaluacién Curricular.

Reparacioén:

Que la Universidad cumpla con lo pactado en esta clausula antes de que finalice el semestre 2015-1.

Acuerdo:
La Universidad y el Sindicato se comprometen a elaborar y presentar_una-pr vestaal-H. Colegio

Académico de Reforma al Reglamento de Evaluacién Curricular, aq‘c‘g’{i%rg?argi ﬁ'*gaﬁzal’éf:}gdo‘
escolar 2015-1. T ARBITRAJE DEL E3TALO . | |
e ) 34 )

A A b= 2y N h MAY 20115 / ,
37. CLAUSULA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUQL:2011.-] J MAT U1 M

Violacién: P AR B T TR R YR G

No se cumplié con el compromiso de realizar gestiones para el estab'le:f(':,i.\miehto?d,é;un-’pr'ogram@";de | =
nivelacion salarial. P e T R
Reparacion: L
Que se establezca un programa de nivelacién salarial con un incremento anual, adicional al aumento
salarial, del 2.5% por un perfodo de cinco afnos, para los académicos de las unidades de Santa Ana,
Hermosillo, Cajeme y Navojoa.

Respuesta Institucional:

En las revisiones 2013 y 2014 ya se plante6 este asunto. La Respuesta Institucional fue: “el
compromiso previo a las gestiones fue integrar una comisién bilateral para el cumplimiento, no
obstante que dicha comisién bilateral no llevé a cabo las gestiones correspondientes, la Institucion
realizé las gestiones de recursos ante las autoridades estatales para atender dicha peticién, no
obstante de no obtener resultados positivos". La Universidad reitera esta respuesta.

Respuesta del STAUS:

El STAUS senala a la administracién universitaria por tener una capacidad de gestién deficiente, e
insiste en formar parte de las comisiones que establecen las lineas de gestién de recursos para el
programa de nivelacién salarial.

No hay acuerdo.

"

38. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2011.

Violacién: .

No se cumplié con enviar una iniciativa conjunta al H. Colegio Académico de Reglamento de Becas.
Reparacion: ‘ P
Que la Universidad cumpla con lo pactado en esta clausula antes de que finalice el semestre 2015-
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Acuerdo:
La CMGFSPA turnard la propuesta de Reglamento de Becas al H. Colegio Académico para su
revisién, andlisis y en su caso aprobacién, antes de que finalice el semestre 2015-1.

39. CLAUSULA TRIGESIMA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2010.

Violacion:

No se entregé la informacion financiera solicitada, ni se discutié la situacion juridica derivada del
actual convenio que tiene firmado la Universidad con el ISSSTESON.

Reparacion:

Que la de manera inmediata se entregue la informacién solicitada, incluyendo un dictamen juridico
del abogado general de la Universidad, en relacién a la situacién derivada de la falta de firma de un
nuevo convenio con el ISSSTESON.

Acuerdo:

La Universidad entregard al Sindicato el dictamen relativo a la relacién legal ISSSTESON-
UNIVERSIDAD, antes de que finalice el semestre 2015-1.

40. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2010.
Violacién:

La Universidad incumplié con mantener a una trabajadora social en el Hospital I. Chavez, para
atender y solucionar de manera inmediata la problemética que se presente en la atencién de los
servicios que los académicos de la UNISON demanden al ISSSTESON.

Reparacion:

Que de manera inmediata la Universidad designe a una trabajadora social para que labore en el
Hospital I. Chavez, atendiendo y solucionando la problematica que se presente en la atencién de los
servicios que los académicos de la UNISON demanden al ISSSTESON.

Acuerdo:

La Universidad informa que el personal que atendera lo establecido en la clausula es:
T.S. Ana Celina Willis Garcia, de 08:00 a 15:00 Hrs. Tel. (662) 2 59 22 47

Lic. Olga Elena Diaz Morales, de 15:00 a 20:00 Hrs. Tel. (662) 2 59 22 47

Violacién:

No se realizé el diagnéstico por Departamento para determinar las necesidades de equipamiento e

las aulas de la Institucién, ni se elaboré un programa para mejorar dicho equipamiento.

Reparacién:

Que antes del 20 de marzo del presente afo se realice el diagnéstico por Departamento para

determinar las necesidades de equipamiento de las aulas de la Institucién, y se elabore un programa

para mejorar dicho equipamiento

Acuerdo:

La Universidad y el STAUS acordaron, en el Convenio de revision salarial 2014, que: a través de los

jefes de departamento y delegados sindicales, realizardn un diagnéstico por Departamento para

determinar las necesidades de equipamiento de las aulas de Iadﬁﬁﬁt@h’napfé&qe qufz',‘flﬁa_hce el

semestre 2015-2. J 04 L 2
o CEENVALLS sl e 8 TALIO

42. CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION CQ!STMFTH/N_ 2009
Vlolaaon

medidas preventivas ni correctivas. L _BERMO 0 G S0R 0%
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Reparacion:

Que antes de finalizar el semestre 2015-2 se realice el estudio sobre las enfermedades profesionales
del personal académico y se tomen medidas preventivas y correctivas.

Acuerdo:

La Universidad y el STAUS acordaron, en el Convenio de revisién salarial 2014 que: la CMGHS
realizara un estudio de las enfermedades profesionales del personal académico, antes de que finalice
el semestre 2015-2.

43. CLAUSULA XXXVII. TRANSITORIA NUEVA. ELEVADORES.

Violacion:

Se presenta la siguiente problematica relativa a elevadores:

a) En el edificio 7G del DICTUS se requiere un elevador con la doble funcién de transportar
pasajeros y equipo pesado de laboratorio

Reparacién:

a) Que antes de que finalice el semestre 2015-1 se instale un elevador en el edificio 7Gdel DICTUS =
acorde a las necesidades de este Departamento.

Acuerdo: X

Respecto a esta solicitud se procedera conforme a lo establecido en dicha clausula, siendo el primer

paso la realizacién por parte de la CMGHS del diagnéstico de la necesidad correspondiente.

44. ANEXO 5 (CINCO) CCT 2013-2015 PROGRAMA DE CONVERSION DE PLAZAS.

Violacién:

a) El académico Juan Antonio Lépez Olivarria expone que en diciembre de 2014 se otorgaron
plazas de tiempo completo a personal de asignatura en su Departamento y a pesar de que
contaba con los requisitos necesarios para tal efecto, no fue contemplado en la propuesta inicial ni
en el dictamen de la comision.

b) El académico Carlos Ruvalcaba Cornejo expone que en diciembre de 2014 se otorgaron plazas
de tiempo completo a personal de asignatura en algunos departamentos y a pesar de que contaba
con los requisitos necesarios para tal efecto, no fue contemplado en alguna propuesta inicial ni
dictamen de la comisién.

c) La académica Berenice Olivia Martinez Galvez expone que en diciembre de 2014 se otorgaron
plazas de tiempo completo a personal de asignatura en su Departamento y a pesar de que
contaba con los requisitos necesarios para tal efecto, no fue contemplado en la propuesta inicial ni
en el dictamen de la comisién.

d) El académico Héctor Rodriguez Espinoza expone que en diciembre de 2014 se otorgaron plazas
de tiempo completo a personal de asignatura en algunos departamentos y a pesar de que contaba
con los requisitos necesarios para tal efecto, no fue contemplado en alguna propuesta inicial ni
dictamen de la comisién.

Reparacion:

a) Se solicita en base a su reclamacién que se le asigne una plaza de tiempo completo y/o se le
garantice el acceso a la misma, para no seguir en estado de indefensién ante futuros acuerdos que
nuevamente lo excluyan del derecho ganado por cumplir con los requisitos necesarios para ello.

b) Se solicita en base a su reclamacién que se le considere para ocupar una plaza de tiempo
completo y/o se le garantice el acceso a la misma, y de esa eguir. &n,. estadU de
indefensién ante futuros acuerdos que nuevamente lo excluyan g ﬁd é nado pér ‘phr \
con los requisitos necesarios para ello. . Se A

c) Se solicita en base a su reclamacién que se le asigne una plaza de tlempq Wwple}g y/o se le| —
garantice el acceso a la misma, para no seguir en estado de mdefepsmn ante futuros acuerdos que
nuevamente lo excluyan del derecho ganado por cumplir con los requ;éitos necesarios para eIIo
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d) Se solicita en base a su reclamacion que se le asigne una plaza de tiempo completo y/o se le
garantice el acceso a la misma, para no seguir en estado de indefension ante futuros acuerdos que
nuevamente lo excluyan del derecho ganado por cumplir con los requisitos necesarios para ello.

Respuesta Institucional:

Las manifestaciones de supuestas violaciones no estan sustentadas en ningin precepto o clausula del
contrato colectivo. Los nombramientos se encuentran firmes y se hicieron en base a normas de un
programa aprobado por el H. Colegio Académico.

Los inconvenientes que pudieren haber resentido los profesores deberan encausarlos conforme los
procedimientos legales que correspondan.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta Institucional. El STAUS demanda la revisién de cada uno de los casos
planteados, para que se determine el procedimiento de reparacién de las violaciones reclamadas.
Segunda Respuesta Institucional:

No existe violacién, por lo que la Universidad no acepta la propuesta de reparacion.

No hay acuerdo.

SOLICITUDES DE PETICIONES ESPECIALES /

45. Al inicio del semestre 2015-1 la jefatura de Departamento de Fisica decidié unilateralmente y sin
previo aviso convertir un aula programada con clase en laboratorio de investigacion, obligando a
los académicos a impartir en otro turno que no era el programado. Solicitamos se genere una
amonestacion a la jefatura del departamento y que los préximos semestres se busque impartir las
clases en los turnos que se habfan venido dando.

Respuesta Institucional:

El uso de los espacios fisicos de la Universidad no es materia de negociacién bilateral. Son facultades

de los jefes de departamento administrar los recursos asignados al Departamento.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta Institucional y se insiste en las solicitudes planteadas.

No hay acuerdo.

46. La académica Patricia Navarro Alvarado solicita la intervencién de la Universidad de Sonora
para que su tramite del ISSSTESON para efectos de jubilacién se haga de manera pronta y
expedita, toda vez que desde el 17 de mayo de 2014 no ha recibido su dictamen. De la misma
forma para todos los académicos que estan esperando el dictamen respectivo, se hagan las
gestiones necesarias para darle celeridad al tramite.

Respuesta Institucional:

La Comisién Técnica de ISSSTESON ya evaludé su solicitud y se estd en espera del dictamen

correspondiente.

Acuerdo:

El STAUS acepta que el caso planteado ya fue resuelto.

47. La delegacion de Cajeme solicita se le proporcione un drea de 10 m? en el interior del campus
para que funcione como oficina de la delegacion, ademas que se proporcione el mobiliario y
equipo necesario para su funcionamiento.

Respuesta Institucional: I —————

No se acepta la propuesta, por no disponer la Institucién de espacios ?@@bsﬁéﬂiﬁ@ﬁ@?(} i

OISR s AP
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Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta Institucional. En el campus Cajeme se dispone de una ampliaciéon de las

instalaciones que permite cumplir con esta solicitud.
No hay acuerdo.

48. Se solicita la ampliacién de la oferta educativa y la creacién de una preparatoria de la UniSon en
la URN campus Santa Ana.

Respuesta Institucional:
Los asuntos relacionados con la creacién de nuevos programas, de acuerdo a la normatividad vigente

son facultad exclusiva de los 6rganos personales y colegiados de la Universidad.

Respuesta STAUS:
No se acepta la respuesta Institucional. El campus Santa Ana requiere la ampliacién de su oferta

educativa, por lo que se insiste en las propuestas que realiza el STAUS.
No hay acuerdo.

49. CLAUSUIA 38, 39, 40 y 50. REQUISITOS Y MECANISMOS IMPROCEDENTES; INGRESO DEL
PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO; CONCURSOS DE PLAZAS QU
QUEDAN VACANTES; ELABORACION Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA. -

Violacion:

La Universidad incumple con estas cldusulas al no concursar la plaza vacante que ocupaba

académico Albert Alvarez Gonzilez en el Departamento de Lenguas Extranjeras. Ademdés se

denuncia la violacién a la normatividad, al pretender establecer en la convocatoria requisitos
minimos no contemplados en EPA.

Reparacion:

Que de manera inmediata se proceda a llevar a cabo el concurso de oposicion de la plaza

mencionada, estableciendo como requisitos minimos los contemplados en el EPA para la categoria de

titular.

Respuesta Institucional:

Tal y como lo establece el Estatuto de Personal Académico, el H. Consejo Divisional aprobé la

convocatoria de la plaza vacante en cuestion. La plaza se concursa con grado de doctor en virtud de

que en el punto 9 de la convocatoria, en las funciones especificas a realizar, se especifica que debera
dirigir tesis de posgrado (Maestria y Doctorado en Humanidades) y pertenecer a los comités
académicos del propio posgrado.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta Institucional. EI EPA establece con precisién los requisitos minimos para

concursar una plaza en la categoria de titular, y en ninglin momento menciona la obligatoriedad de

contar con grado de doctor, por lo que el Consejo D|V|$|onalrde Ia@\ﬂm‘m de Hmaqﬁdes y Bellas

Artes viola el EPA y CCT con este acuerdo. G it .\,_’-"r.",l, 0% ke

No hay acuerdo. AR

",5; " ,"1-"‘»’

50. CLAUSULA 38, 39, 40, 50, 59 y XXVI. REQUISITOS Y, ME&ANI%MOS IMPROCEDENTES
INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO CONCURSOS DE
PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES; ELABORACION Y., APROBACION DE LA
CONVOCATORIA; DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR; PROGRAMA
DE OCUPACION DE PLAZAS DEL PERSONAL DE CARRERA INDETERMINADAS QUE ESTAN

VACANTES. )
. L , -
Violacién:
La Universidad incumple con estas clausulas al llevar a cabo de manera irregular el concurso \

oposicion de la plaza vacante que ocupaba el académico Ramén Andrés Gonzilez en el
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Departamento de Bellas Artes. Durante el proceso de elaboracién y aprobacién de la convocatoria
del mencionado concurso, el Consejo Divisional de Humanidades y Bellas Artes, violent6 la
normatividad al modificar el drea de trabajo de la plaza, sin la aprobacién de la Academia, ademads
de establecer en la convocatoria requisitos minimos no contemplados en EPA.

Reparacion:

Que de manera inmediata se proceda a anular el concurso de oposicién de la plaza mencionada, y
se proceda a reiniciar el procedimiento de elaboracién y aprobacién de la convocatoria cumpliendo
con lo establecido en el CCT y el EPA.

Respuesta Institucional:

La Universidad informa que el H. Consejo Divisional de la Division de Humanidades y Bellas Artes
resolvié la no procedencia de las impugnaciones presentadas.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta Institucional. El Consejo Divisional de la Divisién de Humanidades y Bellas
Artes viol6 el EPA y CCT al llevar a cabo de manera irregular el concurso de oposicion de la plaza
vacante que ocupaba el académico Ramén Andrés Gonzalez en el Departamento de Bellas Artes.
No hay acuerdo.

51. CLAUSULAS 43 Y 82. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL; PROCEDIMIENTO
PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS.

Violacion:

La Jefatura del Departamento de Contabilidad no cumple con lo establecido en la presente clausula,

por tal motivo el profesor Oscar David Moraga Rios ha resultado afectado en la programacion de su

carga académica en los semestres 2014-2 Y 2015-1:

Reparacién:

Que en el caso del profesor Oscar David Moraga Rios se reconozca su derecho a contar con

prérroga de contratacién y a ser programado en los semestres 2014-2 y 2015-1, para con ello

proceder a reconocer esos semestres como parte de su antigiiedad laboral y ademds que se le pague

el salario que dejé de percibir.

Respuesta Institucional:

En relacién a la programacion del semestre 2014-2, la CDVP analiz6 y revis6 el caso resolviendo que

se le programen dos materias, acumulando un total de 11 H.S.M, acuerdo que se asent6 en el acta

de la CVDP de fecha 08 de septiembre de 2014, firmando de conformidad el maestro Moraga Rios.

Por otra parte, con respecto a la programacién del semestre 2015-1, la CDVP analizé y revisé la _

programacion del Departamento de Contabilidad, conforme a lo establecido en los lineamiento

aplicables, asentando en el Acta de fecha 13 de enero de 2015 que todos los casos se atendierof

conforme a la normatividad aplicable.

Por lo anterior no se considera que exista violacién.

Respuesta STAUS: RO

No se acepta la respuesta Institucional. EI STAUS exige el recon()‘<1(?1d11§ﬁ‘3ﬂ/Sy !’oﬂfep@’ac[qn de, ]a A

violacion reclamada. : iy, HUONY N\

Segunda Respuesta Institucional: ™ \

No existe violacién, por lo que la Universidad no acepta la propuesta de rép'aMcif’)n.J;J .

No hay acuerdo. B3 WA e omy s

A Y Gl PR e pyro \

52. ANEXO 5 (CINCO) CCCT 2013-2015 PROGRAMA DE CONVERSION DE PLAZAS.
Violacién:

El profesor de asignatura José Romero Lopez, con 20 aios de antigiiedad laboral y adscrito al
Departamento de Administracion, expone que en el Departamento de su adscripcion desde hace tre
afos se encuentra una plaza de profesor de tiempo completo vacante indeterminada y que no se le
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ha considerado para ocuparla, a pesar de cumplir con los requisitos que establece el Programa de
Conversién y Asignacion de Plazas.

Reparacion:

Se solicita que se asigne al profesor José Romero Lopez la plaza de tiempo completo vacante en el
Departamento de Administracion siguiendo lo establecido en el Programa de Conversion vy
Asignacién de Plazas

Respuesta Institucional:

Las manifestaciones de supuestas violaciones no estan sustentadas en ningln precepto o clausula del
contrato colectivo. Los nombramientos se encuentran firmes y se hicieron en base a normas de un
programa aprobado por Colegio Académico.

Los inconvenientes que pudieren haber resentido los profesores deberdn encausarlos conforme los
procedimientos legales que correspondan.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta Institucional. EI STAUS demanda la revisién de este caso para que se
determine el procedimiento de reparacion de la violacion reclamada.

Segunda Respuesta Institucional:

No existe violacién, por lo que la Universidad no acepta la propuesta de reparacién.
No hay acuerdo.

53. ANEXO 5 (CINCO) CCCT 2013-2015 PROGRAMA DE CONVERSION DE PLAZAS.
Violacion:

La académica Blanca Idalia Maldonado Gonzidlez, al Departamento de Trabajo Social, expone que
en diciembre de 2014 se reiteré la solicitud de que se le asigne una plaza de tiempo completo en su
Departamento a través del Programa de Conversién y Asignacion de Plazas, considerando que la
académica cumple con los requisitos establecidos por el programa y que existen plazas vacantes en
su Departamento. Esta solicitud que fue respondida negativamente, a pesar de que esta respaldad
por la firma de la jefatura del departamento y de la delegacion sindical.

Reparacion:

Se solicita en base a su reclamacion que se le asigne una de las plazas de tiempo completo vacantes
en el Departamento de Trabajo Social.

Respuesta Institucional:

Las manifestaciones de supuestas violaciones no estan sustentadas en ninglin precepto o clausula del
contrato colectivo. Los nombramientos se encuentran firmes y se hicieron en base a normas de un
programa aprobado por Colegio Académico.

Los inconvenientes que pudieren haber resentido los profesores deberan encausarlos conforme los
procedimientos legales que correspondan.

Respuesta STAUS:

No se acepta la respuesta Institucional. EI STAUS demanda la revisién de este caso para que se
determine el procedimiento de reparacién de la violacién reclamada.

Segunda Respuesta Institucional:

No existe violacién, por lo que la Universidad no acepta Igp_pyesta de reparamon

No hay acuerdo. GOB F‘i Ng DH , DN IYF &
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