Expediente No. b
Seccién de Asuntos Colectlvos
Sindicato de Traba]adores
Académicos de la Universidad de

 Sonora.
/ Vs.

Universidad de Sonora.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO. -
Presente.-

. PEDRO ORTEGA ROMERO y FRANCISCO MONTES BARAJAS en
nuestro caracter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del
Sindicato de Trabajadores Académicos respectivamente; con el debido respeto

exponemaos:

Que por medio del presente escrito comparecemos ante este H. Tribunal
Laboral con el objeto de manifestar que en el Convenio de Revision Integral del
Contrato Colectivo de Trabajo depositado con fecha 11 de abril del afio en curso,
se presentaron algunas imprecisiones que difieren de lo acordado en la Comision
bilateral negociadora, por lo que Universidad y Sindicato acuerdan realizar las
siguientes precisiones al CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2003,
depositado por las partes a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje el dia viernes
11 de abril del afo en curso, y que se refieren a los casos que se indican a

continuacion:

PRIMER CASO:
Que en el Convenio depositado, dice:
1. CLAUSULA 42: PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL.
De acuerdo al Articulo 97 del Estatuto de Personal Académico, siempre que persistan los
motivos que le dieron lugar a la contratacion por tiempo determinado del Personal Académico
Ordinario, el Consejo Divisional podra prorrogarla semestralmente, sin que para ello se ' requiera
un nuevo concurso de evaluacion curricular.
Las plazas cuya contratacion puedan ser prorrogadas en los términos del articulo 97 del EPA y
la Clausula 40 del CCT, deberan ser analizadas por el Consejo Divisional correspondiente para
dictaminar la procedencia de la prorroga.
Los criterios generales a partir de los cuales los Consejos Divisionales estableceran la
procedencia de las prorrogas, deberan establecerse en el Consejo Académico de cada Unidad,
buscando la coordinacidon y homogeneidad de dichos criterios en toda la Universidad: esto
debera realizarse durante el semestre 99-2 y el STAUS tendra derecho a presentar su punto de
vista al respecto.
En tanto el H. Consejo Académico de la Unidad Regional Centro defina los criterios antes
sefialados, los Consejos Divisionales de esta Unidad prorrogaran la contratacion al trabajador
académico siempre y cuando subsistan los motivos que generaron 'a contratacion temporal y se
cumplan los siguientes criterios transitorios:
1. Deberé tratarse de la misma plaza.
2. Haya ingresado a la misma por evaluacidn curricular.




3. Haya cumplido, durante el semestre inmediato anterior, con las funciones propias de la
plaza y aquéllas para las que fue contratado, asi como con las obligaciones establecidas en
la Clausula 112 de este Contrato. y

4. No exista un procedimiento administrativo en contra del trabajador. i

De no cumplirse con alguno de estos criterios, para cubrir la plaza debera realizarse un nuevo

concurso por evaluacién curricular. G

Cuando un trabajador académico haya ingresado mediante un concurso por evaluacién

curricular para ocupar una plaza de asignatura e impartir materias que el programa solo ofrece

en semestres terciados, se le podréd prorrogar la plaza en los semestres en los que éstas son

impartidas, en los mismos términos establecidos en la presente Clausula.

Dado que los Consejos Académicos de las Unidades Regionales Norte y Sur ya acordaron los

criterios generales a aplicarse para las prérrogas de contrataciones temporales, los establecidos

anteriormente no seran aplicables. Para el caso de la Unidad Regional Centro, en un término de

90 dias contados a partir de la firma del presente CCT, el H. Consejo Académico debera -

establecer los criterios académicos generales para la procedencia de las prérrogas de las

contrataciones temporales.

Debe decir:

1. CLAUSULA 42: PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL.

De acuerdo al Articulo 97 del Estatuto de Personal Académico, siempre que persistan los

motivos que le dieron lugar a la contratacion por tiempo determinado del Personal Academico

Ordinario, el Consejo Divisional podré prorrogarla semestralmente, sin que para ello se requiera

un nuevo concurso de evaluacion curricular.

Las plazas cuya contrataciéon puedan ser prorrogadas en los términos del articulo 97 del EPA y

la Clausula 40 del CCT, deberan ser analizadas por el Consejo Divisional correspondiente para

dictaminar la procedencia de la prorroga.

Los criterios generales a partir de los cuales los Consejos Divisionales estableceran la

procedencia de las prérrogas, deberan establecerse en el Consejo Académico de cada Unidad,

buscando la coordinacion y homogeneidad de dichos criterios en toda la Universidad; esto
deberé realizarse durante el semestre 99-2 y el STAUS tendrd derecho a presentar su punto de
vista al respecto.

En tanto el H. Consejo Académico de la Unidad Regional Centro defina los criterios antes

sefialados, los Consejos Divisionales de esta Unidad prorrogaran la contratacion al trabajador

académico, las veces que sea necesario, siempre y cuando subsistan los motivos que
generaron la contratacion temporal y se cumplan los siguientes criterios transitorios:

2. Deberd tratarse de la misma plaza.

3. Haya ingresado a la misma por evaluacion curricular.

4, Haya cumplido, durante el semestre inmediato anterior, con las funciones propias de la
plaza y aquéllas para las que fue contratado, asi como con las obligaciones establecidas en
la Clausula 112 de este Contrato.

5.  No exista un procedimiento administrativo en contra del trabajador.

De no cumplirse con alguno de estos criterios, para cubrir la plaza debera realizarse un nuevo

concurso por evaluacion curricular.

Cuando un trabajador académico haya ingresado mediante un concurso por evaluacion

curricular para ocupar una plaza de asignatura e impartir materias que el programa sélo ofrece

en semestres terciados, se le podré prorrogar la plaza en los semestres en los que éstas son
impartidas, en los mismos términos establecidos en la presente Clausula.

Dado que los Consejos Académicos de las Unidades Regionales Norte y Sur ya acordaron los

criterios generales a aplicarse para las prorrogas de contrataciones temporales, los establecidos

anteriormente no serén aplicables. Para el caso de la Unidad Regional Centro, en un término de

90 dfas contados a partir de la firma del presente CCT, el H. Consejo Académico debera

establecer los criterios académicos generales para la procedencia de las prérrogas de las

contrataciones temporales.



SEGUNDO CASO: i
Que en el Convenio depositado, dice: .
67. CLAUSULA VI: PROGRAMA DE REGULARIZACION.

"

i _
Para llevar a cabo el programa de estabilidad laboral del personal academico de la Universidad
de Sonora, las partes acuerdan priorizar la contratacién del personal-académico que
actualmente labora en la Universidad, mediante el siguiente procedimiento:

1.

En relacién a carga académica determinada.

Todas las plazas de asignatura y de carrera que se convoquen en forma determinada
durante los semestres 2003-2, 2004-1 y 2004-2, serén concursadas de forma cerrada entre
el personal que a la firma del presente Contrato se encuentre laborando en la Universidad y
haya ingresado mediante los mecanismos establecidos en el EPA y el CCT.

Particularmente en el caso de que una plaza de carrera sea declarada desierta, una vez
concursada en forma cerrada, ésta debe de ser concursada de nuevo en forma abierta.

2.1

22

2.3

En relacion a carga indeterminada de asignatura.

En el transcurso del semestre 2003-2, el delegado sindical, el Jefe de Departamento de
cada Unidad Académica, asi como la CMGAA revisardn y determinaréan en base al
andlisis global de la materia de trabajo y de la planta académica indeterminada que
labora en la Unidad correspondiente, si existe carga académica indeterminada

disponible.

De la revision que se lleve a cabo en cada Departamento se levantara un acta que
debera ser firmada por las partes que se sefialan en el punto 2.1 de esta Clausula, en la
que se asentara la situacion de cada académico y de la carga existente, incluyendo la
carga indeterminada disponible, el nombre de las materias y la cantidad de horas-
semana-mes en cada una.

En caso de existir carga indeterminada disponible, ésta serd empleada, primeramente,
para llevar a cabo la readscripcién de los profesores de asignatura por tiempo

- indeterminado, en los términos que se indican en la Clausula 72 del Contrato Colectivo

2.4

2.5

2.6

vigente.

Si después de haber llevado a cabo el proceso sefialado en el punto 3 de la presente
clausula, aun existe carga académica indeterminada disponible, se procedera a
concursarla en términos del punto 3 de la clausula VI Transitoria del Contrato Colectivo
2001-2003; es decir:

a) Entre el personal de asignatura con caracter indeterminado hasta antes del
semestre 99-1 y haya mantenido continuidad en su contratacion, desde entonces

hasta la fecha, o

b)  Haya obtenido carga académica por medio de concurso de evaluacion curricular
hasta antes del semestre 99-1 y haya mantenido continuidad en su contratacion,
desde entonces hasta la fecha.

Si finalizado el proceso sefialado en el punto 4, quedara carga académica disponible, ésta
se concursara en forma cerrada entre el personal que a la firma del presente contrato esté
laborando en la Universidad y haya ingresado mediante los mecanismos establecidos en

el EPA y el CCT.

Si aun quedara carga disponible, ésta seré concursada en forma abierta.

3. Enrelacion a plazas de carrera indeterminadas que queden vacantes.

(U8



Las plazas de carrera que queden vacantes y que se convoquen para ocuparla en forma
indeterminada en el transcurso de los semestres 2003-2, 2004-1 y 2004-2, seran
concursadas en primera instancia en forma cerrada entre el personal que a la firma del
presente contrato esté laborando en la Universidad y haya lngresado mediante los
mecanismos establecidos en el EPA y el CCT. De declararse éstas desiertas; se procedera
a concursarlas en forma abierta.

Queda fuera de marco establecido en la presente cldusula las plazas de carrera referidas a
convenios especificos de trabajadores académicos con Instituciones externas en los que
directamente se indique el nombre del titular de la plaza, asi como las plazas Promep.

Debe decir: B
67. CLAUSULA VI: PROGRAMA DE REGULARIZACION.

Para llevar a cabo el programa de estabilidad laboral del personal académico de la Universidad
de Sonora, las partes acuerdan priorizar la contratacion del personal académico que
actualmente labora en la Universidad, mediante el siguiente procedimiento:

1. En relacion a carga académica determinada.

Todas las plazas de asignatura y de carrera que se convoquen en forma determinada
durante los semestres 2003-1, 2003-2, 2004-1 y 2004-2, seran concursadas de forma
cerrada entre el personal que a la firma del presente Contrato se encuentre laborando en la
Universidad y haya ingresado mediante los mecanismos establecidos en el EPA y el CCT.

Particularmente en el caso de que una plaza de carrera sea declarada desierta, una vez
concursada en forma cerrada, ésta debe de ser concursada de nuevo en forma abierta.

2.En relacion a carga indeterminada de asignatura.

2.1 En el transcurso del semestre 2003-2, el delegado sindical, el Jefe de Departamento de
-cada Unidad Académica, asi como la CMGAA revisaran y determinaran en base al
analisis global de la materia de trabajo y de la planta académica indeterminada que
labora en la Unidad correspondiente, si existe carga académica indeterminada
disponible. En caso de que este analisis ya se haya realizado en alguna Unidad
Académica, se seguiré el procedimiento descrito en los puntos 2.3, 2.4, 2.5 y 2.6.

2.2 De la revision que se lleve a cabo en cada Departamento se levantard un acta que
deberd ser firmada por las partes que se sefialan en el punto 2.1 de esta Clausula, en la
que se asentara la situacion de cada académico y de la carga existente, incluyendo la
carga indeterminada disponible, el nombre de las materias y la cantidad de horas-

semana-mes en cada una.

2.3 En caso de existir carga indeterminada disponible, ésta serd empleada, primeramente,
para llevar a cabo la readscripcion de los profesores de asignatura por tiempo
indeterminado, en los términos que se indican en la Clausula 72 del Contrato Colectivo

vigente.

2.4 Si después de haber llevado a cabo el procesc sefialado en el punto 3 de la presente
clausula, aln existe carga académica indeterminada disponible, se procedera a
concursarla en términos del punto 3 de la cldusuia VI Transitoria del Contrato Colectivo
2001-2003; es decir:

a) Entre el personal de asignatura con caracter indeterminado hasta antes del
semestre 99-1 y haya mantenido continuidad en su contratacion, desde entonces

hasta le feche, o



- b) "Haya obtenido carga académica por medio de concurso de evaluacion currlcular -
', hasta’ante mestre 99-1'y haya mantenido continuidad en su contratacion, - -
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2.5 Sifinalizado el proceso sefialado en el punto 4, quedara carga académica disponible, ésta
se concursara en forma cerrada entre el personal que a la firma del presente contrato esté
laborando en la Universidad y haya ingresado mediante los mecanismos establecidos en
el EPA y el CCT. [

2.6 Siaun quedara carga disponible, ésta ser4 concursada en forma abierta.
3 Enrelacion a plazas de carrera indeterminadas que queden vacantes.

Las plazas de carrera que queden vacantes y que se convoquen para ocuparla en forma
indeterminada en el transcurso de los semestres 2003-1, 2003-2, 2004-1 y 2004-2, seran
concursadas en primera instancia en forma cerrada entre el personal que a la frma del
presente contrato esté laborando en la Universidad y haya ingresado mediante lo§
mecanismos establecidos en el EPA 'y el CCT. De declararse éstas desiertas, se procedera
a concursarlas en forma abierta.

Queda fuera de marco establecido en la presente clausula las plazas de carrera referidas a
convenios especificos de trabajadores académicos con Instituciones externas en los que
directamente se indique el nombre del titular de la plaza, asi como las plazas Promep.




TERCER CASO.

Que en el Convenio depositado, dice:

14) CLAUSULA 28. Se acepta la propuesta de reparacion.
Debe decir:

14) CLAUSULA 28. Se acepta la propuesta de reparacién presentada por el STAUS.

CUARTO CASO.

Que en el Convenio depositado, dice:

15) CLAUSULA 79. Se acepta la propuesta.

Debe decir:

15) CLAUSULA 79. Se acepta la propuesta de reparacién presentada por el Staus.

QUINTO CASO.

Queen el Convenio depositado, dice:

16) CLAUSULA 6, 11 y anexo 6, del punto 2 de la seccién ll, asi como la seccion VI del
convenic de revision salarial de 2002.

En el caso particular de los profesores JOSE SANTOS CASTILLO Y SERGIO BARRAZA FELIX,
se reconoce por las partes que no existe violacion, sin embargo, la Universidad y el Staus
acuerdan reunirse, en un plazo méximo de 30 dias después de la firma del presente convenio,
con las diferentes instancias universitarias involucradas en el proceso de repatriacion para
analizar los casos existentes y acordar lo que corresponda.

Debe decir:

16) CLAUSULA 6, 11 y anexo 6, de! punto 2 de la seccion ll, asi como la seccién VIl del
convenio de revision salarial de 2002.

En el caso particular de los profesores JOSE SANTOS CASTILLO Y SERGIO BARRAZA FELIX,
la Universidad no acepta que existe violacion, sin embargo, las partes acuerdan reunirse, en
un plazo maximo de 30 dias después de la firma del presente convenio, con las diferentes
instancias universitarias involucradas en el proceso de repatriacion para analizar los casos
existentes y acordar lo que corresponda.

SEXTO CASO.

Que en el Convenio depositado, dice:

17) CLAUSULA 63. No se acepta violacion a la clausula, ya que el trabajador académico Juan
José Palafox opté por ejercer sus derechos en la via individual, promoviendo demanda laboral
registrada bajo el expediente No. 1411/2001.

Debe decir:

17) CLAUSULA 63. La Universidad no acepta violacién a la clausula, ya que el trabajador
académico Juan José Palafox opté por ejercer sus derechos en la via individual, promoviendo
demanda laboral registrada bajo el expediente No. 1411/2001. Por lo tanto las partes no
pudieron llegar a un acuerdo satisfactoric.

SEPTIMO CASO.

Que enel Convenic depositado, dice:

23) CLAUSULA 168. No se acepta violacion ya que a la fecha aun se estan analizando los
casos planteados.

Debe decir:

23) CLAUSULA 169. La Universidad no acepta violacién a la Clausula. Por lo que las partes

no pudieron llegar a un acuerdo.

OCTAVO CASO:

Que en el Convenio depositados, dice:

24) CLAUSULA 214. No se acepta violacion a la clausula en relacion al caso particular del
profesor Felipe Abel Merino Aragén, ya que la investigacién administrativa prevista en esta
clausula se celebré conforme a lo pactado y segun constancia que obra en poder del Sindicato,
se le otorgé el derecho de audiencia al comparecer personalmente a la diligencia celebrada el
dia 04 de febrero de 2003, omitiendo dar contestacion a los hechos acusatorios por abusos
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- deshonestos cometidos en perjuicio de tres alumnas de la carrera de derecho, dejando también
.de ofrecer pruebas con el objeto de desvirtuar las acusaciones formuladas en su contra. :
Por otra parte, la Comisién General Mixta de Conciliacion y Resolucién en la que participa el
Sindicato, resolvi6 y declaré cerrada la investigacién administrativa. ?

e

Debe decir:

24) CLAUSULA 214. La Universidad no acepta violacién a la cldusula en relacién al caso
particular del profesor Felipe Abel Merino Aragon, ya que la investigacion administrativa prevista
en esta clausula se celebré conforme a lo pactado y segun constancia que obra en poder del
Sindicato, se le otorgd el derecho de audiencia al comparecer personalmente a la diligencia
celebrada el dia 04 de febrero de 2003, omitiendo dar contestacién a los hechos acusatorios por
abusos deshonestos cometidos en perjuicio de tres alumnas de la carrera de derecho, dejando
también de ofrecer pruebas con el objeto de desvirtuar las acusaciones formuladas en su contra.
Por otra parte, agrega la Universidad, la Comision General Mixta de Conciliacion y Resolucion
en la que participa el Sindicato, resolvié y declar¢ cerrada la investigacion administrativa.

Por lo que las partes no pudieron llegar a un acuerdo satisfactorio.

En consecuencia, solicitamos se corrija el Convenio de Revision
Contractual en los términos previamente acordados entre las partes, las cuales
deberan formar parte del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el afo 2003-
2005.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESA H. JUNTA ATENTAMENTE PEDIMOS:

PRIMERO.- Se acuerde de conformidad la correccion al Convenio de
revision contractual que fue depositado para su sancién legal ante esa H. Junta el
dia 11 de abril de 2003 en los términos del presente escrito.

SEGUNDO.- Se ordene agregar el presente escrito como del acuerdo
en que recaiga al Contrato Colectivo d‘? Trabajo.

PROTESTAMSS LO NECESARIO

=

PROFR. FRANCISC@ MONTES BARAJAS

Rector de la Universidad de Sonora Secretario Gszeral

~
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En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 16:00 horas del dia veinticinco del mes de marzo
de dos mil tres, en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora,
se encuentran reunidos la Representacion Legal de la Universidad por conducto del Rector, M.C.
Pedro Ortega Romero, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad
de Sonora, representado por su Secretario General, L.F. Francisco Montes Barajas y Secretaria de
Trabajo y Conflictos, M.C. Irma Nancy Larios Rodriguez. Las partes aqui presentes manifiestan en
este acto que con el fin de dar por terminado el conflicto dé huelga planteado, han convenido y
llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma integral el Contrato Colectivo de Trabajo
que existe celebrado entre las mismas, por lo que para dejar constanma de ello, han decndldo
celebrar un Convenio, mismo que se sujeta a las siguientes: Coloor s

CLAUSULAS: JEEON

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente el caracter y la personalidad con que
comparecen a la celebracion de este Convenio, para todos los efectos legales a que haya-lugar.

SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un
4.3% en forma directa al salario tabular.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso,
el cual se hara efectivo en la primera quincena del mes de abril del presente afio, en que se
pagara el salario considerando dicho incremento y el retroactivo correspondiente. Al efecto, el
anexo 1 de este Convenio contiene el tabulador para que forme parte del mismo.

TERCERA.- En cuanto a las clausulas contractuales que contienen prestaciones de monto fijo, la
Universidad otorga el 1.5% de los actuales salarios tabulares, porcentaje que equivale a una bolsa
de $3,169,298.84, cantidad que se distribuye en las clausulas de monto fijo que se especifican en
el anexo numero 2 de este Convenio.

CUARTA.- Clausula Novena del Convenio de Revision Salarial del afio 2000. Con relacion al
Estimulo relativo a la asistencia, exclusividad, permanencia y cumplimiento a la carga maxima
docente, la Universidad, por esta Unica ocasion, aportara un monto de $1,250,000.00 (Un millon
doscientos cincuenta mil pesos) para ser distribuido conforme a los criterios previamente definidos
por la Institucion y el Sindicato.

QUINTA.- La Universidad, a mas tardar 30 dias después de la firma del Convenio de la Revision
Contractual 2003, pondra a disposicion del Sindicato las cantidades de $500,000.00 (Quinientos
mil pesos) y de $100,000.00 (Cien mil pesos) para ampliacion del fondo econdémico del Programa
de Vivienda y para concluir los trabajos del local sindical de la Unidad Regional Sur,
respectivamente, que se indican en la Clausula 152 de este Convenio.

SEXTA.- Con relacién al compromiso de la Universidad de otorgar la cantidad de $100,000.00
para la adquisicion de un terreno para la construccion del local sindical en la Unidad Regional
Norte en la ciudad de Caborca, el cual fue pactado en la Revisién Salarial del afio 2002, la
Universidad se compromete a revisar en un plazo maximo de 30 dias a partir de la firma del
Convenio, la propuesta de adquisicion del terreno presentada por el Sindicato, la cual se anexa a
este documento.
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SEPTIMA.- Tableros especiales para la publicacion de las convocatorias. La Universidad se
compromete a instalar y mantener tableros especiales protegidos, para la publicacion de las
convocatorias de los concursos, en cada una de las Unidades Académicas, al cual solo tenga
acceso el Jefe de Departamento. En dichos tableros también podran publicarse las listas de
aspirantes, resultados de los concursos y cualquier informacién relacionada con estos procesos
que debe ser conocida.

La cantidad de tableros asi como su ubicacién en cada Unidad Académica sera determinada por el
Jefe de Departamento y el Delegado Sindical correspondiente. ‘

El acuerdo que ambos tomen sobre este particular sera ejecutado por los Departamentos
correspondientes a mas tardar antes de iniciar las vacaciones de verano del presente afio.

OCTAVA.- Con relacion a la Clausula 169 relativa a Becas para Estudios de Posgrado, las partes
convienen que en tanto quede listo el padron de calidad interno se seguira aplicando el
procedimiento vigente.

NOVENA.- Con relacion al Programa de Plazas, la Universidad se compromete a beneficiar a 10
académicos que cumplan con los requisitos establecidos en el Programa de Conversién de Plazas
aprobado por el Colegio Académico, que seran asignadas en el transcurso del semestre 2003-2 y
ejercidas por los beneficiarios en el momento en que la SEP otorgue las mismas a la Institucion. La
distribucion de las plazas sera la siguiente:

e Convertir a 4 ajustes de contratacion a Maestros de Tiempo Completo.

e Convertir a 2 Maestros de Tiempo Completo que siguen realizando funciones de Técnico
Académico, a Maestros de Tiempo Completo.

e Convertir a 4 Maestros de Asignatura (incluyendo a exbecarios PROMEP) a Maestros de
Tiempo Completo.

En caso de que la cantidad de plazas que otorgue la SEP produzca una diferencia a favor del
Programa de Conversién Plazas, su asignacion se llevara a cabo en el transcurso del semestre

2004-1.

DECIMA.- Con relacién a la Clausula 148 relativa a Guarderia, las partes convienen en que a
través de la CMGPS, realizaran un estudio sobre las necesidades que presenta el CDIUS, en
relacion a equipamiento, instalaciones y demanda en la Unidad Regional Centro, el cual servira de
base para que se resuelva lo que procede sobre el particular. El estudio y resolucion deberan estar
culminados a mas tardar en el semestre 2003-2.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen en que las Comisiones Dictaminadoras crearan un
banco de datos, el cual contendra la informacion detallada y organizada de los expedientes
académicos de los trabajadores de la Universidad y se pondran en la red computacional de la
Institucion, para que sirvan de apoyo en los procesos de asignacion de nivel, evaluaciones
curriculares, promociones, entre otros, por parte de las Comisiones correspondientes. La
informacién que contenga el banco de datos se nutrira con los expedientes que se entreguen a
través de Ios diferentes mecanlsmos como son: sohcntudes de aSIQnacnon de nivel, sollc:ltudes de

Comision chtamlnadora por parte del trabajador y las formas que determme la Comision Especial,
de acuerdo a los tiempos que ésta sefiale.

Una Comision Especial formada por integrantes de las Comisiones Dictaminadoras analizara y
determinara la forma de llevar a cabo este trabajo y de establecer los procedimientos para la
acreditacion de las actividades que formaran parte del banco de datos. La Universidad se



compromete a proporcionar todos los apoyos requeridos para realizar esta tarea, que debera estar
concluido a mas tardar en el transcurso del semestre 2004-1. —

El expediente académico del trabajador contenido en el banco de datos podra ser consultado por
las Comisiones que lleven a cabo las evaluaciones y el propio interesado a través del mecanismo
que se considere apropiado.

DECIMA SEGUNDA.- La Universidad y el STAUS acuerdan en nombrar una Comisién Mixta de
tres miembros por cada parte para que elabore, de conformidad con lo que establece el Estatuto
de Personal Académico y el CCT, manuales en los que se especifiquen los procedimientos y
criterios generales que deben seguir los jurados en los trabajos y evaluaciones que se deben
practicar en el proceso de los concursos de oposicion, asi como en los concursos por evaluacion
curricular que se lleven a cabo en la Universidad.

Los manuales correspondientes deberan estar concluidos a mas tardar al finalizar el semestre
2003-2.

DECIMA TERCERA.- Las partes se comprometen a turnar al Colegio Académico la propuesta de
cambios al Estatuto de Personal Académico contenida en el Anexo 3 del presente Convenio,
misma que contiene los siguientes puntos:

1. Reasignacion de nivel al personal académico por tiempo determinado.
2. Posibilidad de recurso de revision de los resultados de los concursos de evaluacién curricular.

El objetivo sera que dicho Organo Colegiado la analice y, en su caso, la apruebe a mas tardar en
el transcurso del semestre 2003-1.

DECIMA CUARTA.- Las partes acuerdan:

1. Nombrar una Comision Mixta, de tres miembros por cada parte, que tendra la funcion de
determinar y elaborar el procedimiento definitivo de vigilancia de la asistencia del personal
académico a la imparticién de su catedra. La Comisién Mixta debera nombrarse a mas tardar
30 dias después de la firma del presente Convenio y el trabajo debera estar concluido a mas
tardar en el transcurso del semestre 2003-2.

2. Que la Comisién Mixta Especial para Estudios de Posgrado (CMEPEP) regule las becas
CONACYT que se contemplan en el punto VI del Programa de Plazas aprobado por el Colegio
Académico de la Universidad.

DECIMA QUINTA.- Las partes convienen la modificacion de las siguientes Clausulas del Contrato
Colectivo de Trabajo:

1. CLAUSULA 31: DE LOS BANCOS DE JURADOS.

~ Las Comisiones Dictaminadoras seran los Organos encargados de nombrar los jurados, tanto
para los concursos de oposicién como para los de evaluacion curricular, cuyos integrantes seran
seleccionados del Banco de Jurados que apruebe, semestralmente, cada uno de los Consejos
Divisionales de la Universidad para las Unidades Académicas que componen la Division
correspondiente.

El Jefe de Departamento integrara una propuesta de Banco de Jurados por academia o area de
trabajo académico. Cuando la propuesta incluya personal de asignatura o externo a la
Universidad, debera asegurarse que cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo 44,

Fraccion Il del EPA.



El Jefe de Departamento entregara al Delegado Sindical y a la Comisién Divisional Verificadora de
la Programacion (CDVP), junto con la programacion, el Banco de Jurados que propone, en los
formatos oficiales acordados por las partes en la Revision Salarial del afio 2000, en los plazos
sefalados en la Clausula 80 del CCT 2001-20083.

Una vez que el Banco de Jurados ha sido revisado por la CDVP, el Jefe de Departamento turnara
la propuesta al Consejo Divisional para que este Oano la analice y la apruebe de forma definitiva.

Una vez que el Banco de Jurados ha sido aprobado por el Consejo Divisional, el Director de
Division turnara una copia del mismo al Jefe de Departamento, a la CMGAA y a la Comision

Dictaminadora correspondiente.

Los Bancos de Jurados deberan ser actualizados semestralmente a través de los mecanismos
que se indican en la presente Clausula.

Las diferentes instancias involucradas en la formacion y revision del Banco de Jurados verificaran
* que los académicos propuestos cumplan con los requisitos contenidos en el articulo 44 del EPA.

Todas las instancias involucradas en la seleccion de Jurados (Jefes de Departamento,
Comisiones Dictaminadoras, Consejos Divisionales, Directores de Division), deberan observar el
principio de rotatividad en los mismos y los criterios indicados en la Clausula 51 del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

La no observancia de lo establecido en la presente Clausula constituye una violacién a los
procedimientos de ingreso establecidos en este Contrato, procediendo entonces el Gltimo
parrafo de la Clausula 48 del presente CCT. La Comision Mixta General de Asuntos Académicos
vigilara el cumplimiento de esta Clausula.

2. CLAUSULA 42: PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL.

De acuerdo al Articulo 97 del Estatuto de Personal Académico, siempre que persistan los
motivos que le dieron lugar a la contratacién por tiempo determinado del Personal Académico
Ordinario, el Consejo Divisional podra prorrogarla semestralmente, sin que para ello se requiera
un nuevo concurso de evaluacion curricular.

Las plazas cuya contratacion puedan ser prorrogadas en los términos del articulo 97 del EPA y
la Clausula 40 del CCT, deberan ser analizadas por el Consejo Divisional correspondiente para
dictaminar la procedencia de la prorroga.

Los criterios generales a partir de los cuales los Consejos Divisionales estableceran la
procedencia de las prorrogas, deberan establecerse en el Consejo Académico de cada Unidad,
buscando la coordinacion y homogeneidad de dichos criterios en toda la Universidad; esto
debera realizarse durante el semestre 99-2 y el STAUS tendra derecho a presentar su punto de
vista al respecto.

pes

En tanto el H. Consejo Académico de la Unidad Regional Centro defina los criterios antes
sefialados, los Consejos Divisionales de esta Unidad prorrogaran la contratacion al trabajador
académico siempre y cuando subsistan los motivos que generaron la contratacion temporal y se
cumplan los siguientes criterios transitorios:

1. Debera tratarse de la misma plaza.
2. Haya ingresado a la misma por evaluacién curricular.

3. Haya cumplido, durante el semestre inmediato anterior, con las funciones propias de la plaza
y aquéllas para las que fue contratado, asi como con las obligaciones establecidas en la
Clausula 112 de este Contrato.



4. No exista un procedimiento administrativo en contra del trabajador.

De no cumplirse con alguno de estos criterios, para cubrir la plaza debera realizarse un nuevo
concurso por evaluacion curricular.

Cuando un trabajador académico haya ingresado mediante un concurso por evaluacion
curricular para ocupar una plaza de asignatura e impartir materias que el programa sélo ofrece
en semestres terciados, se le podra prorrogar la plaza en los semestres en los que éstas son
impartidas, en los mismos términos establecidos en la presente Clausula.

Dado que los Consejos Académicos de las Unidades Regionales Norte y Sur ya acordaron los
criterios generales a aplicarse para las prorrogas de contrataciones temporales, los establecidos
anteriormente no seran aplicables. Para el caso de la Unidad Regional Centro, en un término de
90 dias contados a partir de la firma del presente CCT, el H. Consejo Académico debera
establecer los criterios académicos generales para la procedencia de las prorrogas de las
contrataciones temporales.

3. CLAUSULA NUEVA: PUBLICACION DE LISTA DE CONCURSANTES.

En la calificacién que realiza el jurado de los aspirantes a ocupar una plaza por tiempo
indeterminado, mediante un concurso de oposicién, se indicaran, ademas de los académicos
que reunen los requisitos minimos de la categoria estipulada, los nombres de los aspirantes que
no cumplen con dichos requisitos, indicandose para cada uno de ellos el o los requerimientos

que no poseen.

El Jurado, una vez calificados a todos los aspirantes tal como se indica en el parrafo previo, lo
notificara al Jefe de Departamento para que éste se encargue de publicarla en las fechas que
indica el EPA.

4. CLAUSULA 50: DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Una vez aprobada la convocatoria, el Director de Division procedera a publicarla en los términos
sefialados en el EPA y en este CCT. La publicacién de ésta también deberd hacerse en los
tableros especiales y en la red computacional de la Universidad.

Cuando el Director de Divisién publique las convocatorias a puestos académicos de base, en el
mismo dia deber& entregar las copias de éstas y del dictamen del Consejo Divisional, al Comité

Ejecutivo, a la Delegacion Sindical correspondiente y a la CMGAA. Esta Comision verificara que .

las convocatorias publicadas concuerden con el contenido autorizado por el Consejo Divisional.

En caso de error, la CMGAA lo hara saber por escrito a la Unidad Académica correspondiente,
la cual en su caso, de inmediato lo informara a los aspirantes a los puestos convocados y
enviara copias de estos avisos a dicha Comision.

5. CLAUSULA 51: NOMBRAMIENTO DE JURADOS.

Una vez aprobada la convocatoria por el Consejo Divisional, el Director de Division la turnara a la
Comision Dictaminadora correspondiente para que ésta proceda a la integracion del jurado. El
jurado debera constar de cinco miembros, uno de los cuales sera representante de la Comision

’

del concurso. Siempre que sea posible, al menos uno de los jurados sera miembro de la Unidad
Académica en donde se adscribira la plaza, debiéndose respetar el criterio de rotatividad sefialado
en la presente Clausula.

En la seleccion de los miembros del jurado debera observarse el principio de rotatividad en los
mismos, para lo cual se sujetaran al siguiente criterio:

\



De los cuatro miembros que son seleccionados del banco de jurados, ninguno de ellos podra
repetir en dos concursos seguidos o simultaneos en una Unidad Académica, a menos que no
pueda llevarse a cabo en virtud del universo de académicos que componen el Banco de Jurados,
situacion que debera ser justificada por el Organo encargado de su nombramiento.

El Presidente, el Secretario, Vocal y Suplente del Jurado, seran nombrados por la Comision
Dictaminadora. La Comision Dictaminadora notificara el Jurado designado al Director de Division,
al Jefe del Departamento, a la CMGAA y al STAUS.

Asimismo, con la finalidad de contar con una base para la conformacién de los Bancos de
Jurados, la Universidad, a través del Secretario General Académico, elaborard un Banco General
de Académicos de la Universidad de Sonora, el cual contendra las caracteristicas del personal
académico, como son: grado académico, perfil del posgrado, nivel en el tabulador, area en la que
labora, entre otros criterios similares. Esta informacion se pondra en la red computacional de la
Universidad para que pueda ser consultada por los Jefes de Departamento y las diferentes
instancias universitarias que lo requieran.

El Banco General de Académicos estara elaborado y puesto en la red computacional de la
Universidad antes del inicio del periodo vacacional.

La iniciativa antes sefialada, sera el primer paso hacia la integracion de un Banco General de

Académicos de las Instituciones de Educacion Superior del Estado de Sonora que servira, entre
otros, para los fines previamente mencionados.

6. CLAUSULA 53: RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION.

El Secretario del Jurado notificara la resolucion del concurso al Director de Divisién, al STAUS y
al Jefe de Departamento, anexandole a este Ultimo el expediente completo del concurso y de
forma simultanea, el mismo Secretario, se encargara de publicar la resolucion del jurado en los
tableros del Departamento que se encuentran colocados para tal fin.

En ningun caso el dictamen podra ser favorable a una persona que no aparezca en la relacién
de aspirantes que cumplen con los requisitos.

El Director de Division presentara la resolucion del Jurado al Consejo Divisional y una vez que
dicho Organo Colegiado ratifique o, en su caso, rectifique la resolucion del Jurado la notificara al
Jefe de Departamento, a la Comision Dictaminadora Divisional, a la CMGAA, al STAUS y a los
concursantes. La resolucion del Consejo Divisional en torno al concurso debera ser publicada,
de forma simultanea a su entrega a las diferentes instancias, en los tableros oficiales del
Departamento correspondiente, por parte del Director de Division.

Una vez que el Jefe de Departamento reciba la resolucion del Consejo Divisional en torno al
resultado del concurso, sea este por oposicion o por evaluacion curricular para ocupar una plaza
de asignatura o de carrera, turnara la documentacion del ganador y de todos los considerados
aptos para ocupar la plaza, a la Comision Dictaminadora Divisional para que les asigne el nivel
que les corresponda.

El envio de la documentacion debera realizarse a mas tardar un dia habil después de la
recepcion de la resolucion de los resultados del concurso que se indican en el parrafo previo

La asignacion de nivel surtird efectos retroactivos a partir de la fecha en que el profesor haya
ocupado la plaza concursada.



7. CLAUSULA' NUEVA. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE UN CONCURSO DE
EVALUACION CURRICULAR.

En los concursos de evaluacion curricular para ocupar una plaza temporal, se procedera del
siguiente modo:

1. El dictamen de los Jurados contendra el orden de prioridad de los concursantes aptos para
ocupar la plaza, asi como la lista de los que no cumplen con los requisitos minimos para
ocuparla, sefalandose el o los requisitos que no cumplen.

2. Junto con el dictamen que se indica en el punto anterior, el Jurado entregara al Jefe de
Departamento la informacién desglosada del resultado de la evaluacion practicada a cada
aspirante, indicandose el puntaje obtenido por actividad, por rubro y el total. El Jefe de
Departamento entregara la informacion detallada que se indica en el presente punto al
aspirante que lo solicite. |

8. CLAUSULA 54. PUBLICACION DE LA RESOLUCION.

Se integra a la Clausula 53 y en consecuencia, desaparece.
9. CLAUSULA 57. EJERCICIO DE LAS PLAZAS E INICIO DE LA CONTRATACION.

Cuando un aspirante gane el concurso de una plaza de carrera o asignatura, se seguiran los
siguientes lineamientos:

1. Si la plaza es por tiempo indeterminado se atendera a los siguientes casos:

1.1 Si el ganador no pertenece a la planta académica de la Universidad debera ejercer la
plaza a partir de la fecha establecida en la convocatoria.

1.2 Si el ganador pertenece a la planta académica de la Universidad y:
1.2.1 Se encuentra sustituyendo una plaza y desea seguir en ella o

1.2.2 Se haya de licencia para la realizacion de estudios de posgrado para concluir su
tesis o

1.2.3 Se presente una situacion que le impida ocuparla y que el CCT y demas leyes
aplicables le otorguen el derecho a posponer el ejercicio de la misma.

Se le otorgara, a solicitud del interesado, una licencia en la plaza concursada, que sera
prorrogable hasta que concluya la situacion que generé la posposicion del ejercicio de la misma,
o bien, hasta que se agote el derecho conferido en el CCT y demas leyes aplicables. En el
entendido de que al vencimiento de la licencia y, en su caso las prérrogas a las que tenga
derecho, el trabajador debera presentarse a laborar en los términos previstos en este Contrato,
en la Ley Laboral y demés Reglamentacion aplicable. De no hacerlo asi, se entendera que
renuncia al ejercicio de la plaza y la Universidad estara facultada para convocarla nuevamente
en los términos sefialados en el EPA 'y en el CCT.

2. Si la plaza es por tiempo determinado, debera ocuparse y ejercerse en las fechas establecidas.

En caso de que el ganador pertenezca al personal académico de la Universidad se Sujetara a los
siguientes lineamientos:

2.1 Si el académico tiene contratacion por tiempo indeterminado y desea ejercer la plaza
concursada, se le otorgara, previa solicitud, una licencia sin goce de salario en la plaza
que es titular, hasta concluir el tiempo maximo que puede ocuparla de acuerdo a la



Clausula 42 del Contrato Colectivo de Trabajo. La licencia podra extenderse nuevamente
en caso de que la situacion vuelva a presentarse.

2.2 Si el trabajador académico tiene una contratacion vigente por tiempo determinado, podra
ocupar y ejercer la plaza concursada, en cuyo caso la nueva contratacion anulara la que
tenia previamente.

3. En cualquiera de las situaciones sefialadas la contratacion de la plaza debera de llevarse a
cabo, a menos que se presente alguna de las siguientes situaciones que la retarden o
modifiquen:

3.1. Se encuentre interpuesto un recurso de impugnacion en el puesto respectivo.
3.2. Errores u omisiones en el dictamen.
3.3. Causas imputables al trabajador académico.

4. La contratacion y ejercicio de las plazas se llevaran a cabo como se indica en los puntos
anteriores, excepto si existe una solicitud del Jefe del Departamento, con la aceptacion del
trabajador, para que el Consejo Divisional correspondiente apruebe una fecha de contratacion
y de inicio de actividades diferente a la establecida en la convocatoria.

5. Las plazas que se desocupen como producto de las situaciones contempladas en la presente
Clausula, asi como las no ejercidas o donde no se lleve a cabo la contrataciéon en las fechas
indicadas, de conformidad con lo que se indica en los puntos anteriores, se procedera de
acuerdo a lo que sefialan el EPA 'y el CCT.

En general, en caso de que no se formalice la contratacién o no se ejerza la plaza en los
términos establecidos en la presente Clausula, se procedera conforme a lo que establecen el
EPAy el CCT.

10. CLAUSULA 62: DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE PROMOCION.

Cuando la Comision Dictaminadora correspondiente emita el dictamen de una solicitud de
promocion, turnard copias de éste al Comité Ejecutivo del STAUS, la delegacion
correspondiente, a la CMGAA vy al interesado; asimismo entregara copias a los érganos e
instancias correspondientes de la Universidad. Las copias que les corresponden al Comité
Ejecutivo y a la Delegacion se entregaran en el domicilio del STAUS.

Las Comisiones Dictaminadoras estableceran un formato Unico para el dictamen de las,

solicitudes de promocion en el que se indique toda la informacién importante sobre el particular. 3 \

11. CLAUSULA 72: DERECHO A SER READSCRITO.

Cuando por reformas a los planes o programas de estudio o cualquier otra razén que modifique
o suprima areas académicas de algin departamento y que afecten la materia de trabajo de
miembros del personal académico de la Universidad, éstos tendran derecho a ser readscritos en
areas académicas equivalentes o afines a su grado y area de trabajo que tenian antes de la
modificacion.

En caso de que se presente la situacion indicada en el parrafo anterior, los académicos
afectados, a través del Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo, podran solicitar al Jefe de
Departamento la revision de la situacion, quien, basado en el andlisis de la misma, hara la
propuesta de readscripcion en un plazo que no excedera 10 dias habiles, contados a partir de
que se realizo la solicitud.




En caso de que el Jefe de Departamento y/o Delgado Sindical detecten la necesidad de
readscribir a un trabajador académico debido a las causas antes sefialadas, le expondran la
situacion al afectado, proporcionandole la informacién que justifique dicha necesidad y le
solicitara su anuencia para iniciar el proceso de elaboracién de una propuesta de readscripcion,
misma que, en caso de ser positiva la respuesta del trabajador, debera ser presentada en el

plazo que se indica en el parrafo previo.

En el supuesto de que en primera instancia no se llegue a un acuerdo con el Jefe del
Departamento, los académicos afectados a través del Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo,
podran solicitar a la CMGAA la revision de su situacion, quién en un término de 30 dias habiles
a partir de la solicitud, emitira la opinién que contenga la propuesta de readscripcion.

En todo caso se respetaran integramente sus derechos laborales y en su caso se estara a lo
dispuesto por las leyes, reglamentos y acuerdos que rijan el funcionamiento de la Institucion.

Todos los casos de adscripcion a que se refiere esta disposiciéon no podran llevarse a cabo sin
el consentimiento por escrito del Sindicato y del trabajador afectado.

12. CLAUSULA 74: CAMBIO DE UNIDAD ACADEMICA.

Cuando un trabajador académico desee hacer un cambio de adscripcién de un departamento a
otro dentro de la misma Division, se requerirda de los acuerdos de los Jefes de los
Departamentos de que se trate y del Consejo Divisional.

En caso de que el cambio sea de un Departamento de una Divisién a un Departamento de otra,
deberd haber mutuo consentimiento de los respectivos Jefes de Departamento y Consejos

Divisionales.

En el entendido de que en los casos anteriores, el cambio de adscripcion no genera plaza
vacante.

La solicitud del trabajador académico para cambio de adscripcién a otro departamento debera
incluir la academia a la cual solicita ingresar y el &rea de trabajo académico a la que pretende se
le adscriba. Esta solicitud debera dirigirse a los Consejos Divisionales con copia a los
departamentos involucrados en el cambio.

Para la resolucion de la solicitud referida, los Consejos Divisionales tendran un maximo de tres
meses después de recibida la solicitud. En esta resolucién debera incluirse la academia a la cual
sera asignado el trabajador académico y el area de trabajo académico a la cual estara adscrito §

el mismo. \\3

La Universidad se obliga a otorgar el cambio de adscripcion a un trabajador académico cuando
se cumplan con los siguientes requisitos: \\

i

1. Solicitud de cambio del trabajador académico.

2. Informes del Jefe del Departamento en que estd adscrito el trabajador académico y del
Consejo Divisional correspondiente, en los cuales se acepte dicho cambio. Dentro de estos
informes se incluiran las funciones del puesto que pretende dejar en su Unidad Académica. ?

3. Informes del Jefe de Departamento al que se pretende adscribir el trabajador académico y \
del Consejo Divisional correspondiente, en los cuales se acepte el cambio. Dentro de estos
informes se sefialaran las funciones del puesto a desempenar en la Unidad Académica de

nueva adscripcion.

4. Resolucion del Consejo Divisional o, en su caso, de los Consejos Divisionales involucrados.



A partir de la aprobacion del cambio de adscripcién del trabajador académico, la Universidad
se obliga a presentar en un lapso de 15 dias habiles a la CMGAA, copia del expediente
respectivo.

13. CLAUSULA 95: LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO.

En lo que respecta a esta Clausula, la modificacién a la misma sera Unicamente en el punto 4
que a partir de esta revision dira:

4. Para los trabajadores académicos por tiempo indeterminado hasta por un semestre para la
conclusion de la Tesis de Maestria o Doctorado o su respectivo examen de grado.

Esta licencia sera concedida una sola vez por cada grado, siempre que demuestre que la
tesis y el examen de grado se concluyeron en dicho periodo. Esta licencia sera disfrutada
por el maestro, del inicio de un semestre al inicio del siguiente, con el fin de no afectar los
cursos de su Departamento. De no concluirse el trabajo para el cual se otorga la licencia, el
beneficiario de esta prestacion queda obligado a reintegrar los salarios devengados por
dicha licencia, excepto que medie causa justificada, la cual debera ser analizada y
dictaminada por CMGFSPA.

El resto de la Clausula permanecera como lo establece el CCT 2001-2003.

14. CLAUSULA NUEVA. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y NO
PROFESIONALES.

I. Accidentes y/o enfermedades profesionales o de trabajo.

1. Se entendera por accidente de trabajo o profesional toda lesién orgéanica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en las siguientes
circunstancias:

En ejercicio, o con motivo del trabajo contratado, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en
que se preste. Esta definicion incluye a los trabajadores académicos que se encuentren de
licencia con goce de salario realizando estudios, estancias posdoctorales, estancias de
investigacion, cursos de especializacion técnica, de sabatico, presentando un trabajo
académico en coloquios, congresos, etc., o en general cualquier actividad o tarea que
desarrolle fuera de su centro de trabajo y que cuente previamente con el consentimiento
expreso de las autoridades universitarias.

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo o centro de estudio y de éste a
aquél.

-

2. La enfermedad de trabajo o profesional es todo estado patolégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

3. los trabajadores académicos que sufran accidentes de trabajo—y/o—enfermedades
profesionales, tendran los derechos que establece la Ley Federal de Trabajo y la Ley 38 del
ISSSTESON:

a) Asistencia médica y quirtrgica, rehabilitacion, hospitalizacion si el caso lo requiere,
medicamentos y material de curacién, aparatos de protesis y ortopedia necesarios, y en
su caso la indemnizacion correspondiente.
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b) Cuando el accidente y/o enfermedad profesional incapacite temporalmente al trabajador
para el desempefio de sus labores académicas, la UNISON le otorgara una licencia por
incapacidad, comprometiéndose la Institucion y el ISSSTESON a cubrirle su salario
integrado, mas los incrementos salariales que obtenga la planta activa, desde el primer dia
de su incapacidad y mientras subsista la misma.

c) En el caso que se indica en el inciso b), la Universidad le pagara su salario integrado por un
periodo maximo de un afio y tres meses y en caso de persistir la incapacidad, el
ISSSTESON seguira cubriendo el salario correspondiente, obligandose la UNISON a
aportar la diferencia que hubiere en caso de que el Instituto de Seguridad Social no lo cubra

de forma integra.

d) Los demas derechos establecidos en las Leyes sefaladas, el CCT y demas Convenios y
Reglamentos aplicables.

e) En caso de que sea declarada la incapacidad permanente, tendra derecho a los beneficios
consignados en la Ley Federal del Trabajo, la Ley 38 del ISSSTESON, el presente Contrato
Colectivo de Trabajo y demas Convenios y Reglamentos aplicables.

La profesionalidad de un accidente o enfermedad sera calificada por el ISSSTESON, en los
términos establecidos en la Ley 38 y la Ley Federal de Trabajo.

4. No se consideraran accidentes de trabajo y la Universidad quedara exceptuada de las
obligaciones sefialados en el punto numero 3 de esta clausula, en los siguientes casos:

a) Los que ocurran encontrandose el trabajador en estado de embriaguez o bajo la accion de
narcoticos o estupefacientes; o droga enervante, salvo que exista la prescripcion médica, y
que el trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento de la Universidad y le hubiese
presentado la prescripcion suscrita por el médico.

b) Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesiéon por si solo o de acuerdo con otra
persona,

c) Los que sean resultado de un intento de suicidio, efecto de una rifia en que hubiere
participado el trabajador u originados por algun delito cometido por éste;

d) Los que sean debidos a caso fortuito o de fuerza mayor extrafios al trabajo u ocurridos fuera
del lugar donde aquel se desempefia o debe prestar sus servicios o realizar sus actividades.

Il. Enfermedades y/o accidentes no profesionales

En el caso de las enfermedades y/o accidentes no profesionales, el trabajador académico tendra
derecho a:

1. El servicio médico que se indica en la Ley 38 del ISSSTESON, el presente CCT y demas
Convenios y Reglamentos.

2. En el caso de que la enfermedad lo incapacite para el desempefio de sus labores académicas,
recibira por parte de la Universidad, su salario integrado completo durante los seis primeros
meses, y el 80% durante los siguientes seis meses

N

Transcurridos los plazos senalados anteriores, el afectado disfrutara de los beneficios que le
concede la Ley del ISSSTESON, el CCT y demas Convenios y Reglamentos aplicables.

Ill. Traslado de un trabajador académico que sufre un accidente o enfermedad profesional.

El trabajador académico que sufra un accidente, enfermedad o muerte por riesgo de trabajo y
requiera ser trasladado a su lugar de residencia o algun otro punto del pais para su
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Iv.

tratamiento o inhumacioén, la Universidad sufragard los gastos que se originen por tal
concepto. En el caso de riesgo no profesional se estara a la clausula 143 del contrato 2001-

2003.

Prorroga de la licencia con goce de salario para realizar estudios, cursos de especializacion,
estancias y del periodo sabatico.

Cuando un trabajador académico se encuentre de licencia con goce de salario para la
realizacion de estudios, ya sea de posgrado, cursos de especializacion técnica, estancias
posdoctorales, estancias de investigacion, por parte de la Universidad de Sonora y sufra un
accidente y/o enfermedad que lo incapacite temporalmente, alterando el periodo que le fue
asignado para culminar sus estudios, tendra derecho a que se le prorrogue el ejercicio de la
prestacion por el tiempo que dure el estado de incapacidad. El interesado o quien lo
represente, debera presentar, junto con la solicitud de prérroga, un certificado extendido por un
meédico especialista en la materia, que especifique el estado de incapacidad y el tiempo de
duracion de la misma a la Comisién Mixta General de Formacion y Superacion del Personal
Académico, quien decidira sobre la misma en un maximo de diez dias habiles contados a

partir de que se presenté la solicitud.

De igual modo, cuando un trabajador académico se encuentre en periodo sabatico y sufra
un accidente y/o enfermedad que lo incapacite temporalmente, tendra derecho a que se le
prorrogue el ejercicio de la prestacion por el tiempo que dure el estado sefialado. Para tener
derecho a la prérroga indicada, se seguira el procedimiento descrito en el parrafo anterior,
con la salvedad de que conforme al Reglamento de Periodo Sabatico, el Consejo Divisional
sera la instancia que otorgara esta prorroga.

V. Derechos para los representantes sindicales en relacion a los accidentes y enfermedades.

Los diferentes representantes sindicales acreditados ante la Universidad, como son: miembros
del Comité Ejecutivo, Delegados, Subdelegados, miembros de las diferentes Comisiones, que
sufran algun accidente y/o enfermedad en ejercicio de sus funciones sindicales, gozaran de
los derechos establecidos en la presente Clausula.

VI. Derechos al personal incapacitado permanentemente.

VIL.

15.

Al trabajador académico que le sea determinada una incapacidad permanente para el
desempefio de sus labores académicas por parte del ISSSTESON, tendra los derechos
contemplados en la Ley Federal del Trabajo, la Ley 38 y los demas Convenios y Reglamentos
aplicables.

Si un trabajador que es victima de un accidente o enfermedad no puede desempefar su
trabajo, pero si algun otro, la Universidad, si él desea y lo solicita dentro del término de un
afio contado a partir de que se declare su incapacidad, la institucion debera reubicarlo en
una actividad académica compatible con sus aptitudes, independientemente de las
prestaciones que le correspondan. La CMGPS analizara y resolvera sobre los casos
particulares que se presenten.

CLAUSULA 97: DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES.

Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, los trabajadores académicos tendran
derecho a:

1.
2.

Contar con condiciones de trabajo necesarias para realizar sus actividades académicas.

Participar en los cursos de capacitacion y superacion que imparte o promueve la Universidad
para mejorar su preparacion.

12
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10.

11.

Que le sean asignadas actividades Unicamente en el area en que fue contratado.

Recibir las distinciones, de estimulos y recompensas que le correspondan de acuerdo a la
legislacion universitaria y a este Contrato.

Ser notificado por escrito de las resoluciones de la Universidad que afecten su relacion
laboral y su situacién académica e inconformase con ellos, cuando asi lo crea conveniente.:

Percibir por los trabajos realizados al servicio de la Universidad, las regalias que le
correspondan por concepto de derecho de autor o de propiedad industrial.

Recibir remuneraciones adicionales, cubiertas como horas extras, cuando por trabajos
temporales y funciones que no estén en los programas de trabajo aprobados por el Consejo
Divisional u otro 6rgano de direccién académica, y la Universidad reciba ingresos netos
extraordinarios. Estas actividades tendran que realizarse fuera de la jornada del trabajador
académico y deberd existir acuerdo entre la Universidad y el Sindicato y tener el
consentimiento del interesado.

Solicitar le sea asignado un Ayudante cuando su programa de trabajo lo justifique; una vez
aprobada la solicitud por el Consejo Divisional

Que la Universidad le proporcione un cubiculo en su Unidad Académica que no debera
encontrarse en areas de trabajo colectivo (laboratorios, talleres).

Que les sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo de acuerdo a este
Contrato, el Reglamento Interior de Trabajo u otra reglamentacion que acuerden la
Universidad y el Sindicato.

Que el niumero maximo de alumnos inscritos por grupo sea de 40. Para verificar el
cumplimiento de lo anterior, se procedera a llevar a cabo el siguiente mecanismo:

11.1 Se conformara una Comisién Mixta que se reunira a mas tardar una semana después
de concluido el proceso de reinscripcion, para tratar los casos de los grupos que
excedan el limite y la necesidad de creacion de nuevos grupos. Los Jefes de
Departamento se comprometen a entregar las listas de los alumnos de primer ingreso
inscritos. La Direccidn de Servicios Escolares entregara la informacion correspondiente
a dicha comisién, para que ésta pueda llevar a cabo el trabajo antes sefialado.

11.2 En los primeros 2 dias habiles de inicio del semestre, el Jefe de Departamento
entregara a los Profesores las prelistas de los grupos a su cargo.

11.3 Los Profesores que mediante las prelistas u otro medio detecten grupos con mas de 40
alumnos, acudiran y entregaran la informacion al Delegado y/o el Comité Ejecutivo,
para que la presenten ante el Coordinador de Programa correspondiente y éste a su
vez regularice la situacion antes descrita.

En el caso particular de materias que requieran atencion individualizada como son
talleres, laboratorios y seminarios, o cuando las limitaciones de infraestructura (equipo,
materiales, espacios, etc.) no permitan el adecuado desempefio de las actividades

priiigy - e L

3

s. Para el caso antes descrito, los Consejos Divisionales analizaran la
situacion de la infraestructura existente y las materias a cargo de cada uno de los
departamentos que componen la Division y determinaran el ndmero maximo de
alumnos por grupo para cada una de ellas, los que en ningtin caso deberan sobrepasar
la cantidad de 25 alumnos inscritos.
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12. Que se le proporcione, si el desempefio normal de su trabajo lo requiere, ropa, uniformes y
el equipo necesario.

Para el cumplimiento del presente punto, las partes se sujetaran a lo que establece la
Clausula 99 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

13. Que cada Departamento de la Universidad cuente con al menos: dos proyectores de
acetatos, dos proyectores de transparencias, dos computadoras portatiles, dos cafiones y un
local asignado para proyecciones, en el entendido de que para tener derecho a 2
computadoras y 2 cafiones, el Departamento debera contar con mas de 20 maestros de

tiempo completo.
14. Disponer por cada Departamento de una sala de maestros.

15. Que la Universidad asigne estacionamientos exclusivos para el personal académico y
administrativo. Para el cumplimiento de este punto, las partes se sujetaran a lo que
establece el anexo 1 del Contrato Colectivo de Trabajo 2001-2003 y Anexo 5 del Convenio
de la Revision Salarial del afio 2002, correspondiente al Programa de estacionamientos.

16. Que la Universidad les proporcione el acceso a los servicios de Internet en sus centros de
trabajo.

17. Que la Universidad les proporcione el servicio de internet en su domicilio particular con un
descuento del 20% del precio del servicio comercial y descontable por nomina.

16. CLAUSULA 98: CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS.

I. Programa de Cubiculos y Salas de Maestros.

La Universidad y el Sindicato, en el mes de enero de cada afio, a través de la Comision Mixta
General de Higiene y Seguridad, revisaran las necesidades existentes de cubiculos y salas de
maestros, tanto en lo que se refiere a su cantidad como a las condiciones en las que se
encuentran. La Universidad adquiere el compromiso de ejecutar las acciones derivadas de los
acuerdos de dicha Comision.

En base al diagnostico elaborado por la CMGHS en el semestre 2001-1, sobre los cubiculos y
salas de profesores en cada Unidad Académica asi como de las condiciones en las que se
encuentran, la Universidad se obliga al cumplimiento de los resultados obtenidos, a mas tardar
el semestre 2003-2. Ello sin detrimento de lo establecido en el primer parrafo de esta clausula.

Il. Caracteristicas y Criterios de Asignacién de los Cubiculos. \

1. La Universidad le proporcionard un cubiculo en su Unidad Académica que no debera
encontrarse en areas de trabajo colectivo (laboratorios, talleres). Dicho cubiculo debera
encontrarse en buenas condiciones, con equipo de aire acondicionado, escritorio; silla y
otros instrumentos y mobiliario necesario para el buen desempefio de las actividades. En los
cubiculos no debera haber méas de dos trabajadores académicos y el area minima por
trabajador sera de cinco metros cuadrados. Bilateralmente se asignaran los cubiculos de
acuerdo a los siguientes criterios de priorizacion: primero antigiiedad, segundo categoria,
. ; . e S0 —<E

2Fcero 3—C 5 9 "
podran aplicar otros acordados por la delegacion y el Jefe de Departamento. Los aspectos
particulares se revisaran bilateralmente. Para el personal de asignatura con carga de al
menos 15 horas, se realizard un estudio que sera la base para la gestion de cubiculos y
mientras tanto se les proporcionaran lockers en las salas de maestros de asignatura de cada

Departamento.
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En caso de que al distribuir los cubiculos entre el personal de carrera queden aun
disponibles, se asignaran al Personal Académico de Asignatura con al menos 20 horas
indeterminadas, empleando los criterios antes sefalados.

Para el cumplimiento del presente punto, las partes se sujetaran a lo que establece la
presente Clausula.

2. Cubiculos que se desocupan en forma temporal.

En relacion a los cubiculos que desocupan de forma temporal los trabajadores académicos
de la Universidad, que se separan de la misma por un periodo no menor de seis meses, las
partes se sujetaran a los acuerdos establecidos en el anexo 2 del Contrato Colectivo de
Trabajo 2001-2003.

lll. Salas de Profesores de Asignatura.

La Universidad se obliga a acondicionar espacios para salas de profesores de asignatura en
cada uno de los departamentos.

Los profesores de asignatura con carga indeterminada que posean al menos 15 horas-semana-
mes en promedio, a la fecha de la firma del presente Convenio, contaran en las Salas de
Profesores de Asignatura con un espacio propio (reservado y locker), de acuerdo a los plazos
establecidos en el programa sefialado en el punto IV de la presente Clausula.

En particular para los profesores de asignatura de los Departamentos de Derecho, Matematicas
y Contabilidad de la Unidad Regional Centro, el plazo maximo para que cuenten con el espacio
propio sera:

1. Diciembre de 2004, si poseen carga indeterminada en promedio de 20 horas-semana mes o
mas.

2. Julio de 2005, sin poseen carga indeterminada promedio entre 15 y 19 horas-semana-mes.

El espacio propio seré seleccionado por los profesores de asignatura contemplados en esta
Clausula, en base al siguiente orden de prioridad:

1. Carga académica indeterminada promedio.
2. Antigiiedad académica en el Departamento.

B IV. Con respecto a los cubiculos y salas de maestros de asignatura, se instrumentara el \-\
siguiente programa: \

1. La CMGHS realizara un diagnostico de necesidades de cubiculos y salas de profesores de
asignatura que estara culminado a mas tardar en el mes de septiembre del presente afo.

\

2. Tomando como base el diagnostico sefialado en el punto previo, en el mes de octubre de
2003 se elaborara el calendario de acciones considerando las prioridades en cada uno de
los casos.

mes de dlClembre de 2003 para termlnar en diciembre de 2004. 5

El objeto de este programa es que al culminar el mismo, todo el personal de carrera tenga un
cubiculo y los maestros de asignatura dispongan de una sala de profesores en los
Departamentos correspondientes. La CMGHS definira la sala tipo requerida para profesores de
asignatura, tomando como base la propuesta presentada por el STAUS en la Revision
Contractual 2003 que se incluye en el Anexo 4 del presente Convenio.
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Todos los aspectos particulares o situaciones no previstos, seran revisados y acordados
bilateralmente.

17. CLAUSULA 100: PERTENENCIA A UNA ACADEMIA.

Con el objeto de realizar organizadamente el desarrollo del trabajo académico de los
Departamentos, el personal académico tiene el derecho de pertenecer a una academia acorde
con el area de trabajo académico para la cual fue contratado. Esta pertenencia se ajustara a las
disposiciones reglamentarias que establezca el H. Colegio Académico y a los lineamientos
particulares que emitan los Consejos Divisionales.

Los Consejos Divisionales aprobaran la creacion de academias en los Departamentos, de
acuerdo a la Ley Organica, sefialando las ramas de la disciplina de que se trate y, en funcion de
ello, identificaran las areas de trabajo académico que correspondan.

Los Jefes de Departamentos entregaran por escrito a los trabajadores académicos de la Unidad
Académica respectiva, una constancia oficial en la que se especifique la academia en la que se
encuentra adscrito, a mas tardar 90 dias después de que el Colegio Académico apruebe el
Reglamento de Academias de la Universidad de Sonora.

18. CLAUSULA 108: ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO.

Cuando el trabajador académico sea comisionado por el Jefe de Departamento, previa
autorizacion de la Direccion de Recursos Humanos, para realizar actividades académicas fuera
de las instalaciones de la Universidad, tendra derecho a:

1. Recibir notificacién por escrito.
2. Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas.

3. Recibir los vidticos diarios correspondientes, de acuerdo a la zona y el tiempo de que se
trate.

4. Disfrutar de los seguros de viaje, de responsabilidad profesional y de gastos médicos.

5. El equipo y viaticos correspondientes deberan ser entregados al trabajador académico por el
Jefe de Departamento o el responsable de la dependencia que corresponda, tres dias antes
del inicio de la actividad, de lo contrario, quedara liberado de la comisién sin responsabilidad
a su cargo.

6. Que los viaticos que se le entreguen estén de acuerdo al tabulador de viaticos que se
muestra en el Anexo 5 del presente Convenio.

7. A contar con un seguro de viaje en cada ocasién que su trabajo requiera que viaje. Los Jefes
de Departamento, Directores de Division, etc. autorizaran las pélizas de seguro, mismas que
deberan estar a disposicion en dichas dependencias, con el fin de garantizar que quede
asegurado el maestro al momento de su salida. El costo de la pdliza serd con cargo al
presupuesto del Departamento.

8. El monto del seguro de viaje serd por la misma cantidad que la que corresponde por el

seguro de vida colectivo que tienen los trabajadores académicos.

9. Que se le paguen las compensaciones establecidas en las Clausulas 81 y/o 82 del CCT
vigente, en caso de que la comision que realice el trabajador académico implique su derecho
a gozar de las mismas.
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19. CLAUSULA 112: OBLIGACIONES GENERALES.

1. Son obligaciones del Personal Académico:

1.1 Desempenar sus funciones de acuerdo a los planes y programas académicos aprobados
por las instancias universitarias correspondientes (Academias, Consejos Divisionales,

Consejos Académicos y Colegio Académico).

1.2 Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo a la jornada de trabajo y a los horarios
asignados en la programacion de la carga académica semestral.

1.3 Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por las autoridades de la
dependencia de su adscripcion, siempre y cuando sean éstas referidas a las labores y en
las condiciones para las que fue contratado.

1.4 Cumplir con el 100% del contenido programatico de la(s) materia(s) que imparte. En
caso de presentarse eventualidades que impidan lo anterior, debera establecerse el
porcentaje alcanzado y las causas de ello en el informe de actividades semestral.

2. Son obligaciones del Personal de Carrera:

2.1 Asistir puntualmente a las reuniones citadas por las autoridades universitarias en horas
de su jornada de trabajo.

2.2 Presentar cada semestre al Jefe del Departamento y a la Academia que corresponda,
para su aprobacion, un plan de actividades académicas que debera ajustarse a los
lineamientos que para tal efecto haya aprobado el Consejo Divisional, en concordancia a
lo senalado por el Estatuto de Personal Académico. Para llevar a cabo lo antes sefialado
se seguira el siguiente procedimiento:

2.2.1 El Jefe del Departamento solicitara al personal de carrera el plan de actividades
por escrito y les comunicara los lineamientos acordados por el Consejo Divisional,
a mas tardar diez dias habiles antes del inicio del semestre que se planifica.

2.2.2 El académico de carrera tendra los primeros 10 dias habiles del semestre que se
planifica para entregar su plan de actividades.

2.2.3 El Plan de trabajo semestral incluira las actividades que realizara y los tiempos que
dedicara a cada una de ellas, especificAndose el tiempo que empleara en Ig \
imparticion de la carga académica, el tiempo dedicado a la carga complementaria,
y, cuando se posea, el tiempo dedicado a la sobrecarga académica. La sobrecarga
de horas del personal de carrera no exime del cumplimiento de los planes de
actividades académicas.

2.3 Presentar, dentro de los Gltimos cinco dias habiles del semestre que concluye, un
informe semestral de las actividades académicas realizadas en el semestre que finaliza,
dirigido al Jefe de Departamento y a la Academia que corresponda. El Jefe del
Departamento debera solicitar dicho informe de trabajo al personal de carrera en el
mismo comunicado que se indica la fraccion 2.2.1 de la presente Clausula.

221 y con lo que establece la fraccién 2.3, el académico presentara su plan de
actividades y el informe académico conforme a los usos y costumbres existentes en la
Unidad Académica sobre el particular, en los plazos sefialados.

2.4 En caso de que el Jefe de Departamento no cumpla con lo que se indica en la fraccion )
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3. Son obligaciones del personal de asignatura:

3.1 Presentar al inicio de cada semestre al Jefe del Departamento un plan de actividades
académicas. Como lo establece el EPA, este plan contemplara lo concerniente a la
planeacion e imparticion de su catedra; su informe podra restringirse al desarrollo de la
misma.

3.2 En el periodo intersemestral y que no sean vacaciones del Personal Académico, el
personal de asignatura deberéd presentarse a sus labores en el horario asignado. A
solicitud del (los) interesado (s), el horario de asistencia y las labores y tareas a
desarrollar podran ser cambiadas y fijadas de comun acuerdo entre el interesado (s), la
delegacion sindical y el Jefe de Departamento. En caso de no haber acuerdo, el personal
académico se ajustara al horario que tiene asignado.

20. CLAUSULA 115: OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

El trabajador académico tendra, ademas, los derechos y obligaciones que establezca la Ley, el
Estatuto de Personal Académico, este Contrato, el Reglamento Interior de Trabajo y cualquier
otro Convenio que de forma bilateral pacten Universidad y Sindicato.

21. CLAUSULA 119. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO
DE ELLOS.

Respecto a esta clausula las partes acuerdan:

a) Punto 1. Salario tabular. A partir del 20 de marzo de 2003 los salarios tabulares del personal
académico son los que se indican en el anexo 1 de este Convenio.

b) Punto 3. Reconocimiento para personal de asignatura por carga académica. En lo
concerniente al pago de reconocimientos para personal de asignatura por carga académica,
la Universidad incrementara el pago de $13.00 a $15.00 a partir del 20 de marzo de 2003.

c) Punto 8. Ayuda para gastos de transportacion. En lo que toca a esta prestacion, a partir del
20 de marzo de 2003, se incrementa de $921.44 a $961.06 mensuales.

d) Punto 10. Despensa. La prestacion de despensa se incrementa a partir del 20 de marzo de
2003, de $600.00 a $690.00 en los términos sefialados en el CCT 2001- 2003.

22. CLAUSULA 122: PRESTACIONES QUE NO FORMAN PARTE DEL SALARIO
INTEGRADO MENSUAL. (

Son todas aquellas percepciones que no se contemplan en las Clausulas 118 y 119, pactadas
en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

23. CLAUSULA 123: PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS.

El pago de los salarios se hard oportunamente de manera que los trabajadores académicos
estén en condiciones de recibir su salario el mismo dia de pago en sus propios centros de
trabajo y en horas habiles para hacerlos efectivos, debiéndose llevar a cabo los dias 14 y 29 de
cada mes a mas tardar a las 9:00 horas de tales dias.

En caso de que el dia de pago sea inhabil, los salarios se pagaran el dia habil anterior a éste a
mas tardar a las 9:00 horas.

El pago de los salarios se hara en moneda de curso legal, en cheque denominativo o mediante
tarjeta electronica de ndémina, debiéndose cubrir de manera quincenal en los términos antes
sefalados.
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Los casos particulares, en que no le sea posible a la Institucion el pago mediante tarjeta de
némina, tendran el mismo tratamiento que se tenia hasta antes de la Revisién Contractual de

2001.

La Universidad debera asegurar que el trabajador académico pueda hacer efectivo su salario y
demas pagos que se le realicen, en bancos que tengan al menos una sucursal en la localidad
donde se encuentra ubicada la Unidad Académica.

El pago mediante tarjeta de némina se sujetara a los términos pactados en los convenios suscritos
por las partes en sobre este particular.

24. CLAUSULAS 124. DIAS Y HORAS DE PAGO.

La Clausula 124 se integra a la Clausula 123 y en consecuencia, desaparece.
25. CLAUSULAS 125. PAGO ADELANTADO.

La Clausula 125 se integra a la Clausula 123 y en consecuencia, desaparece.

26. CLAUSULA 127: PAGO AL PERSONAL ACADEMICO DE NUEVO INGRESO O AL QUE
CAMBIA SUS CONDICIONES LABORALES.

Al trabajador académico de nuevo ingreso, o al que se le modifiquen sus condiciones laborales
(promocion, asignacion de nivel, cambio en la plaza académica, etc.) la Universidad debera
pagarle a mas tardar en la siguiente quincena después de que el interesado haya llenado los
requisitos académicos correspondientes y cumpla satisfactoriamente con los tramites
administrativos, conforme a la reglamentacion respectiva; en particular lo que se contempla en
las clausulas 56 y 57 relativas a la contratacién. Para efecto de lo anterior, la autoridad
competente debera expedir la certificacion relativa al cambio de las nuevas condiciones

académicas.
27. CLAUSULA 129: PRIMA POR ANOS DE SERVICIO.

Respecto a esta clausula, la Universidad incrementara el estimulo econémico por afios de
servicios en los términos pactados, conforme a la siguiente tabla.

ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO
15 12
20 17
25 22
30 27
35 35
40 40
45 45

28. CLAUSULA 132: AGUINALDO.

Los miembros del Personal Académico tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a 50
i o Ste S S o se cubrird cometimporte de 30 dias de salario a

salario a mas tardar el primer viernes después de

mas tardar el dia 30 de noviembre y 20 dias de
terminadas las vacaciones de invierno.
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Para el calculo de esta prestacion se atendera a los siguientes puntos:

1. El Personal Académico de Carrera y Asignatura, contratado por tiempo indeterminado y que
lograra una promocién de nivel y/o categoria antes del mes de noviembre, el calculo del
aguinaldo sera a partir del salario del nuevo nivel y/o categoria.

2. El Personal Académico de Carrera y Asignatura, que durante el afio hubiera tenido un cambio
en la carga académica o categoria, que no derive de una promocion o cuya antigiiedad sea
menor a un afio, recibira el aguinaldo a partir del calculo del salario integrado mensual segun la
siguiente formula:

S= N1S1+N282+...+NnSn
N1+N2+...+Nn

Ni = numero de dias laborados en el afio en el puesto i

Si = salario integrado mensual vigente en el puesto i

i=123,...,n

29. CLAUSULA 134. PAGO DE ESTIMULO A PROFESORES DE ASIGNATURA.

a) Primer estimulo. Para profesores de asignatura que impartan al menos 12 horas-
semana-mes. En relacion a este estimulo, la Universidad a partir de la presente revision,
lo incrementara de $3,125.00 a $3,800.00 al afio a maestros de asignatura que laboran
25 horas y en forma proporcional a quienes laboren de 12 a 24 horas.

b) Segundo estimulo. Para profesores de asignatura que tengan cinco afios o mas al
servicio de la Universidad. Con respecto a este estimulo, relativo a los profesores de
asignatura con antigliedad de cinco o mas afios al servicio de la Institucion, se
incrementara de $2,812.50 a $3,500.00 al afio por hora-semana-mes de la carga
académica que tengan programada, hasta un maximo de veinticinco horas por
profesor y proporcional a los que imparten de 1 a 24 horas-semana-mes. Los
estimulos sefialados se pagaran en los periodos pactados en tal Clausula.

Tanto el primero como el segundo estimulo se pagaran en la forma y las fechas sefaladas en la
Clausula 134 del CCT 2001-2003.

En relacion a la bolsa econémica del Estimulo a la Docencia del Personal de Asignatura
(EDPA), que consta de $850,000.00, las partes acuerdan que el Sindicato decidira en un plazo
maximo de 45 dias, si transfiere tal fondo al Primer Estimulo de la Clausula 134, o si permanece
en el EDPA.

En caso de que tales recursos econdémicos sean transferidos al Estimulo de la Clausula 134, las
partes determinaran el incremento que tendra el mismo'y la Clausula se adaptara con tales
cambios, para que surtan efecto desde el primer pago que se realice a los trabajadores
académicos en el afio 2003. Si este es el caso el EDPA desaparecera, en caso contrario
permanecera con la bolsa sefalada.

30. CLAUSULA 137. FONDO PARA PRESTAMOS ESPECIALES.

La Universidad incrementar el fondo revolvente equivalente a 70 salarios tabulares mensuales
de un maestro Asociado “A”, a 80 salarios tabulares:

La forma de operar tal prestacion sera la que establece tal Clausula en el CCT 2001-2003.
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31. CLAUSULA 140: ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES.

Todos los trabajadores académicos tendran derecho a recibir todas las prestaciones que otorga
la Ley del ISSSTESON, sin limitaciones y disminuciones motivadas por la categoria, nivel o
duracion de la relacion laboral. Estas prestaciones deben ser extensivas a los descendientes
directos y conyuge del trabajador.

La atencion médica de los ascendientes directos del trabajador académico que deban gozar de
este servicio, sera prestado en los términos establecidos en el Convenio celebrado entre la

Universidad y el ISSSTESON.

En caso de que no se proporcione la atencion médica por el ISSSTESON, la Universidad se
obliga a reembolsar los gastos por honorarios médicos que los trabajadores realicen en la
atencion de sus ascendientes.

Para la atencion médica de los padres de los trabajadores académicos que aun no se les ha
efectuado el estudio socioeconémico, la Universidad se compromete a prestar al trabajador
académico el importe de gastos médicos efectuados en la atencién de su(s) padre(s). Si el
estudio socioeconémico concluye que el padre es dependiente econémico del trabajador
académico, el préstamo no sera reembolsado; en caso contrario se reembolsara el préstamo y
le sera descontado al trabajador por némina

Para efectos del parrafo anterior se considera que aquellos padres que ya gozaban del servicio
del ISSSTESON son dependientes econémicos de los trabajadores académicos respectivos.

La Universidad se compromete a gestionar ante el ISSSTESON igual trato para los trabajadores
académicos con respecto al resto de sus afiliados en lo que concierne a la totalidad de las
prestaciones sociales otorgadas por esa Institucion. De igual manera la Universidad se
compromete a informar mensualmente al Sindicato de las cotizaciones al ISSSTESON.

La Universidad propondra al ISSSTESON que previamente a la disposicion de descuentos a
trabajadores por la prestacion de servicios médicos a sus ascendientes, que estaban
considerados como dependientes econémicos, se dé a los propios trabajadores la oportunidad
de manifestar lo que a sus intereses corresponda. La Universidad se abstendra de realizar
descuentos en tanto se hagan las aclaraciones correspondientes ante ISSSTESON, después de
lo cual procedera en consecuencia.

Cuando proceda el descuento por este tipo de servicio la Universidad de sonora comunicara al
maestro de la solicitud de descuento de ISSSTESON antes de proceder a realizarlo. Asimismo,
en estos casos el descuento no excederé el porcentaje que establece la clausula 135, punto 10
del Contrato Colectivo de Trabajo. »

Cuando exista conflicto entre el trabajador y el ISSSTESON en relacion a su aseguramiento en
el Instituto, derivado de la existencia de problemas de salud del empleado, la Universidad le
proporcionara el servicio médico a través del Hospital General del Estado, en tanto tal diferencia

es dirimida.

El interesado, o su representante sindical, debera comunicar su situacion a la Direcciéon de
Recursos Humanos para que se realicen los tramites correspondientes a fin de que pueda

recibir el servicio médico en el Centro de Salud antes sefialado, en tanto se lleva a cabo el
proceso que se indica en el parrafo anterior.

32. CLAUSULA 141: SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS.

La Universidad dispondréa de un fondo de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos) con el que
se dara continuidad al programa de medicina preventiva en el semestre 2004-1, mismo que

inicio en el semestre 2001-1.
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El programa de medicina preventiva para el personal académico sera anual y se llevara a cabo
en el mes de febrero de cada afio, empleandose los recursos fisicos y humanos con los que
cuentan los Departamentos de Ciencias Quimico-Biolégicas y Enfermeria pertenecientes a la
Division de Ciencias Biologicas y de la Salud.

Asi mismo, la institucion aportara para el Programa de Medicina Preventiva, los reactivos vy
material necesario para realizar los siguientes analisis:

1. Biometria hematica,

2. Quimica sanguinea,

3. Coproyorinay

4. Toma de signos vitales.

La Comision Mixta General de Prestaciones Sociales del Personal Académico (CMGPSPA) en
coordinacion con el responsable del Laboratorio de analisis Clinicos e Investigacion de la
Universidad de Sonora (LACIUS) y un responsable del Departamento de Enfermeria, evaluaran
los resultados de la primera fase, los cuales serviran de base para la organizacién general que
permita realizar de manera exitosa el Programa de Medicina Preventiva. Paralelamente la
CMGPSPA evaluara la necesidad de incrementar los apoyos para este Programa.

La CMGPSPA en coordinacion con el responsable del LACIUS y el responsable del
Departamento de Enfermeria, determinaran el curso que se le dara a los resultados anuales que
se obtengan de los andlisis realizados.

La CMGPSPA sera la instancia encargada de acordar los cambios y mejoras al Programa de
Medicina Preventiva que considere pertinentes.

33. CLAUSULA 144: FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MEDICOS MAYORES.

El Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores se constituye para ayudar al Personal
Académico a cubrir gastos médicos mayores Unicamente en la medida de los recursos que
integren el propio Fondo, por lo que la Universidad no adquiere compromiso alguno de pagar
gastos de esta indole, sin perjuicio de lo dispuesto en diversas Clausulas de este Contrato
Colectivo.

El total del Fondo se administrara bajo la responsabilidad de un Comité Técnico Mixto que se
integrara por igual numero de miembros de la Universidad y el Sindicato. Dicho Comité trabajara
con base en el Reglamento aprobado para el funcionamiento de dicho Fondo.

El Comité Técnico Mixto iniciara el uso del Fondo, analizara, resolvera respecto a cada caso y «

comunicara sus resoluciones a la Tesoreria de la UNISON, para que ésta las ejecute siempre
con cargo a los recursos disponibles del Fondo. La Tesoreria de la UNISON informara
mensualmente al Comité sobre los estados de cuenta de los recursos que integren el Fondo.

En el Reglamento que expida este Comité deberan incluirse, entre otras, disposiciones que
garanticen el rendimiento financiero. El Fondo nunca podra desligarse o apartarse del objetivo
previsto en esta Clausula, y se aplicara en los términos del Reglamento-aprobado-por-el-propie

Comité.

El Fondo se constituye a partir de 1995 con los dividendos generados por el periodo 1994 del
seguro de vida previsto por la Clausula 145 del Contrato Colectivo, y se incrementara con las
aportaciones que el STAUS pueda hacer de su partida de Clausulas de monto fijo.
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El STAUS aporta a este Fondo, en la revision de 2003, la cantidad $130,000.00 (Ciento treinta
mil pesos) anuales, mismos que han sido obtenidos de la partida de clausulas de monto fijo.

34. CLAUSULA 145: SEGURO DE VIDA.

La Universidad de Sonora pondra a disposicion del Sindicato la cantidad econdmica necesaria a
fin de que contrate a través de la parte sindical de la CMGPSPA, un seguro de vida por una
suma asegurada de $400,000.00, con edad maxima de aceptacion de 70 afios y teniendo los
siguientes beneficios:

1. Basico.

2. Indemnizacién por muerte accidental.

3. Indemnizacion por pérdida de 6érganos de forma accidental.
4. Indemnizacion por accidente colectivo.

5. Seguro saldado por invalidez.

El STAUS podra contratar un seguro con diferente suma o beneficios siempre que el costo del
mismo sea equivalente al que costaria con la suma y beneficios antes descritos.

El 70% del costo total del seguro de vida sera aportado por la Universidad de Sonora y el 30%
restante a cargo de los trabajadores académicos.

El pago del costo total del seguro de vida sera hecho por la Universidad y la fraccion que
corresponde a los trabajadores académicos les sera descontado de forma equitativa y quincenal
en cantidades iguales. Para el goce de esta prestacion debera existir consentimiento expreso
del interesado.

La vigencia del seguro de vida sera anual, iniciando el 17 de diciembre de cada afno.

Los dividendos generados por este seguro, si los hubiere, el STAUS decidira a qué prestacion
los destina.

35. CLAUSULA NUEVA. SEGURO DE GASTOS MEDICOS.

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la contratacion de un Seguro de Gastos
Médicos para el personal académico que labora en la Institucion, mismo que tendra una
vigencia a partir del 21 de diciembre de cada afio.

Una comisién Mixta Especial, de dos miembros por cada parte, tendra a su cargo:
1. Determinar las caracteristicas que tendra el Seguro de Gastos Médicos.

2. Seleccionar anualmente la aseguradora que brindara el servicio, a través del mecanismo que
considere pertinente.

3. Determinar los requisitos que debera reunir el personal académico para tener derecho a
gozar de esta prestacion.

TN —

4. Determinar la cantidad que deberan aportar los trabajadores académicos participantes de la
prestacion, en caso de que el seguro médico supere la suma de los montos destinados por la
Universidad y el Sindicato para tal fin.

Para la contratacion del seguro de gastos médicos el STAUS destinara la cantidad anual de
$1,000,000.00 (un millén de pesos); misma que fue definida en la revision salarial del afio 2002,
con cargo a la partida de clausulas de monto fijo.
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Por su parte la Universidad determinara anualmente la cantidad que aportara para cumplir con
el objetivo planteado en la presente clausula. En lo que corresponde a la revision contractual del
afio 2003, la Institucion destinara la cantidad de $3,000,000.00 (Tres millones de pesos),
mismos que se emplearan en la contratacion del seguro de gastos médicos que iniciara a partir
del 21 de diciembre de 2003.

El Seguro de Gastos Médicos sera voluntario para los trabajadores académicos.
36. CLAUSULA 146: PAGO DE MARCHA.

En caso de defuncion, la Universidad entregara a los dependientes del trabajador académico un
pago de marcha en los siguientes términos:

1. De cero hasta diez afios de servicios, el importe de diez meses de salario integrado vigente.
2. De mas de diez afios y hasta veinte de servicios, doce meses de salario integrado vigente.
3. De mas de veinte afios de servicios, catorce meses de salario integrado vigente.

El pago correspondiente se hara de inmediato a los dependientes debidamente acreditados
del trabajador académico.

La Universidad dara facilidades a los dependientes para que el tramite de esta prestacion pueda
realizarse de forma agil.

Solo en caso de que existan dudas o discrepancias en relacion al derecho a la reclamacion del
pago de marcha, se usara la resolucion de las autoridades competentes para el cumplimiento
del pago de marcha.

37. CLAUSULA 147. AYUDA POR DEFUNCION.

En caso de defuncién de un hijo del trabajador, su cényuge o alguno de los padres del
trabajador académico, la Universidad le proporcionara una ayuda de $15,000.00 (QUINCE MIL
PESOS 00/100 M.N) para gastos de funeral, misma que se hara efectiva contra la presentacion
de la siguiente documentacion:

ﬂ 1.  Documento que ampare el parentesco existente entre el trabajador y la persona fallecida.

2. Acta de Defuncion.

4 #
0 3. Factura original a nombre del trabajador o de la Universidad que ampare el gasto realizado,
cubriéndose el importe de ésta, asi fuera menor a $15,000.00. En caso de que la factura
exceda esta cantidad, la diferencia no sera cubierta por la Universidad. o~

W\
El tramite del pago de Ayuda por Defuncién podra hacerse directamente por el trabajador u otra \\\1
persona debidamente autorizada, presentando la documentacion antes sefalada ante la \
Direccion de Recursos Humanos. Una vez reunidos los requisitos indicados en la presente
Clausula, la Universidad se compromete a pagar la cantidad correspondiente a mas tardar 15
dias posteriores al cumplimiento de los mismos. )

= aatslala' n aldaals a Oy A

se han presentado de Ayuda por Defuncién, indicandole:

. .
a_Lire on-de k

1. Nombre del trabajador académico y su Unidad Académica de adscripcion.
2. Nombre y parentesco del trabajador con la persona fallecida.

3. Fecha en que se realiz6 la solicitud del pago de esta prestacion.
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4. Monto otorgado al trabajador.

Las facturas presentadas para la Ayuda de Defuncion solo podran ser usadas por un trabajador,
excepto cuando el monto que amparan éstas superen los $15,000.00, en cuyo caso podra
apoyarse con la diferencia a otro académico que cumpla con los requisitos indicados.

La Universidad a través de la Direccién de Recursos Humanos celebrara convenios para la
prestacion de servicios funerarios, con el fin de hacer mas expedita la prestacién pactada en
esta Clausula, asi como lograr mas beneficios para los trabajadores.

38. CLAUSULA 149: BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS CON
REQUERIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL.

La CMGPS sera la instancia encargada de revisar los casos particulares que se presentan de
dificultades o problemas de aprendizaje que requieran de atencién y de aquellos casos de
educacion especial. Para llevar a cabo su tarea solicitara las evaluaciones, valoraciones y
dictamenes correspondientes de profesionales en la materia, sean éstos de instituciones
publicas, y en los casos que asi lo ameriten por instituciones privadas; asi como la
conveniencia de un dictamen médico, si asi lo considera necesario.

Una vez realizado el dictamen y si éste indica que requiere de alglin tipo de atencion, la CMGPS
decidira el nivel de los apoyos requeridos en estos casos, basada en los diferentes tipos de
casos e instituciones que prestan los servicios sefialados, para que la Universidad otorgue los
montos econoémicos correspondientes, el nivel de apoyos minimos en los que se puede apoyar
cada solicitud seran:

1. La Universidad de Sonora se obliga a cubrir el 60% de los gastos derivados en los casos
donde los estudios, evaluaciones y valoraciones de orden neuropediatrico o psicolégico se
hayan realizado con profesionales particulares, especialistas en la materia, siempre que sean
remitidos por el ISSSTESON por carecer de la infraestructura fisica y/o humana para

realizarlos.

2. Todas las solicitudes aprobadas en este rubro deberan recibir un apoyo adicional mensual
equivalente a $1,400.00

Todos los casos y aspectos no previstos seran resueltos por la CMGPS.
39. CLAUSULA 150: CANASTILLAS.

La Universidad entregara a las trabajadoras académicas o a los trabajadores cuyas esposas
hayan parido, una canastilla con un valor de $1,500.00 (Un mil quinientos pesos) que le serén
entregados en el pago de la siguiente quincena a la presentacion del acta de nacimiento.

El monto de esta Clausula se revisara anualmente y su incremento estara sujeto a la bolsa de\\ A
Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

40. CLAUSULA 152: VIVIENDA.

En relacion al programa de vivienda, las partes acuerdan lo siguiente: )

1. La Universidad aportard en la revision contractual 2003, la cantidad de $500,000.00 que /
incrementaran el fondo revolvente que sustenta el programa de vivienda, de tal forma que
pueda ser utilizado por los trabajadores académicos en ampliacion, remodelacion,
construccién, pago de pasivos y anticipo en adquisicion de vivienda. La Comisién Mixta de
Vivienda determlnara las adecuaciones y/o reformas que debera hacerse al Reglamento
vigente del Fondo Revolvente, a fin de incluir lo referente a construccién y anticipo en

adquisicion de vivienda.



2. La Universidad aportara el pago por concepto de regularizaciéon de los terrenos otorgados
por la Universidad en el punto 1 de la Clausula 148, pactada en el Convenio de revision de
1999, relativos a la construccién de vivienda de los trabajadores académicos. La asignacion
de los lotes se hara conforme al reglamento de vivienda.

3. La Universidad aportara en la revision 2003 la cantidad de $100,000.00 (Cien mil pesos
00/100 M.N.) para que se concluyan las obras relativas al local sindical de la Unidad
Regional Sur.

4. Las partes acuerdan que el Sindicato conforme una Comision que analice las demandas
particulares sobre vivienda, terrenos y construcciéon de centros de recreacion que pudieran
presentar las Unidades Norte y Sur, con el fin de que dicha Comisién encauce la gestion
ante la instancia que corresponda.

41. CLAUSULA 155: PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

La Universidad de Sonora y el STAUS han creado el Programa Complementario de Pensiones y
Jubilaciones (PCPJ), con el objetivo de complementar el beneficio econdémico que brinda el
ISSSTESON a los trabajadores académicos que se jubilan o pensionan a través de dicho
Instituto de Seguridad Social.

Tanto los beneficios que brinda el PCPJ, asi como los requisitos para tener derecho a ellos y la
forma de su administracion, son los que se establecen en el Reglamento del Programa que han
acordado las partes a través del Comité Técnico Mixto de Pensiones y Jubilaciones (CTMPJ).
En particular el fondo econémico del Programa debera ser administrado por el Comité Técnico
Mixto de Pensiones y Jubilaciones, mediante la figura de fideicomiso.

Con la finalidad de apoyar y fortalecer el PCPJ, las partes acuerdan que:

1. La Universidad aportara los recursos econémicos necesarios para la elaboracion de los
estudios actuariales que el CTMPJ acuerde y cuya finalidad sera conocer el estado que
guarda el fondo econémico del programa complementario y determinar las acciones
pertinentes a fin de garantizar su sano desarrollo.

2. La Universidad otorgara la despensa vigente completa que se sefiala en la Clausula 119,
punto 10 del Contrato Colectivo de Trabajo a los trabajadores académicos que se
encuentren jubilados o pensionados.

v En el caso de los trabajadores académicos fallecidos, los beneficiarios del mismo que
reciban una pension del ISSSTESON, derivada de dicho trabajador, la prestacion sefalada \
en el punto 2 de esta Clausula se les otorgara en los mismos términos. El o los beneficiarios
del trabajador académico fallecido seran los que establezca la Ley del ISSSTESON. N

\\
3. Los trabajadores académicos aportaran quincenalmente el equivalente al 2.5% de su salario \ \
integrado; cantidad que sera depositada en el fondo econémico del Programa.

El fondo no podra desligarse o apartarse del objetivo previsto en esta Clasula y se aplicara
en los términos del Reglamento aprobado por el propio Comité Técnico Mixto.

; ; rograma de
Jubilacion basado en los estudios actuariales que determinen los recursos necesarios y
arrojen resultados sobre la evolucion que presenta el Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

La Universidad no adquiere el compromiso de pagar diferencias salariales que resulten entre
la pension o jubilacion que otorgue el ISSSTESON vy el salario y prestaciones del trabajador
académico que se mencionan en esta Clausula.
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En relacion al proceso de revision contractual del afio 2003, la Universidad de Sonora
destinara, por esta ocasion, al fondo econémico del programa la cantidad de $1,000,000.00
(Un millbn de pesos), mismo que servira para incrementar los recursos economicos del
programa, acordando las partes que este monto quedara sujeto a los resultados del
funcionamiento del Seguro de Gastos Médicos Mayores, en el entendido de que el Sindicato
podra disponer de este Fondo o la proporcion que considere necesaria para que en la
siguiente pdliza de este Seguro, conserve los mismos beneficios que la podliza vigente, previa
revision de ambas partes.

42. CLAUSULA NUEVA. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y
COTIZACION AL ISSSTESON.

Cuando un trabajador académico cumpla con la edad y los afios de servicio para obtener a
través del ISSSTESON una pension de cualquier tipo (jubilacion, vejez, incapacidad, etc.), pero
no asi con los afios de cotizacion, la Universidad pagara al trabajador (o en su caso los
beneficiarios que correspondan) la diferencia mensual que se origine entre la cuantia de la
pension mensual que proporcione el ISSSTESON vy la calculada mediante los afios de servicio
prestado por el trabajador a la Universidad, siempre y cuando el trabajador haya ingresado a la
Universidad antes de que los trabajadores académicos iniciaran las cotizaciones al ISSSTESON
para el sistema de pensiones en el afio de 1977.

Si el trabajador académico no realiz6 el tramite de alta ante el ISSSTESON desde que ingreso a
la Universidad, o si la realizd pero el ISSSTESON no aceptd el ingreso a dicho Instituto por
razones diversas, En este Ultimo caso las partes acuerdan realizar conjuntamente las gestiones
necesarias para lograr que el ISSSTESON retome esta problematica.

43. CLAUSULA 161: APARATOS PARA ENFERMOS.

Cuando médicos especialistas del ISSSTESON prescriban aparatos ortopédicos, zapatos
ortopédicos, anteojos, uso indispensable de lentes de contacto, silla de ruedas, aparatos auditivos,
endodoncias, ortodoncias y parodoncias, a los trabajadores académicos, hijos o esposa, la
Universidad se obliga a cubrir el 50% del importe total de los mismos, que sera reembolsado al
trabajador con la presentacion de la factura que ampara su compra y/o prestacion del servicio ante
la Direccion de Recursos Humanos. En caso de que el tratamiento sea de mediano o largo plazo
se podra reembolsar el 50% de los pagos parciales realizados con la presentacion de la
documentacion correspondiente en la Direccion mencionada. El apoyo para el servicio de
ortodoncia se otorgara, siempre y cuando, en el diagnostico se especifique que se trata de una
necesidad funcional y no de un trabajo estético.

En caso de que el trabajador académico padezca una enfermedad cronica, que requiera

periddicamente cambiar de los aparatos correspondientes, se le reembolsara la cantidad a la que®

tiene derecho con la presentacién de la factura y la prescripcion médica correspondiente.

44. CLAUSULA 162. VALES DE DESPENSA.

Con el objeto de que los trabajadores académicos obtengan mayores beneficios de su salario, la
Universidad ofrecera a cambio del crédito en la Tienda Universitaria, un fondo revolvente por la
cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) para la venta de vales, que seran

canjeados en los establecimientos que la Universidad determine.

Los vales podran ser solicitados en la Direccién de Servicios Generales. El importe de los vales
se descontara en tres quincenas y el monto de los mismos se determinara por la Institucion
dependiendo de los ingresos y de la capacidad de credito del trabajador.
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Los vales se distribuiran proporcionalmente en las distintas Unidades. Para las Unidades
Regionales Norte y Sur, los vales podran ser solicitados en sus departamentos contables

generales.
45. CLAUSULA 163: LIBRERIA Y VALES PARA LA ADQUISICION DE LIBROS.

La Institucion proporcionara a cada uno de los trabajadores académicos para su superacion, un
vale anual que sera entregado en la primer quincena del mes de mayo de cada afio y que sera
canjeable en la libreria de la Universidad de Sonora, cuyo monto sera:

1. Al Personal Académico de Carrera un vale por 500.00 pesos.

2. Al Personal de Asignatura de al menos 15 hsm de carga académica, un vale por 300.00
pesos.

El vale sera entregado por la Direccién de Recursos Humanos a los Jefes de Departamentos
académicos, quienes a su vez lo entregaran a cada trabajador académico adscrito a su Unidad,
en la primera quincena del mes de mayo de cada afio y sera canjeable por el beneficiario, en
una sola exhibicién en la Libreria Central de la Universidad de Sonora. El vale tendra validez por
el periodo de siete meses contados a partir del 15 de mayo de cada ano.

Para hacer efectivo el vale, el trabajador académico debera presentar una identificacion
personal con fotografia reciente y sera canjeable exclusivamente por el beneficiario, aplicandose
el descuento del 20.0% por ser una compra de contado.

Los académicos a través de su Delegado Sindical, presentaran su solicitud de libros para que
éstos sean adquiridos por la Libreria Universitaria, con el compromiso de que dicho vale sera
canjeado por el o los libros solicitados en base al monto autorizado. La Libreria Universitaria se
compromete a localizar los materiales requeridos en el menor tiempo posible y ponerlos a
disposicion de los Delegados Sindicales para que éstos a su vez, lo hagan del conocimiento de
los académicos y el libro sea canjeado por el vale correspondiente.

La Direccion de Recursos Humanos se compromete a entregar cada dos meses al STAUS, una
relacion del personal académico que ejercid su vale en ese periodo, con informacion
proporcionada por la Libreria Universitaria.

La Universidad, a través de la Libreria UNISON, proporcionara servicios de adquisicion de
bibliografia nacional y extranjera a los trabajadores académicos que lo soliciten. Asimismo, se
obliga a mantener en la red de la Institucién la lista actualizada de libros disponibles.

La Libreria Universitaria hard un descuento del 20.0% sobre el precio al publico, a los
empleados académicos que adquieran libros al contado. Asimismo, hara un descuento del
10.0% sobre el precio al publico, a los empleados académicos que adquieran libros a crédito, *.
proporcionando crédito a los mismos, de acuerdo a lo que se indica en el cuadro siguiente: N

CREDITO DESCUENTO MAXIMO QUINCENAL
Hasta $300.00 $150.00
De $301.00a 500.00 $200.00
De $501.00 a $1000.00 $250.00
De $1001.00 a $1500.00 $300.00 7
De $1501.00 a $2000.00 $350.00
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46. CLAUSULA NUEVA. FICHAS PARA CURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS.

La Universidad de Sonora, a través del Departamento de Lenguas Extranjeras, apoyara a los
hijos de los trabajadores académicos que deseen inscribirse en los cursos de idiomas
extranjeros, otorgandoles la ficha para la realizacion del examen de colocacion, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos para recibir ese tipo de cursos. El listado de aspirantes
lo entregara el STAUS al Departamento de Lenguas Extranjeras al inicio de cada semestre y
previo a las fechas de entrega de las fichas correspondientes. Lo anterior en base a los
espacios disponibles y en el entendido que la entrega de dichas fichas no implica la exencion
del pago de examen.

47. CLAUSULA 165: PAGOS PARA COLEGIATURAS.

La Universidad otorgara a sus trabajadores académicos de tiempo completo, de medio tiempo,
de asignatura que impartan mas de 12 hsm, asi como a su conyuge e hijos, becas equivalentes
al 100% del importe de inscripcion, colegiatura y cualquier otra cuota que causen éstos como
alumnos regulares en programas propios de la Universidad, en cursos de licenciatura, de
especializacién o posgrado.

Cuando la Universidad de Sonora participe al menos como sede en el desarrollo de posgrados
que no sean programas propios de la Unison, otorgara becas a los trabajadores académicos
que cumplan con los requisitos sefialados en el primer parrafo, que seran equivalentes al 100%
del importe de inscripcion, colegiatura y cualquier otra cuota que causen como alumnos
regulares de los mismos. La cantidad de becas que se otorgaran en este tipo de programas sera
igual al 10% del total de lugares disponibles y se asignaran conforme al orden de inscripcion a
dichos programas. En caso de que se presenten situaciones especificas en las que las
solicitudes de becas excedan a las que pueden ser otorgadas con el 100%, las partes podran
acordar becas por un porcentaje menor al mismo, cuya suma sea equivalente al total que
corresponda.

Para el caso, se entendera por programa propio todo programa que sea aprobado por el H.
Colegio Académico.

En caso de fallecimiento de un trabajador académico, con antigliedad de quince afios 0 mas y
que hubiere impartido 12 hsm o mas, sus hijos tendran derecho a la prestacion prevista en esta
Clausula, siempre que se trate de alumnos regulares de la Universidad. Esta prestacion podra
otorgarse a hijos de trabajadores cuyo fallecimiento ocurra con posterioridad al 15 de diciembre
de 1996.

Los trabajadores académicos que decidan o inicien el tramite de jubilacién y en ese momento
tengan hijos en la Universidad de Sonora como estudiantes regulares, la Institucion se
compromete a conservarles los apoyos en los términos y condiciones considerados en esta
Clausula, siempre y cuando exista continuidad en sus estudios.

48. CLAUSULA 166. APOYO A ACTIVIDADES DE FORMACION Y SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO.

La Universidad pondra e archa un Programa General de Formacion y Superacion del
= \
T ]

nm
DA
OT 7

nal-Aecadédmico-(RG
PSFSOuuu oautcimmmouou—(1T 9

a1 lanc o} H 4 IH H
bajotes-sigttentestineamientos:

1. La Universidad presupuestara anualmente la cantidad de $200,000.00 (Doscientos mil
pesos) para apoyar el PGFSPA.

2. La Universidad establecera anualmente en el calendario escolar oficial las fechas de los
periodos inter semestrales destinadas a la imparticion de diplomados, cursos de formacion
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docente, cursos de actualizacién disciplinaria y otros que se definan, destinados a la
formacion, actualizacion y superacion del Personal Académico.

La Universidad y el STAUS, a través de la CMGFSPA, convocaran semestralmente para la
definicion de las actividades del PGFSPA a realizarse durante el siguiente periodo inter
semestral, las que deberan contar con el apoyo de la academia y el aval del Jefe de
Departamento. Las actividades seran apoyadas con recursos econémicos, materiales y de
infraestructura, incluyendo la participacion de académicos de otras instituciones, produccion
de documentos de trabajo y otros, de acuerdo con las necesidades planteadas. '

El PGFSPA inciuira a los seminarios departamentales establecidos, por lo que éstos seran
apoyados con los materiales y la infraestructura requeridos.

La Institucion hara uso de los programas de intercambio académico con otras instituciones,
misma informacion que pondra a disposicion de los departamentos correspondientes.

Para financiar las actividades de este afio, no presupuestadas, se utilizaran los remanentes del
programa de becas.

En el anexo 4 del Contrato Colectivo de Trabajo 2001-2003 se presenta el formato de
convocatoria para los cursos de formaciéon que se establecen en la presente Clausula.

49. CLAUSULA NUEVA. ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA.

En relacion a la formacion permanente del personal académico:

1.

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la creacion de un Programa de Formacion
permanente para el personal académico de la Institucion, el cual incluira actividades:

1.1 De formacién docente que tendran la finalidad de mejorar el desempefio académico del
profesor en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2 De preparacion de los profesores para los nuevos programas académicos que se
instrumenten, como son las reformas curriculares, o bien para mostrar una nueva técnica

de ensefanza.

1.3 Introductorios al proceso de ensefianza-aprendizaje, orientados a los académicos de
nuevo ingreso.

1.4 Para la formacion de investigadores.

Prioritariamente las actividades se planificaran para ser instrumentadas en los inter
semestres, procurandose que exista una coordinacion entre las fechas de su imparticion y
las que corresponde a los calendarios escolares.

La CMGFSPA determinara en el mes de febrero de cada afo los tipos de actividades
académicas que se impartiran en el afio que corresponda, en base a las necesidades que se
tengan. En particular la CMGFSPA escuchara y evaluara las propuestas que presenten los
académicos sobre este particular.

Ca Universidad de Sonora, a través de la Direccion de Desarrollo Academico, planificara e
instrumentara las actividades que apruebe la CMGFSPA, convocando al personal a traves
de los diferentes medios y proporcionando la informaciéon necesaria sobre el particular, como
son el lugar, la fecha y el nombre de los especialistas que impartiran el o los cursos.

Las actividades de formacién académica que programe la CMGFSPA seran obligatorias para
el conjunto de trabajadores académicos de carrera a quienes estén dirigidas, excepto
cuando:
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1. Medie causa justificada.

2. No exista cupo en la actividad programada.
Todos los aspectos no previstos, seran resueltos por la CMGFSPA.
50. CLAUSULA 167: APOYOS PARA LA TITULACION.

La Universidad a través de la Direccion de Desarrollo Académico, se obliga a gestionar, ante las
dependencias correspondientes, los apoyos respectivos para la implementacion de un programa
de becas para la titulacion del Personal Académico que sea pasante de licenciatura o posgrado.

Aunado a lo que se sefiala en el parrafo anterior, las partes acuerdan que:

1. La Universidad apoyara al Personal Académico que sea pasante de licenciatura o de
posgrado, que retna los siguientes requisitos:

1.1 Ser personal de carrera por tiempo indeterminado o bien,
1.2 Ser personal de asignatura con al menos 15 hsm indeterminadas o bien,

1.3 Ser personal de carrera o asignatura por tiempo determinado con una antigiiedad
minima de tres afos. El personal de asignatura debera impartir, ademas, al menos 15

hsm.

2. Los apoyos que se otorgaran al personal sefialado en los puntos anteriores seran, segun
corresponda:

2.1 Tres viajes redondos por via terrestre en linea de transporte de primera clase o su
equivalente econémico en caso de usar otros medios de transporte, si son egresados de
Universidades de otros Estados de la Republica.

2.2 Cinco viajes redondos por via terrestre en linea de transporte de primera clase o su
equivalente econémico en caso de usar otros medios de transporte, si son egresados de la
UNISON vy estan adscritos a las Unidades Foraneas.

2.3 Si es personal de carrera o asignatura, impartir segun su categoria la carga académica que
corresponda, en no mas de dos materias distintas, y darles, ademas, facilidades en su

jornada complementaria.

2.4 Proporcionar el costo del numero de ejemplares del trabajo escrito requerido por la
institucion otorgante del titulo o grado correspondiente.

3. Para el gjercicio de esta prestacion:

3.1 El académico presentara ante la Direccion de Desarrollo Académico una solicitud en la
que se especifiquen los tiempos y forma de goce de los apoyos anteriormente sefialados .

para la obtencion del grado correspondiente. \\ ~

M\
3.2 La citada dependencia analizara la solicitud y, en su caso, acordara con el solicitante los \
detalles del goce de los apoyos v la entrega del comprobante de grado.

3.3 La Direccién de Desarrollo Académico se encargara de realizar los tramites respectivos
ante las diferentes instancias.

3.4 En caso de reembolsos, los comprobantes de gastos deberan cumplir con las
disposiciones fiscales.
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3.5En caso de que el académico no esté de acuerdo con la determinacion de la
dependencia sefialada, en torno a la solicitud de apoyo para titulacion, podra interponer
un recurso de revisién ante la CMGFSPA, quien en un plazo maximo de cinco dias
habiles, contados a partir de su interposicién, lo analizara y resolvera.

51. CLAUSULA 168: REGLAMENTO DE BECAS.

La Universidad y el Sindicato, a través de la Comision Mixta General de Formacion y Superacion
del Personal Académico, elaborara el Proyecto de Reglamento General de Becas y lo
presentara al H. Colegio Académico, con el fin de definir las normas y procedimientos a
observar por el trabajador académico y la Universidad para el disfrute de las becas que otorgue
la Institucion. Este Reglamento debera ser presentado al H. Colegio Académico en un plazo que
no exceda el inicio del semestre 2003-2.

En tanto no esté elaborado el Reglamento General de Becas, se seguiran los siguientes
criterios:

1. El beneficio de la beca podra disfrutarse con independencia de las que el trabajador
académico logre obtener mediante sus propias gestiones ante otras instituciones.

2. Una vez que el trabajador haya realizado los estudios objeto de la beca, la Universidad lo
reintegrara a su puesto y, en su caso, lo promovera a la categoria y nivel correspondiente
conforme a lo establecido en el EPA.

3. El trabajador académico que disfrute de una beca consistente en su salario integrado
vigente, tendra derecho a percibir todos los incrementos salariales y las prestaciones que
obtenga el Sindicato en beneficio de los Trabajadores Académicos.

4. Durante el periodo objeto de la beca los trabajadores académicos no perderan sus derechos
ni su antigliedad.

5. En caso de paralizacién de labores por cualquier causa, la Universidad se obliga a no afectar
en la percepciéon de su beca al Personal Académico.

6. Al término de sus estudios el trabajador académico debera incorporarse a trabajar en la
Institucién por un tiempo minimo igual al que disfrute de la beca; en caso de que no cumpla
con esta obligacion, debera reintegrar a la Universidad el monto total recibido como beca,
asi como los intereses generados en el periodo de la beca.

7. La Universidad proporcionara o pagara los servicios médicos de los becados y sus
derechohabientes en el pais. En el extranjero la Universidad se compromete a pagar un
seguro de gastos meédicos.

8. En el caso de que la Universidad otorgue una beca en el extranjero a un trabajador
académico, le proporcionara los apoyos econdémicos adicionales al monto de la beca que
otorgue el Conacyt a sus becarios. En caso de que la beca sea dentro del pais la
Universidad proporcionara los apoyos adicionales a la beca que otorgue el Conacyt a sus
becarios en las instituciones publicas, tales como inscripcion, colegiaturas, transporte.

52 CLAUSULA 169, BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO:

La Universidad de Sonora otorgara becas a los trabajadores académicos que reunan los
requisitos establecidos en el presente CCT y que seran designadas por el STAUS y los
Consejos Divisionales, para realizar estudios que conlleven a la obtencion del grado de
especializacion, maestria y/o doctorado, conclusion de estudios de licenciatura, cursos de
especializacion y/o ensefianza técnica en instituciones del pais y del extranjero, de acuerdo a
los requisitos estipulados en la presente Clausula.
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1.

PARA PERSONAL ACADEMICO DE . CARRERA INDETERMINADO (PROFESORES,
PROFESORES-INVESTIGADORES Y TECNICOS ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO

Y MEDIO TIEMPO.)

1.1 Requisitos generales para obtener una beca para la realizacion de estudios de posgrado
por parte del personal académico de carrera:

1.1.1 Ser personal académico de carrera indeterminado.

1.1.2 Tener una antigliedad de al menos 2 afnos como académico de carrera o su
equivalente como personal de asignatura, tomando como base para el calculo una
carga de 40 hsm a la semana.

1.1.3 El Jefe de Departamento y la Academia a que pertenezca el académico deberan
dictaminar, con base al plan de desarrollo departamental y/o divisional, que los
estudios que desee realizar presentan congruencia disciplinaria y son en un area
cuya profesionalizaciéon implica la generaciéon o aplicacion innovadora del
conocimiento.

1.2 Apoyos econdmicos.

1.2.1 El apoyo econémico que recibira el académico que disfrute alguna de las becas
que se indican en el presente punto, sera el salario integrado vigente de acuerdo a

su categoria y nivel.

1.2.2 Ademas podra tener apoyos adicionales que dependeran de las caracteristicas del
posgrado, clasificAndose las becas, en base a dichos apoyos adicionales, en dos
modalidades: Modalidad A y Modalidad B.

1.3 Modalidad A y Modalidad B.
1.3.1 Requisitos y apoyos de la Modalidad A.

1.3.1.1 Los estudios a realizar deberén ser en programas de posgrado de alta
calidad, de acuerdo a la definicién precisada en esta Clausula, cuando se
trate en Instituciones del pais. Los programas de alta calidad, para efectos
de esta Clausula, son los actualmente registrados en el Padréon Nacional de
Posgrado (PNP) de CONACYT, en el Programa Integral de Fortalecimiento
del Posgrado (PIFOP), nacionales o en el extranjero, o bien los que emitan
conjuntamente la SEP-CONACYT, tanto para programas convencionales
como especiales.

1.3.1.2 Los estudios deberan ser en-programas de instituciones distintas a la
Universidad de Sonora, a menos que la UNISON cuente con un programa
que sea el Unico de la disciplina registrado como aprobado en el PNP de
CONACYT, o bien sea el Unico registrado como condicionado o emergente,
y no haya ningln programa registrado como aprobado en el pais. Los

N

estudios—de doctoradoemn etextranjero, podran realizarse en todas las
disciplinas. Los estudios de maestria en el extranjero, deberan ser en
aquellas disciplinas que no se ofrezcan en el pais, o bien, que se ofrecen
en el pais y no sean consideradas como programas de calidad de acuerdo
a la definicion expuesta.

1.3.1.3La Institucion otorgard, a los académicos de carrera que cumplan los
requisitos anteriormente descritos los siguientes apoyos adicionales para el
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optimo desempefio de sus estudios: pago total de colegiatura e inscripcion;
transporte (un viaje redondo a la sede del programa) y seguro de servicios
médicos; asi como un complemento equivalente al salario integrado de 12
hsm nivel A, siempre y cuando estos apoyos no sean proporcionados por
CONACYT, PROMEP u otros organismos publicos o privados.

1.3.2 Requisitos y apoyos de la Modalidad B.

1.3.2.1 Los estudios deberan ser en programas de posgrado de calidad, los cuales
no estan incluidos en PNP o PIFOP. Para efectos de esta clausula, la
Universidad, a través de una Comision Mixta Especial de Estudios de
Posgrado, elaborara su propio padron de posgrados de calidad, mismo que
sera presentado y/o actualizado el primer trimestre de cada afno.

1.3.2.2 La Institucion otorgara a los académicos de carrera que cumplan los
requisitos anteriormente descritos los siguientes apoyos adicionales para el
optimo desempefio de sus estudios: pago de inscripcion y colegiatura por
un monto de hasta $20,000.00 al afio, o los apoyos establecidos en el
punto 8 de la Clausula 168 del CCT, en caso de que los estudios sean en
una institucion privada y el total de dichos conceptos en caso de ser
publica. Cuando dicho programa de estudios sea en una institucion de
educacidn superior publica fuera del Estado o que implique un cambio de
residencia para el académico, la Universidad lo apoyara con el pago total
de inscripcion, colegiatura, un viaje redondo a la sede del programa y pago
de servicios médicos en la sede del programa. En el mismo sentido, tendra
derecho a recibir un complemento equivalente al salario integrado de 12
hsm nivel A, siempre y cuando no reciba apoyos econdmicos adicionales
de otros organismos publicos o privados.

2. BECAS PARA TECNICOS ACADEMICOS. MODALIDAD C.
2.1 Los requisitos para obtener una de las becas que se indican en el presente punto son:

2.1.1 Tener nombramiento de Técnicos Académicos de carrera por tiempo
indeterminado.

2.1.2 Poseer una antigledad de al menos dos afios como académico de carrera.

2.1.3 Exista congruencia disciplinaria con el area de desarrollo de su departamento de
adscripcion.

2.1.4 Los estudios deben ser realizados acorde a lo establecido en las fracciones
1.3.1.1, 1.3.1.2 (salvo para la conclusion de estudios de licenciatura) o en la
. 1.3.2.1 de la presente Clausula.

2.1.5 Para el caso de programas de maestria, el Jefe de Departamento, la Academia o
Academias a las que el Técnico Académico brinda servicio deberan dictaminar, en

base al plan de desarrollo departamental y/o divisional, que los estudios que desea
realizar tienen congruencia disciplinaria_e impactan _de manera directa—en—el

desarrollo de las actividades que desempefia.

2.2 Las becas tendran una duracibn maxima de un afio, o dos afios para el caso de
estudios de maestria.

2.3 Mediante esta Modalidad se podra becar a los Técnicos Académicos para los
siguientes tipos de estudio:
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2.3.1 Para conclusién de estudios de licenciatura, siempre y cuando el académico sea
considerado alumno regular del programa de licenciatura y los estudios
correspondan a créditos de la Ultima fase de la carrera en una institucién de
educacioén superior.

2.3.2 Para cursos oficiales de capacitacion, actualizacion y/o ensefianza-técnica.

2.3.3 Para programas de especializacién o maestria impartidos por instituciones de
educacion publica o centros de investigacion de reconocido prestigio nacional.

2.4 Los apoyos que recibiran en cada uno de los tipos de estudios sefialados en el punto
2.3, seran:

2.4.1 Para conclusion de estudios de licenciatura, se otorgara al Técnico Académico su
salario integrado mensual vigente.

2.4.2 Para cursos oficiales de capacitacion, actualizacién y/o ensefianza-técnica, se
otorgara al Técnico Académico su salario integrado mensual vigente y el pago de
inscripcion y colegiatura de hasta $7,500.00.

2.4.3 Para programas de especializacion o maestria, se otorgaran los apoyos
correspondientes a las modalidades A 6 B, segln corresponda.

3. BECAS PARA PROFESORES DE ASIGNATURA, CON CARGA ACADEMICA
INDETERMINADA IGUAL O MAYOR A 12 HSM EN PROMEDIO.

3.1 Los requisitos para obtener una de las becas que se indican en la presente fraccion,
seran:

3.1.1 Poseer carga académica indeterminada en ambos semestres.

3.1.2 Tener una carga académica indeterminada de al menos 12 hsm en promedio.
3.1.3 Tener una antigliedad de cuando menos dos afios en la Universidad.

3.1.4 Cumplir con el requisito 1.1.3 de la presente Clausula.

3.1.5 Los estudios deben ser realizados acorde a lo establecido en las fracciones
1.3.1.1, 1.3.1.2 0 1.3.2.1 de la presente Clausula.

3.1.6 No dedicar fuera de la Universidad de Sonora mas de 15 horas semanales a la
prestacion de servicios personales, subordinados o independientes, en
instituciones o empresas propias o ajenas.

3.2 Los profesores de asignatura que obtengan una de las becas de acuerdo a lo que
establece la presente clausula, gozaran de los siguientes beneficios: -

3.2.1 Para la Modalidad A de un salario mensual integrado vigente, de 30 hsm de
acuerdo a su nivel en el tabulador, asi como los establecidos en la fraccion 1.3.1.3
de la presente Clausula.

3.2.2 Para la modalidad B, de un salario mensual integrado vigente equivalente a 25
hsm de acuerdo a su nivel en el tabulador, asi como los establecidos en la
fraccion 1.3.2.2 de la presente Clausula.

4. BECAS PARA ESTANCIAS POSDOCTORALES

Los Consejos Divisionales podran otorgar una beca anual para realizar estancias posdoctorales,
hasta por un afio, a quien cumpla con los siguientes requisitos:
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4.1 Haya obtenido en tiempo y forma, de acuerdo al Convenio establecido, el grado de
doctor.

4.2 Exista acuerdo de la Division de adscripcion, debido a que se cumplen los requisitos de
congruencia disciplinaria oficial.

4.3 Se establezca un vinculo oficial académico entre la Universidad y la Institucion receptora.
4.4 Exista solicitud expresa de la institucion receptora, justificando la estancia posdoctoral.

4.5 Cuando se trate de solicitudes de estancias posdoctorales en instituciones del pais,
debera de haberse obtenido el grado en un plazo no mayor de 12 meses anteriores a la
solicitud.

4.6 En caso de estancias en el extranjero, no deberan haber transcurrido mas de dos afios
de la obtencion del grado.

Con relacion a las fracciones 4.5 y 4.6, en el caso del Personal Académico que haya
gozado de una beca para estudios de doctorado y que haya obtenido el grado de doctor
en tiempo y forma de acuerdo a lo establecido en el convenio de beca, podra gozar de
esta prestacion al momento de reincorporarse a la Universidad de Sonora, siempre y
cuando cumpla con los requisitos sefialados en esta fraccion. En el entendido de que al
reincorporarse el trabajador académico, debera laborar para la institucion por un tiempo
igual al que se haya establecido en los Convenios correspondientes.

. ACERCA DE LA CANTIDAD DE BECAS Y LAS INSTANCIAS QUE LAS CONVOCAN.

5.1 EI STAUS podra designar 14 becas por afio para personal de carrera que cumpla con los
requisitos de cualquiera de las modalidades A, B y C, que se establecen en los puntos 1
y 2 de la presente Clausula.

5.2 Los Consejos Divisionales podran otorgar hasta dos becas por Departamento a Personal
Académico de Carrera que cumpla los requisitos de las Modalidades A, B 'y C que se
indican en los puntos 1y 2 de la presente Clausula.

5.3 El STAUS podra convocar 10 becas al afio para profesores de asignatura de acuerdo a
lo que establece en el punto 3 de la presente clausula.

5.4 La Universidad de Sonora a través de los Consejos Divisionales correspondientes, podra
otorgar 2 becas al afio por Departamento para profesores de asignatura de acuerdo a lo
que establece el punto 3 de la presente Clausula.

ASPECTOS GENERALES

6.1 Las becas deberan ser convocadas y asignadas por las instancias respectivas, con base
en los criterios, lineamientos o reglamentos que normen este tipo de apoyos. Dichas
instancias deberan convocar con el tiempo pertinente para que el becario pueda iniciar
sus estudios con los apoyos correspondientes.

6.2 El STAUS v la Universidad de Sonora, a través de la CMGFSPA, acordaran un Convenio

0, en su caso, Convenios Tipo que se emplearan para el establecimiento de los
compromisos entre los Becarios y la Institucion.

6.3 La Universidad gestionara ante la SEP los apoyos adicionales via PROMEP, a los
trabajadores académicos que cumplan con los requisitos que establece la Secretaria de
Educacion Publica en sus Reglamentos correspondientes. La Direccion de Desarrollo
Académico pondra a disposicion de cada Departamento un ejemplar de dichos
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Reglamentos vigentes para que puedan ser consultados por los académicos interesados,
asi mismo lo presentara en la pagina de la Universidad de Sonora para uso ordinario de
los maestros interesados. En este mismo sentido la Direccion de Desarrollo Académico
actualizara en la pagina de la Universidad la relacién de Instituciones nacionales y
extranjeras que se encuentran inscritas en el padrén de excelencia de CONACYT.

Los Reglamentos a los que hace referencia este punto seran entregados en esta primera
ocasion a mas tardar al inicio del semestre 2003-2 quedando obligados los Jefes de
Departamento respectivos a publicarlos entre el Personal Académico de los mismos.

6.4 La aplicacion de los criterios contenidos en esta Ciausula de ninguna manera seran
retroactivos a las becas actualmente en vigencia.

6.5 Las licencias con goce de sueldo para conclusion de tesis de posgrado y/o obtenciéon de
grado académico y/o estancias de investigacion establecidas en los puntos 3 y 4 de la
Clausula 95 de CCT, seran normadas por la Comisién Mixta General de Formacion y
Superacion del Personal Académico.

6.6 La Universidad y el STAUS formaran una Comisién Mixta Especial de Estudios de
Posgrado del Personal Académico, conformada por dos integrantes nombrados por cada
una de las partes, los cuales deberan poseer el grado de Doctor. Las funciones de esta
Comision seran: integrar el Padron de Posgrados de Calidad y decidir sobre las
extensiones de becas para becarios activos .

6.7 La Universidad informara y apoyara en la medida de sus posibilidades ante las instancias
que corresponda, en los tramites para la realizacion de estudios de posgrado de alta
calidad para el Personal Académico por tiempo determinado.

6.8 Todos los casos y solicitudes no previstas, seran analizados y/o dictaminados por la
Comision Mixta General de Formacién y Superacion del Personal Académico.

En tanto quede listo el padréon de calidad interno se seguird aplicando el procedimiento
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo 2001-2003.

53. CLAUSULA NUEVA: EXTENSIONES DE BECA PARA BECARIOS ACTIVOS.

En caso de que el personal académico que realiza estudios de posgrado, considere que
requiere una extension del plazo de la beca para culminar con los estudios que se encuentra
realizando, podra solicitar que la Comision Mixta Especial para Estudios de Posgrados (CMEEP)
analice su situacion particular para que determine en base a la informacién proporcionada por el
becario y complementada con el expediente que presente la Direccion de Desarrollo Académico,
si procede o no la ampliacion solicitada.

En el caso particular de que sean estudios de especializacion o posgrado, la extensién maxima
sera de 6 meses y para los estudios de doctorado, de un afio.

La CMEEP determinara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes y elaborara los
lineamientos generales en los que basara sus decisiones para el otorgamiento de la extension
del plazo para la realizaciéon de estudios de posgrado, mismos que deberan estar culminados a

mas tardar al final del semestre 2003-1.
54. CLAUSULA 175: DERECHO A LA INFORMACION.

La Universidad reconoce expresamente al Sindicato el derecho de que se le proporcione la
informacion que solicite sobre definicion y los procedimientos que se emplearan para la
aplicacion de politicas y criterios académicos, sobre politicas generales que se relacionen con
aspectos laborales y financieros de la Institucion. La informacién debera ser entregada por la
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Universidad al STAUS en un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha en
que la Institucion recibié la solicitud.

En particular, la Universidad entregara al Sindicato la ndomina del personal académico
correspondiente al semestre impar a finales del mes de febrero, la del semestre par a finales del
mes de septiembre de cada afio. Ademas se entregara un listado donde se especifique el
caracter de la contratacion del personal académico. Cuando se trate del personal de asignatura
se especificara la carga indeterminada.

Ademas, la Universidad de Sonora se compromete a proporcionar al Sindicato informacion relativa
a los diferentes estimulos que se otorgan al Personal Académico. Esta informacion estara

relacionada con:

1. Listado de los académicos que solicitaron el estimulo correspondiente, indicando la Unidad
Académica de adscripcion,

2. Bolsa total que se distribuira entre el personal aceptado,

3. Listado de los trabajadores que disfrutaran del estimulo y el nivel que le correspondi6 a cada
uno,

4. Listado de los que fueron rechazados,
5. Cantidad econdmica que corresponde por nivel y fechas de pago del estimulo.

La informacion relativa a los puntos 1y 2 se entregara a mas tardar cinco dias habiles posteriores
al cierre de la convocatoria respectiva, en tanto que la informacién contemplada en los restantes
puntos sera entregada al STAUS a mas tardar cinco dias habiles posteriores a la resolucion final
de las impugnaciones que se hayan presentado por parte de los trabajadores académicos.

55. CLAUSULA 176: CREACION O MODIFICACION DE CENTROS DE TRABAJO Y
PROGRAMAS ACADEMICOS.

La Universidad informara al STAUS de la creacién o modificacion de cada centro de trabajo en
donde existan o puedan existir trabajadores académicos, al menos 90 dias naturales antes de la
creacion o modificacion del centro que se trate. Asimismo, se presentara una lista de las plazas
académicas adscritas a dicho Centro que aparezcan en el catalogo de puestos del personal
académico.

Bajo las condiciones sefialadas en el parrafo previo, las partes convienen acordar bilateralmente
las condiciones laborales bajo las cuales se desempefaran los académicos que laboraran en
dichos Centros, con al menos 60 dias previos al inicio de sus actividades. En particular la
contratacion del personal académico en tales Unidades Académicas se sujetara a lo que
establece el EPA, el CCT y demas normatividades aplicables, a menos que la situacion
particular no lo permita, en cuyo caso las partes determinaran y acordaran algun procedimiento
transitorio.

Para la creacion de nuevas plazas que no aparezcan en dicho catalogo, se atendera a lo
sefialado en la clausula 27 del presente Contrato y demas disposiciones del mismo.

Asimismo, los programas académicos que sean aprobados por las instancias facultadas para
llevarlo a cabo y que impliquen actividades y/o funciones laborales no contempladas en el
Contrato Colectivo de Trabajo, seran discutidas y pactadas de forma bilateral, entre el STAUS y

la Universidad de Sonora.
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56. CLAUSULA 202: AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS Y ACTIVIDADES
CULTURALES.

La Universidad asume el compromiso obligatorio de apoyar al STAUS en la realizaciéon de
actividades en el area deportiva, bajo los siguientes términos:

1. La Universidad se compromete a entregar al STAUS, la cantidad de $230,000 (Doscientos
treinta mil pesos) anuales para que sean canalizados a programas deportivos, asi como para
el fomento y practica de actividades, culturales del STAUS.

2. La Universidad, previa solicitud de la Secretaria del Deporte del STAUS, facilitara las
instalaciones deportivas en las mejores condiciones posibles, para el desarrollo y practica de
dichas actividades. Ambas partes convienen en que la Secretaria del Deporte tenga la
coadyuvancia necesaria de la Subdireccion del Deporte de la Unison, para efecto de que
ésta dltima le brinde al STAUS la asesoria y apoyo necesario en el desarrollo de sus
actividades.

3. En particular la Universidad entregara en comodato por 10 afios el espacio ubicado en el area
de pesas del Estadio Miguel Castro Servin para que el STAUS acondicione un gimnasio que
sera utilizado por los trabajadores académicos en los horarios que éste determine. Ademas la
Universidad brindara los apoyos requeridos para vigilar y dar mantenimiento al local en los
horarios de 5:00 a 8:00 horas y de 18:00 a 21:00 horas.

4. Ademas la Universidad entregara en comodato por 10 afios un terreno con superficie de 200
metros cuadrados y ubicado en el costado sur del Gimnasio del STAUS, para que la
organizacion sindical construya y acondicione un local para la practica de aerobics y otras
actividades similares, cuidando los lineamientos que establezca la Direccion de Obras y

Proyectos respecto del espacio solicitado.

57. CLAUSULA 212: ESTUDIOS PARA CUOTAS EXTRAORDINARIAS POR VIDA CARA.

La Universidad y el Sindicato, a través de sus delegaciones, se comprometen a realizar un
estudio para determinar el porcentaje que corresponda por vida cara para las Unidades de la
Universidad. Este estudio debera estar terminado a mas tardar al finalizar el semestre 2003-2.

58. CLAUSULA 213: ATENCION A LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

La Universidad tratara con las representaciones sindicales debidamente acreditadas, todos los
conflictos que surjan con motivo de las relaciones de trabajo y la aplicaciéon del presente
Contrato, de los convenios bilaterales y del Reglamento Interior del Trabajo.

59. CLAUSULA 214: RESCISION DEL CONTRATO O INVESTIGACION ADMINISTRATIVA.

En los casos de rescision, la Universidad y el Sindicato se obligan a seguir el siguiente
procedimiento: £

1. La Universidad no podra decretar la rescision del contrato si no se ha realizado previamente *

la investigacion administrativa correspondiente. El plazo para llevar a cabo dicha
investigacion, no debera ser mayor de 15 dias habiles contados a partir de la fecha en que el

titttar—eonozeca—tos—hechos—motivadores de—faTescision. —Transcurrido dicho plazo no
procederd llevarse a cabo dicha investigacion.

2. A esta audiencia de investigacion administrativa debera citarse, por escrito, al interesado y al
Sindicato, por lo menos con 48 horas de anticipacion, y en ella se debera tratar primero de
conciliar el conflicto entre las partes. Por su propia naturaleza, dicha audiencia debera
celebrarse preferentemente en la Direccidon de Recursos Humanos, salvo que por razones
de imposibilidad material deba llevarse en otro lugar, en cuyo caso el citatorio debera indicar
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con precision el lugar de referencia.

En el citatorio para esta audiencia de investigacion administrativa, deberan especificarse los
hechos relacionados con la causal que se impute al trabajador académico, asi como las
Clausulas del Contrato Colectivo, del Reglamento Interior y los fundamentos legales que
establezcan la procedencia de la rescisién que se pretenda realizar. A este citatorio se

acompanara las pruebas correspondientes.

Unicamente el resultado de la investigacion administrativa debera hacerse constar por
escrito, que firmaran quienes hayan intervenido y desearen hacerlo, ante la fe de dos

testigos de asistencia.

En caso de que no asista el trabajador académico a dicha audiencia, no obstante existir
constancia de entrega personal y oportuna, se entendera que renuncia a la practica de la
investigacion administrativa.

En caso de no estar conforme el interesado con el arreglo que propusiera la Universidad,
para dar por terminado el conflicto, en la misma audiencia de investigacion administrativa la
Universidad turnara el expediente a la Comisién Mixta General de Conciliacion y Resolucion
del Personal Académico, la cual debera resolver en un plazo no mayor de 10 dias habiles
desde que haya recibido el expediente, pudiendo prorrogar el término antes mencionado si
la Comision lo considera necesario.

El citatorio de la Universidad, el acta de la investigaciéon administrativa y el acta de la
resolucion que dicte la CMGCRPA, referida en esta Clausula, seran entregadas al trabajador
académico en su centro de trabajo o el domicilio particular.

60. CLAUSULA 219: SOLICITUD DE RECONSIDERACION.

Cuando un miembro del personal académico se considere afectado en sus intereses laborales
por alguna decision de la Universidad, podréa solicitar la reconsideracion de la misma por medio
del STAUS. En tanto el Sindicato y el trabajador académico no reciban notificacion escrita, la
accion o resolucion no surtira efecto alguno.

61. CLAUSULA 223: RESCISION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR.

Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador
académico:

1.

Enganarlo el funcionario representante de la Universidad, al proponerle el trabajo, respecto a
las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de 30
dias de empezar a prestar servicios el trabajador académico.

Incurrir los representantes de la Universidad, o su personal directivo, dentro o fuera del

servicio, en faltas de probidad, honradez, actos de violencia, amenazas, injurias o malos

tratos en contra del trabajador académico, su cényuge, sus padres o hijos.

Reducir la Universidad el salario del trabajador académico.

No entregar la_Universidad-al-trabajador-académico-el-salario-correspendiente-enta

ajad
lugar pactados.

Por causar los representantes de la Universidad, o personas que obren a instancias de
éstas, dafos en los bienes del trabajador académico.

Por existir peligro grave para la seguridad o salud del trabajador académico o de su familia,
ya sea por carecer de condiciones higiénicas en las instalaciones, o porque no se cumplan
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las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan, o que la Comision Mixta
General de Higiene y Seguridad determine.

7. Las demas que establezca la Ley.

Cuando se presente cualquiera de las condiciones sefialadas en esta Clausula, el trabajador
académico tendra derecho a separarse de su trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
en que se dé la causal de rescision y tendra derecho a que la Universidad lo indemnice en los
términos de la Clausula 224 del presente CCT.

62. CLAUSULA 226: LIQUIDACION POR INCAPACIDAD.

En el caso del punto 6 de la Clausula 225, si la incapacidad del trabajador académico proviene de
un riesgo no profesional, tendré derecho a que se le pague un mes de salario integrado y 16 dias
de salario integrado por concepto de prima de antigliedad, segln lo establecido en la Clausula
222 de este Contrato Colectivo, independientemente de las prestaciones a que tenga derecho en
el ISSSTESON.

63. CLAUSULA 231: REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES.

Con el fin de establecer los mecanismos de funcionamiento adecuados para el tramite y
resolucion expedita de los asuntos que sean de su competencia, las Comisiones Mixtas
Generales, una vez instaladas elaboraran y aprobaran su propio Reglamento de funcionamiento,
el cual podra ser modificado por las partes en cualquier tiempo, a propuesta de cualquiera de
ellas, sin contravenir lo dispuesto en este Contrato, en la Reglamentacion Universitaria y en la Ley
Federal del Trabajo.

64. CLAUSULA 235: LOCAL Y FACILIDADES PARA LAS COMISIONES.

Para el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, la Universidad se obliga a proporcionar el
local con una superficie minima de 40 metros cuadrados, personal y los enseres necesarios que
las Comisiones definan.

Ademas, ambas partes se obligan a entregar la documentacion solicitada por las Comisiones
que sea indispensable para el buen desemperfio de sus funciones.

65. CLAUSULA 245: VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir del 20 de marzo de 2003, siendo
revisable en su aspecto salarial el 20 de marzo de 2004, y en forma integral el 20 de marzo de

2005.

La Universidad de sonora se obliga a incrementar un 4.3% los salarios del tabulador que se indica
en el punto 1 de la clausula 119 del CCT, a partir del 20 de marzo de 2003.

La Universidad de Sonora se compromete a revisar anualmente las clausulas econémicas de

monto fijo (en el entendido de que no se incluyen las clausulas que se ven afectadas .

directamente por el salario). Para incrementar dichas clausulas de monto fijo, la Universidad
otorgara en la revision contractual de 2003 un monto equivalente al 1.5% de la nomina tabular

anual del personal académico de la-Institucion.
66. CLAUSULA V: REGLAMENTO DE EVALUACION CURRICULAR.

La Comision Mixta General de Asuntos Académicos, tomando como base los criterios generales
aprobados por el Colegio Académico sobre el Reglamento de Evaluacion Curricular y los
Reglamentos de Evaluacion Curricular de las Divisiones, elaborara una propuesta de
Reglamento de evaluacion curricular Unico que sera presentada para su discusion y aprobacion
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al Colegio Académico y que servird para evaluar y dictaminar a los participantes de los
concursos de plazas por tiempo determinado que se lleven a cabo en las diferentes Unidades
Académicas de la Universidad.

La propuesta debera estar concluida y presentada al Colegio Académico a mas tardar en
finalizar el semestre 2004-1.

67. CLAUSULA VI: PROGRAMA DE REGULARIZACION.

Para llevar a cabo el programa de estabilidad laboral del personal académico de la Universidad
de Sonora, las partes acuerdan priorizar la contratacion del personal académico que
actualmente labora en la Universidad, mediante el siguiente procedimiento:

1.

En relacion a carga académica determinada.

Todas las plazas de asignatura y de carrera que se convoquen en forma determinada
durante los semestres 2003-2, 2004-1 y 2004-2, seran concursadas de forma cerrada entre
el personal que a la firma del presente Contrato se encuentre laborando en la Universidad y
haya ingresado mediante los mecanismos establecidos en el EPA 'y el CCT.

Particularmente en el caso de que una plaza de carrera sea declarada desierta, una vez
concursada en forma cerrada, ésta debe de ser concursada de nuevo en forma abierta.

En relacién a carga indeterminada de asignatura.

2.1 En el transcurso del semestre 2003-2, el delegado sindical, el Jefe de Departamento de
cada Unidad Académica, asi como la CMGAA revisaran y determinaran en base al
analisis global de la materia de trabajo y de la planta académica indeterminada que
labora en la Unidad correspondiente, si existe carga académica indeterminada
disponible.

2.2 De la revision que se lleve a cabo en cada Departamento se levantara un acta que
debera ser firmada por las partes que se sefialan en el punto 2.1 de esta Clausula, en la
que se asentard la situacion de cada académico y de la carga existente, incluyendo la
carga indeterminada disponible, el nombre de las materias y la cantidad de horas-
semana-mes en cada una.

2.3 En caso de existir carga indeterminada disponible, ésta sera empleada, primeramente,
para llevar a cabo la readscripcién de los profesores de asignatura por tiempo
indeterminado, en los términos que se indican en la Clausula 72 del Contrato Colectivo
vigente.

2.4 Si después de haber llevado a cabo el proceso sefialado en el punto 3 de la presente
clausula, aln existe carga académica indeterminada disponible, se procederad a
concursarla en términos del punto 3 de la clausula VI Transitoria del Contrato Colectivo
2001-2003; es decir:

a) Entre el personal de asignatura con caracter indeterminado hasta antes del
semestre 99-1 y haya mantenido continuidad en su contratacion, desde entonces
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b) Haya obtenido carga académica por medio de concurso de evaluacion curricular
hasta antes del semestre 99-1 y haya mantenido continuidad en su contratacion,
desde entonces hasta la fecha.

2.5 Si finalizado el proceso sefialado en el punto 4, quedara carga académica disponible, ésta
se concursara en forma cerrada entre el personal que a la firma del presente contrato esté



laborando en la Universidad y haya ingresado mediante los mecanismos establecidos en el
EPAyel CCT.

2.6 Si aun quedara carga disponible, ésta sera concursada en forma abierta.
3. Enrelacion a plazas de carrera indeterminadas que queden vacantes.

Las plazas de carrera que queden vacantes y que se convoquen para ocuparla en forma
indeterminada en el transcurso de los semestres 2003-2, 2004-1 y 2004-2, seran
concursadas en primera instancia en forma cerrada entre el personal que a la firma del
presente contrato esté laborando en la Universidad y haya ingresado mediante los
mecanismos establecidos en el EPA y el CCT. De declararse éstas desiertas, se procedera
a concursarlas en forma abierta.

Queda fuera de marco establecido en la presente clausula las plazas de carrera referidas a
convenios especificos de trabajadores académicos con Instituciones externas en los que
directamente se indique el nombre del titular de la plaza, asi como las plazas Promep.

68. QLAUSULA TRANSITORIA. REGULARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
ACADEMICO DE BELLAS ARTES.

Para la concrecion de la regularizacién laboral de los trabajadores académicos del
Departamento de Bellas Artes, se formara una Comisién Mixta a mas tardar una semana
después de la firma del Convenio de la presente Revision Contractual y estara integrada por el
Jefe del Departamento de Bellas Artes, el Delegado Sindical, la Directora de Recursos Humanos
y un academico del STAUS que sera nombrado por el Sindicato. Para llevar a cabo su trabajo,
la Comision Mixta se basara en lo que establecen los siguientes puntos.

1. La Comisién Mixta analizara toda la informacioén existente en relacion con las cargas
académicas, las caracteristicas de los académicos, entre otras, que serviran de base para
determinar las plazas por tiempo indeterminado disponibles, asi como los derechos de cada
uno de los académicos en lo que se refiere a la regularizacion laboral, con base en los
Convenios bilaterales acordados por las partes, y particularmente en lo que establecen los
Contratos Colectivos 1995-1997 y el correspondiente al periodo 2001-2003, para los casos
que correspondan. Este trabajo debera estar concluido a mas tardar al finalizar el mes de
septiembre.

2. En el trabajo indicado en el punto 1 de la presente Clausula, la Comision incluira el analisis
de las plazas de los profesores visitantes existentes en el Departamento de Bellas Artes y
acordara lo que procede sobre el particular, en el plazo acordado en dicho punto.

3. Una vez concluidos los trabajos establecidos en los puntos 1y 2 de la presente Clausula, la
Comision Mixta elaborara un calendario en el que se indique etapas, acciones y plazos para
concretar la regularizacion del personal académico de esa Unidad Académica. Las acciones
0 concursos que deban realizarse para regularizar el personal académico de Bellas Artes
deberan convocarse a mas tardar en el mes de diciembre de 2003.

Todos los aspectos no previstos en la presente Clausula seran analizados y resueltos por la
Comision Mixta conformada para atender la regularizacion del personal académico del

Departamento de Bellas Artes.
69. CLAUSULA XXI: PERSONAL ACADEMICO DE LA SUBDIRECCION DEL DEPORTE.

Para los aspectos académicos de la regularizacion de dicho personal, se estara a los acuerdos
tomados por el H. Consejo Universitario en la sesion del dia 12 de abril de 1991, en tanto no
contravengan disposiciones de la Ley Orgénica, del Estatuto General y las que emita el Colegio

Académico.
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El personal académico de Accién Deportiva y Recreacion estara sujeto a las disposiciones del
Contrato Colectivo de Trabajo y del Estatuto de Personal acadéemico.

Ademas de lo anterior, para continuar con el Proceso de Regularizacién del Personal
Académico de la Subdireccion del Deporte, en lo que corresponde a la instrumentacion de las
etapas Il y Ill contempladas en el PROGRAMA DE REGULARIZACION DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA SUBDIRECCION DEL DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA,
firmado por la CMGAA el 01 de noviembre de 2000, las partes acuerdan:

1. Llevar a cabo la Etapa Il en los términos que se indican en el acuerdo mencionado, a mas
tardar al finalizar el semestre 2003-2.

2. Realizar la Etapa lll en los términos que se indican en el acuerdo mencionado, a mas tardar
al finalizar el semestre 2004-1.

3. De no concluirse la Etapa Il en el plazo que se indica en el punto 1 de la presente Clausula,
quedaran indeterminados los trabajadores que se encuentren contemplados en esa Etapa,
en las plazas indeterminadas que han venido ocupando.

4. Asimismo, en caso de no concluirse la Etapa Il en el plazo que se indica en el punto 2 de la
presente Clausula, las plazas indeterminadas y disponibles en la fecha del acuerdo, se
concursaran de forma cerrada entre el personal académico que ingreso a la Subdireccion a
mas tardar el 13 de diciembre del afio 2000 y ha permanecido laborando en ese centro de

trabajo.

5. Para la coordinacion de los trabajos sefialados en el punto 1y 2 de la presente Clausula se
nombrara una Comision Mixta integrada por el Subdirector de Deporte, el Delegado Sindical
de Deporte, una persona nombrada ex profeso por el STAUS y otra por la Universidad.

Una vez concluido el proceso de regularizacién laboral del personal académico de la
Subdireccion del Deporte se abrird un periodo para elaborar un documento que complemente de
manera provisional el EPA en lo que se refiere a las actividades especificas de promocion para
el personal de dicho centro de trabajo, mismo que debera ser aprobado por el Organo
Académico que se sefala en el acuerdo bilateral MECANISMO TRANSITORIO PARA EL
INGRESO Y LA REGULARIZACION LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
SUBDIRECCION DEL DEPORTE ADSCRITA A LA VICERRECTORIA DE LA UNIDAD
CENTRO, firmado por las partes el 14 de enero de 2002.

70. CLAUSULA XXII: CURSOS VIRTUALES Y VIDEOCONFERENCIAS.

La Universidad y el Sindicato, a través de las vias que acuerden, se comprometen a analizar los
beneficios y consecuencias académicas y laborales de los cursos virtuales y videoconferencias
a mas tardar al término del semestre 2003-2.

La Universidad se compromete a discutir con el STAUS los aspectos laborales que se deriven
de la implementacion de actividades académicas por el uso de las telecomunicaciones, tales
como cursos virtuales, videoconferencias e internet.

71. TRANSITORIA XXIV. CURSOS REGULARES DE VERANO.

En virtud de que las partes han dado cumplimiento al compromiso establecido en esta Clausula
transitoria, desaparece del Contrato Colectivo de Trabajo 2003-2005.

DECIMA SEXTA.- Las partes acuerdan en que el clausulado que no ha sido modificado en la
presente revision, conserva su vigencia en los términos de su redaccion.
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DECIMA SEPTIMA.- CONVENIO DE REPARACION DE VIOLACIONES AL CONTRATO

COLECTIVO.

I. CLAUSULAS VIOLADAS QUE AFECTAN A UNA COLECTIVIDAD.

1) CLAUSULA 39. En relacién a la plaza desocupada por el profesor Jorge Velarde Soto, las
partes acuerdan que ésta se incluya en el analisis de la regularizacién laboral del Departamento
de Bellas Artes y se determine la forma en la que 'se concursara.

2) CLAUSULA 41. La Universidad acepta la propuesta de reparacion que hace el Sindicato,
en el sentido de que se concursen aquellas plazas en que se acredite la necesidad académica
de la sustitucion. Los Consejos Divisionales determinaran si dichas plazas seran sustituidas
tomando en cuenta la justificacion de la necesidad y la aprobacién de la sustitucién por las
instancias correspondientes.

3) CLAUSULA 43. Se acepta la propuesta sindical de reparacion.

4) CLAUSULA 50. Se acepta la propuesta que hace el Sindicato, con la condicién de que a
través de los delegados sindicales se informe a la Universidad de los departamentos donde se
incumple lo previamente pactado.

5) CLAUSULA 79. En relacion al pago a los académicos que imparten carga en los
posgrados, las partes acuerdan que la CMGAA, en un plazo que no debera exceder de 30 dias
contados a partir de la firma del Convenio, analizara la propuesta de la Universidad sobre este
tema y acordara lo que procede sobre el particular.

6) CLAUSULA 80. La Universidad dara cumplimiento a lo pactado.

7) CLAUSULA 97. Se acepta la propuesta de reparacion que hace el Sindicato.
8) CLAUSULA 97. Se acepta la propuesta de reparacion.

9) CLAUSULA 98. Se acepta pero en el transcurso del semestre 2003-2.

10) CLAUSULA 152. Se acepta la propuesta.

11) CLAUSULA 157. Se acepta la propuesta.

12) CLAUSULA 168. Se acepta la propuesta.

13) TRANSITORIA XVI. Las partes acuerdan que la Comision Mixta de Participacion en
Ingresos Generados realicen los estudios relativos a la necesidad, viabilidad, operatividad y
normatividad de un programa de participacion de los académicos en los ingresos que genere
con motivo de los trabajos que realicen para la Institucién. Dicho programa debera estar
concluido a mas tardar en el semestre 2003-2, y deberéd ser presentado ante el 6rgano de
gobierno competente de la Universidad, para su aprobacion.

Il. VIOLACIONES A CASOS PARTICULARES.
14) CLAUSULA 28. Se acepta la propuesta de reparacion.

15) CLAUSULA 79. Se acepta la propuesta.

16) CLAUSULA 6, 11 y anexo 6, del punto 2 de la seccién Il, asi como la seccion VIl del
Convenio de Revisiéon Salarial de 2002.

En el caso particular de los profesores JOSE SANTOS CASTILLO Y SERGIO BARRAZA FELIX,
se reconoce por las partes que no existe violacién, sin embargo, la Universidad y el STAUS
acuerdan reunirse, en un plazo maximo de 30 dias después de la firma del presente Convenio,
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con las diferentes instancias universitarias involucradas en el proceso de repatriacion para
analizar los casos existentes y acordar lo que corresponda.

17) CLAUSULA 63. No se acepta violacion a la clausula, ya que el trabajador académico Juan
José Palafox optd por ejercer sus derechos en la via individual, promoviendo demanda laboral
registrada bajo el expediente No. 1411/2001.

18) CLAUSULA 63. Respecto al caso particular del profesor Joel Montoya Haro, la Universidad
no reconoce violacion, sin embargo, la Institucion acepta pagarle la promocion al Nivel “B”
retroactivo al mes de febrero de 2000, una vez que la Comisién Dictaminadora haga llegar a la
Direccion de Recursos Humanos el dictamen debidamente corregido tal como se le fue
previamente solicitado. Asimismo, en caso de que el profesor haya obtenido la promocion a un
nivel superior a Asociado B, se le pagara el retroactivo que corresponda.

19) CLAUSULA 79. La Institucion revisara el caso planteado y en caso de ser procedente la
Universidad se apegara a lo pactado, informandole al STAUS sobre su resolucion a mas tardar
15 dias después de la firma del Convenio de la Revision.

20) CLAUSULA 108. La institucién dara cumplimiento a lo pactado y en un plazo maximo de 15
dias posteriores a la firma del presente Convenio, la Universidad realizara la contratacion del
seguro de viaje y lo podré a disposicion de las Unidades Académicas que correspondan.

21) CLAUSULA 123. La Universidad no acepta el caso particular como violacion a la forma de
pago pactada en esta clausula, ya que en la misma se encuentra pactada la obligacion de mi
representada de pagar a los trabajadores académicos mediante tarjeta electronica, por
consiguiente no es posible aceptar la reparacion propuesta por el Sindicato.

22) CLAUSULA 142. La Universidad no acepta que en el caso planteado exista violacion, ya
que al trabajador académico se le atendi6 en el ISSSTESON.

23) CLAUSULA 161. La Direccion de Recursos Humanos una vez que le hagan llegar la
documentacion relativa y de resultar procedente la reclamacion, ordenara el reembolso que
corresponda.

24) CLAUSULA 169. No se acepta violacion ya que a la fecha aln se estan analizando los
casos planteados.

25) CLAUSULA 214. No se acepta violaciéon a la Clausula en relacién al caso particular del
profesor Felipe Abel Merino Aragon, ya que la investigacion administrativa prevista en esta
clausula se celebro conforme a lo pactado y segln constancia que obra en poder del Sindicato,
se le otorgo el derecho de audiencia al comparecer personalmente a la diligencia celebrada el
dia 04 de febrero de 2003, omitiendo dar contestacion a los hechos acusatorios por abusos
deshonestos cometidos en perjuicio de tres alumnas de la Carrera de Derecho, dejando también
de ofrecer pruebas con el objeto de desvirtuar las acusaciones formuladas en su contra.

Por otra parte, la Comision General Mixta de Conciliacion y Resolucion en la que participa el
Sindicato, resolvio y declaré cerrada la investigacion administrativa.

DECIMA OCTAVA.- Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones en la primera semana de

v

cada mes, para la evaluacion del cumplimiento del presente Convenio, designando las partes para
tal efecto, a una Comisién Mixta de Seguimiento que estara integrada por el Fis. Francisco Montes
Barajas y M.C. Irma Nancy Larios Rodriguez por parte del Sindicato y por la Universidad el M.C.

Arturo Ojeda de la Cruz y la Ing. Juana Maria Ornelas Gonzalez.

DECIMA NOVENA.- Las partes convienen que en un plazo de 30 dias a partir de la firma del
presente Convenio, se conformara una Comision Mixta de estilo para que revise el ordenamiento
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de las Clausulas que integran el Contrato Colectivo de Trabajo vigente por el periodo 2003-2005,
con el objetivo de que se publique para todo el personal académico.

VIGESIMA.- Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas
anteriores han convenido la revision integral del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual de
com(in acuerdo lo depositan en la Junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus
términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de
derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres. Por otra parte, el
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por conducto de su
Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de
Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del
emplazamiento a huelga No. 160/2003, solicitando su archivo deﬂniﬂvo y que se agregue un tanto
de este Convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo'\de Trabajo.

POR LA UNIVER RA

M.e”PEDRO,QRTEGA ROMERO
REGTOR

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE
ERSIDAD DE SONORA:

LA f"
%7?75 m %im/a//) o B ]

FIS. FRANCISCO MQNTES BARAJAS M.C. IRMA NANCY LARI o;xRODRIGUEz
SECRETARIQ GENERAL SECRETARIA DE TRABAJ ONFLICTOS
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ANEXO 1

TABULADOR DE SUELDOS VIGENTE
A PARTIR DEL 20 DE MARZO DE 2003

CATEGORIA SUELDO
TABULAR
TIEMPO COMPLETO
ASISTENTE 7,275.26
ASOCIADO "A" 8,160.57
ASOCIADO "B" 9,149.17
ASOCIADO "C" 10,253.05
ASOCIADO "D" 11,487.88
TITULAR "A" 12,865.65
TITULAR "B" 14,405.73
TITULAR "C" 16,123.79
MEDIO TIEMPO
ASISTENTE 4,128.70
ASOCIADO "A" 4,384.15
ASOCIADO "B" 4,596.26
ASOCIADO "C" 5,063.82
ASOCIADO "D" 5,743.48
TITULAR "A" 6,432.83
TITULAR "B" 7,202.86
TITULAR "C" 8,061.90
TECNICOS ACADEMICOS
BASICO 6,944.79
GENERAL "A" 7,777.86
GENERAL "B" 8,712.05
GENERAL "C" 9,756.91
ESPECIALIZADO "A" 10,928.10
ESPECIALIZADO "B" 12,239.57
HORAS SUELTAS
CATEGORIA "A" 204.01
CATEGORIA "B" ANTERIOR 237.00
CATEGORIA "B" 256.32
CATEGORIA "C" 321.64
CATEGORIA "D" 403.09
CATEGORIA "P" 612.02

48



ANEXO 2

DISTRIBUCION DE LA BOLSA ECON(:)MICA PARA CLAUSULAS DE MONTO FIJO
BOLSA ECONOMICA: $3,169,298.84

VIGENTE A PARTIR /
NOMBRE DE LA PRESTACION PAGO DEL 20 DE MARZO COSTOS
ANTERIOR MENSUAL | ANUAL
DESPENSA A MAESTROS DE CARRERA 600.00 690.00 95,400.00| 1,367,400.00
DESPENSA A HORAS SUELTAS 24.00 27.60 51,714.00]  741,234.00
AYUDA PARA DEFUNCION 14,000.00 15,000.00 2,000.00  24,000.00
FONDO DE AHORRO 265,000.00 280,000.00 30,000.00  360,000.00
PAGO DE GUARDERIA 750.00 800.00
GASTOS DURANTE EL 2002 1,713,362.00
PROYECTADO AL 2003 1,827,586.13 114,224.13
PAGO DE CANASTILLA 1,000.00 1,500.00
- GASTOS DURANTE EL 2002 24,400.00
PROYECTADO AL 2003 36,600.00 12,200.00
PAGO DE DOTE MATRIMONIAL 2,000.00 2,500.00
GASTOS DURANTE EL 2002 29,062.00
PROYECTADO AL 2003 36,327.50 7,265.50
BECAS A LOS HIJOS DE EMPLEADOS
DE SECUNDARIA
PROM 80 - 84 195.50 212.50 17.00 6,919.00
PROM 85 - 89 207.00 225.00 18.00 9,108.00
PROM 90 - 94 218.50 237.50 19.00 16,511.00
PROM 95 - 100 230.00 250.00 2000  20,240.00
DE PREPARATORIA
P PROM 80 - 84 246.50 272.00 25.50 10,098.00
PROM 85 - 89 261.00 288.00 27.00 15,147.00
X PROM 90 - 94 275.50 304.00 28.50 17,556.00
PROM 95 - 100 290.00 320.00 30.00 18,150.00
DE PROFESIONAL
PROM 80 - 84 297.50 340.00 42500  24,777.50
- PROM 85 - 89 315.00 360.00 4500  38,115.00
PROM 90 - 94 332.50 380.00 4750  26,125.00
PROM 95 - 100 350.00 400.00 50.00]  25,300.00
AYUDA ASISTIR EVENTOS SINDICALES 165,000.00 180,000.00 15,000.00
AYUDA FESTEJOS 270,000.00 300,000.00 30,000.00
APOYO A EVENTOS ACADEMICOS 400,000.00 500,000.00 100,000.00
AYUDA PARA DEPORTES 180,000.00 220,000.00 40,000.00
7 FONDO GASTOS MEDICOS 0.00 130,000.00 130,000.00
TOTAL GENERAL
=> 3,169,370.13
DIFERENCIA => -71.29
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ANEXO 3

ACUERDOS DE CAMBIOS AL EPA PARA INTERPONERSE ANTE EL COLEGIO ACADEMICO

La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora
acuerdan poner a consideracion del Colegio Académico la presente iniciativa, cuyo proposito es
complementar los mecanismos de ingreso del personal académico de caracter temporal
contemplados en el Estatuto de Personal Académico.

Esta iniciativa se refiere al recurso de revision de los resultados del concurso de evaluacion
curricular y a la reasignacion de nivel.

1.- DERECHO A LA SOLICITUD DE RECURSO DE REVISION DE LOS RESULTADOS DEL
CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR

En virtud de que los articulos 134, 135 y 136 del Estatuto de Personal Académico que norman las
impugnaciones a la resolucion de los jurados y a los procedimientos de ingreso, se han venido
aplicando exclusivamente a los concursos por oposicion, proponemos que :

Los participantes de un concurso por evaluacion curricular para ocupar una plaza con caracter
temporal, tengan el derecho de interponer un recurso de revision; entendiendo por recurso de
revision el procedimiento mediante el cual un concursante puede solicitar la revision y en su caso,
correccion de los resultados.

La solicitud de revision se entregara por escrito ante el Director de Division correspondiente en un
plazo maximo de dos dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados. La solicitud de
revision debera referirse a aspectos concretos de la evaluacion realizada por el jurado, debiéndose
presentar las pruebas que avalen tal solicitud. El Director de Division tendra la obligacion de
presentarlo ante el Consejo Divisional para que lo analice en la sesién donde califique los
resultados del concurso. La resolucion del Consejo Divisional sera definitiva.

2.- REASIGNACION DE NIVEL

En virtud de que:
a) La promocion de categoria y/o nivel del personal académico indeterminado puede solicitarse

anualmente.

b) El personal académico de caracter temporal que ocupa una plaza a través de un concurso de
evaluacion curricular, solo tiene derecho a que se le asigne categoria y/o nivel una vez concluido el
concurso; aunque en los hechos su contratacion puede extenderse en tanto subsista la materia de

trabajo.

c) La posibilidad de que al personal académico contratado temporalmente se le reasigne categoria
y /o nivel anualmente, seguramente estimulara su productividad académica.

Proponemos que:

\\‘S 6
\

En caso de que la contratacion del académico sea prorrogada de acuerdo con lo establecido en el
articulo 97 del Estatuto de Personal Académico vigente, anualmente el académico tendra derecho
a solicitar reasignacion de categoria y/o nivel a través del Jefe de Departamento. Para tal efecto el
Jefe del Departamento enviara la documentacion actualizada a la comision dictaminadora para que
decida si la reasignacion de categoria y/o nivel es procedente.
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ANEXO 5

TABULADOR DE VIATICOS NACIONALES DEL PERSONAL ACADEMICO VIGENTE A PARTIR DEL 20
DE MARZO DEL ANO 2003

La vigencia del presente tabulador de viaticos es a partir del 20 de marzo de 2003 y sera revisable en forma
anual de manera simultéanea con la revision salarial y/o contractual que plantee el Sindicato de Trabajadores
Académicos.
El objetivo del presente tabulador es el de apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje y de difusion del
conocimiento. Las actividades probables de ser viaticadas son:

a) Las practicas de campo.

b) Los viajes de estudio.

c) Comisiones académicas de extension.

d) Comisiones académicas de difusion.

e) Comisiones para adquisicion de equipo y material didactico.

f)  Comisiones de vinculacion.
Los viaticos se haran efectivos si el lugar en el que se desarrollara la actividad se encuentra a una distancia
de al menos 100 kilébmetros del centro de trabajo del personal académico comisionado.
En el caso particular de que el lugar donde se llevara a cabo la comisién, se encuentre a una distancia
menor a la que establece el parrafo anterior, la Direccion de Recursos Humanos dara su autorizacion, si se
muestra por el interesado y el Jefe del Departamento involucrado la pertinencia de dicho pago, por motivos
de la naturaleza misma de la comision asignada.
Los viaticos seran conforme al presupuesto asignado.
El académico debera acreditar el gasto realizado ante la Contraloria de la Universidad con la presentacion
de los documentos fiscales correspondientes.
Los vidticos a que se refiere la Clausula 108 del Contrato Colectivo, son los que sefialan en el presente

cuadro:

ESTADO CIUDAD CUOTA DIARIA
SONORA HERMOSILLO 227.70
CD. OBREGON 602.14
NOGALES 602.14
CANANEA 602.14
CABORCA 602.14
PUERTO PENASCO 602.14
NAVOJOA 602.14
HUATABAMPO 569.25
ETCHOJOA 569.25
ALAMOS 569.25
BAHIA DE KINO 475.64
AGUA PRIETA 602.14
SAHUARIPA 569.25
YECORA 569.25
GUAYMAS 475.64
EMPALME 442.75
RESTO DEL ESTADO 542.68
PRACTICAS DE CAMPO 650.21
AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES 540.15
RESTO DEL ESTADO 540.15
BAJA CALIFORNIA NORTE ENSENADA 602.14
MEXICALI 602.14
TIJUANA 602.14
RESTO DEL ESTADO 602.14
BAJA CALIFORNIA SUR LA PAZ 602.14
CABO SAN LUCAS 968.99
MULEGE 665.39
SAN JOSE DEL CABO 665.39
TODOS LOS SANTOS 602.14
CIUDAD CONSTITUCION 602.14
LORETO 665.39
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SANTA ROSALIA 665.39

VIZCAINO 665.39

GUERRERO NEGRO 665.39

RESTO DEL ESTADO 646.41

CAMPECHE CAMPECHE 538.89
CD. DEL CARMEN 602.14

RESTO DEL ESTADO 570.51

COAHUILA COAHUILA 538.89
CIUDAD ACUNA 602.14

RESTO DEL ESTADO 570.51

COLIMA COLIMA 602.14
MANZANILLO 665.39

CHIAPAS 538.89

PALENQUE 538.89

TAPACHULA 602.14

TUXTLA GUTIERREZ 602.14

RESTO DEL ESTADO 592.02

CHIHUAHUA CHIHUAHUA 538.89
CIUDAD JUAREZ 602.14

RESTO DEL ESTADO 570.51

DURANGO DURANGO 602.14
RESTO DEL ESTADO 602.14

GUANAJUATO GUANAJUATO 602.14
LEON 602.14

SAN MIGUEL DE ALLENDE 602.14

RESTO DEL ESTADO 602.14

GUERRERO CHILPANCINGO 602.14
TAXCO 538.89

ACAPULCO 665.39

ZIHUATANEJO 665.39

RESTO DEL ESTADO 617.98

HIDALGO HIDALGO 538.89
RESTO DEL ESTADO 538.89

JALISCO GUADALAJARA 602.14

‘ SAN JOSE DE LOS LAGOS 538.89
/ PUERTO VALLARTA 665.39
RESTO DEL ESTADO 602.14

0 ESTADO DE MEXICO TOLUCA 603.40
RESTO DEL ESTADO 603.40

DISTRITO FEDERAL D.F. 665.39
MICHOACAN MORELIA 538.89
URUAPAN 538.89

= RESTO DEL ESTADO 538.89
MORELOS CUERNAVACA 538.89
CUAUTLA 538.89

RESTO DEL ESTADO 538.89

NAYARIT TEPIC 594.55
COMPOSTELA, 538.89

SAN BLAS 538.89

RESTO DE ESTADO 481.47

NUEVO LEON MONTERREY 602.14
RESTO DEL ESTADO 602.14

OAXACA OAXACA 602.14
PUERTO-ESCONBIDO 53889

RESTO DEL ESTADO 570.51

PUEBLA PUEBLA 602.14
TAHUACAN 602.14

RESTO DEL ESTADO 602.14

QUERETARO QUERETARO 475.64
RESTO DEL ESTADO 475.64

QUINTANA ROO QUINTANA ROO 602.14
CANCUN 665.39
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COZUMEL 665.39

RESTO DEL ESTADO 644.27

SAN LUIS POTOSI SAN LUIS POTOSI 475.64
RESTO DEL ESTADO 475.64

SINALOA CULIACAN 602.14
MAZATLAN 665.39

LOS MOCHIS 538.89

RESTO DEL ESTADO 475.64

TABASCO VILLAHERMOSA 602.14
RESTO DEL ESTADO 602.14

TAMAULIPAS CD. VICTORIA 602.14
NUEVO LAREDO 602.14

REYNOSA 602.14

MATAMOROS 602.14

TAMPICO 602.14

RESTO DEL ESTADO 602.14

TLAXCALA TLAXCALA 475.64
RESTO DEL ESTADO 475.64

VERACRUZ XALAPA 475.64
VERACRUZ 475.64

TUXPAN 538.89

COATZACOALCOS 602.14

RESTO DEL ESTADO 523.05

YUCATAN MERIDA 602.14
RESTO DEL ESTADO 540.15

ZACATECAS ZACATECAS 538.89
RESTO DEL ESTADO 538.89

Nota de uso del Tabulador de Viaticos Nacionales:

1.

La estancia en los centros urbanos seleccionados, establecen un monto que se establece en el
mismo tabulador.

La anotacién "resto del Estado" refiere a los centros urbanos no seleccionados, y el monto de
viaticos se establece en el mismo tabulador.

"Practicas de campo", esta anotacion se refiere a la estancia fuera de los centros urbanos
seleccionados y no seleccionados.

En el caso Sonora, la cotizacion a los centros urbanos seleccionados es el monto establecido. Para
la denominacion "resto del Estado" es el promedio aritmético de los montos establecidos en los
centros urbanos seleccionados. En lo que respecta a las "préacticas de campo” el monto equivale a
lo establecido en el concepto "resto del Estado" mas un 20% (veinte por ciento) de ese mismo
monto.

En todos los casos, el monto establecido son de cuota diaria.

-

Este tabulador, se revisara en forma anual.

El referente oficial para el incremento en todas y cada una de las ciudades seleccionadas se tomara
el indice de precios del rubro de gastos en transporte, en su subseccion de transporte publico.

En el caso de que la localidad no se incluya en las localidades seleccionadas para la elaboracion del
Indice Nacional de Precios del Consumidor, se tomara el promedio nacional del rubro de transporte
publico.
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LL /1 - 28 de Marzo del 2003.

Lic. Francisco Montes barajas ‘ ( .»
Secretario General del STAUS . ' s1f =

Por este conducto hacemos de su conocimiento lo siguiente:

Como ha de recordar en la revision salarial pasada efectuada en marzo el 2002, se
logro un monto de $100,000.00(Cien mil pesos 00/100) para la compra de un terreno donde
se edificara el local sindical de la Unidad regional Norte, Caborca.

Por lo anterior, procedimos a reunimos los delegados sindicales para analizar
propuestas posibles de compra de terreno, considerando la cantidad disponible para tal
efecto y la satisfaccion de nuestras necesidades tales como: facil acceso, que contara con
todos los servicios, cercano a la propia institucion, ubicacion, etc. Después de analizar los
distintos terrenos vistos, llegamos al siguiente acuerdo:

EL TERENO QUE PROPONEMOS SE COMPRE ES EL UBICADO EN:
PRIVADA ENTRE CALLE 15 Y 16
PROPIEDAD DE :MVZ. HUMBERTO LEYVA VALENZUELA, CON UNA
SUPERFICIE DE 700 M * (DIMENSIONES DE 20M DE FRENTE Y 3SMTS. DE
FONDO), COSTO SOLICITADO POR EL VENDEDOR ES DE
$95,000.00(NOVENTA Y CINCO MIL PESOS), EL DOMICILIO DEL VENDEDOR
ES: RIO ASUNCION No. 36 CODIGO POSTAL 83600 CON TELEFQONO: 37-
20955, EN LA CIUDAD DE CABORCA SONORA.

Ponemos a su consideracién lo anterior para que el comité ejecutivo y la
universidad, analicen, supervisen , verifiquen y realicen esta compra-venta haciendo el trato
directo con el vendedor MVZ. Humberto Leyva Valenzuela con lo que creemos tendra
plena transparencia y legalidad.

Pedimos finalmente a nuestro comité ejecutivo, nos apoye dandole agilidad a la
realizacion de este acto .

Sin mas por el momento y seguros de una respuesta positiva, quedamos a sus

apreciables ordenes.

ATENTAMENTE
DELEGADOS SINDICALES

/ \\\\;, “ :
_ ‘\,\ \\\\E/

Ing. V Montiel Cota. M. A. Ing. Joaqﬁin_\,Vés/quez Quiroga
Delegacion' Caborca Delegacion Fisicay emé(icas e Ingenierias.

740 ) / )
L)

Lic. J. Enrique Meécado Castro /
Delegacion Ciencias Sociales

C.c.p. Delegaciones Sindicales URN, Caborca.




Hermosillo, Sonora 8 de abril del 2003.

EL SABER DE MIS HIJOS
HARA MI GRANDEZA

DRA. DORA ELVIA ENRIQUEZ LICON
Directora de la Division de Cs. Sociales
Unidad Regional Centro.
Presente.

A través de este medio nos permitimos solicitarle que interponga ante el H.
Consejo Divisional de Ciencias Sociales el tema correspondiente al requisito minimo
de puntaje que debe cubrir un participante de un concurso por evaluacion
curricular, mismo que se contempla en el Reglamento de dicha Divisidn, para que
se analice en funcidn de los requisitos minimos que establece el Estatuto del

Personal Académico para ocupar una plaza.

?Y ATENTAMENTE

L.F. FRANCISCO MONTE BARAJAS M.C. ARTURO OJEDA DE LA CRUZ \)(\f
Secretario General del S.T.A.U.S Secretario General Administrativo \

c.c.p. M.C. Arturo Ojeda de la Cruz, Secretario General Administrativo.
c.c.p. Ing. Juana Maria Ornelas Gonzélez, Directora de Recursos Humanos.
c.c.p. L.F. Francisco Montes Barajas, Secretario General de S.T.A.U.S.
c.C.p. Expediente y minutario.
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8 de Abril del 2003.

Oficio No.124/2003.

M.C. CARLOS ALBERTO ROBLES CORBALA.
Director de la Division de Ciencias

Exactas y Naturales.

Presente.

Respecto a las Comisiones Dictaminadoras divisionales me permito informarle que:

1. El espacio de trabajo de cada una se ubicar4 en la Divisién a la que pertenecen y por
lo tanto debera buscarse y acondicionarse el lugar en donde funcionaran.

2. Las responsabilidad de la operacién de las mismas estard a cargo de la Divisién
correspondiente.

3. Cada comisién Dictaminadora y el Director de.Divisién determinaran los
requerimientos de mobiliario, equipo y otras necesidades que tengan dichas
Comisiones. )

Finalmente, es importante sefialar que tanto su reubicacién como la satisfaccién de
las necesidades antes sefialadas, deberan llevarse a cabo en el transcurso del presente afio.

Sin otro particular que tratar y poniéndome a su disposicién para cualquier
aclaracion, me despido de usted.

ATENTAMENTE
“EL SABER DE MIS HIJOS HARA MI GRANDEZA «

M. C. ARTURO OJEDA DE LA CRUZ
SECRETARIO GENERA‘EADMINISTRATIVO

C.c.p. Dr. Enrique Velazquez Contreras, Secretario General Académico.
C.c.p. Dr. Daniel Carlos Gutiérrez Rohan, Vicerrector Unidad Regional Centro.
C.c.p. Ing. Juana Maria Ornelas G., Directora de Recursos Humanos.
C.c.p. L. F. Francisco Montes Barajas, Secretario General STAUS.
/ C.c.p. Expediente y minutario.
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EL SABER DE MIS HIJOS
MI GRANDEZA

10 de Abril de 2003
Oficio No. 158/03

H. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE
Presente.

Por este conducto me permito someter a su consideracion la propuesta de
modificar el Articulo 12 del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de la Universidad de Sonora, a fin de que el pago del estimulo sea mensual.

Una vez concluido el proceso de evaluacion del periodo 2003-2004, nos
permitiremos incluir este punto en el programa de trabajo de la Comisiéon. De
considerar conveniente la modificacion, la Comision elaborara la propuesta al H.
Colegio Académico.

Sin otro particular de momento, quedo a sus apreciables ordenes.

ATENTAMENTE AT
“EL SABER DE MIS HIJOS HARA MI GRANDEZA” (#1"% 77

AT
DR. ENRIQUE FERNQ%/)O \ILLAZQUEZ CONTRERAS, SABER DF M3 #1308

HARA MI GRANDELA
PRERE D CRTBRAL AGADEMICO SECRETARIA

GENERAL
B ACADEMICA

C.c.p. M.C. Arturo Ojeda de la Cruz (Secretario General Administrativo)
C.c.p. Archivo

EFVC/pys

SECEETARIA GENERAL
AOMIHISTRATIVA |
ROSALES Y BLVD. LUIS ENCINAS JOHNSON OIS C.P. 83000, HERMOSILLO, SONORA, MEXICO.




