En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las quince horas del dia veinte del mes de marzo de
dos mil uno, en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se
encuentran reunidos la representacion legal de la Universidad por conducto del Rector, M.C. Jorge
Luis Ibarra Mendivil, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad
de Sonora, representado por su Secretario General, Profr. Francisco Montes Barajas y Secretario
de Trabajo y Conflictos M.C. Irma Nancy Larios Rodriguez. Las partes aqui presentes manifiestan
en este acto que con el fin de dar por terminado el conflicto de huelga planteado, han convenido y
llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma integral el Contrato Colectivo de Trabajo
que existe celebrado entre las mismas, por lo que para dejar constancia de ello,-han decidido
celebrar un convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:
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TERCERA.- El incremento salarial mencionado, se otorga a partir del 20 de marzo del afio en
curso, el cual se hara efectivo en Ia segunda quincena del mes de marzo del presente afio, en que
se pagara el salario considerando dicho incremento. Al efecto, se anexa a este convenio el
tabulador para que forme parte del mismo.

CUARTA.- En cuanto a las clausulas contractuales que contienen prestaciones de monto fijo, la
Universidad otorga el 2.5% de los actuales salarios tabulares, porcentaje que equivale a una bolsa
de $4,575,511.40, cantidad que se distribuye en las clausulas 114 inciso J), 134, 136, 144, 146,
147, 152, 183, 185, 186, 188, 189, 190, 191 y 196 del Contrato Colectivo 1999-2001, conforme el
anexo 2.

QUINTA.- En lo concerniente al pago por concepto de Reconocimiento para Personal de
Asignatura por Carga Académica, previsto en el inciso c) de la clausula 114 del Contrato Colectivo
de Trabajo, la Universidad incrementars el pago de $8.00 a $10.00 pesos a partir del 20 de marzo
del afio en curso.

SEXTA.- Con relacion a los estimulos a maestros de asignatura, previstos en la clausula 130 del
Contrato Colectivo, la Universidad a partir de la presente revision, incrementara de $2,100.00 a
$2,500.00 al afio a maestros de asignatura que laboran 25 horas y en forma proporcional a
quienes laboren de 12 a 24 horas.

A los profesores de asignatura con antigliedad de cinco o mas afios al servicio de Ia Institucion,
este estimulo se incrementara de $70.00 a $90.00 por hora-semana-mes de la carga académica
que tengan programada, hasta un maximo de veinticinco horas por profesor. Estos estimulos se
pagaran en los periodos pactados en tal clausula.
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SEPTIMA.- La Universidad por esta ocasién depositara al Fondo de Pensiones y Jubilaciones
pactado en la clausula 150 del Contrato Colectivo de Trabajo, la cantidad de $1,000,000.00 (un
millén de pesos).

La Universidad y el Sindicato convienen en llevar a cabo los tramites necesarios para la creacién
de un fideicomiso para la administracion del fondo de pensiones y jubilaciones a mas tardar en 30
dias a partir de la firma del convenio.

El Sindicato seleccionara la institucion bancaria para llevar a cabo lo anterior.



Una vez realizados los estudios actuariales pertinentes y su reglamentacién, se instrumentara el
uso del fondo a mas tardar en seis meses.

OCTAVA.- Con relacion a lo pactado en la clausula novena del convenio de revisién salarial del
afno 2000, la Universidad, por Unica ocasion, aportara un monto de $1,000,000.00 (un milléon de
pesos) para ser distribuido con el propésito de estimular la asistencia, exclusividad, permanencia y
cumplimiento de carga docente maxima de acuerdo a su categoria y nivel, de profesores y
profesores investigadores de tiempo completo indeterminados, conforme -a .Jos criterios
previamente definidos por la Institucién y el Sindicato. “ e o

NOVENA.- En lo concerniente a la clausula 125 relativa a la prima Q__esffmUld po’r_aﬁci"s\ d§‘-sé(vici0«,
la universidad otorgara a los miembros del personal académico, un estimulo ecénémico“'al"'c,‘gr\nplir\
los 15, 20, 25 6 30 afios de servicio en la Universidad de Sonora, el ‘cual se les cibrira &l 15 de \\\’]
Mayo del afio que corresponda, conforme a la siguiente tabla: U e B S | \
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Para el personal académico que cumpla 35, 40 6 45 afios de servicio, la Universidad le cubrira un
dia de salario por afio de antigiiedad al cumplimiento de cada quinquenio.

DECIMA.- La Universidad de Sonora otorgara al Staus la cantidad de $100,000 pesos para la
realizacion del festejo del dia del maestro que sera organizado por el Staus en la fecha de su
celebracién.

Ademas la Universidad otorgara la cantidad de $50,000 pesos para la compra de regalos, que
seran distribuidos o rifados entre el personal académico de la Institucién con motivo del dia del
maestro.

DECIMA PRIMERA.- Con relacién a la clausula 160 relativa al programa de formacion del personal
académico, la Universidad presupuestard anualmente la cantidad de $100,000.00 para apoyar el
Programa General de Formacién y Superacién de Personal Académico.

DECIMA SEGUNDA.- Con relacion a la clausula 148 relativa al Programa de Vivienda, la
Universidad incrementara el fondo revolvente contemplado en el penultimo parrafo de esta
clausula de $500,000.00 a $800,000.00 para que se convierta a partir de la presente revision en un
fondo revolvente para el anticipo en adquisicién, construccion, ampliacion o remodelacién de
vivienda.

La Universidad en cumplimiento a lo pactado en el punto 2 de esta cléusula'pondré a disposicién
del sindicato la cantidad de $600,000.00 para la adquisicién de una superficie de terreno en la
ciudad de Hermosillo, de una hectarea, que debera ser utilizada para que el sindicato construya un
Centro de Recreacion al servicio de los trabajadores académicos de la Universidad.

La-Universidad-pondréa-disposiciondet-Sindicato ta cantidad de $T00.000.00 para el local sindical
de la Unidad Regional Sur.

DECIMA TERCERA.- Con relacién a la clausula VII Transitoria relativa al Personal con Ajuste de
Contratacion, la Institucion a partir de la presente revision salarial autorizara 25 plazas para toda la
Universidad. Los concursos para ajuste de contratacién, se convocaran en un nimero de 13 en el
semestre 2001-1 para ejercerse a partir del semestre 2001-2, el resto de los ajustes (12) se
convocaran en el semestre 2001-2 para iniciar su ejercicio en el semestre 2002-1.
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La distribucion de estos ajustes en las diferentes Unidades Académicas se realizara por la
Institucion en base a criterios pactados.

DECIMA CUARTA.- Las partes convienen en adicionar el siguiente texto a la clausula 157:

La Universidad proporcionara a los siguientes trabajadores académicos para su superacién, un
vale anual que sera entregado en el mes de enero de cada afio y que sera canjeable en la libreria
de la Universidad de Sonora, en los siguientes términos: o

a) Al personal académico de carrera un vale por $300.00 pesos. e TR ot :

b) Al personal de asignatura de al menos 15 hsm de carga académica, 'uvh“v_.ale“pqr $20Q.OO pesos.x

J
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DECIMA SEXTA.- Por otro lado, con respecto a la clausula 126 del CCT la Unison informa al
sindicato que el ingreso por concepto de examenes de regularizacion en el afio 2000, fue de
$490,170.00, de los cuales se han ejercido a la fecha $444,030.00, quedando pendiente de ser
asignado para su distribucion, un monto de $46,140.00.

DECIMA SEPTIMA.- Las partes acuerdan en solicitar al Isssteson la revision del convenio
existente entre la Unison y el Instituto de Seguridad Social, con la finalidad de precisar y en la
medida de las posibilidades, ampliar y mejorar las prestaciones que en él se contemplan, como
son: jubilacién, préstamos a corto plazo y prendarios, servicio médico, entre otros. Dicha revision
Se procurara se lleve a cabo dentro de 90 dias posteriores a la firma del presente convenio de
revision contractual.

DECIMA OCTAVA.- Las partes convienen la modificacion de las siguientes clausulas del Contrato
Colectivo de Trabajo:

CLAUSULA 4. INSTANCIAS

Los representantes de las delegaciones sindicales y/o el interesado trataran, en primera instancia, los asuntos de
la relacion laboral en sus lugares de trabajo con los responsables de la dependencia, excepto en donde exista un
procedimiento especifico acordado por las partes. Todas la peticiones deberan ser formuladas por escrito.

En caso de que las dependencias no tengan facultades de resolver alguno de los asuntos planteados, lo
comunicara por escrito al Sindicato y Delegado en un plazo de tres dias habiles, después de la fecha en la que
recibié la peticion por escrito. En dicha comunicacién debera sefialarse la autoridad universitaria que tiene
facultades para resolver el asunto planteado.

Cuando un asunto plateado por el Sindicato esté dentro de la facultades de la autoridad requerida, ésta debera
responder en un plazo de cinco dias hébiles, a partir de la fecha en que se recibid el escrito del Sindicato. En
caso de que el Jefe de Departamento u otras instancias administrativas no den respuesta en tiempo y forma, el
Delegado y/o el Secretario del Trabajo podra presentar el caso a la Direccién de Recursos Humanos,—quién

0

.3\\

(-

/ /)

citard a fas partes involucradas en 1os siguientes tres dias hébiles después de presentado el caso a fin de
encontrar una solucién al conflicto.

CLAUSULA 8. MATERIA DE TRABAJO

Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos los asuntos concernientes a las relaciones laborales de
los trabajadores académicos con la Universidad de Sonora.

CLAUSULA 18. TRABAJADORES ACADEMICOS POR TIEMPO INDETERMINADO.

Los trabajadores académicos de base por tiempo indeterminado, son los trabajadores que realizan labores
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académicas permanentes y cuya contratacion es por tiempo indefinido.

Para adquirir el cardcter de trabajador académico por tiempo indeterminado se requiere haber cubierto los
requisitos establecidos en el EPA o, excepcionalmente, a través de los acuerdos bilaterales establecidos entre la

Universidad y el STAUS.
CLAUSULA 21. CLASIFICACION POR ACTIVIDAD

De acuerdo a como lo sefiala el EPA, el personal académico atendiendo a las actividades que realiza, se
clasifica en: \

a) Profesor
b) Profesor Investigador

c¢) Técnico Académico

d) Ayudante ’

/ A S
Las actividades que realiza cada uno de estos trabaJadore§ académicos seran las"qu
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Personal Académico y/o las Reglamentaciones correspondientes. T o T
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CLAUSULA 22. PERSONAL DE CARRERA, DE ASIGNATURA Y AY IDANT
El personal académico de carrera es el que dedica medio o txemp\qc mpléto ﬁ‘tt;‘glrlJzEFactlvndades académicas
en la Universidad. \ %' -
\ 5.
Es profesor de asignatura quien tiene como funcién basica la imparticion de una o varias catedras durante un
numero determinado de horas, incluyendo tareas de la misma.

De acuerdo a como lo sefiala el EPA los profesores podran ser de carrera o de asignatura. Los
profesores-investigadores y los técnicos académicos sélo podrén ser de carrera. T~

El ayudantes es quien realiza actividades de apoyo a los Profesores o Profesores-investigadores en el
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y difusién de la cultura, al mismo tiempo que se
capacita académicamente. El ayudante s6lo tendra contratacion por horas.

CLAUSULA 23. CLASIFICACION POR LA FORMA DE INGRESO

Con base en lo establecido en el EPA, los profesores y profesores-investigadores, segiin su forma de ingreso,
se clasifican en:

a) Ordinario
b) Visitante
¢) Extraordinario por ingreso

Las caracteristicas y requisitos de ingreso de cada uno de éstos, son los que establece el Estatuto de Personal
Académico.

CLAUSULA 24. DE LAS DISTINCIONES
La Universidad podré otorgar a los miembros del personal Académico las distinciones siguientes:
a) Grado de Doctor Honoris Causa.

b) Nombramiento de Profesor Emérita

¢) Reconocimiento de Profesor Extraordinario.

Las caracteristicas de cada uno de éstas, son las que establece el Estatuto de Personal Académico.



CLAUSULA 25. CATEGORIAS Y NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE

CARRERA E INVESTIGADORES

. , .*/.1-\»«
De acuerdo a lo establecido en el EPA, las categorias de los p_rpfes,g)res “de carrera y los
profesores-investigadores serdn tres: Asistente, Asociado y Titular. La "C,qgegf_dgia“’de‘\Asistente tendra

unicamente un nivel; la categoria de Asociado tendra los niveles A, B, C'y:D; y la categori

los niveles A, By C. AR e L e
Los requisitos que deben reunir en cada caso seran los establecidos ent',e.l EPA oA \ kY \
CLAUSULA 27. TECNICOS ACADEMICOS Y AYUDANTESfﬁl_ Se eliin ma) ;\“ %
CLAUSULA 32. DE LOS BANCOS DE JURADOS, PN e

Las Comisiones Dictaminadoras seran los 6rganos encargados de nomb

de oposicion como para los de evaluacion curricular. ) %}2,;-/
A

Q4 P \
-Id§,=1]tlzad0‘§j~ tanto para los concursos

ade Titular tendra

N B

El jefe de departamento integrara un banco de jurados por academia o area de trabajo académico. Cuando la
propuesta incluya personal de asignatura o externo a la Universidad, deber4 asegurarse que cumplan con los

requisitos establecidos en el Articulo 44, fraccion II del EPA.

La Comision Dictaminadora verificard que los jurados cumplan con los requisitos contenidos en el articulo 44

del EPA.

El jefe de departamento entregaré al delegado sindical y a la CDVP, Jjunto con la programacién, el banco de
Jjurados que propone, en los formatos oficiales acordados por las partes en la revisién salarial del afio 2000, en

los plazos sefialados en la clausula 78 del CCT.

Una vez que el banco de jurados ha sido revisado por la CDVP, el Jefe de departamento turnaré una copia del

mismo a la CMGAA y a la Comisién Dictaminadora correspondiente.

El Jefe del Departamento se compromete a actualizar semestralmente el banco de jurados en las instancias
mencionadas y presentarla en la reunién de la Comisién Divisional Verificadora de la Programacion (CDVP)

sefialada en la clausula 78.

Todas las instancias involucradas en la seleccién de jurados (Jefes de Departamento, Comisiones
Dictaminadoras, Consejos Divisionales, Directores de Divisién) deberan observar el principio de rotatividad

en los mismos y los criterios indicados en la clausula 50 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

La no observancia de lo establecido en la presente Clausula constituye una violacion a los procedimientos de
ingreso establecidos en este Contrato, procediendo entonces el tltimo parrafo de la Clausula 48 del presente

CCT. La Comisién Mixta General de Asuntos Académicos vigilaré el cumplimiento de esta Clausula.

CLAUSULA 40: INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

Como lo establece el EPA los trabajadores académicos ordinarios por obra o tiempo determinado ingresaran a
la Universidad mediante el concurso curricular. Los concursos de evaluacion curricular deberan cumplir con
lo establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el Reglamento General de Evaluacién Curricular, en

el presente Contrato y en la Ley. L

Los lineamientos e instructivos particulares de evaluacion curricular aprobados por el Consejo Divisional
deberan cumplir con lo establecido en el Reglamento General de Evaluacién Curricular vigente, el EPA, el

CCTy la Ley.

En tanto el H. Colegio Académico no acuerde la reglamentacion correspondiente, cuando se convoque a

\
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conetrso-para-—ocupar-tna ptazadeforma temporat; segam tos resuttados que se obtengan se procedera de

acuerdo a los siguientes casos:

1. Si existen uno o varios académicos aptos para ocuparla, se procederd de acuerdo a lo que sefiala el

Estatuto de personal académico.

2. Cuando se declare desierto un concurso de ingreso por evaluacién curricular, y que existan puntajes
minimos como requisito adicional, y el Departamento decida asignar la plaza, (en tanto se realiza el nuevo
concurso por evaluacion curricular) esta asignacion se hara por un méximo de un semestre. Para esta

asignacion se aplicaran los siguientes criterios de priorizacion:

Cuando existan concursantes que hayan cumplido los requisitos que establece el EPA, la asignacion
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caera sobre el que haya obtenido el mayor puntaje. Si el concursante al que le correspondeTa-asignacion
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no aceptara ocupar la plaza, se seguiria en el orden descendente en relacion al puntaje-obtenido,. \

Si aplicado el criterio anterior no hubiera algin trabajador académico en elﬁ_De}S’art_ah’iento-‘dgradscgipci\én
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de la plaza que pudiera ser sujeto de la asignacion, podré asignarse por el:semestre a otro trabajador

académico que relina los requisitos minimos, en tanto se realiza el conc
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Cuando se declare desierto un concurso debido a que los aspirantes',ne;’cymplen con fos fequijsites
inimos que establece el EPA o bien, causado porque no hubo aspirantes’
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asignarse si no media un concurso y se procede de acuerdo a lo que establece [a ptesente clétisula.

En el caso particular de las plazas por asignatura podran asignarse hasta por\mfi%é'ﬁfestre, si después de
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alizado el concurso, éste se declara desierto.

LAUSULA 41. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

ngreso del personal académico ordinario por obra o por tiempo determinado, procede cuando se cumplen los

requisitos establecidos en el EPA y se generen y acrediten las necesidades temporales en los casos que a
continuacion se sefialan:

D

1)

111)

IV)

V)

VI)

Sustitucion de un trabajador académico a quien se le haya otorgado licencia para dejar de asistir a sus
labores durante el término de ésta. En este caso, la necesidad se acreditara con la autorizacion escrita de la
licencia de conformidad con el presente Contrato. Cuando la licencia sea por un periodo menor a un afio,
el tiempo de la contratacion serd por lo que dure la licencia.

Para la sustitucion de trabajadores académicos que se encuentren en periodo sabatico, y durante el
término de éste. La necesidad se acreditara con la constancia escrita de que el trabajador académico se
encuentra haciendo uso de este derecho. La contratacion sera por el periodo sabatico.

Para cubrir las vacantes que se originen cuando al trabajador académico se le otorgue una licencia para la
realizacion de estudios de postgrado, estancias de investigacién, estancias postdoctorales y estudios de
capacitacién o especializacion técnica. La contratacién deberd llevarse a cabo en los términos
establecidos en el EPA y el CCT referidos a contrataciones de caracter temporal.

Para sustituir a un trabajador académico de base que haya sido declarado incapacitado fisicamente en
forma temporal, de conformidad con lo establecido en el presente Contrato. La duracion de la
contratacion serd conforme al término de la incapacidad, siempre y cuando ésta no exceda de un afio.

Para sustituir un trabajador académico que haya fallecido, por el término necesario para cubrir la vacante.
En este caso debe sefialarse el nombre, categoria y adscripcién del trabajador fallecido. Asimismo, de
acuerdo con el EPA debera acompafiarse de la convocatoria a el concurso correspondiente.

Para sustituir a un trabajador académico de tiempo indeterminado que haya renunciado o a quien se haya
rescindido su relacién de trabajo por el tiempo necesario para cubrir la vacante, y el conflicto esté
pendiente de resolver ante las instancias laborales correspondientes. El caso de renuncia se acreditara
mediante el documento que sefiale el nombre, la categoria y adscripcion del trabajador que se va a
sustituir, asf como la copia de renuncia. En el caso de rescision, se acreditara con el documento que sefiale
el nombre, categoria y documentos que comprueben que el trabajador ha sido separado en los términos
del presente Contrato y de la Ley. Asimismo, como lo sefiala el Articulo 96 del EPA, en los dos casos se
acompaiiara la convocatoria al concurso de oposicién correspondiente. La contratacion serd por el tiempo
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asignara y se procederd a iniciar un nuevo concurso para ocuparla. Las plazas de dq“rre"gg,«n{ podran_
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VII)

qure-fatte-paraconctuiret perfodo académico de que se trate.

Para cubrir las vacantes originadas en concursos por oposicion que hayan sido declarados desiertos o
cuando ninguno de los concursantes declarados aptos para ocupar el puesto se presenten para establecer la
contratacion de trabajo. Se acreditara en el primer caso, con la copia del dictamen del jurado en donde se
haya declarado desierto el concurso de oposicion en referencia. En el segundo caso, se acreditara con los
nombres de los concursantes que no se presentaron a establecer la contratacion correspondiente, asi como
en el caso de ausencia del ganador el comprobante de que los candidatos aptos para ocupar el puesto
fueron notificados oportunamente para que se presentaran a establecer dicha contratacion. La contratacion



sera por el tiempo que falte para concluir el periodo académico de que se trate.

VIII) Para cubrir la creacién no prevista de grupos adicionales y necesarios para satisfacer los requerimientos
de la ensefianza. Se acreditard mediante copia de la convocatoria a el concurso correspondiente y el
documento que demuestre las razones por las que se generaron los nuevos grupos.

IX)  Para sustituir a un trabajador académico que goce de licencia académica o sindicals.0 que pase a ocupar
un puesto de confianza, o que es designado autoridad o que es connis_iona’dé;pb‘f{ la Universidad par“
desarrollar funciones de medio o tiempo completo distintas de l/qs,..pr"é‘{(i_stzis\'_;éxggzs’if u"“puet‘sto y fuera de su. \“‘\
unidad académica de adscripcién. Se acreditardn estos casos,-con copia del escrito de la designacion. El ‘\\\
periodo de la contratacion sera conforme al término de la‘desig? acion'y siemipre y “c_uéﬁdo‘aﬁéﬁe no pase de
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X)  Para cubrir los casos de interposicion de recursos que refarden'la coftratacion: Se-acreditard mediante ‘{:i

copia del escrito de interposicion del recurso vy la demostragion %lé\ &u_e.la"fécheif'de':“ing“résf)‘f-sﬂéﬁalada en la
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XI)  Para cubrir las vacantes por la imposibilidad de realizar oport %%éﬁreﬁ;mﬁﬁalrso por oposicion, lo cual
podra ocurrir una sola vez para un mismo puesto. Esta debera atfedifarse con las pruebas que presente el
Jurado, donde fundamente las razones por las cuales no es posible la realizacion oportuna del concurso de
oposicion. La contratacion no podra exceder de un semestre.

Cuando el personal contratado por tiempo determinado no pueda laborar por la no existencia de carga
académica a la que pueda acceder, la Universidad extendera, a solicitud del trabajador o la delegacion sindical,
una carta de suspension temporal de relaciones laborales, sin responsabilidad para el trabajador y la
Universidad, por un semestre, extensible hasta por un afio. En este periodo se entiende que su antigiiedad
acumulada no se pierde y que la Universidad no esta obligada al término del mismo a asignarle carga alguna.

Queda a salvo, asimismo, el derecho del maestro de participar en los procedimientos de ingreso que se
presenten en el periodo mencionado.

CLAUSULA 42. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo al Articulo 97 del Estatuto de Personal Académico, siempre que persistan los motivos que le
dieron lugar a la contratacién por tiempo determinado del personal académico ordinario, el Consejo
Divisional podré prorrogarla semestralmente, sin que para ello se requiera un nuevo concurso de evaluacion
curricular.

Las plazas cuya contratacion pueda ser prorrogada en los términos del articulo 97 del EPA y la CLAUSULA
40 del CCT, deberén ser analizadas por el Consejo Divisional correspondiente para dictaminar la procedencia
de la prorroga.

Los criterios generales a partir de los cuales los Consejos Divisionales establecerdn la procedencia de las
prorrogas, deberdn establecerse en el Consejo Académico de cada Unidad, buscando la coordinacién y
homogeneidad de dichos criterios en toda la Universidad, esto debera realizarse durante el semestre 99-2 y el
STAUS tendra derecho a presentar su punto de vista al respecto.

-

En tanto el H. Consejo Académico de la Unidad Regional Centro defina los criterios antes seflalados, los
Consejos Divisionales de esta Unidad prorrogaran la contratacion al trabajador académico si se cumplen los
siguientes criterios transitorios:

Deberd tratarse de la misma plaza

Subsista la materia de trabajo

Haya ingresado a la misma por evaluacion curricular

El tiempo de prérroga que ha laborado mas la prorroga en cuestion en la misma, no abarque un

periodo mayor a dos afios, contados a partir de la fecha en que se inicid la contratacion.

® Haya cumplido, durante el semestre inmediato anterior, con las funciones propias de la plaza y
aquéllas para las que fue contratado, asi como con las obligaciones establecidas en la Clausula 107 de
este Contrato.

® No exista un procedimiento administrativo en contra del trabajador



De no cumplirse con alguno de estos criterios, para cubrir la plaza deberd realizarse un nuevo concurso por
evaluacién curricular.

Cuando un trabajador académico haya ingresado mediante un concurso por evaluacion curricular para ocupar

una plaza de asignatura e Impartir materias que el programa solo ofrece en semestres terciados, se le podra

firma del presente CCT, el H. Consejo Académico debers establecerlos criteri’s academ,lc‘psl'%%
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CLAUSULA 48. ELABORACION Y APROBACION DE LA\CQNVOGA\’TQRI@: !
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or devgpaéfa‘o con la determinacién
anual de necesidades de personal académico aprobado por el Consejo E,xwf%n’él El proyecto de convocatoria
debera contener los requisitos establecidos en el EPA.

'Y ‘\{(\ ,
a) El Jefe de Departamento redactard y firmarj el proyecto de convéqaf“ %ig

b) Una vez que el Jefe de departamento ha elaborado el proyecto de convocatoria, lo turnara al Director de
Divisién, a la CMGAA, al Comité Ejecutivo y al Delegado Sindical.

¢) El Director de Divisién contar4 con cinco dias habiles, a partir de la fecha en que le fue entregado el proyecto
de convocatoria, para revisar que el mismo se ajuste a lo establecido por el Consejo Divisional, asi como en el
EPA, respecto a la informacién y elementos que deben incluir tales convocatorias y la justificacion de origen de
la plaza.

hubiere, a la CMGAA. La comunicacion a la Comisién Mixta debera hacerse dentro de] plazo sefalado en el
inciso c).

e) Si transcurridos los cinco dias habiles sefialados en el inciso ¢) de la presente clausula, el Director de Divisién
no hace alguna comunicacién a la CMGAA, se entenders que las convocatorias, a su Juicio, se ajustan a lo
establecido por el Consejo Divisional y ésta procederé a evaluarlas para lo cual tendra un plazo de 8 dias hébiles
y le comunicara al Director de Division el resultado de la evaluacidn.

f) Cuando la CMGAA reciba proyectos de convocatoria para plazas de nueva creacién o en los que se propone
el cambio de adscripcion del 4rea de trabajo académico o traslado de programa académico de la plaza, requerira
el punto de vista de las academias correspondientes para aprobarlos. Sin el punto de vista mencionado la
CMGAA no aprobara la convocatoria.

De no cumplirse con el procedimiento de elaboracion de Ja convocatoria sefialada en esta CLAUSULA, los
Pasos que con posterioridad a esto se realicen seran nulos, declarada la nulidad por la CMGAA, no se dara curso
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a ninguna contratacién-resultante-de tal-sttuaciomn;
CLAUSULA 50. N OMBRAMIENTO DE JURADOS

Una vez aprobada la convocatoria por el Consejo Divisional, el Director de Division la turnara a la Comision
Dictaminadora correspondiente para que ésta proceda a la integracién del Jurado. El jurado debera constar de 5
miembros, uno de los cuales ser representante de la Comisién Dictaminadora y los cuatros restantes los
seleccionara del banco de jurados, atendiendo el 4rea del concurso.

En la seleccion de los miembros del Jurado debera observarse el principio de rotatividad en los mismos, para



lo cual se sujetardn a los siguientes criterios: .

. e
De los cuatro miembros que son seleccionados del banco de Jurados, ninguno de .eHds podedrepetir en dos
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concursos seguidos o simultaneos en una unidad académica. = 0O
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El Presidente, el Secretario, vocal y suplente del Jurado, seran nombrefdo‘s“b’dif]qCéxﬁi,slon’Df'ctém:i"r\lad%ra. La
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Asimismo, con la finalidad de contar con una base para la conformécion. de ‘J.Qs‘ibd\fco‘%, de_'Lgfr dos, la
Universidad, a través del Secretario General Académico, elaborard ui ba@go”@?éeﬁgraﬁ q%wﬂgmicos de la
Universidad de Sonora, el cual contendrd las caracteristicas del pet: or “T} nggdérﬁT(fB, como son: grado X
académico, perfil del posgrado, nivel en el tabulador, érea en la que labora,"ente otros criterios similares. Esta\§\‘
informacion se pondré en la red computacional de la Universidad para que pueda ser consultada por los jefes de \
departamento y las diferentes instancias universitarias que lo requieran. ‘ R
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El banco general de académicos estara elaborado y puesto en la red computacional de la Universidad antes de] >
inicio del periodo vacacional.

La iniciativa antes sefialada, ser4 el primer paso hacia la integracion de un banco general de académicos de las
Instituciones de Educacién Superior del Estado de Sonora que servird, entre otros, para los fines previamente
mencionados.

CLAUSULA 55. TERMINOS DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones a las que se someta a los aspirantes a ocupar un puesto académico de base, seran las que se
establecen en el Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 57. EJERCICIO DE LAS PLAZAS E INICIO DE LA CONTRATACION

Cuando un aspirante gane el concurso de una plaza de carrera o asignatura, se seguiran los siguientes
lineamientos:

1.Si la plaza es por tiempo indeterminado se atenderd a los siguientes casos:

a)Si el ganador no pertenece a la planta académica de la Universidad deberd ejercer la plaza a partir de la fecha
establecida en la convocatoria.

b)Si el ganador pertenece a la planta académica de la Universidad y:
*  Seencuentra sustituyendo una plaza y desea seguir en ella o
® Se haya de licencia para la realizacion de estudios de posgrado para concluir su tesis o

® Se presente una situacion que le impida ocuparla y que el CCT y demas leyes aplicables le otorguen el
derecho a posponer el ejercicio de la misma, se le otorgara, a solicitud del interesado, una licencia en la
plaza concursada, que sera prorrogable, hasta que concluya la situacion que generd la posposicion del
ejercicio de la misma, o bien, hasta que se agote el derecho conferido en el CCT y demas leyes
aplicables. En el entendido de que al vencimiento de la licencia Y, en su caso las prorrogas a las que tenga
derecho, el trabajador debera presentarse a laborar en los términos previstos en este contrato, en la ley
laboral y demas reglamentacion aplicable. De no hacerlo asi, se entenderd que renuncia al ejercicio de la
plaza y la Universidad estar4 facultada para convocarla nuevamente en los términos sefialados en el EPA
yenel CCT.

~

2.Si la plaza es por tiempo determinado, debera ocuparse y ejercerse en las fechas establecidas.

En caso de que el ganador pertenezca al personal académico de la Universidad se sujetard a los siguientes
lineamientos:

a)Si el académico tiene contratacién por tiempo indeterminado y desea ejercer la plaza concursada, se le
otorgara, previa solicitud, una licencia sin goce de salario en la plaza que es titular, hasta concluir el tiempo
maximo que puede ocuparla de acuerdo a la Clausula 42 del Contrato Colectivo de Trabajo. La licencia
podré extenderse nuevamente en caso de que la situacion vuelva a presentarse.



b)Si el trabajador académico tiene una contratacion vigente por tiempo determinado, podr4 ocupar y ejercer la
plaza concursada, en cuyo caso la nueva contratacion anulara la que tenia previamente.

3. En cualquiera de las situaciones sefialadas la contratacion de la plaza deberd de llevarse a cabo, a menos que
se presente alguna de las siguientes situaciones que la retarden o modifiquen:

a)Se encuentre interpuesto recursos de impugnacion en el puesto respectivo.

b)Errores u omisiones en los dictdmenes.

¢)Causas imputables al trabajador académico.

i
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5. Las plazas que se desocupen como producto de las situaciones contempladas en la presente,cléusitla, asi como

las no ejercidas o donde no se lleve a cabo la contratacién en lag Lf@gﬁhas_indica\dzi‘s‘., dé cofiformidad con lo
que se indica en los puntos anteriores, se procedera de acuerdo a lé,qﬁg”s_eﬁa]gn“fej EPA’y el CCT.
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En general, en caso de que no se formalice la contratacién o no se ¢jerza ka plaza en’los términos establecidos en

Az
la presente clausula, se proceder4 conforme a lo que establecen el EPA y e\i“’éCT.
CLAUSULA 58. FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Las CLAUSULAS del presente Contrato Colectivo que para su aplicacion hagan referencia a los términos y
mecanismos establecidos en el Estatuto de Personal Académico seran actualizadas cuando el mencionado
Estatuto sea modificado.

La Universidad se obliga a discutir con el Sindicato las CLAUSULAS referidas en el pérrafo anterior y las
partes contaran con plazo de 60 dias para llegar a acuerdo contados a partir de la fecha en que el Colegio
Académico apruebe las modificaciones al Estatuto.

La Universidad se compromete a entregar una copia al Staus del proyecto de modificaciones al Estatuto de
Personal Académico en el momento en que la Comisién correspondiente entregue su dictamen al Presidente del
Colegio Académico.

Las modificaciones al EPA que acuerde el Colegio Académico no deberan lesionar ni disminuir los derechos
alcanzados por los trabajadores académicos.

Los trabajadores académicos por tiempo indeterminado, no perderdn este cardcter por que se modifique el
Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 70. DERECHO A SER READSCRITO

académico de la Universidad, éstos tendran derecho a ser readscritos en 4reas académicas equivalentes o
afines a su grado y 4rea de trabajo que tenian antes de la modificacion.

En caso de que se presente la situacion indicada en el parrafo anterior, los académicos afectados a través del
Delegado sindical y/o el Comité Ejecutivo, podran solicitar al Jefe de Departamento la revisién de la
situacion, quien, basado en el analisis de la misma, hard la propuesta de readscripcion en un plazo que no

excederd 10 dias habiles, contados a partir deque-se-realizéta-sotieitud—Fmel SUPUESto de que en primera
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instancia no se llegue a un acuerdo con el Jefe del Departamento, los académicos afectados a través del
Delegado Sindical y/o el Comité Ejecutivo, podrén solicitar a la CMGAA la revision de su situacién, quién
en un término de 30 dias habiles a partir de la solicitud, emitira la opinién que contenga la propuesta de
readscripcion.

En todo caso se respetaran integramente sus derechos laborales Yy €n su caso se estard a lo dispuesto por las
leyes, reglamentos y acuerdos que rijan el funcionamiento de la Institucion.

Todos los cambios de adscripcion a que se refiere esta disposicion no podran llevarse a cabo sin el
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consentimiento por escrito del Sindicato y del trabajador académico afectado.

CLAUSULA 77. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y
LOS HORARIOS. U N L PR

LU T N
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departamento de realizar previamente los concursos por evaluacion curricular de las plazas de carrera y
asignatura que seran ocupadas temporalmente. En tal sentido tendra la obligacion de enviar a la CMGAA y
demés instancias, los proyectos de convocatoria de las plazas que deberan concursarse, a més tardar 10 dias
habiles antes del inicio de los exdmenes ordinarios del semestre previo al que se programara.

PRIMERA ETAPA. PROGRAMACION DE LA CARGA ACADEMICA ORDINARIA O NORMAL Y
HORARIOS.

En la primera etapa se programard la carga académica normal y los horarios correspondientes de los
trabajadores académicos, debiéndose respetar el siguiente orden:

1. Los profesores y profesores investigadores de tiempo indeterminado en el Departamento donde se programa,
dando prioridad en el orden de asignacién de la carga académica y los horarios al de mayor antigiiedad como
docente en dicha unidad académica.

Para la aplicacion de esta prioridad se tomaran como base los siguientes:

a) Para la asignacion de la carga académica se atendera a las materias en las cuales son indeterminados los
profesores de asignatura y, en el caso del personal académico de carrera, el area del trabajo académico a
la que esté adscrito.

b) Para la asignacion de horarios de este personal, se consideraran los horarios en que haya venido
laborando.

Es importante recalcar que en la programacion académica semestral, el jefe de departamento debera de tomar en
cuenta que el personal de carrera esta adscrito a un drea de trabajo académico que cuenta con un conjunto de
materias que le brindan opciones para la asignacién de la carga académica semestral a este personal. Ese hecho
deberd ser empleado para garantizar la programacién del personal académico de asignatura en las materias
donde tienen indeterminacion.

2. El personal académico visitante y al extraordinario en la unidad, con caracter determinado.

3. Los profesores y profesores investigadores por tiempo determinado en el Departamento que hayan ingresado
por medio de un concurso de evaluacion curricular para laborar en el semestre que se programa.

4. Los profesores investigadores indeferminados de otros Departamentos y que hayan venido impartiendo clases
en el Departamento de contratacion durante al menos dos afios anteriores al semestre 97-1. Esta prioridad se
aplicaré en las materias y cursos que haya impartido el investigador en cada semestre en el periodo mencionado.

Para la asignacion de horarios de este personal también se considerara el horario en los que han venido
aborando-con-anticipacion—EHhorario-deberaquedar-comprendidoderntrode jornada de investigacion y, de
acuerdo a la Clausula 81 inciso c), en cursos de licenciatura esta actividad no se remunerard econdmicamente.

5. El personal académico de carrera y de asignatura por tiempo determinado, para los cuales se haya aprobado
su prorroga en los términos de la Clausula 42, y que hubiera ingresado por medio de un concurso de evaluacion
curricular. La carga que se le prorrogue podré ser menor a la que ampara la plaza de asignatura, slo en caso de
que la cantidad de horas disponibles de la materia de la plaza en cuestién no alcance para llevarlo a cabo.

SEGUNDA ETAPA. PROGRAMACION DE CARGA ACADEMICA EXTRAORDINARIA O ADICIONAL
Y HORARIOS.
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Si agotada la primera etapa aun existe carga académica en el departamento donde se programa, se procedera a
llevar a cabo la segunda etapa, que serd la asignacion de carga académica adicional y los horarios
correspondientes, la cual debera ejecutarse en el siguiente orden:

I. Al personal de asignatura de tiempo indeterminado, en las materias con cardcter determinado y que sean
asignaturas en que tienen indeterminacion, siempre que estén dispuestos a impartirlas, dandose preferencia al
académico con mayor antigiiedad como docente en el Departamento.

2. Al personal de asignatura de carcter determinado, que haya ingresado por medio de LLn,deiclll‘so de
evaluacion curricular en el semestre de su contratacion, o para el cual se haya aprobado.su” prérroga en los
términos de la Clausula 42, y que hubiere ingresado por medio de un concurso de-evaluacion, ctifricular, en
materias de carcter determinado Y que sean iguales a las que el personal de-refe n‘ifi'é"_hay%;(:onct sado. En
igualdad de condiciones se dara preferencia al académico de mayor alltigﬂieaégi_a'i ST )

3. A los profesores-investigadores de Departamentos en la misma division ér'dondese programe'y q;}e"\qd‘_ Stan
contemplados en la cuarta prioridad de la Primera Etapa de la presentewglzil,}suka;‘?Eni ‘boxlco_g"da (\:\f\agil\/lo
establecido en la Clausula 81 inciso ¢), en cursos de licenciatura ‘esta S \erara
econdmicamente. '
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' mayor antigiiedad como

4. Al personal de carrera con caracter indeterminado, en materias de caracter
su area de trabajo académico. En todo caso se dara preferencia al académic
docente en el Departamento.

5. Al personal de carrera por tiempo determinado, en las materias del area de su plaza, que haya ingresado por
medio de un concurso de evaluacién curricular en el semestre de su contratacién, o para el cual se haya
aprobado su prérroga en los términos de la Clausula 42, y que hubiere ingresado por medio de un concurso de
evaluacion curricular. En igualdad de condiciones se daré preferencia al académico de mayor antigiiedad.

TERCERA ETAPA. CASOS NO PREVISTOS.

Si una vez agotada la segunda etapa, hubiera carga académica disponible, se procedera a efectuar el siguiente
procedimiento:

1. Se repasara nuevamente el orden de asignacion establecido en la segunda etapa de la presente cléusula.

2. Si llevado a cabo el paso previo, aun quedara carga que programar, se reuniran el Jefe del Departamento yel
Delegado Sindical para que acuerden lo que procedera sobre el particular, tomado como base: e perfil del
académico en relacion a las materias que se programan, las prioridades de la presente clausula, entre otros.

En la programacién académica y los horarios, se atenders el siguiente principio general:

Si al ejecutar cualquiera de las prioridades contenidas en las diferentes etapas de esta Clausula, se presentan
igualdad de condiciones entre trabajadores académicos que son programados, la prioridad sera para el que es
mas antiguo en la unidad académica donde se lleva a cabo el proceso.

Cualquier contratacion que se realice por fuera de lo establecido en esta clausula, serd improcedente.
CLAUSULA 78. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION.

Aplicando las prioridades de la CLAUSULA 77 del CCT, el Jefe de Departamento elaborar4 el proyecto de
programacion semestral de la carga académica y horarios, estableciéndose el siguiente procedimiento para su
revision y aprobacion:

Y

I. El jefe de departamenta deberd concluir el proyeeto-de-programacionamés tardar at inicio de 105 exAmences
ordinarios del semestre inmediato anterior al que se programa e inmediatamente lo entregara al delegado
sindical en los formatos oficiales acordados por las partes, en el domicilio sindical, y simultineamente, puesta
en la red computacional de la Universidad.

2. Los docentes que se sientan afectados en sus derechos establecidos en el EPA y el CCT, tendran S dias
habiles, contados a partir de la fecha de la entrega y publicacion de la programacion que se indica en el punto 1,
para que presenten sus objeciones a través del Delegado sindical o personalmente, debidamente fundamentadas,
ante el propio Jefe de Departamento.



3. La Comision Divisional Verificadora de la Programacion(CDVP) se reunira a mds tardar quince-dias antes
de que inicie el semestre que se programa, con el objetivo de verificar que los proyectos de programacion se
ajusten a lo establecido en la CLAUSULA 77 y demés aplicables del presente Contrato, asi como cumplir con la

funcién sefialada en la Cldusula 32 del CCT. La reunién deberd ser conyocada con la anticipacién pertinente
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5. En la reunién de la CDVP, el jefe del departamento correspondiente deb

o de
Jurados, el proyecto de programacion en los formatos oficiales acordados por la \

6.En caso de que existan diferencias entre el delegado y el jefe de departamento, en relacion al proyecto de B\

programacion, la CDVP acordara sobre el particular, apegandose a lo que establece el CCT, el EPA y (\

demés reglamentaciones aplicables.

7. Una vez que la CDVP correspondiente haya verificado que la programacion se ajusta a lo que establece el
CCT, el jefe de departamento presentaré el proyecto final al Consejo Divisional, junto con las observaciones
realizadas, el cual ajustandose a las prioridades de la CLAUSULA 77, aprobara la programacion semestral antes
de que inicie el semestre que se Programa.

Los formatos oficiales de programacion y banco de jurados, acordados en el convenio de la revision salarial de
abril del 2000, seran entregados a los jefes de departamento por la Universidad en version para computadora.

CLAUSULA 79. DIiAS DE DESCANSO SEMANAL

Por cada cinco dias laborados el trabajador académico disfrutara de dos dias de descanso, de preferencia
sabado y domingo, con derecho de sueldo integro. En caso de trabajadores que por la naturaleza de su trabajo
requiera que laboren los dias sabados y/o domingos, la Universidad, de comin acuerdo con aquellos y el
sindicato, fijar los dias en que disfrutaran de ese descanso semanal.

Los trabajadores académicos que normalmente presten sus servicios en los sabados y/o domingos, teniendo
asignados como de descanso semanal otros dias diversos, tendran derecho a una prima adicional del 45%
sobre el salario diario por cada dia laborado del fin de semana, independientemente de cualquiera otra
prestacion que les otorgue este Contrato Colectivo.

CLAUSULA NUEVA SEIS. PAGO POR TRABAJOS EN DiAS DE DESCANSO.

Cuando a juicio de la Universidad sea necesario que un trabajador académico preste sus servicios en dias de
descanso semanal o de descanso obligatorio, el Jefe de Departamento debera comunicarlo por escrito a dicho
trabajador, previa autorizacién de la Direccién de Recursos Humanos. En este caso se requerira el
consentimiento expreso del trabajador y en caso de que éste acepte, percibird, independientemente del salario
que le corresponda por sus dias de descanso, un salario doble por el servicio prestado en esas condiciones.

Asimismo, cuando el trabajador académico con motivo del desarrollo de su programa de trabajo, previo
acuerdo con la autoridad de la unidad académica y autorizacién de la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad, requiera laborar en las condiciones a que se refiere el parrafo anterior, percibira salario doble.

CLAUSULA 80. PRIMAS SABATINAS Y DOMINICALES: Se incorpora a la clausula 79
CLAUSULA NUEVA SIETE. PAGO DE LOS TRABAJOS SENALADOS EN LAS CLAUSULAS 79,

% \:\
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\

NUEVA SEIS-Y-84.

En el caso de los trabajos que sefialan las clausulas 79, nueva seis y 84, el pago correspondiente deberd
efectuarse dentro de las dos quincenas que sigan al tiempo laborado.

CLAUSULA 81. CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DE CARRERA

La carga académica del personal de carrera se establecera de acuerdo a las actividades a desarrollar y que deben
ser aprobadas por los Consejos Divisionales correspondientes a los Departamento en los que estén adscritos,
teniendo los siguientes limites para impartir clase:



a) Para profesores de tiempo completo:

1)Los profesores Asistentes tendran una carga académica de 14 horas aula a la sema

2)Los profesores Asociados tendrén una carga académica de 10 a 12 horas aula a la

- ey |

3)Los profesores Titulares tendran una carga académica de 5 a 9 horas aula a la semdn;

b) Para los profesores de medio tiempo:

I) Los profesores Asistentes tendrén una carga académica de 12 horas aula a la semana.
IT) Los profesores Asociados tendran una carga académica de 10 horas aula a la semana.
III) Los profesores Titulares tendrén una carga académica de 5 a 9 horas aula a la semana.
¢) Los profesores investigadores cualquiera que sea su categoria y nivel, tendran una carga académica de 3 a 6‘\»,
horas aula a la semana. \ 6

\ 3

d) Los técnicos académicos, cualquiera que sea su categoria, no tendran carga académica normal.

La carga académica sefialada en los incisos anteriores, que debe impartir el personal académico de carrera, se K\
considera como parte inherente a su nombramiento y no tendrd remuneracion adicional.

CLAUSULA 82. SOBRECARGA ACADEMICA

Para que un trabajador académico de carrera adquiera carga académica adicional a la sefialada en la
CLAUSULA 81 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, debera hacerlo mediante un concurso de
evaluacion curricular, de acuerdo a lo que sefiala el EPA, y conforme a lo que sefialan los siguientes incisos:

I.Los profesores investigadores y los profesores de carrera de tiempo completo, podran tener una sobrecarga
dentro de la Universidad, cuando las necesidades de la Unidad Académica asi lo ameriten de hasta 4

h/s/m.

2.Bajo las mismas condiciones sefialadas en el punto 1, los profesores investigadores y los profesores de
carrera de medio tiempo podrén tener una sobrecarga de hasta 6 h/s/m.

3.Los técnicos académicos, siempre que cumplan con los requisitos sefialados en el EPA y el CCT podrén
laborar tiempo adicional, bajo las siguientes consideraciones: cuando se contraten ademas como
maestros de asignatura, cuando las necesidades de la unidad académica asi lo ameriten podran tener esta
contratacién hasta por 4 horas semana mes.

En todos los casos el tiempo de permanencia del trabajador académico en la Institucién, deber ser igual a la
suma del tiempo de contratacién mas las horas de carga adicional y el horario del trabajador académico
- debera contemplarlo de esa manera.

CLAUSULA 87. SERVICIOS DE APOYO EN VACACIONES.

La Universidad proporcionaré durante el periodo de vacaciones los servicios de apoyo necesarios para mantener
la continuidad de los trabajos académicos programados por la Institucion, como son: proyectos de investi gacion,
cursos regulares de verano, eventos de difusion, entre otros. La solicitud de los servicios requeridos y su
Justificacion, debera hacerse, ante la Direccién de Recursos Humanos, con al menos treinta dias de anticipacion
por parte de los 6rganos responsables, como son jefes de departamento, directores de divisin, entre otros.

CLAUSULA 89. PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL

La Universidad se compromete a pagar por concepto de ajuste de calendario
/‘> integrado mensual a los trabajadores académicos, junto con la prima vacacional de verano. Cuando el afio sea
,/7 bisiesto se pagarén seis dias por ese mismo concepto en la fecha sefialada.

CLAUSULA 91. LICENCIA DE MATERNIDAD

El personal académico de sexo femenino, disfrutard de 90 dias naturales de descanso repartidos antes y
después del parto, debiendo percibir su salario integro un dia antes del inicio de la incapacidad. Estos dias de
descanso se prorrogaran por todo el tiempo en que la trabajadora académica esté imposibilitada para trabajar
a causa del embarazo o del parto.



En caso de que el parto se adelante, la trabajadora académica tendra derecho a que se le sume al periodo
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postnatal el tiempo que ha debido disfrutar en situacién normal. Asimisnlg__p‘gd,cé_dismmiﬁi?,}glyberiodo
prenatal, a peticion de la interesada y agregarse al tiempo postnatal, si hd 0. establecidd el ny

numero; de dias
entre la trabajadora y la Universidad, bajo la supervisién del médico gi?eg‘émggg. que‘atienda a la interesada,

debiendo prevalecer en todo momento, la opinién del médico supervisor. = v
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Cuando los periodos de vacaciones a que el personal académico femenino tenga derecho, coincidan con los _

periodos pre o postnatal, los disfrutard después del periodo postnatal.

En caso de que la trabajadora académica se encuentre de licencia con goce de salario para realizar estudios de
posgrado y simultineamente tenga que hacer uso de la licencia de maternidad, tendra derecho a que se le
prorrogue el plazo que le fue asignado para culminar sus estudios, por el tiempo que dure la licencia de
maternidad. La interesada o quien la represente, debera presentar la solicitud respectiva y la documentacion
de la institucion receptora que avale la necesidad de la prorroga correspondiente, ante la CMGFySPA, la que
en un plazo maximo de diez dias hébiles decidira sobre el particular.

Cuando una trabajadora académica se encuentre disfrutando de su periodo sabdtico y simultaneamente tenga
que hacer uso de su derecho a la licencia de maternidad, se sujetard a lo que establece el Articulo 20 del
Reglamento del Periodo Sabdtico .

CLAUSULA 92. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias, con goce de sueldo, en los siguientes
casos:

I)  Hasta por 8 dias habiles, en caso de enfermedad grave del conyuge o hijos, debidamente comprobada.

II) Hasta por 5 dias habiles consecutivos, para asuntos particulares debiéndose tramitar por el Jefe de
Departamento al que esté adscrito, pudiéndose dirigir al inmediato jerarquico, en caso de que no se le
atienda en forma oportuna. Estos permisos no podréan exceder de dos en un semestre.

III) Hasta por dos meses para los trabajadores académicos por tiempo indeterminado que sean Pasantes de
Licenciatura, para la presentacion de su examen profesional. Esta licencia podra prorrogarse un mes mas a
Juicio del Consejo Divisional y estara sujeta al Reglamento que para tal efecto se elabore bilateralmente. En
caso de no cumplir con el compromiso anterior, debera efectuar la devolucién de las remuneraciones que
recibid, a la Universidad.

IV) Para los trabajadores académicos por tiempo indeterminado, hasta por un semestre para la conclusion de la
Tesis de Maestria o Doctorado o su respectivo examen de grado.

Esta licencia serd concedida una sola vez por cada grado, siempre que demuestre que la tesis y el examen de
grado se concluy6 en dicho periodo. Esta licencia sera disfrutada por el maestro del inicio deun semestre al
inicio del siguiente con el fin de no afectar los cursos de su Departamento. De no concluirse, el beneficiario de
esta prestacion queda obligado a reintegrar los salarios devengados por dicha licencia, excepto que medie causa
justificada.

(9

-4 pa |
CSCUHTPTITOUT

—

V) Cuando los trabajadores académicos sufran un riesgo-de trabajo-quelos-incapacite-para-e
su trabajo, tendran derecho a recibir de la Universidad 15 meses de salario integrado.

En caso de continuar la incapacidad, el ISSSTESON seguird cubriendo el salario correspondiente,
obligandose la Universidad a aportar la diferencia que hubiere en caso de que el Instituto no lo cubra en
forma integra.

Los trabajadores académicos que sufran un riesgo de trabajo, tendran los derechos establecidos en la Ley
Laboral, la Ley 38 y demés convenios y reglamentos aplicables.

En el caso de las enfermedades no profesionales, tendrdn derecho a recibir su salario integrado completo
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durante los seis primeros meses, y €l 80% durante los siguientes seis meses.

Transcurridos los plazos sefialados anteriores, el afectado disfrutara de los beneficios que le concede la Ley
del ISSSTESON en su Articulo 23 y demés relativos.

VI) Se otorgaran licencias con goce de salario hasta por un ano para estancias de investigacion a los miembros
del personal académico con grado de doctor de acuerdo a las siguientes bases: o~
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El Consejo Divisional decidira sobre la solicitud que realice el interesado basado en el.cui Pl)uplento de los
siguientes requisitos que seran avalados por la Direccign Investigacior JU(‘:2\§gr,,éld‘é*~‘§je‘_la,Univ"érs'idad: . NG
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a) Exista congruencia disciplinaria entre el 4rea de trabajo del lnveﬂtigd'dgr‘:yn[a.mveshgacxon que're \llzara en \r‘
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b) Exista un proyecto de investigacion avalado por la Institucién red 14, del o los mvesUgadorgsfcon los ) ‘;
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que trabajard el académico de [q Universidad de Sonora, otorgandd ! \

Universidad de Sonora.

. B
¢) Se presente un plan de trabajo por parte del académico, avalado po
laboraré y la Institucion receptora.

d) Exista aceptacion de [a institucion receptora para que el trabajador académico realice su estancia de
investigacion.

e) Hayan transcurrido tres afos o méas de haber obtenido el grado de Doctor y haya laborado 3 afios
consecutivos como académico, posteriores a Ja obtencién de su grado de doctor. En caso de haber sido
becado para la obtencign de este grado; ya sea por la Universidad de Sonora u otro organismo que requiera el
aval de la institucion, por ser miembro de |a misma, para el disfrute de esta licencia debers laborar en la

institucion un tiempo igual al del disfrute de su beca, de acuerdo a Jos convenios suscritos para tal fin.

La licencia con goce de salario que se indica en [a fraccién I de la presente clausula, se solicitarg por escrito por
el interesado o a través del delegado sindical respectivo, anexando la comprobacion sefialada, al Jefe de
Departamento, quien en base en [a documentacion, decidira Y comunicard por escrito al interesado y a la
Direccién de Recursos Humanos, en un plazo que no exceders los dos dias hébiles, contado partir de que el
Jefe recibid la solicitud. En caso de que la solicitud sea urgente, porque la situacién lo amerita, se le dar4 una

entendera que la licencia procede en los términos solicitados.

La licencias con goce de salario que se indica en la fraccion 11 de la presente cldusula, se solicitardn por escrito
por el interesado o e] delegado sindical respectivo, ante el Jefe de Departamento, quien decidira y comunicar4

La Comisién Mixta General de Formacién y Superacién del Personal Académico elaborara los lineamientos
para la asignacion de las licencias establecidas en las fracciones II1 y IV de la presente cldusula, en un plazo que
no exceda 30 dias habiles, contado a partir de la firma de convenio de la presente revision contractual.

En caso de que se presenten diferencias entre e] interesado y la instancia que decidira sobre las licencias, el
STAUS y la Universidad trataran de llegar a un acuerdo satisfactorio para las partes.

CLAUSULA 93, LICENCIAS SIN GOCE DE SAT ARIO

Los trabajadores académicos tendrén derecho g disfrutar de licencias o permisos sin goce de salario, en los
siguientes casos:

I) Hasta 15 dias en un semestre 0 30 en un afio, siempre y cuando no se afecten en forma grave las actividades
académicas, disponiendo de ellos en una o repartidos en varias ocasiones, por razones particulares.

I) Hasta por seis MEses, para asuntos particulares, sin que pierda sus derechos Y prestaciones otorgadas por
este Contrato, los que tan solo quedan suspendidos durante e lapso de disfrute de la licencia, Esta licencia
no podré prorrogarse ni volverse a disfrutar, a menos de que el trabajador académico acumule dos afios de
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servicio mas desde que se hizo uso de esta prestacion.

III) Hasta por un aiio a los trabajadores académicos con antigiiedad en la Universidad mayor o jguata 4 afos,
en los mismos términos que la de seis meses. Este tipo de licencias se disfrutaran sj ‘aq‘tm_apfég'i'amacio'n
normal de los semestres. Los casos particulares se trataran bilateralmepte‘:"_ﬁ '_‘t@p’ajaﬂgf”_‘gt‘gq.}h-ay“epa}lsfrutado
este tipo de licencia no podra disfrutar de |a sefialada en la Fraccién 1] ‘éfc‘:""‘efété;;mi'Sl‘]i_é_yl‘L’QLAUSiUL@ %:n un
plazo menor del sefialado. i ’
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V) Hasta por un afio a los trabajadores académicos que realicen estudios de,“pg tgrado, sjn el beneficio-de una

beca por parte de Ia Universidad, siendo prorrogable por el tiempo the“x‘.df;inég] los_estudios. El solicitante

debera acreditar ante la Direccién de Desarrollo Académico el buen desarrollo de sus estudios cada seis™

meses. Este tiempo se contarad como tiempo efectivo de servicio para efectos de antigiiedad, afio sabatico,
sin que contravenga lo que para ello establezca el Estatuto de Personal Académico, y dem4s que seiiala el
Contrato, siempre y cuando a su regreso sirva a la Universidad durante un nimero de afios igual al que
estuvo disfrutando la licencia.

VI) Hasta por un afio a los Técnicos Académicos para concluir estudios de Licenciatura sin el beneficio de
una beca por parte de la Universidad. El solicitante deberé acreditar ante la Direccién de Desarrollo
Académico el buen desarrollo de sus estudios cada 6 meses. El afio de estudios se contard como tiempo
efectivo de servicio para efectos de la antigiiedad y beneficios que se reconozean en el Reglamento de
Técnicos Académicos, sin que contravenga lo que para ellos se establezca en el EPA y demas
consideraciones que sefiala el CC , siempre y cuando al reincorporarse a sus funciones sirva a la
Institucién durante un tiempo igual al que estuvo disfrutando de licencia.

CLAUSULA 94.

i). La Universidad le proporcionara al trabajador académico de carrera, un cubiculo en su unidad académica
que no debera encontrarse en reas de trabajo colectivo (laboratorios, talleres). Dicho cubiculo deberan
encontrarse en buenas condiciones, con equipo de aire acondicionado, escritorio, silla Y otros instrumentos y
mobiliario necesarios para el buen desempefio de las actividades. En los cubiculos no deberd haber més de
dos trabajadores académicos y el drea minima por trabajador sera de cinco metros cuadrados. Bilateralmente
se asignaran los cubiculos de acuerdo a los siguientes criterios de priorizacién: primero antigiiedad, segundo
categoria, tercero carga de trabajo; si habiéndose aplicado los anteriores subsistiera conflicto se podran
aplicar otros acordados por la delegacion y el Jefe de departamento. Los aspectos particulares se revisaran
bilateralmente. Para el personal de asignatura con carga de al menos 15 horas, se realizara un estudio que sera
la base para la gestion de cubiculos y mientras tanto se Jes proporcionaran lockers en las salas de maestros de
cada departamento.

Para-el cumplimiento de este inciso, las partes se sujetaran a lo que establece |a CLAUSULA NUEVA 13.

k). Que el nimero maximo de alumnos inscritos por grupo sea de 40. Para verificar el cumplimiento de lo
anterior, se procederé a llevar a cabo e siguiente mecanismo:
** Se conformara una Comisién Mixta que se reunird a mds tardar una semana-desptés—de—conctuido el

&

PTOCESO de reinscripeidn, para tratar los casos de los grupos que excedan el | ite y la necesidad de
creacién de nuevos grupos. Los Jefes de Departamento se comprometen a entregar la listas de los
alumnos de primer ingreso inscritos. La Direccion de Servicios Escolares entregara la informacion
correspondiente a dicha comisién, para que ésta pueda llevar a cabo el trabajo antes sefialado.

** En los primeros 2 dias habiles de inicio del semestre, el jefe de departamento entregara las prelistas a los
profesores, de los grupos a su cargo.

% Los profesores que mediante las prelistas u otro medio detecten grupos con més de 40 alumnos, acudiran
y entregaran la informacién al delegado y/o el Comité Ejecutivo, para que la presenten ante el
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Coordinador de Programa correspondiente para que a su vez regularice la situacion antes descrita.

En el caso particular de materias que requieran atencion individualizada como son talleres, laboratorios y

seminarios, o cuando las limitaciones de infraestructura (equipo, materiales, espacios, etc.) no permitan el

adecuado desempefio de las actividades académicas, el nimero de alumnos por grupo serd de acuerdo a las

condiciones existentes. Cuando este tipo de grupos sea solicitado por el jefe de departamento y/o el delegado

respectivo, la CDVP sera la instancia encargada de revisar las condiciones de tales materias, asi como la

infraestructura de las instalaciones correspondientes y aprobara, en su caso, la apertura de tale$ grupos, los
o

que tendran como maximo 25 alumnos inscritos en cada uno de ellos. ey
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CLAUSULA 103. ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRAB} Iﬁ) :
Cuando el trabajador académico sea comisionado por el jefe de departamento, previa autorizacién de la
Direccién de Recursos Humanos a realizar actividades académicas fuera de las instalaciones de la
Universidad, tendra derecho a:

r_-\.

a) Recibir notificacion por escrito.

b) Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas.

¢) Recibir los viaticos diarios correspondientes, de acuerdo a la zona y el tiempo de que se trate.

d) Disfrutar de los seguros de viaje, de responsabilidad profesional y de gastos médicos.

e) El equipo y viaticos correspondientes deberan ser entregados al trabajador académico por el Jefe de
Departamento o el responsable de la dependencia que corresponda, tres dias antes del inicio de Ja actividad,
de lo contrario, quedaré liberado de la comision sin responsabilidad a su cargo.

f) Que los viaticos que se le entreguen estén de acuerdo al tabulador de viaticos que se muestra en el anexo 3
(pendiente precisar aspectos del tabulador) del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

g) A contar con un seguro de viaje en cada ocasion que su trabajo requiera que viaje. Los Jefes de
Departamento, Directores de Division, etc. autorizaran las polizas de seguro, mismas que deberan estar a
disposicion en dichas dependencias, con el fin de garantizar que quede asegurado el maestro al momento de
su salida. El costo de la pSliza sera con cargo al presupuesto del departamento.

h) El monto por el cual se asegure el trabajador sera de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.). El monto de este seguro de viaje seré revisable de manera anual.

i) Que se le paguen las compensaciones establecidas en las cldusulas 79 y/o Nueva Seis del CCT vigente, en
caso de que la comision que realice el trabajador académico implique su derecho a gozar de las mismas.

CLAUSULA 104. ACCIDENTES DE TRANSITO g
Cuando un trabajador académico sufra un accidente de transito, las partes se sujetaran a los siguientes acuerdos:

I. Cuando el trabajador académico conduciendo un vehiculo propiedad de la institucién, realizando un servicio
para la Universidad, autorizado por el titular de su dependencia, y sufra un accidente, la Institucion lo defendera
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SITCOStO alguno para el académico, pagara su fianza, los dafios propios y a terceros.

II. Cuando un trabajador académico, manejando un vehiculo de su propiedad o de su cényuge, sufra un
accidente, en el trayecto directo de su domicilio a la fuente de trabajo o viceversa, la Institucion lo apoyara de
conformidad con los siguientes casos:

a) Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar asesoria legal para que el
trabajador académico pueda lograr la reparacion del daiio de su vehiculo.

b) Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno de los participantes en el accidente, la
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Universidad cubrira todos los gastos del trabajador académico. Ny et L
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En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Universidad cubritd Gnicamente

el costo del deducible. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacion 1o, hard bajo protesta ae"'.‘.gé\cir
verdad. 4 ] o 20 TN 3N R
3 s b el W
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¢)Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajadom'ti AC
compromete a cubrir la mitad de los dafios totales y a otorgarle financiamiento: 3

d)En el caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubyi aépﬁéga&véiejosﬁﬁﬁos que le
corresponde cubrir al trabajador, y otorgara financiamiento por la otra mitad?, wf&’

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Universidad cubrira Gnicamente

el 50% del costo del deducible. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacion lo hara bajo protesta QXN

de decir verdad.

lII. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al trabajador académico de todo tipo de
accidentes automovilisticos, sea o no imputable al trabajador. ‘ﬁ

encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes en el momento de ocurrir el
accidente, salvo que exista prescripcion médica.
IV. El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de esta CLAUSULA es el siguiente:

Los apoyos a que se refieren las fracciones I II y III, no se otorgardn cuando el trabajador académico se \\(\

a) Cuando un trabajador académico sufra un accidente, éste deberd notificarse de inmediato a la Universidad,
a fin de que un representante se presente en el lugar del accidente.

b) El trabajador académico se compromete a no celebrar convenios en ausencia de la representacion legal de
la Universidad, a menos que ésta no concurra al lugar del accidente.

¢) La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horario de 6 a 22 horas, en los
teléfonos 259-21-17, 259-21-16, 259-21-42 Yy 259-21-27 correspondiendo los dos primeros nimeros telefénicos
a la Direccion de Recursos Humanos, el tercero a la Tesoreria de la Universidad y el cuarto a las oficinas de
Asesoria Juridica. Para las unidades fordneas, la notificacion debera hacerse al Jefe de Departamento
correspondiente.

d) En caso de que la UNISON no concurra al lugar del accidente o el trabajador se vea imposibilitado para
dar aviso, se considerara para todos sus efectos, el parte de transito, el cual deber4 ser entregado a la Direccion
de Recursos Humanos por el trabajador o un representante acreditado, en un plazo maximo de 3 dias habiles,
contados a partir de la fecha en que ocurrié el accidente.

e) Dentro del plazo a que se refiere el inciso anterior, el trabajador académico o su representante acreditado,
al solicitar el pago de esta prestacion, debera exhibir ante la Direccién de Recursos Humanos los siguientes
documentos:

Factura y Tarjeta de Circulacién

Parte de Transito '

En su caso, el convenio celebrado.

Tres presupuestos de disfintos talleres.

En su caso, péliza de seguro del vehiculo.

Si la situacion lo amerita, acta de matrimonio.

SN A L~

e

Una vez realizado el pago al trabajador académico, éste debera acreditarlo ante la Contraloria-de-la-Universidad

)

con la presentacion de la factura correspondiente.

Los casos especiales o no previstos por este procedimiento, se tratardn bilateralmente por conducto de la
Comisién Mixta General de Prestaciones Sociales.
CLAUSULA 107. OBLIGACIONES GENERALES
L. Son obligaciones del personal académico:
1. Desempeniar sus funciones de acuerdo a los planes y programas académicos aprobados por las instancias
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universitarias correspondientes (Academias, Consejos Divisionales, Consejos Académicos y Colegio
Académico).

2. Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo a la jornada de trabajo y a los horarios asignados en la
programacion de la carga académica semestral. i

A0y
acdépendencia de su

L. , . o __,.,.-—"’" ,-"."\\”?
3. Cumplir con las Comisiones académicas encomendadas por las_autoridades:de"]
v e g . . e a2 OGP T Ag i
adscripcion, siempre y cuando sean estas referidas a las labqres\"‘,y».,en‘ “las condlélgxle§ Rgm\las que fue
\_\-3“-‘ 0% [ e 5‘?\\,
k¢

contratado. - B EY )
A ¢ .v“’"”(h 3 p '
4. Cumplir con el 100% del contenido programatico de la(s) materia(as) que ig}npageg(Eﬁ cas Sresentarse
eventualidades que impidan lo anterior en el informe de actiyidades semestral -deberg, lecerse el
porcentaje alcanzado y las causas de ello. R 5 N % 'u% X %
{ 0
II. Son obligaciones del Personal de Carrera: \
o ¢ M
I. Asistir puntualmente a las reunjones citadas por las autoridades uhit arias en horas de su jornada de

trabajo.

2.Presentar cada semestre al Jefe del Departamento, con copia para el Presidente de Academia, para su
aprobacion un plan de actividades académicas que deber ajustarse a los lineamientos que para tal efecto
haya aprobado el Consejo Divisional, en concordancia a lo sefialado por el Estatuto de Personal
Académico. Para llevar a cabo lo antes sefialado se seguira el siguiente procedimiento:

a) El Jefe del Departamento solicitar4 al personal de carrera el plan de actividades por escrito y les
comunicara los lineamientos acordados por dicho Organo, a mas tardar diey dias habiles antes del
inicio del semestre que se planifica.

b) El académico de carrera tendrd los primeros diez dias habiles del semestre que se planifica para
entregar su plan de actividades.

¢) EIPlan de trabajo semestral incluirg las actividades que realizara y los tiempos que dedicara a cada
una de ellas, especificandose el tiempo que empleara en la imparticién de la carga académica, el
tiempo dedicado a la carga complementaria y, cuando se posea, el tiempo dedicado a la sobrecarga
académica. La sobrecarga de horas del personal de carrera no exime del cumplimiento de los planes
de actividades académicas.

3.Presentar, dentro de los Gltimos cinco dias habiles del semestre que concluye, un informe semestral de las
actividades académicas realizadas en el semestre que finaliza, dirigido al Jefe de Departamento, con
copia para el Presidente de Academia, de las actividades académicas realizadas del ciclo escolar que
recién finaliza. El Jefe del Departamento debera solicitar dicho informe de trabajo al personal de carrera
en el mismo comunicado que se indica en el a) del punto 2 de la presente clausula.

4.En caso de que el Jefe de Departamento no cumpla con lo que se indica en el inciso a) del punto 2 y con lo
que establece el punto 3, el académico presentard su plan de actividades y el informe académico
conforme a los usos y costumbres existentes en la Unidad Académica sobre el particular, en los plazos
seflalados.

[II. Son obligaciones del personal de asignatura:

e

e

debera presentarse a sus labores en el horario asignado. A solicitud de] (los) interesado (s), el horario de
asistencia y las labores Yy tareas a desarrollar podran ser cambiadas y fijadas de comin acuerdo entre e]
interesado (s), la delegacion sindical y el Jefe de Departamento. En caso de no haber acuerdo el personal
académico se ajustard al horario que tiene asignado.

CLAUSULA 108. HOMOGENEIZACION DE LOS PLANES DE ACTIVIDADES

Se procurard que los planes de actividades académicas del personal de carrera de una misma Unidad
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Académica sean homogéneos en cada categoria y nivel.

CLAUSULA 115. AYUDA PARA GASTOS DE TRANSPORTACION. Se integra a la clausula 114
CLAUSULA 119. FORMA DE PAGO e~

T o0 Y
3 , . A z AGY ~
El pago de los salarios se hara en moneda de curso legal o en cheque nomjnativo giradodirectamente en favor
del trabajador académico, dicho pago deberé cubrirse de manera quinoe‘ﬁs?} i *’X \
En consideracion al pago con tarjeta de némina de una institucion bahaa#ia: Ta Universidad se o‘g)ltg‘aaa\;.cubrlr el
importe del pago de salario, depositdndolo en la cuenta particular, a niésigg("l,ar a las IJZ:QO;hb“rag\dg‘;l 1"&5 natural
' mina no .

siguiente del dia de pago que se sefiala en las Clausulas 120 y 121 del CC B‘Eﬁ';'é(\‘ill1trQI de pago( 8 1
tendra modificacion. " T \ j

(Y
4} T
— ; : . B
La Universidad debera asegurar que el trabajador académico pueda hacet ef;

YL | § \
eft 5’(1\>9 ;»sfi.SaléngAy-déTﬁ:gagos que N\‘(
se le realicen, en bancos que tengan al menos una sucursal en la localidad Hg%ﬁ(i?j,_sméf-enc'ﬁglltx'a ubicada la unidad \
académica. - N\ !
Los casos particulares, en que no sea posible el pago mediante tarjeta de nomina, tendran el mismo tratamiento

que se tenia hasta antes de lo pactado en la presente convenio. C\\

N\

CLAUSULA 125. PRIMA POR ANOS DE SERVICIO

La Universidad otorgaré a los miembros del personal académico, un estimulo econémico al cumplir los 15, 20,
25, 30, 35, 40 6 45 afios de servicio en la Universidad de Sonora, el cual se les cubrira el 15 de Mayo del afio
que corresponda, conforme a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO
15 10
20 15
25 20
30 25
35 35
40 40
45 45

CLAUSULA 127. EXAMENES PROF ESIONALES.

La Universidad pagard a los trabajadores académicos que participen en examenes profesionales, el 60% del
costo del examen para que se distribuya entre todos ellos de la siguiente forma: la mitad de este porcentaje sera
para el asesor (responsable de la direccion y desarrollo) del trabajo de titulacion y el resto se distribuird de
manera equitativa entre los demas sinodales del Jjurado.

El pago que se sefiala en el parrafo anterior se tramitara por €l jefe de departamento en los meses de junio y
diciembre del afio que corresponda, mediante una relacién del personal académico que participé en cada uno de
los exdmenes profesionales que se llevaron a cabo durante los periodos comprendidos de enero a junio y de
Julio a diciembre. Tal relacién deberd contener: El nombre y el nimero de académicos participantes, el caracter
con el que particip6 (Director de tesis, sinodal) y el nombre del sustentante,

El pago correspondiente se hara efectivo en la quincena inmediata posterior a la fecha de recibido de la solicitud

por la Direccién de Recursos Humanos.

Para la asignacion de las asesorfas de trabajos de titulacién y sinodalias, los consejos divisionales deberan
establecer los criterios de asignacién a mas tardar al final del semestre 200 1-2, siguiendo siempre el principio de
igualdad de los docentes.

CLAUSULA 130. ESTIMULOS AL PERSONAL DE ASIGNATURA

La Universidad otorgara un estimulo a maestros de asignatura, cuyo monto se determinara anualmente entre el



Sindicato y la  Universidad. Por lo

la carga académica que se tenga en el semestre que corresponda el pago.

que toca a la presente revision, la Universidad otorgara la cantidad de
$2,500.00 al afio a maestros de asignatura que laboran 25 horas y en forma proporcional a quienes laboren de 12
a 24 horas. Este estimulo se pagara en dos partes, el primer pago se h
segundo con la primera parte del aguinaldo. La cantidad a p

ara junto con la prima vacacional y el
agar del presente estimulo se determinara con base a

5
P
HORA-SEMANA- ESTIMULO SEM. IMPAR _~~" SEM.PAR -
MES e TR NN
25 $2,500.00 $1,250.00~" " ¢ = $1,250.00% % &
24 $2,400.00 $1,200.00 33 o "~ $1,200.00. %
23 $2,300.00 $1,150.80 530" " < $1,150.00.°
22 $2,200.00 $1,100.00, %[ & $1,100.00 %5 i)
21 $2,100.00 $1,050.00% "4 %]~ -$1,050.00. *
20 $2,000.00 $1,000.00 % AV, 1$1,0000007
19 $1,900.00 $950.00 Y Loy “$950.00
18 $1,800.00 $900.00 N fhe® " $900.00
[7 $1,700.00 $850.00 $850.00
16 $1,600.00 $800.00 $800.00
15 $1,500.00 $750.00 $750.00
14 $1,400.00 $700.00 $700.00
13 $1,300.00 $650.00 $650.00
12 $1,200.00 $600.00 $600.00

La Universidad otorgara un estimulo al afio a los profesores de asignatura con antigiiedad de cinco o mas afios
al servicio de la Institucién, equivalente a la cantidad de $90.00 por hora-semana-mes de la carga académica que
tengan programada, hasta un maximo de veinticinco horas por profesor. Este estimulo se pagard en dos partes.
El primer pago se hara junto con la prima vacacional y el segundo con la primera parte del aguinaldo. La
cantidad a pagar del presente estimulo se determinara con base a la carga académica que tenga en el semestre
que corresponda el pago. El estimulo en cuestién, que corresponde seguin el nimero de horas-semana-mes de
carga, es el siguiente:

HORA-SEMANA- ESTIMULO HORA-SEMANA-MES ESTIMULO
MES SEMESTRAL SEMESTRAL
1 $45.00 14 $630.00
2 $90.00 15 $675.00
3 $135.00 16 $720.00
4 $180.00 17 $765.00
) $225.00 18 $810.00
6 $270.00 19 $855.00
7 $315.00 20 $900.00

-8 $360.00 21 $945.00
9 $405.00 22 $990.00
10 $450.00 23 $1,035.00
11 $495.00 24 $1,080.00
12 $540.00 25 0 mas $1,125.00

T3 $585.00

El monto de los estimulos que contempla esta clausula se determinard anualmente por la Universidad de

acuerdo a sus posibilidades presupuestales. )
CLAUSULA 136. PROGRAMA DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

El Programa de Ahorro de los trabajadores académicos de la Universidad de Sonora estara formado por el
Fondo de Ahorro Colectivo y por el Fondo de Ahorro Individual que se constituirdn y operaran de acuerdo a
lo que se establece en las siguientes fracciones.
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I. Fondo de ahorro colectivo.

1.Se constituye el Fondo de Ahorro Colectivo de los trabajadores académicos y para logr.'gr,ta“l‘:‘éfpjetivo la
Universidad aportara quincenalmente la cantidad de $250,000.00, cuyos incren}gntos_‘?pualés_‘ provendran

de la bolsa econémica que acuerden el STAUS y las Autoridades Universitafias para _(':_l'éus';ulas de monto

fijo en las revisiones respectivas. TR e W

2.La aportacion quincenal destinada al fondo de ahorro colectivo se depositara-en una mstntu\ggon‘- ban
' q 20N

buscando obtener los mayores rendimientos econdmicos. Vo i i B

) it o oy 9
El fondo de ahorro colectivo, mas los intereses generados, serd distribuido entte los trabajadotés épafiél : p)s
.p . 5 _ S £ BN
en base a: la proporcién que represente el salario tabular mensual de cada trabajad

: ar, @/ﬁ%ﬁ@airﬁblﬁilla
» \u “‘ o/

o s . AW
tabular mensual del personal académico, comparadas en el mismo lapso de tle_z\nf)” o

; ; , Sf a2
La cantidad que le corresponde a cada trabajador le seré entregada en las fechas que se indican en la presente
clausula.

II. Fondo de ahorro individual.

I.Se constituye el Fondo de Ahorro Individual de los trabajadores académicos para lo cual dicho personal
aportara quincenalmente el 1.5% de su salario tabular quincenal, mismo que le sera descontado en forma\
nominal.

2.La aportacion quincenal que realice el trabajador académico para su fondo de ahorro individual, se
depositard en una institucién bancaria buscando obtener el mayor interés bancario.

La cantidad que cada trabajador académico acumule en su fondo de ahorro individual, més los intereses
obtenidos por el mismo, seran entregados al trabajador correspondiente en las fechas establecidas en la
presente clausula.

3.Los trabajadores que no deseen aportar a su fondo de ahorro individual o que quieran participar con un
porcentaje superior al mencionado en el inciso 1 de esta fraccion, deberan notificarlo por escrito a la
tesoreria de la Universidad y al Sindicato, a mas tardar un mes después de la firma del presente Contrato
Colectivo de Trabajo.

III. Administracion de los fondos de ahorro.

I.Los fondos de ahorro, colectivo e individual, serdan administrados por la Comisién Mixta de Fondo de
Ahorro (CMFA) quién determinara todo lo concerniente a su manejo.

Las determinaciones de la CMFA que impliquen movimientos o egresos de los fondos, serdn ejecutados
bajo la responsabilidad de la Tesoreria de la Universidad y un representante del Sindicato, quienes
deberén actuar conjunta y mancomunadamente en la apertura de cualquier cuenta que se registre respecto
al propio fondo.

2.La CMFA tendré la obligacion de informar cada dos meses a los trabajadores académicos sobre el estado
que guarda los fondos de ahorro, indicandose:

¢ El capital total acumulado en los mismos.

¢ La parte del fondo de ahorro colectivo, del periodo que cubre la informacion, que le corresponde a cada
trabajador académico, para lo cual la CMFA analizard y determinara la mejor forma de presentar dicha
informacién, buscando en todo momento que sea lo més clara y sencilla posible.

N\

v N

)

¢ Los intereses obtenidos, especificandose el monto y los porcentajes correspondientes en cada quincena
de las que cubre el periodo de informacion.

En particular, tres de los seis informes anuales que realice la CMFA, se llevaran a cabo en los dias previos a
la liquidacion de los fondos de ahorro en las fechas indicadas en la presente cléusula.
IV. Pago de los fondos de ahorro.

1.La liquidacién correspondiente a los fondos de ahorro, colectivo e individual, comprenderd los depdsitos,
mas los intereses econdmicos generados y se entregard a los trabajadores académicos cada 4 meses; a
saber:
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¢ Con la segunda quincena de marzo.

¢ Con la primera quincena de julio y

¢ Con la segunda quincena de noviembre de cada aiio. e i B s.\
2.Para los trabajadores académicos que si contribuyan al fondo de ::flgor'ro individual y no desécf‘ié S\;j?tarse al
inciso 1 de esta fraccion, podran optar por recibir sus fondo{s"‘% de , ahorro 7‘?%‘2’;:5«,\1 s Yintereses
2 marzo de
cada afio, la cual contendra los montos totales que corresponder a S‘*~‘<f“€j.:Cl]:¢‘IS‘ &nt‘\f%oﬁgs v Eg, ‘que se
sefiala. Esto podra hacerse previa notificacién por escrito a la Tesore%rr% d;g l'g",Uhiﬁvérgtﬁlﬂada-a’mﬁs tardar un
mes después de la firma del presente contrato. 5 e

correspondientes, en una tnica exhibicién anual que sera en la épg;\Qnda quincena del mes

oy

3.Cada trabajador académico percibira en cada periodo correspondiente:

¢ Del fondo colectivo de ahorro, la parte proporcional del mismo que le corresponde, tal como lo
establece la fraccion I, inciso 2 de esta cliusula.

¢ Del fondo de ahorro individual, lo que cada trabajador haya ahorrado, mas los intereses econémicos
respectivos, como se establece en el inciso 2 de |a fraccion 11 de la presente clausula.

V. Separacion del trabajador de la Universidad.

1.En el caso de separacion de los trabajadores, por cualquier causa, la Universidad le hara la liquidacion de
sus fondos de ahorro colectivo o individual ¥, en caso de fallecimiento, el importe del mismo se entregara
a las personas que el trabajador haya designado, o en su defecto, a los beneficiarios que legalmente
tengan derecho. En cualquiera de estos casos, la entrega se hard dentro de los quince dias naturales
siguientes a la separacion o al fallecimiento.

2.Son legitimos beneficiarios de los trabajadores fallecidos, los que éstos hubieran designado con tal caracter
en las cartas de designacion que suscriban por triplicado, con intervencion de la representacion sindical.
Los ejemplares de la carta mencionada se distribuiran de la siguiente manera: Un tanto para el trabajador
interesado, un tanto para la Institucién y el otro para el STAUS. Cuando en las designaciones no se
hubiere establecido porcentaje, en el caso de que existan varios beneficiarios, esta prestacion les serd
pagada por partes iguales.

Cuando no exista designacién de beneficiarios, el pago se hard a las personas que se designen como
dependientes econémicos por la Junta.

CLAUSULA 139. SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS.

La Universidad dispondra de un fondo de $50,000.00 con el cual se iniciarad en el semestre 2001-1 un
programa anual de medicina preventiva para el personal académico de la Institucion, el cual se llevars a cabo
en el mes de febrero de cada afio.

Como una primera fase del programa y con la finalidad de prevenir riegos en la salud de los trabajadores
académicos que cuentan con al menos 40 afios de edad, la Universidad de Sonora implementara en el mes de
junio del 2001 un programa piloto de medicina preventiva con los recursos fisicos y humanos con los que
cuentan los Departamentos de Ciencias Quimico-Bioldgicas y Enfermeria pertenecientes a la Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud.

Asimismo la Institucion aportara, tanto para el programa piloto como para el permanente, los reactivos y
material necesario para realizar los siguientes analisis:

o Biometria hematica,

o Quimica sanguinea,

X Copro y orina'y

4 Toma de signos vitales.

La Comision Mixta General de Prestaciones Sociales del Personal Académico (CMGPSPA) en coordinacion
con el responsable del Laboratorio de Anélisis Clinicos e Investigacion de la Universidad de Sonora
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(LACIUS) y un responsable del Departamento de Enfermeria, evaluaran los resultados de |a primera fase, los

cuales servira de base para la organizacion general que permita realizar de manera exitosa el Programa de

Medicina Preventiva. Paralelamente la CMGPSPA evaluara la necesidad de incrementarl/osm_apoyos para este
- N

programa. T

s

ol %2
La CMGPSPA en coordinacion con el responsable del LACIUS y el,rves"ﬁgy'sabl_‘_‘<déT('DepQrtamento de
Enfermeria, determinaran el curso que se le dara a los resu1tadgsﬂ/aﬁ’qaa,l’esf&]‘u9 se’ bbteli‘gar&fﬂ. e\os analisis
Qg = "a‘ A

realizados. Wt "

La CMGPSPA. Seré la instancia encargada de acordar los can\ibri\c\;é. y ;ejoggs al PF&graf’n%ﬁ%\%/Iedicina N\
Preventiva que considere pertinentes. \ SR WA T \ ‘v;::} Ny N\
CLAUSULA 145. BECAS PARA HIJOS DE TRAB TADORES' ACADEMICOS CON
REQUERIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL. AT Y

\
La Universidad se compromete a realizar las gestiones necesarias ante [3 S} gpa%a“ff'/;nitar becas destinadasa '
la atencion de menores, hijos de trabajadores académicos, con necesidadesde educacion especial; ademas de
proporcionar una ayuda econdmica equivalente a la que se otorga por concepto de guarderia en la Unidad
Regional Centro, para aquellos casos de deficiencia y discapacidad en las que amerite un dictamen médico.

La CMGPS sera la instancia encargada de revisar los casos particulares que se presentan de dificultades
problemas de aprendizaje que requieran de educacién y/o atencion especial. Para llevar a cabo su tarea
solicitard los dictamenes correspondientes de profesionales en la materia, sean éstos de instituciones publicas
como el ISSSTESON o similares, asi como la conveniencia de un dictamen médico, si asi lo considera
necesario. Una vez realizado el dictamen y si éste indica que requiere tal tipo de atencién, la CMGPS
decidira el nivel de los apoyos requeridos en estos casos, basada en los diferentes tipos de casos e
instituciones que prestan los servicios sefialados, para que la Universidad otorgue los montos econdémicos
correspondientes.

CLAUSULA 148. TERRENOS

En relacion al programa de vivienda, las partes acuerdan lo siguiente:

1. La Universidad aportard el pago por concepto de regularizacién de los terrenos otorgados por la
Universidad en punto 1 de la cldusulal48, pactada en el convenio de revision de 1999, relativos a la
construccion de vivienda de los trabajadores académicos. La asignacion de los lotes se hara conforme
al reglamento de vivienda.

2, La Universidad pondré a disposicion del Sindicato la cantidad de $600,000.00 (Seiscientos mil pesos
00/100 M.N.) para la adquisicién de un terreno en la Cd. de Hermosillo, que debera ser utilizada para
que el Sindicato construya un Centro de Recreacion al servicio de los trabajadores académicos de la
Universidad.

3 La Universidad aportara la cantidad de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) para que se
concluyan las obras relativas al local sindical de la Unidad Regional Sur.
4. La Universidad incrementaré el fondo revolvente de $500,000.00 a $800,000.00 para que sea

utilizado por los trabajadores académicos en ampliacion, remodelacion, construccion y anticipo en
adquisicion. La CMV determinaré las adecuaciones y/o reformas que deberd hacerse al Reglamento
vigente del Fondo Revolvente, a fin de incluir lo referente a construccion y anticipo en adquisicion de
vivienda.

2, Las partes acuerdan que el sindicato-conforme—tma Comistomque anatice las demandas particulares
sobre vivienda, terrenos y construccién de centros de recreacién que pudieran presentar la Unidades
Norte y Sur, con el fin de que dicha Comisién encauce la gestion ante la instancia que corresponda.

CLAUSULA 150: PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan implementar el Programa Complementario de Pensiones y
Jubilaciones (PCPJ), cuyo objetivo serda complementar el beneficio econoémico que brinde el ISSSTESON a
los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen a través de dicho Instituto de Seguridad Social .
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Tanto los beneficios que brindara el PCPJ, asi como los requisitos para tener derecho a ellos y la forma de su
administracion, seran los que se establezcan en el Reglamento del Programa que acordaran las partes a través
del Comité Técnico Mixto de Pensiones y Jubilaciones (CTMPJ). El fondo del programa se administrara bajo
la responsabilidad del Comité Técnico Mixto.

Con la finalidad de apoyar y fortalecer el PCPJ, las partes acuerdan que:

L. La Universidad aportarad los recursos econdmicos necesarios: para la elaborac:on de los estudios .
actuariales que el CTMPJ acuerde y cuya finalidad se de 4 conocerel’ estado qlie guarda el fondo \\\‘;\‘\
economico del programa complementario y determinar las s’icclohes pertinentes a ﬁn cK“@ antizarsu ¢ ‘
sano desarrollo. g ali; i
La Universidad otorgara la despensa vigente completa que s S“eia]a eit'la clausula 1 143 “k\s% j) del

Contrato Colectivo de Trabajo a los trabajadores AcadémiCos que se _]lel en ‘h}] o‘antldad \
proporcional, para los que se pensionen, segin los afios de sewn“ E pgestadoﬂal) ON por el d(\

S

trabajador. \ \Q b
3. Los trabajadores académicos aportaran quincenalmente el e ivalénte al 2.5% de su salario X
integrado; cantidad que sera depositada en el fondo econémico del programa.

En relacion al proceso de revision contractual del afio 2001, la Universidad de Sonora destinara, por esta
ocasién, al fondo econdémico del programa la cantidad de $1,000,000.00, mismo que serviran para
incrementar los recursos econémicos del programa.

La Universidad y el STAUS acuerdan realizar los tramites necesarios para la creacion del fideicomiso que
administraré los recursos econémicos del PCPJ, a mas tardar en 30 dias a partir de la firma del convenio de la
revision contractual del afio 2001. El sindicato seleccionara la Institucion Bancaria que tendrd a su cargo el
fideicomiso.

Una vez realizados los estudios actuariales pertinentes y revisada la reglamentacion del PCPJ presentada por
el STAUS se instrumentara dicho programa a mas tardar en seis meses.

S6lo podra hacer uso de este fondo el personal académico que se jubile a partir del 15 de agosto de 1999.

El fondo no podra desligarse o apartarse del objetivo previsto en esta clausula y se aplicara en los términos
del reglamento aprobado por el propio Comité Técnico Mixto.

El STAUS tendra en todo momento la posibilidad de realizar cambios al programa de jubilacién basado en
los estudios actuariales que determinen los recursos necesarios y arrojen resultados sobre la evolucion que
presenta el fondo de pensiones y jubilaciones.

La Universidad no adquiere el compromiso de pagar diferencias salariales que resulten entre la pension o
jubilacion que otorgue el ISSSTESON vy el salario y prestaciones del trabajador académico que se mencionan
en esta clausula.

CLAUSULA 152: BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS

determine de la bolsa de las Clausulas de Monto Fuo para ser utlllzada en el otorgamiento de becas pala los
hijos de los trabajadores académicos que sean alumnos regulares y se encuentran estudiando en los niveles de
— secundaria, preparatoria (o nivel técnico) o profesional, sujetindose las partes a los siguientes lineamientos
/ generales:

a) Las becas seran efectivas por once meses, de abril a marzo, exceptuando el mes de agosto de cada afio.

b) Los incrementos en los montos de las becas que se acuerden en las revisiones salariales y contractuales
surtiran efecto a partir del mes de abril de cada afio.



¢) Las becas se pagaran a los hijos de los trabajadores académicos el dia 15 de cada mes 0, en su caso, el dia
hébil anterior, en las oficinas de Trabajo Social de la Universidad de Sonora.

d) Tanto el niimero de becas que se otorguen, como los montos de las mismas en cada uno-de”10s: niveles
. ~ 7 . AT AETVY Y

educativos sefialados, estaran sujetas a lo que establezca el Reglamento correspondiente y- mgnfo total
que se determine para esta prestacion. e B8 T g BT

b
,

¢) El Staus, a través de la comisién que designe, serd el encargado de otorgar las becas a los hu_ci_)§f‘\_d‘¢ los

trabajadores académicos de acuerdo al Reglamento respectivo aprob'é}cib por’la organiza,c:ig/’)\j\]\\@ini'(j1"(‘;\31‘;X
- DISIAEE

f)  En caso de que un trabajador académico con cardcter indeterminado,"ﬂpgn “‘”;ez 'b\i:r‘ﬁés}ﬁos ‘d_‘?—gigg‘féo[\zédhd,
fallezca, sus hijos podran gozar de alguna de las becas previstas en e§;a CLAU-S[{I_('A% siémpre'y ¢ aifdo
cumplan con los requisitos que se establecen en el Reglamento respecﬂiv\%‘«}ufjéﬁélig_oséuai’r%_,cfgmfﬁ’éaatoria
que el STAUS emite anualmente para tal fin. ;9;{& ‘i\ e

La cantidad total asignada a esta prestacion serd revisada anualmente y sujeta a la distribucién que realice el

Staus de la bolsa econémica otorgada para clausulas de monto fijo. Para la presente revision el monto total que

se destinara a cubrir las becas serd de $1,221,550.00 pesos al aiio.

o

(El incremento en el monto destinado a las becas para los hijos de los trabajadores académicos, dependera de la
distribucion de la bolsa econémica para clausulas de monto fijo)

CLAUSULA 155: APARATOS PARA ENFERMOS

Cuando médicos especialistas del ISSSTESON prescriban aparatos ortopédicos, zapatos ortopédicos, anteojos,
uso indispensable de lentes de contacto, silla de ruedas, aparatos auditivos, endodoncias y paradoncias, a los
trabajadores académicos, hijos o esposa, la Universidad se obliga a cubrir el 50% del importe total de los
mismos, que serd reembolsado al trabajador con la presentacion de la factura que ampara su compra y/o
prestacion del servicio ante la Direccion de Recursos Humanos, En caso de que el tratamiento sea de mediano o
largo plazo se podra reembolsar el 50% de los pagos parciales realizados con la presentacion de la
documentacién correspondiente en la Direccién mencionada.

En caso de que el trabajador académico padezca una enfermedad crénica, que requiera periédicamente cambiar
de los aparatos correspondientes, se le reembolsara la cantidad a la que tiene derecho con la presentacion de la
factura y la prescripcion médica correspondiente.

Con relacién a los servicios de ortodoncia, la Universidad y los trabajadores académicos se sujetan a lo que
establece el articulo 5° del Reglamento para los servicios médicos de ISSSTESON.

CLAUSULA 157: VALES PARA LA ADQUISICION DE LIBROS Y LIBRER{A
I. La Institucion proporcionara a cada uno de los trabajadores académicos para su superacion, un vale anual
que sera entregado en la primer quincena del mes de mayo de cada afio y que sera canjeable en la libreria de
la Universidad de Sonora, cuyo monto ser4:

a) Al personal académico de carrera un vale por 300.00 pesos.
b) Al personal de asignatura de al menos 15 hsm de carga académica, un vale por $200.00 pesos.

II. La Universidad, a través de la Libreria UNISON, proporcionara servicios de adquisicién de bibliografia
nacional y extranjera a los trabajadores académicos que lo soliciten pagando de antemano los costos
originados por dichos servicios. Asimismo, se obliga a mandar una relacion mensual de la bibliografia
disponible en la libreria central a las unidades foraneas.

La Universidad se obliga a surtir preferentemente los pedidos de dichas unidades, sin costo adicional al
establecido en la Unidad de Hermosillo, a mas tardar una semana a la fecha en que se reciba la solicitud.

[II: La Unison hara un descuento del 10%, sobre precio al publico, a los trabajadores académicos que
adquieran libros a crédito en la Libreria Universitaria Y se proporcionaré crédito a los mismos por un monto
maximo de $250.00, descontables en tres quincenas. Si la compra es al contado, se proporcionard un
descuento del 20% sobre el precio al publico.

CLAUSULA 159. PAGOS PARA COLEGIATURAS
La Universidad otorgara a sus trabajadores académicos de tiempo completo, de medio tiempo, de asignatura
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que impartan més de 12 horas-semana-mes, asi como a su conyuge e hijos, becas equwalentes al 100% del
importe de mscupcmn colegiatura y cualquier otra cuota que causen éstos como, alumnos regulares en

programas propios de la Universidad, en cursos de licenciatura, de espemahzamon o posorado\
Y

Cuando la Universidad de Sonora participe al menos como sede en el desar roIIo de posgrados qUe no sean
programas propios de la Unison, otorgara becas a los trabajadores academlcos que cuniplan co log equisitos
sefialados en el primer parrafo, que seran equivalentes al 100% del 1mporte de mscn}pmo?ﬁ‘ coTt%élattlra y
cualquier otra cuota que causen como alumnos regulares de lo§ imsmos La_cantidad .d¢ \‘beba‘s ue se
otorgardn en este tipo de programas serd igual al 10% del total® de ugares dlspombl‘esg ise ‘?}(gnaran
conforme al orden de inscripcion a dichos programas. En caso de que ‘se pre qnten sﬁuacfgpe;esﬁémﬁcas en
las que las solicitudes de becas excedan a las que pueden ser otorgada 3, dort gal *‘190%/135 partes podran
acordar becas por un porcentaje menor al mismo, cuya suma sea equwalenteﬁp totanUe corresponda.

Para el caso, se entenderd por programa propio todo programa que séa aprobado por el H. Colegio
Académico.

En caso de fallecimiento de un trabajador académico, con antigiiedad de quince afios 0 més y que hubiere
impartido doce horas-semana-mes o més, sus hijos tendran derecho a la prestacién prevista en esta
CLAUSULA, siempre que se trate de alumnos regulares de la Universidad. Esta prestacién podra otorgarse a
hijos de trabajadores cuyo fallecimiento ocurra con posterioridad al 15 de diciembre de 1996.

CLAUSULA 160. PROGRAMA DE FORMACION Y SUPERACION DEL PERSONAL
ACADEMICO.

La Universidad pondra en marcha un Programa General de Formacién y Superacion del Personal Académico
(PGFSPA) bajo los siguientes lineamientos:

1. La Universidad presupuestard anualmente la cantidad de $100,000.00 para apoyar el PGFSPA.

2. La Universidad establecerd anualmente en el calendario escolar oficial las fechas de los periodos
intersemestrales destinadas a la imparticion de diplomados, cursos de formacién docente, cursos de
actualizacion disciplinaria y otros que se definan, destinados a la formacion, actualizacion vy
superacion del personal académico.

3. La Universidad y el Staus, a través de la CMGFSPA, convocaran semestralmente para la definicidn
de las actividades del PGFSPA a realizarse durante el siguiente periodo intersemestral, las que
deberan contar con el apoyo de la academia y el aval del jefe de departamento. Las actividades seran
apoyadas con recursos econdmicos, materiales y de infraestructura, incluyendo la participacién de
académicos de otras instituciones, produccién de documentos de trabajo y otros, de acuerdo con las
necesidades planteadas.

4. EI PGFSPA incluird a los seminarios departamentales establecidos, por lo que éstos seran apoyados
con los materiales de apoyo y la infraestructura requeridos.

5. La institucién hara uso de los programas de intercambio académico con otras instituciones, misma
informacioén que pondra a disposicion de los departamentos correspondientes. ~

Para financiar las actividades de este afio, no presupuestado, se utilizaran los remanentes del programa de
becas.

En el anexo 6 se presenta el formato de convocatoria para los cursos de formacién que se establecen en la

AN

— presente Clausula
austHas

CLAUSULA 161. APOYOS PARA TITULACION.

La Universidad a través de la Direccion de Desarrollo Académico, se obliga a gestionar, ante las dependencias
correspondientes, los apoyos respectivos para la implementacion de un programa de becas para la titulacién del
personal académico que sea pasante de licenciatura o posgrado.

La Universidad apoyaré al personal académico que sea pasante de licenciatura o de posgrado, que retina los
siguientes requisitos:

a) Personal de carrera por tiempo indeterminado o
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b) Personal de asignatura con al menos 15 hsm indeterminadas, o bien

c) Personal de carrera o asignatura por tiempo determinado con una antlguedad mmnqa de 3 afios. El
personal de asignatura debera impartir, ademas, al menos 15 hsm. c 2

Los apoyos que se otorgaran al personal sefialado en los incisos anteriores seran segun corresponda \

\‘ \
a) Tres viajes redondos por via terrestre en linea de transporte de/pnﬁm*a clase o-su equnvalente econdémico
en caso de usar otros medios de transporte, si son egresados de vaersndades de vofros Estad s\de la
Republlca ¢ o

en caso de usar otros medios de transporte, si son egresados de la UNI
Foraneas;

¢) Si es personal de carrera o asignatura, impartir segun su categoria la carga-aeddémica que corresponda, en
no mas de dos materias distintas, y darles facilidades en su jornada complementaria.

d) Proporcionar el costo de ocho ejemplares de tesis.
Para el ejercicio de esta prestacion:

a)El académico presentara ante la Direccion de Desarrollo Académico una solicitud en la que se especifiquen
los tiempos y forma de goce de los apoyos anteriormente sefialados para la obtencion del grado
correspondiente.

b)La citada dependencia analizara la solicitud y, en su caso, acordara con el solicitante los detalles del goce de
los apoyos y la entrega del comprobante de grado.

¢) Desarrollo Académico se encargara de realizar los tramites respectivos ante las diferentes instancias.
d)En caso de reembolsos los comprobantes de gastos deberan cumplir con las disposiciones fiscales.

e)En caso de que el académico no esté de acuerdo con la determinacion de la dependencia sefialada, en torno a
la solicitud de apoyo para titulacidn, podra interponer un recurso de revision ante la CMGFySPA, quien en
un plazo maximo de 5 dias habiles, contados a partir de su interposicion, lo analizard y resolvera.

CLAUSULA 163. BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO
La Universidad de Sonora otorgard becas a los trabajadores académicos que designe el STAUS, la direccion
de desarrollo Académico y los Consejos Divisionales, para realizar estudios que conlleven a la obtencion del
grado de especializacion, maestria y/o doctorado en instituciones del pais y del extranjero de acuerdo a las
siguientes bases:
I. Para personal Académico de Carrera Indeterminado (Profesores, Profesores-Investigadores de Tiempo
Completo y Medio Tiempo):

Se otorgaran las becas al personal académico de carrera indeterminado que tenga una antigiiedad de al menos
2 aflos como académico o su equivalente como personal de asignatura, tomando como base para el célculo
una carga de 40 horas a la semana, en dos modalidades:

1.- Modalidad A

a) Cuando se trate de instituciones del pais, los estudios a realizar deberan ser programas de posgrado
de alta calidad, de acuerdo a la definicion precisada en esta cldusula.
b) Los programas de alta calidad, para efectos de esta clausula, son los actualmente registrados en el

padron de excelencia del CONACYT, nacionales o en el extranjero, o bien, Tos que emitan
conjuntamente la SEP-CONACYT, tanto para programas convencionales como especiales.

c) Las becas que se otorguen seran en programas de instituciones distintas a la Universidad de Sonora, a
menos que la UNISON cuente con un programa que sea el (inico de la disciplina registrado como
aprobado en el padron de excelencia del CONACYT, o bien sea el unico registrado como
condicionado o emergente, y no haya ningtin programa registrado como aprobado en el pais.

d) La Academia a que pertenezca el trabajador debera avalar que existe congruencia disciplinaria entre
los estudios que se desee realizar y el desarrollo planeado por la Division de su adscripcion, y
deberan ser en un area cuya profesionalizacion implique la generacion o aplicacion innovadora del
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conocimiento.

e) Para los estudios de doctorado en el extranjero, se otorgaran becas en todas las disciplinas. Para los
estudios de maestria en el extranjero, solo se autorizaran becas en aquellas disciplinas que no se
ofrezcan en el pais, o bien, que se ofrecen en el pais y no sean consideradas como programas de
calidad de acuerdo a la definicion expuesta. P

f) La institucion otorgara, a los profesores que cumplan los requisitos anteriormente descrltbs el sueldo
y prestaciones correspondientes a su categoria y nivel. Podrd recibir ademas; apoyos adiionales para
el 6ptimo desempeifio de sus estudios como son pago total de coleglatura e 1nscr1p01on transpor\? /un
viaje redondo a la sede del programa) y seguro de servicios me/dlco asi como un complemen o de
equivalente al salario integrado de 12 horas/semana/mes nivel A, sxemple y cuando estos apOy@s o |

sean proporcionados por CONACYT, PROMEP. \ 5 PN
2.- Modalidad B Q | 7
Cuando un trabajador académico no cumpla con los incisos a), ¢) o e) de la I ér"a o,bh"ado a
cumplir con el inciso 1) d) y la institucion podra otorgarle la beca (equivalgntt a gorla Y’mvel) en la

) R
A h

institucion donde decida realizar sus estudios, teniendo como unico apoyo adigiopakie pag"o de inscripcion y
colegiatura por un monto de hasta $15,000.00 al afio, o los apoyos establect d,en’ la fraccion VIII de la
clausula 162 del CCT.

Cuando dicho programa de estudios sea en una institucion de educacion superior publica fuera del estado o
que implique un cambio de residencia para el académico, la Universidad lo apoyara con el pago total de
inscripcion, colegiatura y pago de servicios médicos en la sede del programa. En el mismo sentido, tendra
derecho a recibir un complemento equivalente al salario integrado de 12 horas/semana/mes nivel A, siempre
y cuando no reciba apoyos econémicos adicionales de otros organismos publicos o privados.

I1. Para técnicos académicos de carrera indeterminados de tiempo completo

Se otorgaran becas a los técnicos académicos de carrera indeterminados que tengan una antigiiedad de al
menos 2 afios como académicos de carrera, en la siguiente modalidad:
1.- Modalidad C.

Estas becas, cuya duracion méxima sera de un afio se otorgaran siempre y cuando exista congruencia
disciplinar con el area de desarrollo de su departamento de adscripcion y se realicen en Instituciones de
Educacion Superior piblicas, para los siguientes casos:

a) Para conclusion de estudios de licenciatura, siempre y cuando el académico sea considerado
alumno regular del programa de Licenciatura y los estudios correspondan a créditos de la altima
fase de la carrera en una Institucion de Educacion Superior. Se otorgara el salario mensual
integrado vigente.

b) Para cursos oficiales de especializacion y/o ensefianza-técnica. Se otorgara el salario mensual
integrado vigente y el pago de inscripcion y colegiatura de hasta $ 7,500.00.

¢) Para programas de especializacion impartidos por instituciones de educacion publica o centros
de investigacion de reconocido prestigio nacional se requiere el titulo de Licenciatura afin al area
de trabajo. Se otorgard el pago de su salario mensual integrado vigente y el pago de inscripcion y
eolegiatura de hasta $ 10,000.00. Cuando el programa se realice en instituciones de reconocido
prestigio en el extranjero, la institucion le otorgard ademas los apoyos correspondientes a la
modalidad A.

oEl STAUS podré designar 14 becas por afio para personal de carrera que cumpla con los requisitos de

\Y

\\,\,

R

A
\
A

cualquiera de las modalidades A, B y C.

e Los Consejos Divisionales podran otorgar hasta dos becas por departamento a personal académico de
carrera que cumpla los requisitos de las Modalidades A, B y C. Estas becas seran sustituidas por personal
académico determinado en la misma categoria del beneficiario e la beca.

I11. Profesores de Asignatura por Tiempo Indeterminado (STAUS)

Se otorgaran 10 becas a los profesores de asignatura que designe el STAUS, cuya carga académica
indeterminada flucttie entre 15 y 25 horas semana mes (hsm) y que posean una antigiiedad de al menos dos
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afios. La beca equivaldra al promedio de la carga académica que el beneficiario haya impartido los dos
altimos semestres concluidos inmediatos anteriores al momento de la solicitud y podran tener uny apoyo
complementario equivalente al salario integrado de 12 horas/semana/mes nivel A, 1nc]uyendo Ios /apoyos
adicionales del inciso 1) f) de la Fraccion I, siempre y cuando cumplan las bases- estlpuladas para personal
académico de carrera, Modalidad A y estos apoyos adicionales no sean propoxcnonados pon CONA&Y:I’-
PROMEP. T EE R “’%a‘\

Y b

v

. & Av; \\
los siguientes requisitos: ‘ ' ) , \ ¢ D ‘.;;J 4» V\\\&
a) Una antigiiedad en la Universidad de 5 afios o mas. \ B e N \
b) Haber tenido una carga académica promedio, en los Giltimos 4 semestres;?de<4] menos 20 horas- "

semana-mes, a la fecha de la solicitud.
¢) De la carga académica promediada, 12 hsm deberan ser de caracter indeterminado. \\ ¢
d) Cumplir con el punto I.1. d), (referente a la congruencia disciplinaria). {Y

En el caso de estudios similares a los contemplados en la modalidad B de personal académico de
) carrera, la beca equivaldra al promedio de la carga académica que el beneficiario haya impartido los dos
Gltimos semestres concluidos inmediatos anteriores al momento de la solicitud y estara obligado a cumplir

con el punto I.1. d) de la Fraccion Iy tendra derecho a los apoyos mencionados en la Modalidad B.

IV. Profesores de Asignatura por Tiempo Indeterminado (Departamento)

1.- Se otorgaran 2 becas por departamento para profesores de asignatura, cuya carga académica
indeterminada fluctte entre 15 a 25 HSM. La beca equivaldra al promedio de la carga académica que el
beneficiario haya impartido los dos Gltimos semestres concluidos inmediatos anteriores al momento de la
solicitud y podran tener un apoyo complementario de 12 horas-semana-mes incluyendo los apoyos
adicionales del inciso 1) f) de la fraccion I, siempre y cuando cumplan las bases estipuladas para personal
académico de carrera Modalidad A y estos apoyos adicionales no sean proporcionados por CONACYT-
PROMEP.

2.- En el caso de estudios similares a los contemplados en la Modalidad B de personal académico de Carrera,
la beca equivaldra al promedio de la carga académica que el beneficiario haya impartido los dos tltimos
semestres concluidos inmediatos anteriores al momento de la solicitud, y estara obligado a cumplir con el
inciso 1) d) de la Fraccion I 'y tendra derecho a los apoyos mencionados en la Modalidad B.

3.- La carga académica del profesor de asignatura becado, serd sustituida por personal académico por tiempo
determinado.

4.- Estas becas seran convocadas por la Direccion de Desarrollo Académico por lo menos con tres meses de
anticipacion antes de terminar el semestre previo al semestre donde inicia el goce de la beca.

V. Estancias postdoctorales

Los Consejos Divisionales podran otorgar una beca anual para realizar estancias posdoctorales hasta por un
afio a quien haya obtenido en tiempo y forma, de acuerdo al convenio establecido, el grado de Doctor,
siempre y cuando:

1. Exista acuerdo de la Division de adscripcion, debido a que se cumplen los requisitos de congruencia
disciplinaria oficial.
7 /) 2. Se establezca un vinculo oficial académico entre la Universidad y la Institucion receptora .
(- / 3. Exista solicitud expresa de la institucion receptora, justificando la estancia posdoctoral.
4. Cuando se trate de solicitudes de estancias posdoctorales en instituciones del pais deberd de haberse
obtenido el grado en un plazo no mayor de 12 meses anteriores a la solicitud.
5. En caso de estancias en el extranjero la obtencion del grado no deberan haber transcurrido mas de 2 afios
de la obtencion del grado.
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Con relacion a los puntos 4 Yy 5, en el caso del personal académico que haya gozado de una beca para estudios
de doctorado y que haya obtenido el grado de doctor en tiempo y forma de acuerdo a lo establecido en el
convenio de beca, podrd gozar de esta prestacion al momento de reincorporarse a la Universidad de Sonora,
siempre y cuando cumpla con los requisitos sefialado en esta fraccion. En el entendido de que al
reincorporarse el trabajador académico, deberé laborar para la institucién por un tiempo igu’all,alr»qué'_."‘se haya
establecido en los convenios correspondientes. e acian Y
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reglamentos correspondientes. [.a Direccién de desarrollo Académicd pondra  a -disposicion ’aldé,‘1 lga‘da; {
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Los Reglamentos a los que hace referencia esta fraccion seran entregados \gribedta” prinTeia ocasion a mas \

tardar al inicio del semestre 99-2, quedando obligados los Jefes de Departamenito spectivos a publicitarlos \
entre el personal académico de los mismos.

VIL La aplicacién de los criterios contenidos en esta clausula de ninguna manera seran retroactivos a las
becas actualmente en vigencia, excepto para beneficio del becario.

VIII. Todos los casos y solicitudes no previstos y los actualmente vigentes, seran analizados y/o dictaminados
por la Comisién Mixta General de Formacion y Superacion del Personal Académico.

X. La Universidad informara y apoyara en la medida de sus posibilidades ante las instancias que
corresponda, en los tramites para la realizacién de estudios de posgrado de alta calidad para el personal
académico por tiempo determinado.

CLAUSULA 164: SUSTITUCION DE PERSONAL QUE DISFRUTA UNA BECA STAUS: Se
incorpora a la cldusula 41.

CLAUSULA 170: DERECHO A LA INFORMACION
La Universidad reconoce expresamente al Sindicato el derecho de que se le proporcione la informacién que
solicite sobre definicién y aplicacion de politicas y criterios académicos, sobre politicas generales que se
relacionen con aspectos laborales y financieros de la Institucion,
En particular, la Universidad entregara al Sindicato la némina del personal académico correspondiente al
semestre impar a finales del mes de febrero, la del semestre par a finales del mes de septiembre de cada afio.
Ademds se entregara un listado donde se especifique el caracter de la contratacion del personal académico.
Cuando se trate del personal de asignatura se especificaré la carga indeterminada.
Ademas, la Universidad de Sonora S€ compromete a proporcionar al Sindicato informacion relativa a los
diferentes estimulos que se otorgan al personal académico. Esta informacion estara relacionada con:

a) Listado de los académicos que solicitaron el estimula correspondiente—indicandotaumidad académica de

adscripcion,

b) Bolsa total que se distribuira entre el personal aceptado,

¢) Listado de los trabajadores que disfrutarén del estimulo y el nivel que le correspondié a cada uno,
d) Listado de los que fueron rechazados,

e) Cantidad econémica que corresponde por nivel y fechas de pago del estimulo.



La informacion relativa al inciso a) y b) se entregara a mas tardar 5 dias habiles posteriores al cierre de la
convocatoria respectiva, en tanto que la restante sera entregada al Staus a més tardar 5 dias habiles posteriores a
la resolucion final de las impugnaciones que se hayan presentado por parte de los trabajadores académicos.

CLAUSULA 178. PLAZAS SINDICALES

La Universidad se obliga a conceder 7 plazas de tiempo completo a los miembros-del Comité Ejecutivo del
STAUS con el propésito de que atiendan las gestiones propias de sus carg’és.,’:aluzis ‘Iiééﬁ'c;'ia’.sfsicrén con’goce de
salario integro, incluyendo prestaciones de cardcter legal y las derivadéﬁs,?d'e"'?'éété;f"t‘qoliitfato,-‘r-adeﬁ}és‘;de‘i los
aumentos o cambios de categoria y nivel u otras mejoras que les correspondigra dutante el curso de su'fsjéfigiéio.‘\\
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. 7 . I v %1 W 5
al nivel y categoria de cada integrante del Comité Ejecutivo. i g4 \

a5

i
;

L AR R if
Cuando dichas plazas sean ocupadas por maestros cuya contratacion sean d e ggcémpfét(;ffgg; V_n‘;}’l&.-vdé"‘gel‘*»
pagadas con la sobrecarga maxima establecida de acuerdo al nivel y categoria, &8 t6Cho a concursar para
obtener los diferentes estimulos que se otorguen al personal de carrera. En el caso de que el académico ya reciba
uno o varios de los estimulos, se le respetaran durante el tiempo que dure su gestion sindical y la culminacion
del periodo del estimulo. .

Las 7 plazas a que se hace mencion, se pagara de acuerdo al nivel y categoria de los integrantes del Comité
Ejecutivo que las ocupen. En caso de no gozar de una plaza de carrera de tiempo completo y el académico esté
titulado de licenciatura, se le pagara como profesor de tiempo completo, segiin la categoria y nivel que le asigne
la Comisién Dictaminadora de su division, basada en el analisis de su documentacion académica y la
reglamentacion correspondiente; en tanto Que si no estd titulado, se le pagard como asistente. Las comisiones
que recaigan en personal que no sea de carrera no generaran derechos académicos inherentes a las plazas de
maestro de tiempo completo.

En caso de que la relacién laboral del integrante del Comité Ejecutivo finalice antes de terminada la gestion
sindical, la relacion de trabajo se entenderd prorrogada hasta que finalice la gestion, quedando en consecuencia
sujeto a los derechos obligaciones que correspondan al trabajador académico.

Al término de la gestién o periodo sindical, el académico volvers al puesto que ocupaba hasta antes de formar
parte del Comité Ejecutivo, en caso de subsistir la relacién laboral.

CLAUSULA 179: DESCARGA A REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad se obliga a mantener los salarios Y proporcionar descargas en la jornada complementaria a la
carga académica para los miembros de la CMGAA en un 25%, los miembros de la CMGCRPA en un 20%;
para los Delegados Sindicales en Hermosillo 30%, en Navojoa 80%, en Caborca 50% y en Santa Ana 30%.
Las descargas para la CMGAA y la CMGCRPA seran del 50% cuando dichas comisiones elaboren su
reglamento y su plan de trabajo.

El pérrafo anterior, se aplicara exclusivamente al personal académico de Carrera, tanto en la Unidad Centro
como en las Unidades Foraneas.

Para los casos del personal de asignatura en las Unidades Foraneas se aplicaran los criterios siguientes:
1)Descarga de dos grupos en su carga académica en el semestre que corresponda.
2)La descarga se aplicara en la o las materias que tengan menos horas-semana-mes.

3)La descarga que se menciona se haré efectiva Unicamente para aquél personal de asignatura que tenga al

S
menos-una carga-de tres SEHPOS-Materias

Respecto a los delegados de la Unidad Centro que sean profesores de asignatura y que tengan una carga
académica entre 18 y 25 hsm, la Universidad, la Universidad les otorgara una descarga equivalente a una
materia-grupo en que hayan sido programados, siendo éste el que cuente con el menor nimero de horas.

CLAUSULA 187: VEHICULO

La Universidad se obliga a dar una ayuda de $3,000.00 pesos por afio para gastos de mantenimiento y
refacciones del vehiculo del sindicato. La UNISON pagara contra recibo estos gastos.
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CLAUSULA 195: EMPLEADOS DEL STAUS

La Universidad pagara el sueldo de los siguientes trabajadores al servicio del STAUS; un operador de equipo
especializado, dos secretarias taquimecandgrafas, un técnico de imprenta, un auxiliar de oficina, un velador y un
conserje. Las reclasificaciones del personal administrativo adscrito al STAUS se solicitaran a la Comision

Mixta de Tabulador que corresponda. ,,J-»w"’“’fffg:;\ )
CLAUSULA 196: AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS, AGCTIVIDADES CULTURALES Y -
SOCIALES !\ Aroitraie 92 ey {

ar
an 29 200

La Universidad asume el compromiso obligatorio para apoyar al ST%US E)ar
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I) La Universidad se compromete a entregar al STAUS, la cantidad e‘f}:‘_B"-!lﬂ(')S;QOQ.,\(')‘O;anualf?aﬁff;""g ‘raﬁque sean

canalizados a programas deportivos, al equipamiento de los equipos d §§9f§bo]*y Basquetbol;_ 4si-dofmo para el

fomento y practica de otras actividades deportivas, culturales y social@f?nﬂ_ﬁridﬁdel"ﬁiﬁircato.

II) La Universidad previa solicitud de la Secretarfa del Deporte del STAUS facilitara las instalaciones
deportivas en las mejores condiciones posibles, para el desarrollo y practica de dichas actividades. Ambas
partes convienen en que la secretaria del deporte tenga la coadyuvancia necesaria de la Subdireccién del
Deporte de la Unison, para efecto de que esta Gltima le brinde al STAUS la asesoria ¥ apoyo necesario en el
desarrollo de sus actividades.

IIT) En particular la Universidad entregara en comodato por 10 afios el espacio ubicado ene el area de pesas
del Estadio Miguel Castro Servin para que el Staus acondicione un gimnasio que sea utilizado por los
trabajadores académicos en los horarios que ¢ste determine. Ademas la Universidad brindara los apoyos
requeridos para vigilar y dar mantenimiento al local en los horarios de 5 a 8 horas y de 18:00 a 21:00 horas.

CLAUSULA 197: TABLEROS SINDICALES

La Universidad se obliga a adquirir e instalar, previa solicitud del Staus, tableros sindicales enmicados y con
seguro, en las dependencia y unidades académicas que carezcan de éstos, cuya finalidad sera cubrir las
necesidades de difusion e informacién exclusiva del Sindicato.

Por otro lado, la Institucién se compromete a reparar, darle mantenimiento o reponer los existentes cuando las
necesidades asi lo ameriten, previa solicitud del Staus.

CLAUSULA 206: ESTUDIOS PARA CUOTAS EXTRAORDINARIAS POR VIDA CARA

La Universidad y el Sindicato, a través de sus delegaciones, se comprometen a realizar un estudio para
determinar el porcentaje que corresponda por vida cara para las unidades de la Universidad. Este estudio
debera estar terminado a més tardar en el mes de diciembre del ano 2001.

CLAUSULA 208: REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: (SE INTEGRA A LA OCTAVA
TRANSITORIA)

CLAUSULA 209: RESCISION DEL CONTRATO: RESCISION DEL CONTRATO O
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA: (Se modifica so6lo el nombre de la clausula)
CLAUSULA 218: RESCISION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador académico:

I) Engafarlo el funcionario representante de la_Universidad. al proponerle el trabajo, resp

condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de 30 dias de empezar a prestar
servicios el trabajador académico.

II) Incurrir los representantes de la Universidad, o su personal directivo, dentro o fuera del servicio, en faltas
de probidad y honradez, actos de violencia, amenazas, injurias y malos tratos en contra del trabajador
académico conyuge, padres e hijos.

[II) Reducir la Universidad el salario del trabajador académico.

IV) No entregar la Universidad al trabajador académico el salario correspondiente en la fecha y lugar
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pactados.

V) Por causar los representantes de la Universidad, o personas que/(ﬁcen
bienes del trabajador académico. Junt
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VI) Por existir peligro grave para la seguridad o salud del trabajatic')‘l‘ académico o de su familia, ya sea por
carecer de condiciones higiénicas en las instalaciones, o porque no e.cumplan las medidas Qre'}/é:pt"jvas y de
seguridad que las leyes establezcan, o que la Comisién Mixta General
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Cuando se dé cualquiera de las condiciones sefialadas en esta CLAUSULA} %.traba ader-académico tendra
derecho a separarse de su trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la fech¥efi ue se dé la causal de rescision y
tendra derecho a que la Universidad lo indemnice en los términos de la Clausula 218 bis del presente CCT.

CLAUSULA 220: LIQUIDACION POR INCAPACIDAD

En el caso de la fraccion Sexta de la CLAUSULA anterior, si la incapacidad del trabajador académico proviene
de un riesgo no profesional, tendra derecho a que se le pague un mes de salario y 16 dias de salario por concepto
de prima de antigiiedad, segiin establece la CLAUSULA 217 de este Contrato Colectivo, independientemente
de las prestaciones a que tenga derecho en el ISSSTESON

CLAUSULA 222: RESCISION INJUSTIFICADA

Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la relacion de trabajo de un trabajador académico por tiempo
indeterminado, éste podré optar por una de las siguientes opciones:

VII) Las demés que establezca la Ley.

e

I) Reinstalacion en su puesto en las mismas condiciones y términos en que venia laborando, tales como
categoria, nivel, horario y lugar de trabajo, con el consecuente pago de los salarios vencidos, o

IT)_.indemnizacién consistente en:
a) Tres meses de salario integrado vigente en la fecha de rescision,
b) Salarios vencidos, desde la fecha del despido hasta la resolucién final.

La Universidad, ademds adquiere el compromiso de pagar una prima de antigiiedad consistente en 16 dias de
salario integrado, tal y como lo establece la cliusula 217 del CCT, por cada afio de servicios prestados a la
Universidad de Sonora.

Y demas prestaciones a que tenga derecho.
CLAUSULA 223. PAGO DE LA INDEMNIZACION

Una vez que se resuelva un conflicto planteado en los términos de las CLAUSULAS 217 y 222 favorablemente
a un trabajador, la Universidad debera otorgar la indemnizacion y demas prestaciones correspondientes, en un
plazo méaximo de 15 dias contados a partir de que el conflicto fue resuelto en forma definitiva.

CLAUSULA 225: REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES

Con el fin de establecer los mecanismos de funcionamiento adecuado para el trémite y resolucion expedita de
los asuntos que sean de su competencia, las Comisiones Mixtas Generales, una vez instaladas elaboraran y
aprobarén su propio reglamento de funcionamiento. el cual podra ser modificado por las partes en cualquier
tiempo, a propuesta de cualquiera de ellas, sin contravenir lo dispuesto en este Contrato.

CLAUSULA NUEVA VEINTIDOS. INDEMNIZACIO :
EL TRABAJADOR.

La indemnizacion que la Universidad otorgard al académico por rescision de la relacién de trabajo, sin
l,fj responsabilidad para el trabajador, ser la si guiente:

ol . Si la relacion de trabajo es por tiempo determinado menor de un afio, se le pagara una cantidad econémica
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados. Si excede de un afio, se le
indemnizara en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y con veinte dias
por cada uno de los afios siguientes en los que haya prestado sus servicios.
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I Si la relacién de trabajo es por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en veinte dias de salario
por cada uno de los afios de servicios prestados, y

lIl. Ademas de las indemnizaciones que se indican en las fracciones anteriores, se le pagard el iniporte de tres
meses de salario, asi como los salarios vencidos desde la fecha del_despido hasta' que se paguen las

i

indemnizaciones. e L G {

La Universidad, como lo establece la Clausula 217 del presente C(\IT;flf'éff?b,iélx1. debera pagar\"‘-,; %’r@l‘a\ajador la
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La Comisiéon Mixta General de Prestaciones Sociales del Persona t%émncﬁ.-{@M‘GT’SpA), tiene las

siguientes facultades: o

I) Analizar y proponer ideas que contribuyan al correcto funcionamiento del programa de Vales de Despensa -
para beneficio de los trabajadores de la Universidad, segln lo establece la clausula 156 del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

IT) Supervisar el funcionamiento correcto del Centro de Desarrollo Infantil para los hijos de los trabajadores
académicos.

[IT)Sugerir y proponer las medidas correctivas que procedan en los casos a que se refieren las fracciones I y 1l
de esta CLAUSULA, debiendo comunicarlas a la Universidad para su implementacion.

IV)Analizar la posibilidad de complementar los servicios Y prestaciones que proporciona el ISSSTESON.

V) Evaluar y proponer las opciones oficiales que cubren esos servicios y prestaciones y las medidas
necesarias par complementarlas.

VI)Evaluar y proponer la posibilidad de que la Universidad proporcione directamente estos servicios y
prestaciones.

Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones, de la aplicacién de la Ley, este Contrato y
Reglamento respectivos.

CLAUSULA 238: CRITERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS

Todo lo previsto en este Contrato se ha establecido en la mejor buena fe y las méas sanas intenciones para la
armonia en las relaciones del personal académico y la Universidad, por lo que todo lo no previsto en sus
estipulaciones, se resolvera de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, la Ley Orgénica de la Universidad, al
Estatuto de Personal Académico, los demas reglamentos aplicables y los usos y costumbres que mas
favorezcan a los trabajadores académicos, entre las dos partes.

CLAUSULA VI: CONCLUSION DEL PROGRAMA DE REGULARIZACION

Con el objetivo de estabilizar la situacién laboral del personal de asignatura, las partes convienen en abrir un
proceso de regularizacion de las asignaturas (materias) que teniendo carécter indeterminado, estén siendo
contratadas de forma temporal. '

El proceso al que se refiere el parrafo anterior, constara de una etapa que tendrd las siguientes caracteristicas:

1) La CMGAA calendarizard y organizara reuniones de trabajo en el transcurso del semestre 2001-1 con el
Jefe de Departamento y el Delegado Sindic i i i
asignaturas (materias) que tienen caracter indeterminado ¥ que se encuentran disponibles en los términos
antes sefialados.

2) Las materias y niimero de horas que hayan resultado del trabajo anterior, se lanzardn a concurso de
oposicion debiéndose emitir la convocatoria a mas tardar 15 dias habiles posteriores a la fecha en que se
determiné su cardcter por parte de la CMGAA. el Jefe de Departamento y el Delegado Sindical.

3) En dichos concursos sélo podréan participar el personal académico que cumpla con los siguientes
requisitos:
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a. Que seca personal de asignatura con cardcter de indeterminado hasta antes del semestre 99-1 y hayan
mantenido continuidad en su contratacién, desde entonces a la fecha.
b. Haya obtenido carga académica por medio de concurso de evaluacién curricular-hasta antes del
semestre 99-1 y hayan mantenido continuidad en su contratacion, desde. entotice la*feigjga%
i o ol
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Finalizado el proceso anterior, las materias y horas que queden ,d |Sb0111bles se lanzaran a goneurso de
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La Universidad y el Sindicato se comprometen a elaborar el Reglameénto pterlol de Trabg;o§<_para lo cual
constituirdn una Comisién Mixta Paritaria con tres miembros por cada p hé‘he deberéfi“Se nombrados en un
maximo de treinta dias a partir de la firma de este Contrato y deberan termfiiar este reglamento en un plazo no

mayor de 60 dias habiles, contados a partir de la integracién de la comisién sefialada.

CLAUSULA VIII: ELABORACION DEL REGLAMENTO INTé\

fim

¥
“': g -

El Reglamento Interior de Trabajo, firmado por las partes, surtira efecto a partir de la fecha de depésito ante la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

CLAUSULA XVI: PARTICIPACION EN INGRESOS GENERADOS

La Universidad y el STAUS formaran en un plazo no mayor de 30 dias contados a partir del depdsito del
presente contrato, una Comisién Mixta que se encargue de realizar los estudios relativos a la necesidad,
viabilidad, operatividad y normatividad de un programa de participacién de los académicos en los ingresos
que generen con motivo de los trabajos que realicen para la Institucion.

Este programa debera estar concluido a més tardar en el semestre 2001-2 para presentarse ante el Organo de
Gobierno competente de la Universidad, para su aprobacién.

CLAUSULA XVII. DEL TABULADOR DE LOS MAESTROS DE ASIGNATURA
[. Niveles del tabulador de asignatura y requisitos para ocupar cada uno de ellos.

De acuerdo con el convenio de revision contractual, suscrito entre la Universidad y el STAUS, el 1 de Abril
de 1995, los requisitos para ocupar cada uno de los tres niveles previstos en la CLAUSULA 26 del presente
contrato, estaran sujetos a la revision y aprobacion definitiva del H. Colegio Académico. Provisionalmente se
consideraran los requisitos previstos en dicho convenio, que son los siguientes:

1. Para ser Profesor de Asignatura nivel A se requiere:

Tener titulo de licenciatura y un afio de experiencia académica a nivel superior o dos afios de experiencia
profesional.

2. Para ser profesor de asignatura nivel B se requiere:

a) Si se es licenciado titulado, cuando menos cuatro afios de experiencia académica a nivel superior en el
area de su especialidad y haber realizado trabajos académicos que acumulen 10 puntos en la TPA.

b) Si se es pasante de maestro enciencias, cuando menos dos afios de experiencia académica a nivel
superior en el drea de su especialidad y haber realizado trabajos académicos que acumulen 6 puntos del TPA.

¢) Si se es maestro en Ciencias, cuando menos un afio de experiencia académica a nivel superior en el area
de su especialidad y haber realizado trabajos académicos que acumulen 4 puntos de la TPA.

d) St se es candidato a Doctor, tener al menos 1 aros de experiencia académica a nivel superior en el area de
su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 3 puntos de la TPA.

e) Si se es Doctor titulado, tener experiencia académica a nivel superior y/o profesional en el area de su
especialidad..

3. Para ser Profesor de Asignatura nivel C se requiere:

a) Si se tiene titulo de Licenciatura, tener al menos 8 afios de experiencia académica a nivel superior en el
area de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 20 puntos de la TPA.
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b) Si se es pasante de maestro en ciencias, tener al menos 6 afios de experiencia académica a nivel superior
en el area de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 16 puntos de la TPA.

¢) Si se es maestro de Ciencias, tener al menos 4 afios de experiencia académica a nivel superior en el area

de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 12 puntos de la T_PA.' et i

.

. P - % el Y . w e\ 7
d) Si se es candidato a Doctor, tener al menos 3 afios de experiengia académica a nivel superior en el area

de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 6 punlc{s dglaTPA ' X
B P RS o WY
1 ~ . . A \ Lty o 1 -y 8 9
e) Si se es Doctor, tener al menos 1 afio de experiencia académica a'nivel superior en el "va
‘ < v @ AN ) e .
especialidad. \v.“ W . g 8%
4. Para ser Profesor de Asignatura nivel D se requiere: : a Ay /’

. o N WA e . ;
a) Si se es pasante de maestro en ciencias, tener al menos 9 afios de expgri mica a nivel superior
en el drea de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 28 p

b) Si se es maestro de Ciencias, tener al menos 7 afios de experiencia académica a nivel superior en el 4rea
de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 24 puntos de la TPA.

¢) Si se es candidato a Doctor, tener al menos 4 afios de experiencia académica a nivel superior en el drea
de su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 20 puntos de la TPA.

d) Si se es Doctor, tener al menos 3 afios de experiencia académica a nivel superior en el area de su\
especialidad y haber acumulado con trabajo 12 puntos de la TPA. N

II. Promocion del personal académico de asignatura y aspectos generales.

I. Las promociones del Personal Académico de Asignatura podran ser de hasta dos niveles a la vez cada
afo, siempre que se cumpla con todos los requisitos que se establecen.

2. Todos los demas requisitos que se establecen en el Titulo V del Estatuto de Personal Académico (E.P.A))
vigente para la promocion del Personal Académico de Carrera, seran aplicables al Personal de Asignatura.

3. De ser necesario, el Consejo Divisional en cada Divisién nombrara Comisiones Dictaminadoras
Especiales que llevaran a cabo la evaluacion de la documentacion del Personal Académico de Asignatura que
desee promoverse y la asignacion del nivel correspondiente, asi como también asignar nivel al Personal de
Asignatura de nueva contratacion mediante la evaluacion de su documentacion.

4. La aplicacion del presente tabulador no disminuira el salario a ningtn miembro del Personal Académico
de Asignatura.

5. El personal que se encuentre ubicado en el nivel B del antiguo tabulador y que no cumpla los requisitos
para quedar ubicados en los niveles B o C del nuevo tabulador, permanecera con el salario actualmente
asignado y disfrutara de todos los incrementos salariales y estimulos que se concedan a dicho personal, hasta
obtener los requisitos minimos que se establecen en los niveles B o C del nuevo tabulador.

6. El nivel asignado por la comision respectiva, se haré efectivo a partir de la fecha de la solicitud y entrega
de documentos que demuestren cumplir con los requisitos minimos del nivel solicitado. -

7. EI STAUS, a través de una comision de maestros de asignatura, presentara ante la Comisiéon Mixta
General del Tabulador una propuesta de adiciones al E.P.A., que contemple requisitos y puntajes para acceder
a los diversos niveles del tabulador del personal de asignatura. La Comision del Tabulador dispondra de un
mes para discutir la propuesta, para posteriormente someterse a la consideracién del Colegio Académico.

CLAUSULA XXII: CURSOS VIRTUALES Y VIDEOCONFERENCIAS

La Universidad y el Sindicato, a través de las vias que acuerden, se comprometen a analizar los beneficios y
consecuencias académicas y laborales de los cursos virtuales y videoconferencias a més tardar al término del
semestre 2001-2,

La Universidad se compromete a discutir con el STAUS los aspectos laborales que se deriven de la
implementacién de actividades académicas por el uso de las telecomunicaciones, tales como cursos virtuales,
videoconferencias e internet.
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Divisionales contalan con 30 dias del calendario escolar de la Umvelsndad e Sonera a pamr dé‘la fech
recepcion de la solicitud por parte del Director de Division, para resolver en défpitiva‘ias i 1mpucrnac10ne
proceso de promocion que interpongan los trabajadores académicos ante tales O&\gan ' y

CLAUSULA NUEVA CINCO. HOMOGENIZACION DE CRITERIOS A

Con el objetivo de cumplir con lo que establece el Articulo 70 del EPA, en el sehl;iﬁo- € ibmogeneizar, en la
medida de lo posible su organizacion y método de trabajo, asi como para intercambiar ideas y experiencias, la
Universidad de Sonora, por conducto de la Secretaria General Académica, se compromete a llevar a cabo las
reuniones conjuntas de las diferentes Comisiones Dictaminadoras Divisionales, antes del periodo vacacional de
verano de cada aflo. La Institucion entregara al Staus, por escrito, los resultados de tal evento.

CLAUSULA NUEVA OCHO. CARGA ACADEMICA ORDINARIA O NORMAL Y CARGA
ACADEMICA EXTRAORDINARIA O ADICIONAL (Pasa a la clausula 12: Definiciones) S

Para la realizacion de la programacion semestral, se entenderé por carga académica ordinaria o normal: Y

a) Para el personal académico de carrera: La carga que le corresponde en el departamento donde se programa de
acuerdo al EPA y al CCT, segun su tipo de plaza y categoria.

b) Para el personal académico de asignatura: El nimero de horas-semana-mes en las que es indeterminado o en
las que se le contratd como resultado de un concurso por evaluacién curricular en el que participé en el
Departamento donde se programa.

La carga académica extraordinaria o adicional sera el nimero de hsm en las que se excede a la carga académica
ordinaria o normal.

CLAUSULA NUEVA NUEVE. CURSOS REGULARES DE VERANO.
Las partes acuerdan nombrar una comision mixta, la cual en un término no mayor de 30 dias posteriores a la
firma del convenio, analizard y propondra criterios para la programacién académica de los cursos de verano.

TRANSITORIA (NUEVA ONCE). DERECHO A LA SOBRECARGA.
La CMGAA estudiard la situacion del personal académico de carrera que ha venido impartiendo sobrecarga
desde el semestre 89-1 o antes y en base a dicho estudio determinaré lo que procede en cada uno de los casos,
basada en la Ley Federal del Trabajo, los usos y costumbres y demds reglamentaciones aplicables.
El estudio y resolucién de tal problematica debera estar concluido a més tardar en el mes de mayo del presente
afio.

CLAUSULA NUEVA DOCE. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES.
Todas las plazas, de carrera o asignatura que queden vacantes (no temporales) debido a que el titular de la
misma renuncia a ella, muere, se jubila o pensiona, queda incapacitado permanentemente para el desarrollo de
las labores académicas o bien cualquier otro motivo que conduzca aTal situacion, se concursaran por tiempo
indeterminado en los términos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo
y/o reglamentos particulares. El plazo maximo para el lanzamiento de la convocatoria correspondiente para la
realizacion del concurso de oposicion sera de dos meses, contados a partir del momento en que se presente el
hecho que dé por terminada la relacion laboral del trabajador en dicha plaza.

En primera instancia las plazas de profesor investigador y profesor de carrera se convocaran en la categoria en

que se origind la vacante.
En caso de que se declare desierto el concurso, se podra modificar la categoria siempre y cuando la Academia
respectiva determine que las necesidades de la Unidad Académica asi lo ameritan.

CLAUSULA NUEVA TRECE. CUBICULOS.
La Universidad y el Sindicato, en el mes de enero de cada afio, a través de la Comisién Mixta General de
Higiene y Seguridad, revisaran las necesidades existentes de cubiculos y salas de maestros, tanto en lo que se
refiere a su cantidad como a las condiciones en las que se encuentran. La Universidad adquiere el
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compromiso de ejecutar las acciones derivadas de los acuerdos de dicha Comisién.

Por esta Ginica ocasion y con la finalidad de que sirva de base para los siguientes afios, la CMGHS en lo que

resta del semestre 2001-1, realizara un diagndstico sobre los cubiculos y salas de plofesmes en relacion a las

necesidades existentes en cada unidad académica asi como de las condiciones-en 1as que ée encuentran.

Los resultados obtenidos por la Comision Mixta sobre el palthLll%S@fﬂn entteoados a la Semqtax ia General

Administrativa de la Universidad llevara a cabo las accione penm\e?neé pala dar’ dumpllmlento a las

necesidades que se hayan detectado en el transcurso del semestr 2Q0T- ” o \ \\ % \\

En lelauon a loso cublculos que desocupan d<, fonna ten )oml los trabajadmés academ cos de la
'Se Rje\ﬁl ran a los
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I. La CMGHS detelmmala en el transcurso de los meses de mayo y junio de cada afio, el pelsonal académico ’
que requiere ropa, uniformes y equipo de trabajo, basados en las caracteristicas del trabajo que desempefian.
Para la realizacion de esta tarea la Comision Mixta debera apoyarse en la informacion que les proporcionen las
diferentes instancias universitarias y sindicales, asi como el personal académico que labora en las diferentes
unidades académicas. ;
II. El resultado del trabajo indicado en el punto I de la presente clausula serd turnado a la Direccion de Recursos S

Humanos con la finalidad de que ejecute el acuerdo, y entregue la ropa, uniformes y equipo de trabajo en los
lugares de trabajo, en el transcurso de los primeros tres dias habiles del semestre par.

CLAUSULA NUEVA DIECIOCHO: FESTEJO DEL DiA DEL MAESTRO.

La Universidad de Sonora otorgara al Staus la cantidad de 100,000 pesos para la realizacion del festejo del dia
del maestro que sera organizado por el Staus en la fecha de su celebracion, en todas las unidades regionales que
componen la Universidad.

Ademas la Universidad otorgaré la cantidad de 50,000 pesos para la compra de regalos que seran distribuidos o
rifados entre el personal académico de la Institucion con motivo del dia del maestro.

Ambas cantidades no se obtendran de monto econémico que se destina a las clausulas de monto fijo.

CLAUSULA NUEVA DIECINUEVE: PROGRAMA DE CREDITOS PARA AUTOMOVILES.
La Universidad de Sonora se compromete a gestionar ante las instituciones financieras un programa de créditos
preferenciales cuya finalidad sera que el personal académico de la Universidad pueda adquirir automoviles. El
programa debera tener las siguientes caracteristicas:
a) La Universidad usara su capacidad de gestion ante las instituciones financieras para obtener las mejores
condiciones para el programa de créditos.
b) EI Staus tomara la decision basado en las diferentes opciones que se presenten.
¢) Debera ser iniciado a mas tardar en el mes de junio del presente afio.
d) El crédito se pagara con descuentos con cargo a la némina.

CLAUSULA NUEVA VEINTITRES Y NUEVA VEINTICUATRO. INGRESO Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO DE ACCION DEPORTIVA.
La CMGAA, antes de finalizar el mes de junio del presente afio, elaborara una propuesta que permita resolver
el problema del ingreso y la promocién de los trabajadores de Accién Deportiva, e inmediatamente lo
entregara al H. Colegio Académico y éste determine lo que procede sobre el particular
En tanto el H. Colegio Académico no resuelva y sean ejecutadas las acciones derivadas de sus acuer dos, el
personal académico de Accién Deportiva que se encuentra en proceso de regularizacion laboral, no serd
p /) desprogramado.
e
! DECIMA NOVENA.- Las partes acuerdan en que el clausulado que no ha sido modificado en la
presente revision, conserva su vigencia en los términos de su redaccién. Conviniendo las partes en
designar a una COI’T]IS!OH Mixta de Estilo, previa para la edicién del nuevo CCT.
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VIGESIMA.- CONVENIO DE REPARACION DE VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO.

1. CLAUSULAS QUE AFECTAN A UNA COLECTIVIDAD.

1) Sobre la programacién académica semestral en los departamentos de la Universidad de Sonora.
Se acepta la propuesta de reparacion que hace el sindicato.

2) Sobre informacion que deben brindar las diferentes instancias al Staus y Comisiones Mixtas. Clausulas: 31,
32, 44, 48, 49, 50, 51, 54, 61, 62, 66, 67, 172 y 174. .
Se acepta la propuesta de reparacion que hace el sindicato. la Universidad dara cumplimiento a_‘lg,paotad_‘d‘.f .

s
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3) Clausula 40. Ingreso de personal ordinario temporal.
Se acepta la propuesta de reparacion que hace el sindicato.

4) Clausula 42: Prérrogas de la contratacién temporal.
Se acepta la propuesta de reparacion que hace el sindicato.

5) Clausula 78. Proceso de elaboracion del proyecto de programacién.
Se acepta la propuesta del sindicato, la cual se llevara a cabo en cuanto
considera que incumplieron.

6) Clausula 94: Derechos para realizar sus actividades, incisos a), i), n).

Cubiculos:

La Universidad y el Sindicato, en el mes de enero de cada afio, a través de la Comision Mixta General de Higiene y
Seguridad, revisaran las necesidades existentes de cubiculos y salas de maestros, tanto en lo que se refiere a su
cantidad como a las condiciones en las que se encuentran. La Universidad adquiere el compromiso de ejecutar las
acciones derivadas de los acuerdos de dicha Comision,

Por esta Unica ocasién y con la finalidad de que sirva de base para los siguientes afios, la CMGHS en lo que resta del
semestre 2001-1, realizaré un diagnéstico sobre los cubiculos y salas de profesores en relacién a las necesidades
existentes en cada unidad académica asi como de las condiciones en las que se encuentran. Los resultados obtenidos
por la Comisién Mixta sobre el particular, seran entregados a la Secretaria General Administrativa de la Universidad
llevara a cabo las acciones pertinentes para dar cumplimiento a las necesidades que se hayan detectado, en el
transcurso del semestre 2001-2.

Estacionamientos: No existe violacion, pero la Universidad ofrece el siguiente programa:

Para dar cumplimiento a la primera etapa del Programa de Estacionamiento planteado en base a la Clausula 94 inciso fi)
presentado a la universidad, se propone lo siguiente:

En una primera etapa se otorgara al personal académico y administrativo 545 espacios en la Unidad Regional Centro,
que estaran distribuidos de la siguiente manera:

A}REA 1.- 100 cajones en los departamentos de Matematicas, Difus, y Polimeros.

AREA 3.- 90 cajones en los departamentos de I1S, DIPA, Quimico Biologicas e IQM, con vigilancia en los horarios
requeridos.

AREA 7.- 120 cajones en los departamentos de Derecho y Trabajo Social con vigilancia en los horarios requeridos.
AREA 8.- 50 cajones en los departamentos de Enfermeria y Medicina, con vigilancia en el horario requerido.
AREA 9.- 115 cajones en los departamentos de Psicom y Sociologia, con vigilancia en el horario requerido.

AREA L.E.- 70 cajones en los departamentos de Lenguas Extranjeras.

Una vez que se justifique la necesidad de mas espacios, previo estudio realizado por una comision mixta,la Universidad
en un término de tres meses otorgara los espacios necesarios.

En cuanto a las Unidades de Caborca, Santa Ana y Navojoa, se otorgaran los espacios solicitados en el pliego petitorio.

7) Clausula 120. Dias y horas de pago.
Se acepta la propuesta. La Universidad de Sonora dara cumplimiento a lo pactado.

\

g

II. CASOS PARTICULARES.

1) Clausula 30. De la competencia de los Consejeros Divisionales en el ingreso y promocion.
Se acepta la propuesta de reparacién que hace el sindicato.

2) Clausula 33. Ingreso del personal académico ordinario.

a) Se acepta la propuesta que hace el sindicato respecto de la materia de practica forense y la CMGAA ser4 la que
coordine los trabajos necesarios en el transcurso del semestre 2001-1
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b) Respecto a la solicitud de considerar como profesores de tiempo completo a los técnicos académicos del Bufete
Juridico Miguel Angel Lopez Uriarte, Mireya Esthela Gonzalez Rodriguez, Ma. Teresa Ibarra, Norberto Valdez V. e

Ignacio Dominguez, no se admite violacion a la clausula y se reitera lo pactado en el Convenio.de‘re\_/.lsiéh salarial de
abril del afio 2000. Pl T L

¢) Tampoco se acepta que exista violacion respecto a que se les reconozca la apﬁgﬁedadf’t’b{a\l.cbmq acaq‘érﬁica, en
razén de que los afios laborados hasta antes del semestre 98-2, en que T eror’ reclasificados como" técnicos
académicos, se desempefiaron como empleados del Sindicato de Trabajadoré(%\,x;&frﬁp!gaadog de la Univérgidéd de
Sonora. p LR

3) Clausula 36. Caracter de los puestos. 3
Se acepta la propuesta de reparacion. La Universidad de Sonora dara cumplimiento

4) Clausula 36: Piazas dei Centro de Auto Acceso de Lenguas Extranjeras ( AAL B
La Universidad informa que la instancia correspondiente inicié el procedimiento para 2 rizacion de plazas.

5) Clausula 60: Términos de la promocién.
Se acepta la propuesta de reparacion que hace el sindicato.

6) Clausula 77. Programacion de la carga académica y horarios.
a) Se acepta la propuesta de reparacion que realiza el sindicato.
b) Respecto al caso de Juan Lucero Andrade, la Universidad no acepta que exista violacion, por lo que no procede
la solicitud realizada.

C) Se acepta la propuesta de reparacion que realiza el sindicato.

7) Clausula 81. Carga académica del personal de carrera.
No se acepta violacion a las clausula, por lo que la Universidad se sujetara a lo pactado en las clausulas 81 y 77 del CCT
y alo establecido en el EPA.

Se formara una comision mixta especial para realizar un estudio sobre la situacion de la programacion de carga
academica del personal de investigacion en Departamentos distintos de investigacion al de su adscripcion. Partiendo de
que tal situacion se presenta principalmente en el DIPA y en el DICTUS, ésta Comision estara integrada por un
representante de estos departamentos y dos representantes de la administracion universitaria.

El estudio que realizara esta comision constituira en un diagnostico sobre la mencionada situacion, asi como la
formulacion de propuestas para resolverla definitivamente, todo ello en el marco de la reglamentaciéon universitaria
aplicable y buscando minimizar las contradicciones entre los sectores involucrados.

El programa de actividades, informacion y facilidades que requiere la comision especial para su funcionamiento seran
acordados en el marco de la comision mixta general de asuntos académicos y ante ésta se presentaran los resultados
del estudio para que acuerde los pasos a seguir para lograr la solucién a esta problematica.

La comision especial se formara a mas tardar una semana después de formado en convenio de revision contractual
2000-1, y debera concluir su labor en lo que resta del semestre 2001-1

8) Clausula 94, inciso a). Derechos para realizar sus actividades.

a) En lo referente al maestro Jorge Rountree Cons, la institucion acepta la propuesta de reparacion que hace el
sindicato.

b) Se acepta la propuesta de reparacion, no obstante que la problematica sefialada en este inciso, ya se encuentra
resuelta.

9) Clausula 95. Pertenencia a una academia.

Se admite la propuesta de reparacion que presenta el sindicato.

10) Clausula 99. Igualdad de Derechos.

No se acepta exista violacion a la clausula, ademas de que la reclamacién se encuentra legalmente prescrita.

11) Clausula 105. Afio sabatico.
No se admite violacion a la clausula ya que en el caso concreto del maestro Fco. Durazo Robledo le fue aplicado el

)
F?pglqmpnfn de Estimulos evped:dn sor-el-Cel

o \,giu Aeatémico-

12) Clausula 140. Pago de hospitalizacion.

a) En el caso del profesor Adan Durazo Armenta, la Universidad acepta la propuesta de reparacion.

b) En el caso de la reclamacion de la maestra Imelda Moya no existe violacion, sin embargo la Universidad procedera
conforme a lo pactado reembolsando el 50% del gasto planteado.

13) Clausula 155. Aparatos para enfermos.

a) En cuanto a lo sefialado en este inciso, con respecto al profesor Juan Avila, no existe violacion a la clausula, sin
embargo, la universidad reembolsara el 50% de los gastos.

b) Con relacion a este inciso, referente al maestro Roberto Leos Gallegos, no existe violacion a la clausula, sin embargo,
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la universidad reembolsara el 50% de los gastos.
¢) En cuanto al caso del profesor Arturo Corella Gutiérrez, no existe violacion, por lo que la reclamacion no es
procedente, ya que no cumple con los requisitos pactados en el Contrato Colectivo de Trabajo.

o~
L

14) Clausula XVIIl. De los técnicos académicos. e
En el caso concreto de la maestra Yolanda Torres no existe violacion, por tratarse .de“una..obligacion bilateral,
proponiendo la Universidad que la Comision Mixta General del Tabulador resuelva lo-procedente en tin término de 15
dias posteriores a la firma del convenio. e O vy L A

A O
S e NAE
15) Clausulas 50, 51 y 52. Nombramiento de jurados, de la publ'caﬁc%{gnl‘aev la~convocatoria y Fg:g\;istro de
PRSI O A

aspirantes. A~ 990 AR BB
La Universidad no reconoce que exista violacion, en primer lugar porque | gj@g&s’ylas;\;ﬁp\, 5 )y 52 son para ‘“_’gebular el
ingreso del personal ordinario y como lo sefala el sindicato en este (it Uhto, el argumento “conitémpla’ meras
apreciaciones o consideraciones de un grupo de profesores de que exist ?J‘é‘&'én"a ;las"'q:léljsul'as jnvo’(':'/adas, al
nombrar al M.C. Jorge Luis Ibarra Mendivil como profesor-investigador extraortin o, efiuna pla"za,ﬁe-tlﬁmpo completo.

Lo anterior no es correcto, ya que el H. Colegio Académico cumplié con el pro d}gw ‘n't';de's:féblé'c'ido en el capitulo IV
del Estatuto de Personal Académico. l\;ﬁ;&ﬁ:/

16) Clausula 36. Caracter de los puestos.

No existe violacion, pero se propone que la CMGAA analice las funciones que se han venido realizando en los
laboratorios de las materias de fisica de la Unidad Regional Sur, para que en un termino de 30 dias a partir de la firma
del convenio, dictamine lo procedente.

17) Clausula 39. Ingreso del Personal académico por tiempo indeterminado.
No se acepta que exista violacion, en razén de que la instancia competente ya resolvid en definitiva sobre el
procedimiento de ingreso.

18) Clausula 140. Pago de Hospitalizacién.

No se acepta violacion, pero la Universidad se compromete a gestionar ante ISSSTESON los apoyos para realizar el
pago solicitado. En el entendido de que la Universidad y el ISSSTESON aportaran cada uno la cantidad de $30,000.00 y
el Sindicato a través de la Comision Mixta de Gastos Médicos Mayores aportara la cantidad de $15,000.00.

VIGESIMA PRIMERA.- L as partes comparecientes manifiestan que en los términos de las
clausulas anteriores han convenido la revision integral del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 Bis de |a Ley Federal
del Trabajo, por lo cual de comin acuerdo lo depositan en la Junta, solicitando que el
mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya
que en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la
moral y las buenas costumbres. Por otra parte, el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora, por conducto de su Secretario General, manifiesta gue en
virtud de haber llegado a un acuerdo con Ia Universidad de Sonora, mediante el cual
queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del emplazamiento a
huelga No. 256/2001, solicitando su archivo definitivo y que se agregue un tanto de este
convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.

~ _—P Urj/\fRSIDAD DE SONORA
Q <
M.C. JORGE LUIS IBARRA MENDIVIL
Rector

POR EL SINDICATO,DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE

L% SIDAD DE SONORA:
é . 29 / 7

ES BARAJAS M2 IRMA N A/ov A
General Secretario.de Trabajo/f Conflidfos




UNIVERSIDAD DE SONORA

TESORERIA GENERAL

TABULADOR ACADEMICO
A PARTIR DEL 20 DE MARZO DE 2001

7
,

CATEGORIA SUELDO
TABULAR
TIEMPO COMPLETO
ASISTENTE 6,627.38
ASOCIADO "A" 7.433.86 |
ASOCIADO "B" 8,334.42 N\«
ASOCIADO "C" 9,340.00 P\QK
! ASOCIADO "D" 10,464 86 \.
TITULAR "A" 11,719.94 N
TITULAR "B" 13,122.87 A\
TITULAR "C" 14,687.94
 MEDIO TIEMPO
ASISTENTE 3,761.03
ASOCIADO "A" 3,993.73
ASOCIADO "B" 4,186.95
ASOCIADO "C" 4,612.87
ASOCIADO "D" 5,232 01
TITULAR "A" 5,859.97
TITULAR "B" 6,561 44
TITULAR "C" 7,343 97
- TECNICOS ACADEMICOS
BASICO 6,326.34
GENERAL "A" 7.085.22
GENERAL "B" 7,936.22
GENERAL "C" 8,888.03
ESPECIALIZADO "A" 9,054 03
ESPECIALIZADO "B" 11,149 61
HORAS SUELTAS
CATEGORIA "A" 185.85
) CATEGORIA "B" ANTERIOR 21589
/ CATEGORIA "B" 233.50
CATEGORIA "C" 293.00
CATEGORIA "D" 367.19
CATEGORIA "P" 557 52
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UNIVERSIDAD DE SONGCRA
TESORERIA GENERAL
CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

4,575,511,

DISTRIBUCION DE LAS PRESTACIONES S.T.A.U.S. CON UNA BOLSA DE:

e

MAESTROS DE CARRERA 982
HORAS SUELTAS (1 101 MAESTROS) 16,032
CLAUS.NOMBRE DE LA PRESTACION PAGO PROPUESTO
o - v acroal |0 NSUAL " ¥
114 j)|DESPENSA A MAESTROS DE CARRERA 400.00 550.00 ;,';'ﬁb,dbf "2 111.300.00 %\
DESPENSA A HORAS SUELTAS 16.00 22.00 96,192.00 1,378,752.00 \(\
134 |AYUDA PARA DEFUNCION 12,000.00 14,000.00 20,000.00 240,000.00
136 [FONDO DE AHORRO 232,000.00 250,000.00 36,000.00 432,000.00 \3
144 |PAGO DE GUARDERIA 650.00 700.00 \
GASTOS DURANTE EL 2000 1,846,074.56
PROYECTADO AL 2001 1,988,080.30 142,005.74
146 [PAGO DE CANASTILLA 650.00 700.00
GASTOS DURANTE EL 2000 20,250.00
PROYECTADO AL 2001 21,807.69 1,557 .69
147 |PAGO DE DOTE MATRIMONIAL 700.00 750.00
GASTOS DURANTE EL 2000 5,850.00
PROYECTADO AL 2001 6,267.86 417.86
152 |BECAS A LOS HIJOS DE EMPLEADOS
DE SECUNDARIA 170.00 200.00 30.00 55,110.00
DE PREPARATORIA 220.00 250.00 30.00 47,850.00
DE PROFESIONAL 270.00 300.00 30.00 45,540.00
183 [AYUDA A EVENTOS SINDICALES 130,000.00 150,000.00 20,000.00
—) 185 |BIBLIOTECA SINDICAL 25,000.00 25,500.00 500.00
186 |EQUIPO DE IMPRENTA 160,000.00 165,000.00 5,000.00
188 |AYUDA FESTEJOS 190,000.00 210,000.00 20,000.00
189 |GASTOS PARA EL LOCAL 8,000.00 10,000.00 2,000.00 24,000.00
190 |GASTOS DE REPRESENTACION 2,500.00 3,000.00 500.00 6,000.00
191 |JAPOYO A EVENTOS ACADEMICOS 280,000.00 300,000.00 20,000.00
196 |AYUDA PARA DEPORTES 80,000.00 108,000.00 28,000.00
o "GENFvR’fAL?S_‘"_5:':'5"""5 - ng

-~
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ANEXO1  ~——

§
i AL
PROGRAMA DE ESTACIONAMIENTOS PARA EL PERSO

ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA | Y

NAL
i W 1

HAR. 26 o0t | §

1
B

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Clausula 94 del C(}i;nt'_r,}é'i;o"(j).pleqti\)g 'cl\é:ﬁ“r‘aq:a'sv gaé partes
convienen en implementar el siguiente PROGRAMA DE ESTACIO %%I’ENTQS PARA {EL’ PERSONAL

N
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, cuyas caracteristical. continuacion se.detaftar=

I. PRIMERA ETAPA. 3
Plazo para llevarla a cabo: MAYO DEL ANO 2001.

\ +
1. En esta Primera Etapa se acondicionaran los siguientes espacios (Ver plano anexo de |g Umversndad)g\\y‘\
como estacionamientos exclusivos para el personal académico de las unidades que se indican. \(

Espacio para el estacionamiento
Area 1: 100 cajones
Area 3: 90 cajones
Enfermeria y Medicina.
Psicom y Sociologia.

Area de Lenguas Extranjera: 70 cajones Lenguas Extranjeras
Unidad Regional Sur

Unidad Santa Ana
-

mes de abril del presente afio.
3. La Seleccion se llevara a cabo del siguiente modo:
a) Para el Departamento de Lenguas Extranjeras, la Jefa de Departamento y la Delegada Sindical

b) Para el caso de la Unidad Regional Sur, los Delegados Sindicales y el Vicerrector de Ia misma,

c) Para el caso de Santa Ana, el Delegado Sindical y el Director de Division de Ia misma, determinaran el
eéspacio del campus que se utilizara como estacionamiento exclusivo para el personal académico de
dicha unidad académica.

Para el caso de I3 unidad académica de Caborca, los Delegados Sindicales y el Vicerrector de I
Unidad Regional Norte, determinaran el espacio del campus que se utilizara como estacionamiento
exclusivo para el personal académico adscrito a dicha unidad. -

habiles.
b) Cajones de estacionamiento.
¢) Grava o asfalto, previo nivelado del terreno.
d) Una sola entrada y salida,protegi¢ndose—ef PETIMEtro restante para evitar que los automoviles

puedan entrar o salir por una parte diferente a la acondicionada para tal fin.
e) Pluma o cadena para que el vigilante pueda controlar los movimientos de acceso y salida.

5. Para cumplir con lo que sefiala el punto 4, el Delegado Sindical, el Jefe de Departamento y un representante
de la Direccidn de Conservacion y Mantenimiento determinaran lo que les hace falta a los estacionamientos
respectivos. Una vez realizado el trabajo sefalado, la Direccion de Conservacion satisfara las necesidades de
los mismos en el plazo sefialado.

Il. SEGUNDA ETAPA.
45



Plazo para llevarla a cabo: JUNIO DEL ANO 2001

1. El objetivo central de esta etapa sera: i
* Culminar los trabajos necesarios que se sefialan a fin de contar-con | :
estacionamientos exclusivos para el personal académico. { Junt

2. Los estacionamientos que seran acondicionados en esta segunda

Parte del area que esta entre el Centro de las Artes y
Dictus

4. Ademas, antes de con
académico una calcomania ' ' istinti i i
corresponde. La calcomania z SVi : i i
asignado. Sélo se otorgara una i j :
Al entregar la calcomania y la tarjeta al trabajador, la Institucion registrara;
a) Elnombre del académico

b) Las placas y caracteristicas del automavil.

¢) Elnumero de calcomania y estacionamiento que le corresponde.

La informacion indicada en el presente punto, serg entregada a los guardias correspondientes para que
puedan controlar de mejor forma el acceso 3 los estacionamientos.

lil. Aspectos Generales.
1. Los vigilantes:

anteriormente sefialada.
2. Los trabajadores academicos, usuarios del estacionamiento correspondiente, se organizaran para que

junto con las autoridades universitarias:

a) Puedan construirse a la entrada de los estacionamientos, casetas de proteccion para los vigilantes.

b) Se haga un uso apropiado de los estacionamientos, tomando las medidas pertinentes.

) Buscar la forma de estimular a los vigilantes para que cumplan con su tarea de una forma mas
efectiva.

d) La papeleria necesaria para el buen funcionamiento de los estacionamientos sera con cargo a las
aportaciones de los usuarios del mismao.

Las partes verificaran que el presente Programa se cumpla en los términos establecidos y resolvera los
aspectos no previstos en el mismo.

)

/
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7 . . i 7 ).
La Universidad y el Staus acuerdan que para la asignacioni ’gg’
desocupan los profesores cuya contratacion es indeterminada

o

3 i

[
i Art
§
i

ACUERDO PARA LA ASIGNACION TEMPORAI?’I di’sfféuaicu‘Los o

ANEXO 2

i

£0Q 2001

oralide los cub’ ugbé que
Y _que: se §"e§?|§agg§n ide la

Universidad por un periodo de 6 meses o mas, se emplearan los siguié“ﬁt"e‘s-erife_fjgws‘-gi
ST

1

( /// )

En caso de que la plaza del profesor que se separa temporalmente de la Universidad sea
concursada por tiempo determinado, el espacio sefialado sera ocupado por la persona
ganadora de la misma, en caso de no poseer un cubiculo para el desarrollo de sus
labores.

Si la plaza no es ocupada por cualquier causa y existan profesores de carrera con
necesidad de cubiculo, éste se asignara conforme a los criterios establecidos en la
Clausula 94 inciso i) del Contrato Colectivo de Trabajo vigente. En caso de que no
hubiere personal de carrera con necesidad de cubiculo, se procedera a asignarlo al
personal de asignatura usando los criterios indicados en dicha Clausula.

Al trabajador académico que se separara de la Universidad por un periodo superior a los
6 meses se le solicitara por escrito y con el tiempo suficiente para que desocupe del

cubiculo sus efectos personales, dejandose en el mismo lo que pertenezca a la
Institucion.

Quienes tengan beca, sabatico o licencia con goce de salario y que no salgan de la
ciudad, deberan solicitar por escrito al Jefe del Departamento, la no asignacién del
cubiculo, en virtud de que lo seguiran empleando para el desarrollo de sus otras
actividades académicas.

Al trabajador académico que ocupara temporalmente el cubiculo se le solicitara que
mantenga en buen estado todo lo que se encuentra en él,

Con 15 dias de anticipacion al regreso del titular del cubiculo, se le solicitara a la persona
que lo ocupa temporalmente que lo desocupe para que pueda ser usado por la primera.

Los presentes criterios no seran aplicados de forma retroactiva a los casos existentes ala
firma del presente convenio.
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ANEXO 3 Junia l"(f' ' o Son0@

Arbitraje o

A

La vigencia del presente tabulador de viaticos es a partir del 20 de fiarzo de 2001 y‘_,s’,leré’w\ r)_%e(};\isiable en

forma anual de manera simultanea con la revisién salaria| y/o conétréptyal que plantea ‘eltSm,dlgato de
Trabajadores Académicos. R & S 4

El objetivo del presente tabulador es la de apoyar el proceso de ehsglpgﬁz)a Aépr"'én;i:iiza"j'e"vd‘é”"aifusién
del conocimiento. Las actividades probables de ser viaticadas son:

* Las practicas de campo \\\
* Los viajes de estudio R\§ '
e Comisiones académicas de extension ‘

e Comisiones académicas de difusion ) Q

e Comisiones para adquisicion de equipo y material didactico. \é

e Comisiones de vinculacién.

El académico debera acreditar el gasto realizado ante la Contraloria de |Ia Universidad con Ia
presentacion de los documentos fiscales correspondientes.

Los viaticos a que se refiere la clausula 103 del Contrato Colectivo, son los que se senalan
en el presente cuadro:

TABULADOR DE VIATICOS NACIONALES DEL PERSONAL ACADEMICO
Vigente a partir del 20 de marzo de 2001.

M 476.00
476.00
476.00
476.00
HUATABAMPO

ETCHOJOA 450.00
e S - . B
AHIADERING i ——
476,00
450,00




RESTO DEL ESTADO
PRACTICAS DE CAMPO [ 5400 ]

BAJA CALIFORNIA NORTE

BAJA CALIFORNIA SUR T %

RE

M 426.00
CD. DEL CARMEN 476.00
RESTO DEL ESTADO | 45100 |

M 426.00
CIUDAD ACURA 476.00
RESTO DEL ESTADO | 45100 |

STO DEL ESTADO

COLIMA

TAPACHULA

476.00
TUXTLA GUTIERREZ 476.00
RESTO DEL ESTADO .

DURANGO DURANGO
RESTO DEL ESTADO
GUANAJUATO [ GUANAL JIATO 476.00
_ 476.00
SAN MIGUEL DE ALLENDE 476.00

RESTO DEL ESTADO 476.00

Eﬂﬂm_ 476.00
_ 426.00
ACAPULCO | 5600 |

476.00
476.00

|

GUERRERO




OMPOSTELA
SAN BLAS

RESTO DE ESTADO

476.00

RESTO DEL ESTADO 476.00
OAXACA 476.00
PUERTO ESCONDIDO
RESTO DEL ESTADO Y

QUERETARO QUERETARO
RESTO DEL ESTADG I Y




LOS MOCHIS
RESTO DEL ESTADO

Ly b kB RS J476.00
7 476.00
-

VERACRUZ

YUCATAN

ZACATECAS



Nota de uso del tabulador:

\

La estancia en los centros urbanos seleccionad
establece en el mismo tabulador.

La anotacién "resto del Estado" refiere a los centros urbanos no seleccionados, y el
monto de viaticos se establece en e| mismo tabulador.

"Practicas de campo", esta anotacién se refiere a |a estancia fuera de los centros
urbanos seleccionados Y no seleccionados.

En el caso Sonora, la cotizacion a los centros urbanos seleccionados es el monto
establecido. Para la denominacion "resto del Estado" es el promedio aritmético de los
montos establecidos en los centros urbanos seleccionados. En lo que respecta a las
"practicas de campo” el monto equivale a lo establecido en el concepto "resto del
Estado" mas un 20% (veinte por ciento) de ese mismo monto.

En todos los casos, el monto establecido son de cuota diaria.
Este tabulador, se revisara en forma anual.

El referente oficial para el incremento en todas y cada una de las ciudades
seleccionadas se tomara el indice de precios del rubro de gastos en transporte, en su
subseccion de transporte publico.

En el caso de que la localidad no se incluya en las localidades seleccionadas para la
elaboracion del indice Nacional de Precios de| Consumidor, se tomara el promedio
nacional del rubro de transporte publico.




La Comision Mixta General de Formacion y Stj
Académico invita a las unidades académicas a par]

Para la presentacion de solicitudes de apoyo en la integracion del Programa Semestral de
Formacion y Superacion del Personal Académico, para el semestre 2001

Anexo 6
Formato de la convocatoria para el PGFSP/

Ar

Miw

cla{;ﬁsula 160

:J>_ oass

?

I

acio

L
Convocatoria

siguientes:
Bases y Lineamientos
Bases
1. Las solicitudes de apoyo para las actividades propuestas deberan ser

presentadas por las Academias a sus respectivos Departamentos, después de
haber sido revisadas, seleccionadas, aprobadas y priorizadas.

Los Departamentos recibiran, revisaran y aprobarén las solicitudes que les
sean presentadas considerando el apego a los requisitos de la presente
convocatoria y las necesidades académicas del propio departamento e
integraran la propuesta departamental que habran de entregar a la Divisién
correspondiente.

Las Divisiones, a su vez, haran lo propio para integrar la propuesta
divisional de solicitudes de apoyo para proyectos y acciones de intercambio
académico, la cual deberan presentar ante la CMGFSPA.

Lineamientos

a) Las actividades deberdn formar parte de los programas
institucionales de desarrollo de la unidad. En este sentido, se tendra
que especificar en ellos, a manera de justificacién, su vinculacion
con las lineas de desarrollo respectivas. A la vez, deberan
acompafiarse de los oficios que expresen el apoyo de los Presidentes
de Academia, Jefes de Departamento y Directores de Divisién segun
corresponda.

b) Las actividades presentadas deberan estar orientadas preferentemente
a apoyar la formacion y actualizacion docente y disciplinaria, por lo
tanto las acciones solicitadas deberdn ser de esta naturaleza. Se
apoyaran acciones tales como cursos, talleres, seminarios y otras
encaminadas a la formacién v Ql]pm"]{‘i('\n del persgngl académico-

n del Pérsonal

i

-2, de acuerdo a las

\

¢) Cada actividad en particular, como las propuestas en general,
deberdn tener una cobertura amplia; es decir, que deben considerarse
prioritariamente aquellas que beneficien al mayor numero posible de
académicos adscritos a las dependencias solicitantes.
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