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| Arbitraje del =4 do ¢

la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas del dia quince dél nes;,'_ de abrlrlff:;ﬂe mil
.ovecientos noventa y nueve, en las oficinas administrativas que ocupa la Rec‘[o_f'i!z,i'-;de‘l la Uniyérsidadﬂfe\ N
Sonora. se encuentran reunidos la representacion legal de la Universidad por conducto del "‘Récjto{,’. C\\
Jorge Luis Ibarra Mendivil, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores Acadéin"‘_i“c‘ios{‘[il‘del la [hjn‘ive‘rsidad {:
de Sonora, representado por su Secretario General, M.C. Osvaldo Landavazo.(f}rr\iaq*ra y'/Secretario de !
Trabajo y Conflictos Lic. Jorge Rountree Cons. Las partes aqui presentes manifiestan en este _z_lcto que con - 4
el fir de dar por terminado conflicto de huelga planteado, han convenido y llegado a un acuerdo péﬁ: A

e

e

i

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente el caracter y la personalidad con que comparecen a ld\\)\
la celebracion de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

'SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles salariales
que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un 17.9% en forma
directa al salario tabular.

TERCERA.- El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio 14
en curso, el cual se hara efectivo en Ia segunda quincena del mes de abri] del presente afio, en que se |

pagara el salario considerando dicho incremento y el retroactivo correspondiente. Al efecto, se anexa a J
éste convenio el tabulador correspondiente, para formar parte del mismo.

CUARTA.- En cuanto a las cldusulas contractuales que contienen prestaciones de monto fijo, la
Universidad otorga el 2.1% de los actuales salarios tabulares, que equivalen a una bolsa de $2,279,348.75
para que sea distribuida a dichas prestaciones, mismas que se establecen en las clausulas 126, 136, 138,
144,145, 146, 147, 152, 184, 186, 187, 189, 190, 191, 192 y 197 del Contrato Colectivo 1997-1999

QUINTA.- La Universidad aportara la cantidad de $63,500.00 para aplicarse a la realizacién de eventos
sindicales; la cantidad de $32,000.00 para destinarse al mantenimiento del local sindical (cldusula 190) y
la cantidad de $80,000.00 para la adquisicion de un vehiculo para uso del sindicato (clausula 188).

SEXTA.- La Universidad pone a disposicion del Sindicato la cantidad de $189,623.00 que ingres por concepto
de examenes de regularizacion durante el afio de 1998, para que el Sindicato indique a los Departamentos las
cantidades y forma de distribucion, de acuerdo a la clausula 127 del Contrato Colectivo. #

SEPTIMA.- Las partes convienen la modificacion de las siguientes clausulas del Contrato Colectivo de
- Trabajo:

CLAUSULA 4- INSTANCIAS
Los representantes de las delegaciones sindicales trataran, en primera instancia, los asuntos de la relacidn lahoral

en sus lugares-de-trabajo-con-tos responsables de Ta dependencia, teniendo que formular su peticion por escrito.

En caso de que las dependencias no tengan facultades de resolver alguno de los asuntos planteados, lo comunicard
por escrito_al Sindicato y Delegado en un_plazo de tres dias habiles, después de la fecha en la que recibié la
peticion por escrito. En dicha comunicacion deberd seiialarse la autoridad universitaria que tiene facultades para
resolver el asunto planteado.

Cuando un asunto plateado por el Sindicato essé dentro de la facultades de la autoridad requerida, ésta debera
responder en un plazo de cinco dias hébiles, a partir de la fecha en que se recibid el escrito del Sindicato. En caso
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de que el Jefe de Departamento u otras instancias administrativas no den respuesta en tiempo y forma, el Delegado
v/o el Secretario del Trabajo podrd presentar el caso a la Direccion de Recursos Hwnano;s_'E quién citard a las

partes involucradas en los Siguientes tres dias hdbiles después de presentado el casd'a fin de encontrar una
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solucién al conflicto. S LS

CLAUSULA 8: MATERIA DE TRABAJO Y |
Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos los asuntos y las condiciones concernientes al interés ’”'Z’\:
gremial de los trabajadores académicos, al servicio de la Universidad de Sonora. FAN
CLAUSULA 10: DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS % \}

\ H
Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que favorezcan a los trabajadores son irrenunciables. Los™ .
€asos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, en los Reglamentos y Convenios que firmen las {5 M
partes, se resolveran de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como los usos y | .,
costumbres establecidos, que sean mas favorables a los trabajadores académicos de la Universidad de Sonora. e \

La Universidad respetaré en todo momento las garantias de audiencia, para el trabajador o representante acreditado,
y el apego a la Ley, EPA, Estatutos y Reglamentos derivados, Contrato Colectivo de Trabajo, y usos y costumbres
en todo aquél tramite que realice un trabajador que contenga implicaciones en sus derechos laborales.

CLAUSULA 12: DEFINICIONES GENERALES

Para la correcta aplicacién de este Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad de Sonora y el Sindicato de

Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, convienen en las siguientes:

DEFINICIONES:

a) LA UNIVERSIDAD.- La Universidad de Sonora, la UNISON, Institucién, Casa de la Cultura, Alma Mater o

como en el futuro se le denomine.

b) SINDICATO.- El Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, el STAUS, Organizacién

Gremial, Organismo Sindical o como en el futuro se le denomine.

¢) CONTRATO.- Contrato Colectivo de Trabajo.

d) LEY .- Ley Federal del Trabajo, Cédigo Laboral.

¢) LEY ORGANICA .- Ley Organica 4 de la Universidad de Sonora, publicada en el boletin Oficial del Estado de

Sonora con fecha 25 de noviembre de 1991.

f) ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO - E| Estatuto de Personal Académico de Ia Universidad de Sonoga,

EPA.

g) REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIONES CURRICULARES - Reglamento General de Evaluaciones v

Curriculares (RGEC), aprobado en sesion del Consejo Universitario el 21 de abril de 1991 .

h) LAS PARTES - La Universidad y el Sindicato.

i) REGLAMENTO INTERIOR .- EJ Reglamento Interior de Trabajo que pacten las partes. N

J) ISSSTESON - Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora. ‘

k) REGLAMENTOS LEGALES.- Los que enumeren las autoridades federales, estatales, municipales y \

universitarias en la esfera de su competencia.

I) CONVENIOS.- Convenios bilaterales aprobados de comun acuerdo por la Universidad y el Sindicato.

m) JUNTA .- La Junta de Conciliacién y Arbitraje en el Estado y la Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje para

asuntos laborales de las Universidades e Instituciones de Educacién Superior en el Estado, en sus respectivas

competencias, con sede en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

n) REPRESENTANTES:

I) De la Universidad: Las personas a quienes confieren ese caricter la Ley Organica 4, asi como aquéllas con
facultades delegadas para conocer y resolver los asuntos laborales que surjan de la esfera de su

competencia, con motivo de la aplieacién-detateyydet-Contrato:

1) Del Sindicato: Los organos y las personas con facultades delegadas por el Sindicato para tratar asuntos
laborales y que son:

1) El Comité Ejecutivo del Sindicato, de acuerdo con sus Estatutos.

2) Los Representantes Delegacionales del Sindicato, de acuerdo con sus Estatutos.

3) Las Personas Fisicas con facultades delegadas por las anteriores.

4) Las Personas Fisicas con facultades otorgadas por los Estatutos del Sindicato.
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i) LAS COMISIONES MIXTAS.- Los organismos colegiados integrados paritariamente entre’la Universidad y el
Sindicato, para plantear, analizar, discutir, y resolver los asuntos laborales que correspondan a la ay_'p"licacién y
vigilancia del cumplimiento del Estatuto de Personal Académico, de este Contrato y de los R,ég'laljggpt‘és’y
Convenios que acuerden las partes. { “,«'r" (T /
0) DEPENDENCIAS.- Unidades Regionales, Divisiones, Departamentos Académicos, Dep%ﬂ‘el{to‘sf . -/'!'w |1
Administrativos y de Extension Universitaria y demés centros de trabajo que dependan de la Ufitversidad-de.. .. ' [
Sonora, asi como también toda 4rea dentro y fuera del estado de Sonora en donde los trabajadores académicos
presten sus servicios como tales a esta Institucion. [ 4
p) CENTRO DE TRABAJO.- Departamentos Académicos o Administrativos dependientes de la Universidad ef .
Sonora en donde se presten servicios académicos. \:) |
q) UNIDADES ACADEMICAS.- Equivalente a los Departamentos que se establecen en el Articulo Quinto | N |
transitorio de la Ley Orgénica 4, asi como las que en el futuro decida crear el H. Colegio Académico. /
r) AREA DE TRABAJO ACADEMICO: Es el area de trabajo en la cual el trabajador académico fue contratado. I
Esta drea de trabajo académico equivale a lo denominado "drea de conocimiento" en todas las contrataciones
previas a abril de 1997.
s) DELEGACION SINDICAL .- Las constituidas o que constituya el Sindicato, en las distintas dependencias de la
Universidad.

1) TRABAJADOR ACADEMICO .- E| trabajador que presta sus servicios a la Universidad en los términos de la
CLAUSULA 13 de este Contrato.
u) SALARIO.- Es la retribucidn que corresponde al trabajador académico por _sus servicios de acuerdo con lo
establecido en el presente Contrato.
v) PUESTO.- Plaza, conjunto de funciones que debe hacer un trabajador académico.
w) USOS Y COSTUMBRES.- Practicas reiteradas de una conducta de los trabajadores académicos en el
desempeifio de su funcion, siempre y cuando no signifique incumplimiento de sus obligaciones.
X) ASESORES .- Personas con voz pero sin voto, que ilustran a los representantes de las partes.

y) CONCURSO DE INGRESO .- Procedimiento de evaluacién establecido en el Estatuto de Personal Académico,

L

de manera especifica para los efectos de ingreso. Tiene las versiones que él mismo seiiala.

z) CARGA ACADEMICA.- Para los profesores y profesores-investigadores, es el numero de horas-clase
impartidas obligatoriamente. Para los Ayudantes, su carga académica consistird en las horas de ayudantia que le
sean asignadas. N

1) PERSONAL ACADEMICO.- Es el conjunto de trabajadores académicos de la Universidad de Sonora que /
realiza actividades académicas de acuerdo a los planes y programas establecidos por la Universidad .

2) _TABULADOR.- Es el documento que resume las categorias y/o niveles que comprende los tipos de plazas

* académicas y la remuneracion_asociada a ellas. B e S

3) _SOBRECARGA.- Es la carga académica adicional a la mdxima establecida y reglamentada para el persona “

académico de carrera de acuerdo a las cldusulas 81 y 82 respectivamente de este ontrato.
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CLAUSULA 19: TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO
De‘acuerdo a como lo sefiala el Estatuto de Personal Académico es personal académico por tiempo determinado:

a) Los que suplen ausencias de los trabajadores académicos que gocen de licencia, estén incapacitados, en afio
sabdtico o en conflicto laboral.

b) El personal académico que ingrese en los casos contemplados en la Clausula 41 del presente Contrato

¢) Los que dependen de necesidades temporales de la Universidad. En este caso la Universidad debera justificar la
naturaleza temporal de la necesidad y especificar el tiempo.

e)-Elpersonatacadémico visitante.

CLAUSULA 26: NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

- El presente tabulador ser aplicable s6lo a los maestros de asignatura que imparten clases en Licenciatura y en
los Departamentos de Enfermeria, Trabajo Social, Idiomas, Bellas Artes, Deportes y en la Divisién de Santa Ana de
la Universidad de Sonora.
2.- El Tabulador contara con cuatro niveles, los cuales se designardn como A, B, C, yD.
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I Consejos Divisionales, Directores de Division) deberdn observar el principio de rotatividad en los mismos.

El salario para cada uno de los niveles que se establece, es el siguiente: 7 ‘
a) Para el nivel A, el costo de la hora-semana-mes sers el salario tabular del maestro de tiempo completo Asociado
A dividido entre 40. ' ) .
b) Para el nivel B, el costo de la hora-semana-mes serd el salario tabular del maestro de tiempo C()mp]etf) .
Asociado C dividido entre 40. S AR/
¢) Para el nivel C, el costo de la hora-semana-mes serd el salario tabulador del maestro de tiempo completo!”
Titular A dividido entre 40. (
d) Para el nivel D, el costo de la hora-semana-mes serd el salario tabular del maestro de tiempo completo Titulak
C dividido entre 40.

Los requisitos para ocupar cualquiera de estos cuatro niveles estaran sujetos a la revisién y aprobacion definitiva
del H. Colegio Académico. Provisionalmente se consideraran los siguientes requisitos _establecidos en la Clausula
XVII Transitoria del presente Contrato.

CLAUSULA 27: TECNICOS ACADEMICOS Y AYUDANTES

Los técnicos académicos serdn definidos en los términos establecidos en el Estatuto de Personal Académico, asi
como lo que se encuentra contenido en la normatividad sobre este tipo de personal aprobada por el Colegio
Académico.

) Los avudantes serdn definidos de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Personal Académico Y sus funciones

no deberdn sustituir la materia de trabajo de profesores de asignatura vio de carrera o técnicos académicos.

CLAUSULA 32: DE LOS BANCOS DE JURADOS

Las Comisiones Dictaminadoras seran los organos encargados de nombrar los jurados, tanto para los concursos de
oposicion como para los de evaluacién curricular.

El Jefe del Departamento integrara un banco de Jurados por academia o drea de trabajo académico, el cual se
proporcionaré a las comisiones dictaminadoras correspondientes para la integracion de jurados, a la CMGAA y al
Delegado Sindical. Los integrantes de esos bancos de Jurados deberén satisfacer lo establecido en los articulos 44,
46y 47 del EPA.

Cuando la propuesta del Jefe de Departamento incluya personal de asignatura o externo a la Universidad. deberd
asegurarse que cumplan con los requisitos establecidos en el Art 44, fracc. II del EPA. La Comisién
Dictaminadora verificard Que cumplen con los requisitos mencionados.

El Jefe del Departamento se compromete a actualizar semestralmente el banco de jurados en las instancias
mencionadas y_presentarla en la reunion de la Comisién Divisional Verificadora de la Programacién _ (CDVP)
senialada en la clausula 78.

Todas las instancias involucradas en la seleccion de jurados (Jefes de Departamento, Comisiones Dictaminadoras,)

La no observancia de lo establecido en la presente Clausula constituve una violacidn a los procedimientos de
ingreso _establecidos en este Contrato, procediendo entonces el iltimo pdrrafo de la Cldausula 48. La Comisidn

Mixta General de Asuntos Académicos vigilard el cumplimiento de esta Clausula.

CLAUSULA 33: INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

De acuerdo a como lo sefiala el EPA es personal académico ordinario el que tiene a su cargo las labores regulares
de docencia, investigacion, difusion y preservacion de la cultura, y aquellas de naturaleza profesional o técnica
correspondientes a las anteriores.

Todo el personal académico ordinario ingresard a la Universidad mediante concurso por oposicion o por
evaluacion curricular.

W)

CLAUSULA 34: VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION

Corresponde a la CMGAA vigilar que el ingreso y promocién del personal académico se ajuste a los
procedimientos establecidos en la Ley Orgénica 4, el Estatuto General, el EPA, el Reglamento General de
Evaluacién Curricular, el Reglamento de Acreditacion de Actividades Bdsicas y el presente Contrato Colectivo de
Trabajo.
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La CMGAA por iniciativa propia, a solicitud de alguna de las personas o instancias a que; se’tefiere la CLAUSULA
65 de este CCT y/o a peticién de alguno de los rganos involucrados en los procqujl}lliiehtos de ingreso y/o
promocion, podrd hacer el analisis y emitir una opinién con respecto a casos en jq’ls‘l;qu"q existan dudas’ de
interpretacion o se presuma que no se ha(n) aplicado correctamente alguno(s) de los pasos'de éstos brdtedjmi,én_t’?i

segun la reglamentacion aplicable. e

El andlisis y opinién de la CMGAA sers sometido a la consideracién del Consejo Divisional correspondiente, a fin |
de que éste determine lo que proceda con fundamento y en apego a lo establecido en los documentos que se refieren |
en el parrafo inicial de esta CLAUSULA. b

El Consejo Divisional har4 llegar a la CMGAA el acuerdo de referencia y los fundamentos en que lo sustenta. \\'

5

CLAUSULA 35: CREACION DE PLAZAS

Corresponde a los Consejos Divisionales acordar los planes y programas académicos de la Divisidn y someterlos
para su dictamen e integracion al Consejo Académico, todo ello en el marco del Plan de Desarrollo Institucional.
Consecuentemente los Consejos Divisionales determinaran las necesidades de personal académico y las
caracteristicas académicas basicas de las plazas de nueva creacion, sefialando las drea de trabajo académico de las
mismas, sus objetivos, funciones; asi como las caracteristicas que deberan reunir quienes ingresen a ellas. Esta tarea
se realizara por parte de los Consejos Divisionales en el periodo del 16 de Mayo al 15 de Junio de cada afio.

Para hacer lo anterior, el Jefe de cada Departamento, en base al plan de desarrollo del Departamento, y en conuin
acuerdo con las academias elaborars la PROPUESTA- anual de necesidades de personal académico, misma que
presentard al Consejo Divisional por conducto del Director de la Division, enviando paralelamente copia a la
CMGAA. A este respecto se escucharan los planteamientos que sobre el particular presente el Sindicato a través de
la Delegacion correspondiente. Las necesidades de personal académico que presente el Jefe del Departamento y que
sean apoyadas por el Consejo Divisional, se incluirdn en la PROPUESTA: de presupuesto anual de Ingresos y
Egresos que presente el Director de Divisién. Los aspectos laborales se determinan entre la Universidad y el
Sindicato.

CLAUSULA 36: CARACTER DE LOS PUESTOS

La clasificacion de los puestos académicos de ser por tiempo indeterminado o temporales se hara de comtn acuerdo
entre la Universidad y el Sindicato a través de la CMGAA antes de salir a concurso de ingreso. Para esto se
procederd de acuerdo a lo establecido en el EPA, el presente Contrato, el analisis que se desprenda de la misma
plazay se realizara de acuerdo a los siguientes lineamientos: /
I) El Director de la Divisién turnar a la CMGAA la propuesta de los puestos académicos a ser concursados,
estableciendo una clasificacién tentativa a éstos de ser por tiempo indeterminado o temporales y anexando Ta
informacion en la que se basa para clasificar los puestos y notificar4 al Comité Ejecutivo del STAUS.

II) La CMGAA, deber4 notificar la clasificacion de los puestos en un plazo de 8 dias habiles posteriores a la fecha
en que reciba la notificacién sefialada en la fraccién anterior, .

~
En caso de que la Comisién no responda en este tiempo, se entenderé que esta de acuerdo con la clasificacion que
presenta el Direetor de la Divisién, y la convocatoria debera de salir con dicha clasificacidn.

I1I) Los puestos del personal académico ordinario cuyo origen corresponda a lo sefialado en el Articulo 96 del EPA,
serdn temporales.

IV) Los puestos del personal académico visitante seran temporales.

V) Los puestos del personal académico extraordinario serdn contratados por tiempo indeterminado o en forma
temporal segilin el acuerdo que al respecto establezca el Consejo Divisional

VI) Los puestos cuyo origen corresponda a actividades no ordinarias que tenga la caracteristica de ser por tiempo u
obra determinada seran temporales.

VII) Los puestos de los profesores-investigadores se considerarén por tiempo indeterminado aquel que realiza
actividades en 4reas que los organos académicos hayan acordado que su continuidad no depende de proyectos
especificos ni de apoyo externos, teniendo los mismos derechos y obligaciones que se sefiala en el capitulo V de
este Contrato.



VIII) Los puestos correspondientes a materias optativas de los planes y programas de estu,‘,djofE cuando no puedan ser

cubiertos por personal de carrera, seran temporales. il

it - \ | |
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Los puestos correspondientes a las materias obligatorias de los planes de estudio que no/se puedan asegurar que
2 = ‘\k e / -
sean periddicos semestralmente, cuando no puedan ser cubiertos por personal de carrera serantemporales; )
. ‘r i ‘r P . /
IX) Para la especificacion de lo sefialado en la Fraccion Séptima del Articulo 96 del EPA con respecto a las

materias obligatorias de los planes y programas de estudio que vayan a ser cubiertos por personal de asignatura se
efectuard un andlisis del total de cursos impartidos y: \

a) Para los cursos que se imparten continuamente sern por tiempo indeterminado los puestos que cubra el minimo
de cursos que hay que impartir de una misma materia en los dos semestres anteriores.

b) Para los cursos de semestres terciados seran por tiempo indeterminado los puestos que cubran el niimero minimo
de cursos impartidos en los dos Gltimos semestres terciados de una misma materia.

¢) Asimismo, serdn__indeterminados en semestres terciados el numero minimo de grupos que havan estado
programados en los semestres terciados anteriores, siempre y cuando no caigan en lo establecido en las fracciones
HIL 1V, V., VIy VI de la presente cldusula

X) Todos los puestos que en las fracciones anteriores no se han clasificado como temporales serdn contratadas por

tiempo indeterminado.

CLAUSULA 40: INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

Como lo establece el EPA los trabajadores académicos ordinarios por obra o tiempo determinado ingresarén a la
Universidad mediante el concurso curricular. Los concursos de evaluacion curricular deberan cumplir con lo
establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el Reglamento General de Evaluacién Curricular, en el
presente Contrato y en la Ley.

Los lineamientos e instructivos particulares de evaluacién curricular aprobados por el Consejo Divisional deberan
cumplir con lo establecido en el Reglamento General de Evaluacion Curricular vigente, el EPA, el CCT y la Ley.
En _tanto el H. Colegio Académico no acuerde la reglamentacion correspondiente, cuando se declare desierto un
concurso _de ingreso por evaluacion curricular, _existan puntajes minimos conmo requisito _adicional, y el |
Departamento decida asienar la plaza, (en tanto se realiza el nuevo concurso_por _evaluacién curricular) estd
asignacion se hard por un mdximo de un semestre.

Para esta asignacion se aplicardn los si guientes criterios de priorizacion: B | e

1) _Cuando existan concursantes que hayan cumplido los requisitos que establece el EPA (Art. 100), la asionacion
recaerda sobre el que haya obtenido el mayor puntaje. Si el concursante al que le corresponde la asignacion no
aceptara ocupar la plaza, se seguiria en el orden descendente en relacién al puntaje obtenido.

2) _Si aplicado el criterio anterior no hubiera algin trabajador académico en el Departamento de adscripcion de

la plaza que pudiera ser sujeto de la asignacidn, podrd asionarse por el semestre a otro trabajador académico
que reuna los requisitos minimos, en tanto se realiza el concurso para ocuparse el Siguiente semestre.

-

CLAUSULA 42: PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo al Articulo 97 del Estatuto de Personal Académico, siempre que persistan los motivos que le dieron
lugar a la contratacién por tiempo determinado del personal académico ordinario, el Consejo Divisional podra
prorrogarla semestralmente, sin que para ello se requiera un nuevo concurso de evaluacién curricular.

Las plazas cuya contratacion pueda ser prorrogada en los términos del articulo 97 del EPA y la CLAUSULA 40 del
CCT, deberan ser analizadas por el Consejo Divisional correspondiente para dictaminar la procedencia de la

prorroga

Los criterios generales a partir de los cuales los Consejos Divisionales establecerdn la procedencia de las prorrogas,
deberan establecerse en el Consejo Académico de cada Unidad, buscando la coordinacion y homogeneidad de
dichos criterios en toda la Universidad, esto debera realizarse durante el semestre 99-2 y el STAUS tendra derecho
a presentar su punto de vista al respecto. En tanto el H. Consejo Académico de la Unidad Regional Centro defina
los criterios antes seftalados, los Consejos Divisonales de esta Unidad prorrogardn la contratacion al trabajador
académico si se cumplen los siguientes criterios lransitorios.
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El tiempo de prérrooa gue ha laborado mds la prérr
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Deberd tratarse de la misma laza
. ) .:
Subsista la materia de trabajo

‘esado a la misma por evaluacion curricular
oga en cuestion en la nn'snt(

¢ Haya cumplido, durante el semestre inmediato anterior, con las funcione

para las que fue contratado, asi como con las obligaciones establecidas en la Cldausula 108 de es®
Contrato.

administrativo en contra del tr

¢ No exista un procedimiento

De no cumplirse con alguno de estos criteri

evaluacion curricular,

Dado que los C onsejos Académicos de las Unidades Regionales Norte Y Sur ya acordaron los criterios generales a
s, los establecidos anteriormente no serdn aplicables. Para

aplicarse par las prérrogas de contrataciones temporale

el caso de la Unidad Regional Centr

0, en un término d
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ho-abarque un periodo
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S propias de la plaza y aquéllas

abajador

¢ noventa dias contados a partir de la firma del presente

adémicos generales par la procedencia de las

CLAUSULA 43 CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

De acuerdo al Estatuto de Personal A

cadémico, compete a los Cons

ejos Divisionales aprobar la contratacién de los

miembros del personal académico visitante. Sé/o podrd_contratarse para ser profesor o profesor-investigador
visitante a quien posea los req uisitos minimos de Asociado D.
isitante sera por tiempo determinado. La contratacién se establecerd hasta por

El profesor o profesor-investi gador v

un afio y podrd ser prorrogable solo hasta por un afo més por acuerd

elementos que deben incluir tales con

el Director de Divisién turnard las convocatorias con sus

o Divisional, asi como a lo est
vocatorias y la justificacion de

o del Consejo Divisional

ablecido en el EPA respecto a la informacion y
origen de la plaza. Una vez revisado lo anterior

observaciones, si las hubiere, a la CMGAA.

En caso de que el Director de Divisién no haga alguna comunicacién a la CMGAA, se entender4 que las

convocatorias se ajustan a lo estableci

Cuando la CMGAA reciba proyectos de convocatoria para plazas

de nueva creacion o en los que se propone el

cambio de adscripcion del drea de trabajo académico o traslado de programa académico de la plaza, requerird el

punto de vista de las academias corr

espondientes para aprobarlos.

Sin el punto de vista mencionado la CMGAA

no_aprobard la convocatoria

Cuando la CMGAA apruebe las conv

aprobadas por la CMGAA, ésta comu

ocatorias comunicara por escrito al Director de Division las observaciones que
tuviere el proyecto de convocatoria. Las observaciones se presentaran junto con dicho proyecto al Consejo
Divisional para que éste proceda de acuerdo a lo establecido en los
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articulos 77, 79, 99 y 100 del EPA. De no ser

atoria sefialada en esta CLAUSULA, los pasos

rada—tanutidad-—por 1a CMGAA, no se dara curso a

N

CLAUSULA 58: FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA
Las CLAUSULAS del presente Contrato Colectivo que para su
mecanismos establecidos en el Estatuto de Personal Académico ser

sea modificado.

aplicacion hagan referencia a los términos y
an actualizadas cuando el mencionado Estatuto
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La Universidad se obliga a discutir con el Sindicato las CLAUSULAS referidas en el parraf¢ ;’apte’nor y las partes
contaran con plazo de 60 dias para llegar a acuerdo contados a partir de la fecha en que el I‘Cfolégio.‘Académico |

apruebe las modificaciones al Estatuto. St " /
Las modificaciones al EPA que acuerde el Colegio Académico no deberdn lesionar ni disminuir los derechos"’:f
alcanzados por los trabajadores académicos. (Y
Los trabajadores académicos por tiempo indeterminado, no perderén este carécter por que se modifique el Estatuto

de Personal Académico. SRR

CLAUSULA 77: PROGRAMACION DE LA CARGA ACADEMICA Y HORARIOS
Corresponde a los Jefes de Departamento, en los términos de la Ley Orgénica, del EPA, y del CCT, determinar la
carga académica y los horarios que deben observar las Jornadas de trabajo del personal académico del ™
Departamento de que se trate.
En relacién a la programacion semestral de la carga académica los Jefes de Departamento, aplicaran el siguiente
procedimiento, en tanto no contravenga las normas y disposiciones reglamentarias que en esta materia emita el
Colegio Académico.
En primer lugar, se asignara la carga académica y horarios correspondientes de acuerdo a su categoria, a los
profesores y profesores investigadores de tiempo indeterminado en el Departamento, dando prioridad en el orden de
asignacion al de mayor antigiiedad como docente en dicho Departamento.
Para la aplicacion de esta prioridad se tomardn como base los Ssiguientes aspectos:
¢ Para la asignacion de la carga académica se atenderd a las materias en las cztales-w/\
son_indeterminados los profesores de asignatura y, en el caso del personal académico de carrera, el area
del trabajo académico a la que esté adscrito. -
3 Para la asignacion de horarios de este personal, se considerardn los horarios en
que haya venido laborando.

La segunda prioridad en la asignacién de la carga académica y horarios, es para el personal académico visitante y al
extraordinario en la unidad, con caracter determinado. —
La tercera prioridad en la asignacién de la carga académica y horario correspondientes, es para los profesores y
profesores investigadores de carrera de tiempo determinado en el Departamento, que hayan ingresado por medio de
un concurso de evaluacion curricular en el semestre de la contratacion, o para el cual se haya aprobado su prorroga

en los términos de la Clausula 42 y que hubieran ingresado por medio de un concurso de evaluacion curricular.

La cuarta prioridad en la asignacién de la carga académica y horario, serd para los profesores investigadores
indeterminados de otros Departamentos y que hayan venido impartiendo clases en el Departamento de contratacion
durante al menos dos afios anteriores a/ semestre 97-1 , esta prioridad se aplicard en las materias y cursos que haya
impartido el investigador en cada semestre en el periodo mencionado. Para la asignacién de horarios de este
personal también se considerard el horario en los que han venido laborando con anticipacion. El horario deberd
quedar comprendido dentro de su jornada de investigacion y, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 81, inciso
¢), en cursos de licenciatura esta actividad no se remunerara econdmicamente.

La quinta prioridad la tendra el personal de asignatura por tiempo determinado, que haya ingresado por medio de un
concurso de evaluacion curricular en el semestre de la contratacion, o para el cual se haya aprobado su prorroga en
los términos de la Clausula 42, Y que hubiera ingresado por medio de un concurso de evaluacion curricular.

En sexto lugar, se asignara carga adicional al personal de asignatura de tiempo indeterminado, en las materias de
caracter temporal que no hayan sido convocadas a concurso, y que sean asignaturas en que tienen indeterminacion,
siempre que estén dispuestos a impartirlas. En todo caso se dara preferencia al académico con mayor antigiiedad
como docente en el Departamento.

Enséptimo lugar, se asignara carga adicional hasta donde sea posible, al personal de asignatura por tiempo
determinado, que haya ingresado por medio de un concurso de evaluacion curricular en el semestre de su
contratacion, o para el cual se haya aprobado su prorroga en los términos de la Clausula 42, y que hubiere ingresado
por medio de un concurso de evaluacion curricular, en materias de caracter temporal que no hayan sido convocadas
aconcurso y que sean iguales a las que el personal de referencia haya concursado.



[
i \ ]
bl |

|

)

La octava prioridad sera para los profesores investigadores de Departamentos en la misma division en donde se

programe y que no estan contemplados en la cuarta prioridad de Ia presente Clausula; En-concordancia a lo
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establecido en la Clausula 81, inciso c), en cursos de licenciatura esta actividad no se remunerard econémicamente.
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La novena prioridad ser4 la asignacion de la carga adicional al personal de carrera con caracter indeterminado, ey

materias de cardcter temporal que no hayan sido convocadas, de su 4rea de trabajo académico. En todo caso se dara
preferencia al académico con mayor antigiiedad como docente en el Departamento. i

CLAUSULA 78: PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION: X
Aplicando las prioridades de la CLAUSULA anterior, el Jefe de Departamento elaborard el proyecto de
programacion semestral de la carga académica y horarios, el cual entregari al delegado sindical, en el domicilio
sindical, y simultaneamente lo publicard en los tableros del Departamento, con el propésito de que los docentes que
se sientan afectados en sus derechos establecidos en el EPA 'y en el CCT, presenten sus objeciones a través del
Delegado sindical o personalmente, debidamente fundamentadas, ante el propio Jefe de Departamento, en un plazo
que no exceda de 5 dias habiles contados a partir de la notificacién. El Jefe de Departamento anexara los
documentos que contengan las objeciones que se presenten, al proyecto de programacion que presentara ante el
Consejo Divisional.

El Consejo Divisional en base al proyecto, las objeciones presentadas y ajustindose a las prioridades de la

, CLAUSULA 77, aprobara la programacion semestral.

El Jefe de Departamento debera concluir el proceso de programacién, un mes antes del inicio de los exdmenes
ordinarios del semestre que termina y que anteceda al que se esté programando.

En caso de no entregarse el proyecto de horarios a la Delegacién Sindical, el Consejo Divisional escuchara los
planteamientos al respecto de la Delegacion Sindical en la sesién donde se trate y acuerde este punto.

Para los efecto de éste contrato, se considerara que el inicio del semestre corresponde a la fecha del inicio de clases
y como fin, el dia previo de la iniciacion del siguiente semestre.

Una vez concluido el proceso de programacion por parte del Jefe de Departamento y antes de presentarse los
proyectos de programacion semestral ante el Consejo Divisional, La COMISION DIVISIONAL VERIFICADORA
DE LA PROGRAMACION (CDVP) verificard gue dichos proyeclos se ajusten a lo establecido en la CLAUSUILA
/7y demds aplicables del presente Contrato.

La CDVP estard conformada por: Los Jefes de Departamento, los Delegados Sindicales y el Director de Division,
asi como el Secretario de T rabajo y Conflictos del STAUS v la Direccidn de Recursos Humanos de la Universidacd
de Sonora. \
La reunion deberd ser convocada con la anticipacion pertinente por el Director de la Division, antes de qgue
concluya el semestre anterior al que se programa.

El Consejo Divisional en base al proyecto, las objeciones presentadas y ajustindose a las prioridades de |
CLAUSULA 77, aprobara la programacién semestral.

CLAUSULA 85: PERIODOS VACACIONALES

Las vacaciones de los trabajadores académicos serdn en los tres periodos siguientes:
[) Toda la Semana Santa.

I) Vacaciones de verano, de al menos lreinta dias naturales continuos distribuidos entre los meses de julio y/o
agosto, de acuerdo al calendario escolar establecido.

IIl) Vacaciones de invierno, del 20 de diciembre al 2 de enero, incluyéndolo.

A los trabajadores académicos que se les solicite por escrito laborar en el periodo de vacaciones por necesidades del
servicio, si el interesado estd de acuerdo, podra hacerlo y las vacaciones le serdn repuestas en un periodo que
acuerden el interesado y el Jefe de Departamento respectivo.

En el caso de los profesores investigadores podran programar sus vacaciones de acuerdo a sus proyectos de

N

H
i
{
{

\

L/

investigacion, teniendo-en-cuenta-no-afeetar-ensts taboresaotros trabajadores académicos de su Departamento.
Cuando por la continuidad de las actividades académicas no sea posible reprogramar las vacaciones dentro de los
seis meses siguientes al periodo que le corresponda, la Universidad deberéd pagar estas como un tanto més los dias
no disfrutados.



CLAUSULA 89: PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL I
La Universidad se compromete a pagar por concepto de ajuste de calendario laboral 5 diasici‘é“i""su!gtsa/arm integrado a
los trabajadores académicos, junto con la prima vacacional. Cuando el afio sea bisiesto se&p“%lg'valéén seis dfas por ese
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CLAUSULA 90: DIAS DE DESCANSO ANUAL /
Los dias de descanso obligatorio, con goce de salario, seran los que establece la Ley, los que marque el Calendar@/ ;
Escolar en vigor, el 2 de noviembre y el dia 9 de diciembre, por ser el aniversario del sindicato. Los miembros dé{

Sindicato usufructuaran esta ziltima fecha sin que ello implique la suspensién de labores del resto del personal

académico de la Universidad

CLAUSULA 92: LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO
Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias, con goce de sueldo, en los siguientes casos:

I) Hasta por 8 dias hébiles, en caso de enfermedad grave del conyuge o hijos, debidamente comprobada.

IT) Hasta por 5 dias hébiles consecutivos, para asuntos particulares debiéndose tramitar por el Jefe de Departamento
al que esté adscrito, pudiéndose dirigir al inmediato jerarquico, en caso de que no se le atienda en forma oportuna.
Estos permisos no podran exceder de dos en un semestre.

ITT) Hasta por dos meses para los trabajadores académicos por tiempo indeterminado que sean Pasantes de
Licenciatura, para la presentacién de su examen profesional. Esta licencia podra prorrogarse un mes mas a juicio
del Consejo Divisional y estara sujeta al Reglamento que para tal efecto se elabore bilateralmente. En caso de no
cumplir con el compromiso anterior, deberd efectuar la devolucién de las remuneraciones que recibio, a la
Universidad.

IV) Para los trabajadores académicos por tiempo indeterminado hasta por seis meses para la conclusion de la Tesis
de Maestria o Doctorado o su respectivo examen de grado.

Esta licencia sera concedida una sola vez por cada grado, siempre que demuestre que la tesis y el examen de grado
se concluyd en dicho perfodo. Se procurara que esta licencia sea disfrutada por el maestro de inicio de un semestre
a inicio del siguiente con el fin de no afectar los cursos de su Departamento. De no concluirse, el beneficiario de
esta prestacion queda obligado a reintegrar los salarios devengados por dicha licencia, excepto que medie causa
Justificada.

V) Cuando sufran accidentes y/o enfermedades profesionales, tendran derecho a recibir en los primeros ocho meses
el total de su salario integrado, y de continuar la incapacidad se le cubrira el 80% hasta por ocho meses mas.

En el caso de las enfermedades no profesionales, tendrédn derecho a recibir su salario integrado completo durante
los seis primeros meses, y el 80% durante los siguientes seis meses.

Transcurridos los plazos sefialados anteriores, el afectado disfrutaré de los beneficios que le concede la Ley del
ISSSTESON, en su Articulo 23 y demas relativos. N
VI.- Se otorgardn licencias con goce de salario hasta por un aiio para_estancias de investigacion a los miembros
del personal académico con grado de doctor de acuerdo a las siguientes bases:

a) Exista acuerdo de la Division de adscripcion, debido a que se cumplen los requisitos de congruencia
disciplinaria.

b) _Exista un provecto de investigacion con financiamiento externo, relevante entre la Universidad de Sonora %
la Institucion solicitada Y que genere un vinculo académico y de investigacion entre ambas investigaciones
con los consecuentes créditos correspondientes.

¢) _Exista solicitud expresa de la institucion receptora, justificando la estancia de investigacion.

d) Haya transcurrido mds de cinco anos de haber obtenido el grado de Doctor v _haya laborado 5 aiios
consecutivos como académico

Estos requisitos serdn verificados y avalados por la Direccién de Investigacion y Posgrado.

CLAUSULA 94: DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, los trabajadores académicos tendrén derecho a:
a) Contar con condiciones de trabajo necesarias para realizar sus actividades académicas.
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b) Participar en los cursos de ca acitacion y superacion que imparte o romueve la Universidad, para mejorar su |
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¢) A que le sean asignadas actividades Unicamente en el 4rea en que fue contratado. R

w
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d) Recibir las distinciones, de estimulos y recompensas que le correspondan de dcuerdo—a-la legislacion | -

universitaria y a este Contrato.

e) Ser notificado por escrito de las resoluciones de la Universidad que afecten su relacion laboral y su situacign

académica, e inconformarse, cuando asi lo crea conveniente, con ellos.

f) Percibir por los trabajos realizados al servicio de la Universidad, las regalias que le correspondan, por concepto |},

de derecho de autor o de propiedad industrial.
2) Recibir remuneraciones adicionales, cubiertas como horas extras, cuando por trabajos temporales y funciones
que no estén en los programas de trabajo aprobados por el Consejo Divisional u otro 6rgano de direccion
académica, y la Universidad reciba ingresos netos extraordinarios. Estas actividades tendran que realizarse fuera de
la jornada del trabajador académico y deberd existir acuerdo entre la Universidad y el Sindicato y tener el
consentimiento del interesado.

h) A solicitar le sea asignado un ayudante, cuando su programa de trabajo lo justifique; una vez aprobada la
solicitud por el Consejo Divisional

i). A que la Universidad le proporcione al trabajador académico de carrera, un cubiculo en buenas condiciones, con
equipo de aire acondicionado, escritorio, silla y otros instrumentos y mobiliario necesarios para el buen desempefio
de las actividades. en los cubiculos no debera haber mas de dos trabajadores académicos y el drea minima por
trabajador seréd de cinco metros cuadrados. Bilateralmente se asignaran los cubiculos de acuerdo a criterios de
antigiiedad, categoria, carga de trabajo y otros. Los aspectos particulares se revisaran bilateralmente. Para el
personal de asignatura con carga de al menos 15 horas se realizaré un estudio que serd la base para la gestion de
cubiculos y mientras tanto se les proporcionaran lockers en las salas de maestros de cada Departamento.

J)- A que les sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo de acuerdo a este Contrato, el Reglamenito
Interior de Trabajo u otra reglamentacion que acuerden la Universidad y el Sindicato.
k). Que el nimero maximo de alumnos inscritos por grupo sea de 40. Para verificar el cumplimiento de lo anteripk.
se conformard una Comisién Mixta que se reunird a mds tardar una semana después de concluido el proceso\
reinscripcion, para tratar los casos de los grupos que excedan el limite y la necesidad de creacion de m/ej\oi
grupos, para ello tendran disponible la informacion de la Direccion de Servicios Escolares.

Ln caso de existir requerimientos y Situaciones particulares de materias v Departamentos que impliguen la N
necesidad de programar grupos con menos de 40 estudiantes, se recurrird a la Comision Divisional Verificadora
de la Programacion (establecida en la clausula 78) en la gue se analizard y acordard lo pertinente.

). A que se le proporcione, si el desempefio normal de su trabajo lo requiere, la ropa y el equipo necesario.
Corresponderd a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene reglamentar qué trabajadores académicos necesitan que
se les proporcione ropa de trabajo adecuada. Se da un plazo de un mes a ambas partes para presentar el proyecto de
reglamento en la Comisién Mixta. Si alguna de las partes no presenta en este periodo su proyecto, La Comisién
reglamentara en este en este sentido en base al proyecto de la parte que si haya presentado, se dard un plazo de un
mes para que este reglamento esté terminado. A la aprobacion de éste, la Universidad se compromete a entregar en
un mes mas la ropa y el equipo de trabajo acordado por la Comision General de Seguridad e Higiene.

m) Cada Departamento de la Universidad contara con al menos: dos proyectores de acetatos, dos proyectores de
transparencias, un proyector de cuerpos opacos y un local asignado para proyecciones.

n) Disponer por cada Departamento de una sala de maestros.

i) La Universidad asignara provisionalmente 4reas de estacionamientos para vehiculos del personal académico, en
tanto se realiza un estudio que permita definir las propias areas.

0) La Universidad proporcionard el acceso a los servicios de Internet en los centros de trabajo de los trabajadores
académicos.

AN
FIRNN

p) La Universidad ofrecera al personal académico el servicio de internet en su domicilio particular con un
descuento del 20% del precio del servicio comercial y descontable por némina.
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CLAUSULA 101: APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE PERSONAL ACADEMICO POR

TIEMPO INDETERMINADO. a H

) Cuando un trabajador académico de carrera (Técnico Académico o profesor),! QuYa contratacion tenga
cardcter de indeterminado, presente un proyecto de investigacion ante el Consejd% de la Division de la que
forma parte el Departamento al que esté adscrito, y €l propio Consejo acuerde sh?L‘-lzibr(bb‘aci.éll, lo remitira a
la Comisién Mixta General de Formacién y Superacion del Personal Acadéniico,-la-cual resolverd efn
definitiva tomando en consideracion la disponibilidad presupuestal que corresponda. Si esta Comision
resuelve favorablemente al proyecto de investigacion, la Universidad se obliga a otorgarle al trabajador
académico de carrera de que se trate, el nombramiento de Profesor Investigador por el tiempo y forma que
se establezca en el acuerdo. El tiempo de duracién del proyecto nunca podréa exceder de dos afios a partir
del momento en que se apruebe.

1) Cuando un profesor de asignatura, contratado por tiempo indeterminado en 75 ¢ mds h-s-m, presente un
proyecto de investigacion ante el Consejo de la Divisién de la que forma parte el Departamento al que esté
adscrito, y el propio Consejo acuerde su aprobacion, lo remitird a la Comision Mixta General de Formacion
y Superacion del Personal Académico, la cual resolverd en definitiva tomando en consideracion la
disponibilidad presupuestal que corresponda. Si esta Comision resuelve favorablemente al proyecto de
investigacion, determinaré la descarga que corresponda al docente, considerando la propuesta del Consejo
Divisional, en cuyo caso, la Universidad se obliga a otorgarle la descarga por el nimero de h-s-m que
resulte. El tiempo de duracién del proyecto nunca podra exceder a dos afios a partir del momento en que se
apruebe.

I1I) El acuerdo de un Consejo Divisional para aprobar un proyecto de investigacién con las caracteristicas antes
planteadas, incluira:

I.- La solicitud del trabajador académico, integrada por:
a) Constancia de contratacién por tiempo indeterminado expedida por el Departamento de Recursos
Humanos. |
b)Apoyo de la academia, de la que forma parte el drea de trabajo académico de su adscripcién, y del Jefe

—_——

Depto.
¢)Tiempo que solicita para desarrollar el proyecto.
d)Tiempo y forma de dedicacién de su jornada que requiere para desarrollar el proyecto.
e)Los apoyos con los que cuenta y /o los que requiera de la Universidad.
f)Cronograma de actividades a desarrollar durante el tiempo que dure el proyecto.
2. - Propuesta de proyecto de Investigacion.
3.- Tiempo aprobado de duracién del proyecto, cuyo inicio debera coincidir con el del periodo escolar que
corresponda.
4.- Tiempo y forma aprobado de dedicacion de la jornada del trabajador al desarrollo del proyecto. Cuando se trate
de un profesor de asignatura, niimero de horas-semana-mes.
5.- Apoyos aprobados para el desarrollo del proyecto.
6.- Designacion de la comision que corresponda para la evaluacion del proyecto de investigacion de que se trate.
_7.- Forma en que se sustituirdn las labores académicas que resulten vacantes por la aprobacién del proyecto,
apegandose a la reglamentacion aplicable.

IV) Cuando un técnico académico resulte apoyado para el desarrollo de un proyecto de investigacién con el
nombramiento de profesor investigador, la Comisién Dictaminadora correspondiente debera determinar el
nivel y categoria que tendra provisionalmente.

Los trabajadores académicos que desarrollen proyectos de investigacion de acuerdo con esta CLAUSULA,

deberdn—presentar—informes—delavamncedet proyecto aprobado y de su conclusion. Los informes de los
avances de los proyectos serdn presentados en los meses de mayo y de diciembre, ante el Jefe del
Departamento y la Comisién de Evaluacion del proyecto, quienes vigilaran el cumplimiento del desarrollo
y conclusién del propio proyecto, en los términos aprobados.

V) En caso de que el Jefe del Departamento y la Comisién de Evaluacion del proyecto no aprueben un informe
de avance del proyecto, se suspendera el desarrollo del mismo y el trabajador académico debera
reincorporarse a las labores académicas que desempefiaba antes de la aprobacién del proyecto.
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De no existir acuerdo entre el Jefe del Departamento y la Comisién de Eva nggéiélll en el sentido de que,

ambos aprueben el informe de avance de un proyecto, lo hardn del conocim eﬂ‘to del Consejo ‘Di_visiona,l/

para que éste resuelva lo que estime procedente. En este caso de controverksi_faog e;ll;:jtl'a'pajador';académicb

continuara en el desarrollo del proyecto mientras el Consejo Divisional emite su-resolucion o v ] y

VI) Una vez concluido el proyecto de investigacion el trabajador académico debera reincorporase a las laboré<
académicas que desempefiaba antes de la aprobacion del proyecto.

Los Consejos Divisionales deberan establecer lineamientos académicos minimos para los proyectos de

investigacion, a partir de los cuales se elaborar4n los formatos para la presentacién de los mismos.
Los Consejos Divisionales podran asesorarse de los especialistas que consideren necesarios para evaluar la
viabilidad de los proyectos y el desarrollo de estos que se les presenten.

VII)  Los Consejos Divisionales podran recomendar ante las instancias administrativas de la Universidad, el
apoyo a la publicacién de proyectos de investigacion realizados, cuando lo consideren conveniente.

En el caso de que a un miembro del personal académico de la Universidad, que no tenga nombramiento de
Lrofesor-investigador, reciba la aprobacicn Y financiamiento para un proyecto de investigacion por un
organismo_externo a la Universidad. una vez verificado el beneficio y la pertenencia institucional por la
Direccidn de Investicacion v Posgrado, se considerard cumplido el tramite de aprobacion del proyecto
contenido en la fraccion Iy Il de la presente Clausula. Entonces procederd ser presentado al Consejo
Divisional para efectos de la definicion del tiempo de duracion v cantidad de descarga que proceda.

Ademads, la Direccion de Investigacion y Posgrado se compromete, de acuerdo a la presente C, ldusula, a
difundir los requisitos minimos para los proyectos de investicacion a mds tardar el 30 de junio de 1999,

CLAUSULA 103: ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

Cuando el trabajador académico sea comisionado por la Universidad a realizar actividades académicas fuera de | S
instalaciones de la Universidad, tendra derecho a:

a) Recibir notificacion por escrito.

b) Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas.
¢) Recibir los viaticos diarios correspondientes, de acuerdo a la zona y el tiempo de que se trate. ~
d) Disfrutar de los seguros de viaje, de responsabilidad profesional y de gastos médicos.

e) El equipo y viaticos correspondientes deberdn ser entregados al trabajador académico tres dias antes del inicio de
la actividad, de lo contrario, quedara liberado de la comision sin responsabilidad a su cargo.

1) La Comisién Mixta General de Prestaciones Sociales (CMGPS) discutird y acordard el tabulador de vidticos, en

un plazo no mayvor de 30 dias a partir de la firma del presente C ontrato, conforme a lo establecido en el Convenio
de revisidn de 1998.

&) Respecto de los seguros de viaje, son los responsables de las Dependencias: Jefes de Departamento, Directores
de Division, etc. Quienes autorizaran las polizas de seguro, mismas que deberan estar a disposicién en dichas
dependencias, con el fin de garantizar que quede asegurado el maestro al momento de su salida.

h) El monto por el cual se asegure el trabajador serd de $60.000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100 MN. ). El

monto de este seguro de viaje serc revisable de manera anual. -

CLAUSULA 105: ANO SABATICO
El personal académico de carrera tendrd derecho a gozar de un afio sabético de acuerdo al Realamento de Ajio
Sabdtico expedido y aprobado por el H C olegio Académico.

CLAUSULA 110: DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Como lo establece el EPA_Jos profesores—yprofesores mvestigadores, 10s técnicos académicos y los ayudantes
deberan realizar para el desarrollo adecuado de sus funciones, las siguientes actividades:

)Los Profesores de Carrera e Investigadores para el adecuado desarrollo de su catedra:

I)Preparar y conducir el proceso de enseflanza-aprendizaje de acuerdo a los planes y programas de estudio
aprobados, sin menoscabo del principio de libertad de catedra.

2)Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al principio del semestre.
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3)Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo, raza, nacionalidad, ideo:lqgia y.religién, asi com
remitir la documentacion correspondiente del rendimiento académico de los alumnos insdri@ en su asignatura, ¢n|
las fechas establecidas por la Universidad. lE \l"“ i Hury

4)Proporcionar asesoria académica a los alumnos. ! ‘\ RN
5)Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura impartida. “R*~ e

II) De los Técnicos Académicos: A
1)Asistir y apoyar técnicamente a los profesores y profesores-investigadores en el desarrollo de sus actividades; y/o |/ \ ‘
2)Conducir las labores de instruccién y capacitacion técnica de los alumnos, de conformidad con los planes y Bl ‘
programas de estudio; proporcionando las asesorias correspondientes; y/o \\
3)Conducir las labores técnico-académicas de los programas de difusion de la cultura de la Universidad.

4)Presentar por escrito, al Jefe de Departamento de su adscripcién, un reporte semestral de actividades.

III) De los Ayudantes:

I)Desarrollar sus actividades bajo la direccion inmediata de los profesores y profesores-investigadores a los cuales
se les ha asignado su ayudantia.

2)Asistir a los profesores o profesores-investigadores en el desarrollo de sus programas de trabajo.

3) Presentar por escrito al Jefe del Departamento, un reporte semestral de actividades, que deber4 ser solicitado con
un mes de anticipacion a la fecha de entrega.

1V) De los Profesores de Asienatura:

1)Preparar y conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo a los planes Yy programas de estudio
aprobados, sin menoscabo del principio de libertad de catedra.

2)Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al principio del semestre.

3) Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo, raza, nacionalidad, ideologia y religion, asi como
remitir la documentacion correspondiente del rendimiento académico de los alumnos inscritos en su asignatura, en
las fechas establecidas por la Universidad.

4)Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura impartida

CLAUSULA 114 BIS: SALARIO INTEGRADO MENSUAL

Es la cantidad mensual devengada por el trabajador académico como producto de su trabajo y estard formada pok
la suma de los siguientes Conceptos: ’
a) Salario tabular

b) Sobrecarga

¢) _Reconocimiento para el personal de asignatura por carga académica
d) _Complementos

e) _Rezonificacién L
) Zona cara

g) Prima para material diddctico

h) _Avuda para gastos de transportacion.

1) Complemento por antigiiedad

) _Despensa

k) _Otros conceptos que se pacten bilateralmente y que de forma expresa se determine que integran el salario.
El trabajador académico percibird unos u otros conceplos_dependiendo de sus caracteristicas especificas,
establecidas en el presente Contrato Colectivo de Ti rabajo.

,

V)

CLACSEEA 4 BIS T EFINICTION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE ELLOS

a) Salario tabular:

Para el personal de carrera: El salario tabular es_aquél que le corresponde al trabajador académico por Su
ubicacion en la categoria v/o nivel correspondiente de _tabulador, de acuerdo al tipo de plaza en que se encuentre
contratado.
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niimero de horas semana mes en que esté contratado el trabajador. PO /

En el salario tabular no se contempla ningtn tipo de primas, comisiones, prestaciones ni g:i'z“it;i‘ﬁcsa'ciones.
Pl e

TABULADQR DE PROFESORES DE CARRERA E INVESTIGADORES

CATEGORIA TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO s g

Para el personal de asignatura: Es el producto del monto econdmico del nivel tabular de-la hora semana mes y el {

Asistente $5,355.03 $3,038.97 l
Asociado A $6,006.67 $3,227.00
Asociado B $6,734.34 $3,383.12 \
Asociado C $7,546.86 $3,727.27

Asociado D $8,455.78 $4,227.54

Titular A $9,469.89

Titular B $10,603.48

Titular C $11,868.00 $5,934.71

TABULADOR DE TECNICOS ACADEMICOS

CATEGORIA

Bésico $5,111.78

General A $5,724.97

General B $6,412.59

General C $7,181.67

Especializado A $8,043.74

Especializado B $9,009.06

TABULADOR DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

CATEGORIA

Nivel A $150.17

Nivel B anterior $174.45

Nivel B $188.67

Nivel C $236.74

Nivel D $296.70

Nivel P $450.48

b) Sobrecarga:

Es la carga académica adicional a la que se sefiala en la Clausula 81 y reglamentada en la Clausula 82 del CCT.

En el caso de la sobrecarga académica que imparten los trabajadores académicos se pagard de la siguiente forma:

1. Siesde catecoria de Asociado, la sobrecarga se pagard como maestro de Asignatura Nivel A.

2. Sies de catecoria T itular, la sobrecarga se pagard como maestro de Asienatura nivel B.
Lsta sobrecarga es el producto del valor de la hora del nivel de Ia categoria correspondiente y el nimero de horas
adicionales a la carga normal del personal de carrera en consonancia con lo establecido en las clausulas 81 y 82
del Contrato Colectivo de T rabajo.

¢) Reconocimiento para personal de asignatura por carga académica;
Es la percepcidn econdmica que la Universidad paga como reconocimiento_al personal académico de asignatura
que posee una carga académica de al menos 15 horas-semana-mes. Esta cantidad econdmica adicional serd de

35 00—(eineo pesostpor—cada Hora=semana-ines impartida, bajo la condicién previamente establecida en este
nciso.

d) Complementos:

Es la cantidad econémica que devenga el trabajador académico por actividades administrativas o comisiones

especiales.

e) Rezonificacién:
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Es la percepcion asignada al personal académico de la Universidad cuvo objetivo es acercar las percepciones
salariales de los mismos de la Zona Il donde se havan ubicados, a los de la Zona 111, segiin' los siguientes casos: /
e  Para los profesores de carrera e investigadores _de tiempo completo que se encuentran ubicados en | a -\ /
categoria de Asociado o _Titular de las Unidades Hermosillo, Navojoa v Santa Ana el })o)jcehtaie serdde 3.5% | @
calculado sobre la suma de los conceptos a), b), ¢) v d). Sl VA
° Para el personal de carrera de tiempo completo Asistente. el personal académico de medio Tiempo v los ‘\\ :,_
profesores de asignatura de las Unidades de Hermosillo, Navojoa y Santa Ana, serd de 1.5% calculado sobre % i

B

|
i
i

S

-

la suma de los conceptos a), b), ¢) v d)
®  Para el personal académico de carrera y asignatura de las Unidades de Caborca y Puerto Peiiasco serd de
1.5% calculado sobre la suma de los conceptos a), b), ¢), yd).

1) Zona cara:

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos de las unidades de Caborca v Puerto Pefiasco por estar
ubicados en una zona de vida cara.

Dicha cuota equivale al 13.4% de la suma de los conceptos a), b), c), d)ye).

Las cuotas extraordinarias y el estimulo mencionados en los incisos e) y f), en esta clausula, no se consideran
incrementos al tabulador de los maestros, y por ende, el tabulador actual del personal académico no se modifica por
los conceptos previstos en la propia cléusula.

g) Prima para material diddctico:
Es la prestacion devengada por el trabajador académico para material diddctico y serd un monto equivalente al
0% de la suma de los conceptos a), b), ¢). d), e) y .

h) _Ayuda para gastos de transportacion:

Es la cantidad econdmica que brinda la Universidad a los trabajadores _académicos del Departamento de
Agricultura y Ganaderia asi como al personal que labora en el campo experimental de Bahia de Kino de acuerdo a
la Clausula 210 del Contrato Colectivo de Trabajo.

i) Complemento por antigiiedad:

Es la prestacion devengada por los trabajadores_académicos por concepto de antigiiedad en la Institucion de
acuerdo a los porcentajes que aparecen en la siguiente tabla y que se calculard sobre las suma de los conceplos. a),
bl.c)d), e), . g)v h). La cantidad obtenida al aplicar dicho porcentaje, serd el Complemento por antigiiedad.

ANO __PORCENTAJE ANO ___ PORCENTAJE ANO PORCENTAJE
2 3.0 11 16.5 21 32.0 '
_ 3 4.5 12 18.0 22 34.0
4 6.0 13 19.5 23 36.0
5 7.5 14 21.0 24 38.0
6 9.0 15 22.5 25 40.0
7 10.5 - 16 24.0 26 42.0
8 12.0 17 25.5 27 44.0
9 13.5 18 27.0 28 46.0
10 15.0 19 28.5 29 48.0
20 30.0 30 50.0

Este Complemento por anticiiedad se pagard a partir_del segundo aiio_de servicios v el incremento de esta
Prestacion deberd ser automarica en el mismo mes que se cumpla un aiio mds de servicios.

[) _Despensa:

Es la cantidad devengada por el trabajador académico de la Universidad por concepto de despensa y serd de
8357.00 para el personal académico de carrera. A los profesores de asignatura se les pagard esta prestacion en
[forma proporcional a su carga académica v en relacion a la carga maxima de 25 horas a la semana.

)

/
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El monto de esta prestacion _aumentard conforme lo seiiale el Sindicato, considerandola .cantidad que sobrel
’ . [ /
Cldusulas de Monto Fijo se obtenga. binl 4 /

| B R
b

o

k) Otros conceptos que se pacten bilateralmente y que de forma expresa se determine que integranel salario. . | -
El trabajador académico percibird unos u otros conceptos dependiendo de sus caracteristicas eSp@CI'ﬁcaX;/\
establecidas en el presente Contrato Colectivo de Ti rabajo.

El resultado de la suma de los Conceptos definidos en la presente cldusula serd el Salario Integrado Mensual.

CLAUSULA 115: SALARIO INTEGRAL

El salario integrado deberd estar formado por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, primas, comisiones, complementos (administrativos, académicos, por grado académico, por distancia,
ete.), prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador académico por sus
servicios. Remitirse a las clausulas 114 bis'y 114 bis 1 del presente CCT.

CLAUSULA 115 BIS: PRESTACIONES QUE NO INTEGRAN EL SALARIO
Son_todas_aquellas percepciones que no se contemplan en la Cldusula (114BIS y 114BIS1) y se encuentran
~ | pactadas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 1 16: HOMOGENEIZACION SALARIAL
OBSERVACION: El titulo y el cuerpo de esta Cldausula pasé a ser la Cldausula 113 del presente CCT.

CLAUSULA 117 BIS.- DESGLOSE DE INGRESOS Y DEDUCCIONES.
Los talones de nomina usados en cualquiera de las formas de pago contendyrdn el desglose de ingresos en los
rubros sefialados en las clausulas 114 BISy 114 BIS 1. A

CLAUSULA 125: PRIMA POR ANOS DE SERVICIO ‘
La Universidad otorgara a los miembros del personal académico, un estimulo econémico al cumplir los 15, 20, 25 6
30 aflos de servicio en la Universidad de Sonora, el cual se les cubrira el 15 de Mayo del afio que corresponda, §

conforme a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO
15 6 —
20 10
25 14
_ 30 8

CLAUSULA 127: PAGO DE LOS EXAMENES DE REGULARIZACION

La Universidad notificard a cada Departamento y a la delegacién sindical correspondiente, el monto global que
cobre por exdmenes extraordinarios realizados en el Departamento de que se trate, a mas tardar un mes después de
realizados los examenes. Al efecto, la delegacion sindical decidira el material didactico que deba adquirirse con el
monto que resulte.

La Universidad adquirira el material did4ctico y el uso del mismo estaré a cargo del Departamento correspondiente.

CLAUSULA 128: PAGO DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

. . 0
Da D CIT €2 CITTS PTOITSTOITAITCS, €1 0U 70 UCI COSTO

[ .a U sida i : q -
del examen para que se distribuya entre todos ellos de la siguiente forma: la mitad de este porcentaje serd para el
asesor (responsable de la direccion y desarrollo) del trabajo de titulacion y el resto se distribuird de manera
equitativa entre los demds sinodales del Jurado.

Para la asignacién de las asesorfas de trabajos de titulacion y sinodalias, los Consejos Divisionales deberan
establecer los criterios de asignacién a mas tardar al final del semestre 99-1, siguiendo siempre el principio de
igualdad de los docentes.
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CLAUSULA 129: AGUINALDO.

; 7 s . . N A
Los miembros del personal académico tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente-a cj
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ntegrado mensual. Esta prestacion se cubrira con el importe de 30 dias de salario a mas tardar el
20 dias de salario a mas tardar el dia 15 de Enero de cada afio.

Para el céleulo de esta prestacion se atenderd a los siguientes puntos: Qe
1. El personal académico, de carrera y asignatura, contratado por tiempo indeterminado y que lograra u } O \

promocion de nivel y/o categoria antes del mes de noviembre, el célculo del aguinaldo sera a partir del salario del nuevo

nivel y/o categoria.

1
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dia 30 de Noviénib'_x.
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neuenta dias de salari‘d;k)
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2. El Personal Académico de carrera y asignatura, que durante el afio hubiera tenido un cambio en la carga %
académica o categoria, que no derive de una promocién , o cuya antigiiedad sea menor a un afio, recibira el aguinaldo a

partir del céleulo del salario integrado mensual segiin la siguiente formula:

NI1SI1+N2S2+..+NnSn
S:
NI1+N2+..+Nn

Ni = niimero de dias laborados en el afio en el puesto i

Si = salario integrado mensual vigente en el puesto i

i=1,23,...n

CLAUSULA 132: PAGO DE ESTIMULO A MAESTROS DE ASIGNATURA

La Universidad otorgard un estimulo a maestros de asignatura, cuyo monto se determinard anualmente entre el

Sindicato y la_Universidad. Por lo que toca a la presente revision, la Universidad otorgard la cantidad _d&_

81,800.00 al afio a maestros de asignatura que laboran 25 horas y en forma proporcional a quienes laboren de 1 L

a 24 _horas. Este estimulo se pagard en dos partes, el primer pago se hard junto con la prima vacacional y el

segundo con la primera parte del aguinaldo. La cantidad a pagar del presente estimulo se determinard con base a

la carga académica que se tenga en el semestre que corresponda el pago.

HORA-SEMANA-MES ESTIMULO SEMESTRE NON | SEMESTRE PAR
25 $1,800.00 $900.00 $900.00
24 $1,728.00 $864.00 $864.00
23 $1,656.00 $828.00 $828.00
22 $1,584.00 $792.00 $792.00
21 $1,512.00 $756.00 $756.00
20 $1,440.00 $720.00 $720.00
19 $1,368.00 $684.00 $684.00
18 $1,296.00 $648.00 $648.00
17 $1,224.00 $612.00 $612.00
16 $1,152.00 $576.00 $576.00
15 $1,080.00 $540.00 $540.00
14 $1,008.00 $504.00 $504.00
13 $936.00 $468.00 $468.00
12 $864.00 $432.00 $432.00

L

La Universidad otorgard un estimulo al aiio a los profesores de asignatura con antigiiedad de cinco o mds aiios al

servicio de la Institucidn, equivalente a la cantidad de $60.00 por _hora-semana-mes de la carga académica que

tengan programada, hasta un mdximo de veinticinco horas por profesor. Este estimulo se pagard en dos partes. El

primer pago se hard junto con la prima vacacional y el segundo con la primera parte del aguinaldo. La cantidad a

pagar_del presente estimulo se determinard con base a la carga académica que tenga en el semestre que
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corresponda el pago. El estimulo en cuestion, que corresponde segun el nimero de horas-semana-mes de carga, es B
el siguiente: L / |
HRS. AULA ESTIMULO HRS. AULA ESTIMULO | | {/ | ]
1 $60.00 14 $840.00y} L v o TR AV
2 $120.00 15 $900. 00 e TTTIRY

3 $180.00 16 $960.00

4 $240.00 17 $1,020.00

5 $300.00 18 $1,080.00

6 $360.00 19 $1,140.00

7 $420.00 20 $1,200.00

8 $480.00 21 $1,260.00

9 $540.00 22 $1,320.00

10 $600.00 23 $1,380.00

11 $660.00 24 $1,440.00

12 $720.00 25 0 més $1,500.00

13 $780.00

El monto de los estimulos que contempla esta clausula se determinara anualmente por la Universidad de acuerdo a
sus posibilidades presupuestales.

CLAUSULA 138: PROGRAMA DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

El Programa de Ahorro de los trabajadores académicos de la Universidad de Sonora estara formado por el Fondo de
Ahorro Colectivo y por el Fondo de Ahorro Individual que se constituiran y operaran de acuerdo a lo que se
establece en las siguientes fracciones.

I. Fondo de ahorro colectivo.
1) Se constituye el Fondo de Ahorro Colectivo de los trabajadores académicos y para lograr tal objetivo la >
Universidad aportara quincenalmente la cantidad de $213.000.00 (doscientos trece mil pesos) quincenales, cuyos
incrementos anuales provendran de la bolsa econémica que acuerden el STAUS y las Autoridades Universitarias j
para clausulas de monto fijo en las revisiones respectivas.

s i i
2) La aportacién quincenal destinada al fondo de ahorro colectivo se depositara en una institucion bancatia,
buscando obtener los mayores rendimientos econdmicos.
El fondo de ahorro colectivo, més los intereses generados, serd distribuido entre los trabajadores académicos n
| base a:

la proporcion que represente el salario tabular mensual de cada trabajador, N
respecto a la némina tabular mensual del personal académico, comparadas en e &
el mismo lapso de tiempo.

=

La cantidad que le corresponde a cada trabajador le serd entregada en las fechas que se indican en la presente
clausula.

[I. Fondo de ahorro individual.
1) Se constituye el Fondo de Ahorro Individual de los trabajadores académicos para lo cual dicho personal
aportara quincenalmente el 1.5% de su salario tabular quincenal, mismo que le serd descontado en forma nominal.

2) La aportacion quincenal que realice el trabajador académico para su fondo de ahorro individual, se
depositard en una institucion bancaria buscando obtener el mayor interés bancario.

La cantidad que cada trabajador académico acumule en su fondo de ahorro individual, més los intereses
obtenidos por el mismo, seran entregados al trabajador correspondiente en las fechas establecidas en la presente
clausula.
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3) Los trabajadores que no deseen aportar a su fondo de ahorro individual o que quieran participar con Lyﬁ'
porcentaje superior al mencionado en el inciso 1 de esta fraccion, deberan notificarlo por escrito a la tesorerfa de la:
Universidad y al Sindicato, a més tardar un mes después de la firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo.
fud L :
IIT. Administracion de los fondos de ahorro. AN

1) Los fondos de ahorro, colectivo e individual, serdn administrados por la Comisién Mixta de Fondo de
Ahorro (CMFA) quién determinaré todo lo concerniente a su manejo.

Las determinaciones de la CMFA que impliquen movimientos o egresos de los fondos, seran ejecutados bajo la
responsabilidad de la Tesoreria de la Universidad y un representante del Sindicato, quienes deberan actuar conjunta
y mancomunadamente en la apertura de cualquier cuenta que se registre respecto al propio fondo.
2) La CMFA tendr4 la obligacién de informar cada dos meses a los trabajadores académicos sobre el estado
que guarda los fondos de ahorro, indicandose:
¢ El capital total acumulado en los mismos.
¢ La parte del fondo de ahorro colectivo, del periodo que cubre la informacion, que le corresponde a
cada trabajador académico, para lo cual la CMFA analizara y determinard la mejor forma de presentar
dicha informacion, buscando en todo momento que sea lo mas clara y sencilla posible.
¢ Los intereses obtenidos, especificandose el monto y los porcentajes correspondientes en cada
quincena de las que cubre el periodo de informacién.
En particular, tres de los seis informes anuales que realice la CMFA, se llevaran a cabo en los dias previos a la
liquidacién de los fondos de ahorro en las fechas indicadas en la presente clausula.

IV. Pago de los fondos de ahorro. '
1) La liquidacién correspondiente a los fondos de ahorro, colectivo e individual, comprendera los

depdsitos, més los intereses econdmicos generados y se entregard a los trabajadores académicos cada 4 meses: |a

saber: ==
¢ Con la segunda quincena de marzo.
¢ Con la primera quincena de julio y
¢ Con la segunda quincena de noviembre de cada aiio. TS

2) Para los trabajadores académicos que si contribuyan al fondo de ahorro individual y no deseen sujetarse
al inciso 1 de esta fraccion, podran optar por recibir sus fondos de ahorro mas los intereses correspondientes, en una
tnica exhibicion anual que serd en la segunda quincena del mes de noviembre de cada afio, la cual contendra los
montos totales que corresponden a las fechas anteriores a las que se sefiala. Esto podra hacerse previa notificacién
por escrito a la Tesoreria de la Universidad a més tardar un mes después de la firma del presente contrato.

3) Cada trabajador académico percibira en cada periodo correspondiente:
- del fondo colectivo de ahorro, la parte proporcional del mismo que le corresponde, tal como lo establece la
fraccion I, inciso 2 de esta clausula.
- del fondo de ahorro individual, lo que cada trabajador haya ahorrado, més los intereses econdmicos respectivos,
como se establece en el inciso 2 de la fraccion IT de la presente clausula.

V. Separacion del trabajador de la Universidad.

1) En el caso de separacion de los trabajadores, por cualquier causa, la Universidad le haré la liquidacion de sus
fondos de ahorro colectivo o individual y, en caso de fallecimiento, el importe del mismo se entregard a las
personas que el trabajador haya designado, o en su defecto, a los beneficiarios que legalmente tengan derecho. En
cualquiera de estos casos, la entrega se hard dentro de los quince dias naturales siguientes a la separacién—o-al

i

fallecimiento.

2) Son legitimos beneficiarios de los trabajadores fallecidos, los que éstos hubieran designado con tal caracter en
las cartas de designacién que suscriban por triplicado, con intervenciéon de la representacion sindical. Los
ejemplares de la carta mencionada se distribuiran de la siguiente manera: Un tanto para el trabajador interesado, un
tanto para la Institucion y el otro para el STAUS. Cuando en las designaciones no se hubiere establecido porcentaje,
en el caso de que existan varios beneficiarios, esta prestacion les sera pagada por partes iguales.
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Cuando no exista designacion de beneficiarios, el pago se hard a las personas que se designen como dependientes
bolal ded |

economicos por la Junta. | | M

CLAUSULA 140BIS: SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS \,

Rex

La Universidad de Sonora iniciard un programa de medicina preventiva para el personal académico, que serd
discutido vy acordado por la Comision Mixta General de Prestaciones Sociales del Personal Académico
(CMGPSPA) durante el semestre 99-1.

Como la primera fase del programa, la CMGPSPA establecerd la estrategia, costos, forma de financiamiento y
operacion para que se realicen periddicamente andlisis clinicos y toma de signos vitales al personal académico,
orientados a la creacién de una base de datos sobre quimica sanguinea e historial clinico.

Dentro de este programa se podrd incluir la utilizacion de los recursos fisicos v humanos de los que disponga la
Universidad aplicables a este fin.

En tanto se realiza lo anterior la Universidad y el STAUS gestionardn ante el ISSSTESON que la informacion
clinica de los trabajadores académicos afiliados esté disponible en las oficinas de Trabajo Social o en el médulo
del consultorio médico.

CLAUSULA 141: PAGO DE HOSPITALIZACION
En caso de que el trabajador académico, su conyuge, hijos y padres sean hospitalizados, la Universidad pagaré el
diferencial de las cuotas establecidas en los hospitales adscritos al ISSSTESON.

El trabajador académico hara inicialmente el pago de dicho diferencial y la Universidad se lo reembolsara contra la
presentacion del recibo firmado por el interesado, en un plazo no mayor de 5 dias habiles.

Asimismo, la Universidad se obliga a pagar la totalidad del servicio médico y medicinas que se proporcione a los
derechohabientes que hayan sido atendidos en instituciones no afiliadas al ISSSTESON, en casos de emergencia,
derivados por cualquier causa; asimismo en los casos en que los hospitales adscritos al ISSSTESON no cuenten con
capacidad disponible para proporcionar el servicio aludido. La situacion de emergencia serd calificada por el
facultativo que atienda dicha emergencia y seré valida en cualquier lugar de la Reptiblica Mexicana.

La Universidad se compromete a pagar un seguro de gastos médicos al personal académico que goce de alguna de
las becas establecidas en este contrato o alguna otra de las que ofrece la universidad, gozando de aiio sabdtico y /
en_general cualquier otro trabajador académico autorizado por las instancias académicas correspondientes (de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes) si éste lleva a efecto su encomienda en el extranjero.

, , o
CLAUSULA 143: FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MEDICOS MAYORES
Se constituye el Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores. El objetivo de este Fondo, es la ayuda al personal
académico para cubrir gastos médicos mayores unicamente en la medida de los recursos que integren el propio
Fondo, por lo que la Universidad no adquiere compromiso alguno de pagar gastos de ésta indole, sin perjuicio de lo
dispuesto en diversas Clausulas de este contrato colectivo.
El total del Fondo se administrara bajo la responsabilidad de un Comité Técnico Mixto que se integrara en un
término de 15 dias a partir de la firma de este convenio, por igual nimero de miembros de la Universidad y el
Sindicato. Dicho Comité presentard en un término de 30 dias a partir de su constitucion, un proyecto de reglamento
del Fondo de Ayuda para gastos médicos mayores.
Una vez aprobado el reglamento por el Comité Técnico Mixto, este iniciara el uso del Fondo, analizara y resolvera
respecto a cada caso, tras de lo cual comunicara sus resoluciones a Ja Tesorerfa de la UNISON, para que ésta las
ejecute siempre con cargo a los recursos disponibles del Fondo. La Tesoreria de la UNISON informara

mensualmente al Comité sobre los estados de cuenta de los recursos que integren el Fondo.
En el reglamento que expida este Comité deberan incluirse, entre otras, disposiciones que garanticen el rendimiento

fimanciero. EI'Fondo nunca podra desligarse 6 apartarse del objetivo previsto en esta CLAUSULA, y se aplicara en
los términos del reglamento aprobado por el propio Comité.

El Fondo se constituye a partir de 1995 con los dividendos generados por el periodo 1994, del seguro de vida
previsto por la CLAUSULA 144 del Contrato Colectivo, y se incrementara con las aportaciones que el STAUS
pueda hacer de su partida de Clausulas de monto fijo.
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El Fondo se constituy¢ a partir de 1995 con los dividendos que se generaron por el seguro de vida previsto en la
CLAUSULA 144 del Contrato Colectivo, por lo que toco exclusivamente al pel'iod'g)?ld"ke 1\99_4 y por la aportaci@\‘

hecha por la Universidad por una suma equivalente al monto de tales dividendos. \ “.‘5 t 1‘“ v | ‘ ;
El fondo se incrementara con las aportaciones que el STAUS realice de su partida de Cléusulas de monto fijo. La’
Universidad de Sonora, aportara por esta tnica ocasion correspondiente a la revisién contractiial de 1997, la suma
de $150,000.00 para incrementar dicho fondo, lo cual efectuaré en un plazo no mayor de noventa dias a partir de la

fecha del convenio de revision

La Universidad aportard por esta unica ocasion la cantidad de $250.000.00 (DOSCIENTOS CINC UENTA MIL
PESOS M/N), para que sea destinado al Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores pactado en esta clausula.
La cantidad indicada en el parrafo anterior corresponde ala revision contractual de 1999,

CLAUSULA 144: SEGURO DE VIDA

La Universidad pondrd a disposicion del Sindicato la cantidad de $700,000.00 a efecto de que la parte Sindical de
la Comision Mixta de Prestaciones Sociales contrate un seguro de vida para los trabajadores académicos, cuyas
caracteristicas en cuanto a suma asegurada, dividendos, etcétera, serd definida por la misma comision. El costo de
la prima anual serd cubierta de la siguiente manera: El 90% del costo a cargo de la UNISON y el 10% a cargo de
los trabajadores académicos, cuyo pago anticipado hecho por la Institucion, serd descontado quincenalmente en
cantidades iguales. Para el goce de esta prestacion deberd existir consentimiento expreso del interesado.

El_monto _establecido en el pdrrafo anterior se revisard anualmente y su_incremento estard sujeto _a la
disponibilidad que de la bolsa sobre prestaciones de Clausulas de Monto Fijo el Sindicato establezca,

Los dividendos generados por este seguro, si los hubiere, el STAUS decidird a cudl prestacion social los destina.

CLAUSULA 145: GUARDERIA

La Universidad proporcionara servicio de guarderfa, para todos los hijos del personal académico, de uno y otro
sexo. Este servicio serd proporcionado de lunes a viernes de 7:00 Hrs. a las 15:00 Hrs.

La Universidad se compromete a proporcionar el servicio de guarderfa de 15:00 a 19:00 Hirs. para los hijos de los
trabajadores académicos que comprueben laborar por las tardes.
La Universidad se obliga a proporcionar, en las ciudades donde existan Unidades Académicas, en instituciones
tanto publicas como privadas, los servicios de guarderia para los hijos de los trabajadores académicos. Mientras no
se cumpla esta prestacion, la Universidad se obliga a pagar: -

El costo del servicio de guarderia, que sea fijado por la Comision Mixta de Prestaciones Sociales, por cada hijo del
trabajador académico, de acuerdo al reglamento del CDI en la Unidad Central Y que por razones de cupo, no pueda
ingresar teniendo al menos tres meses en lista de espera.

Mientras que la Comisién Mixta de Prestaciones Sociales no fije la cuota de guarderia, se otorgard el siguiente
apoyo. 8600.00 (seiscientos pesos) mensuales por cada hijo de un trabajador académico que no reciba el servicio
del CDI, tanto en Hermosillo como en las Unidades Regionales Foraneas de la Universidad.

La Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI a todos aquellos trabajadores que estén haciendo uso
de ella'y que se encuentren incapacitados, gozando de permisos con goce de salario o licencias de hasta por un mes
estas ultimas. En relacién al 4rea de preescolar el servicio debera mantenerse atin en el caso de renuncia del
trabajador, hasta concluir el ciclo escolar.

Con la finalidad de regular el funcionamiento del CDJ en beneficio de todas las partes involucradas, la Universidad
y el STAUS se comprometen a elaborar un reglamento para el CDI a través de la Comisién Mixta General de
Prestaciones Sociales del Personal Académico. Asimismo se comprometen a ponerlo a discusion del STEUS para
que en forma tripartita sea aprobado y entre en vigor a partir del semestre 91-2.

La Universidad destinaré para el CDI_en la Unidad Centro;los-terrenos-de-supropredad que se tocatizan enfrente

v

de las actuales instalaciones del CDI. Asimismo se compromete a plantear de manera prioritaria, dentro de su
programa de construcciones, la construccién en ese terreno de las siguientes instalaciones: dos aulas para
preescolar, dos bafios y acondicionard un area de recreo. Ademas, se realizara un estudio por la Comisién Mixta de
Prestaciones Sociales, para determinar las necesidades futuras del servicio de guarderia y la Universidad se obliga a
construir las instalaciones que resulten del estudio de necesidades.
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propiedad para la construccion del CDI. Se da un plazo de un afio a partir de que la Universidad tome posesion de!/”

Para el caso de la unidad Sur Navojoa, la Universidad se compromete a destinar una parte de los terrenos de su /‘\
| [ 1

i

i
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los terrenos actuales del programa de vivienda, a los que se refiere la CLAUSULA 148, para la construccion de o
guarderia. En todo caso la Universidad se compromete a iniciar la construccion del C[%’R’,d’e l]\lé,}vqjoa en la fecha %

que se inicie el programa de construccion de vivienda. { 1 RV N\ b \ {
La Universidad se obliga a proporcionar el servicio de guarderia en el centro habitéci nal~-de'1’03"’11'abajadores\ ‘\
académicos de la Unidad Regional Centro, cuando existan como minimo 15 nifios que requieran tal servicio. /?Q\

) , N\ D
CLAUSULA 145 BIS: BECAS ESPECIALES PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS QB ,

La Universidad se compromete a realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de Educacion Publica, para
tramitar becas destinadas u la atencién de menores, con necesidades de educacidn especial, hijos de trabajadores
académicos. La Universidad se compromete ademds a proporcionar una ayuda, en estos casos, equivalente a la
ayuda que por concepto de guarderia se otorgue en la unidad Centro.

CLAUSULA 146: CANASTILLAS

La Universidad entregara a las trabajadoras académicas o a las esposas de los trabajadores académicos, que den a
luz, una canastilla con un valor de $600.00 (seiscientos pesos) que le seran entregados en efectivo a la presentacion
del certificado de incapacidad con motivo de embarazo o del acta de nacimiento.

El monto de esta Cldusula se revisard anualmente Y su_incremento estard sujeto a la bolsa de Clausulas de Monto
Fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 147: DOTE MATRIMONIAL ~

La Universidad entregard a sus trabajadores académicos que contraigan matrimonio, por concepto de dote
matrimonial, la cantidad de $650.00 (seiscientos cincuenta pesos) siempre y cuando tengan una antigiiedad minima
de 1 afio al servicio de la Universidad.

Al trabajador académico que no tenga cumplido el afio de servicio, esta prestacion le seré cubierta de manera,
proporcional al tiempo laborado.

El monto de esta Clausula se revisard anualmente Y su_incremento estard sujeto a la bolsa de Clausulas de Monto
Iijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 148: TERRENOS,

1. _La Universidad adquirird una superficie de terreno en brefia, equivalente a una hectarea, en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, para que se utilice con el propdsito de satisfacer necesidades de vivienda del personal
académico. La urbanizacién correrd a cargo de los beneficiarios de dicho terreno v la Universidad se pone a
disposicion del Sindicato para realizar gestiones conjuntas que permitan la rdpida elaboracién de un proyecto
que permita su utilizacion. La asignacion de los lotes se hard una vez que se determine por la comision mixta
correspondiente, los criterios y mecanismos para determinar los beneficiarios individuales de esta prestacion.

2. La Universidad adquirird, en la ciudad de Hermosillo, una superficie de terreno que serd utilizada para que el
sindicato construya un Centro de Recreacién al servicio de los trabajadores académicos de la Universidad. La
entrega de dicha superficie se hard efectiva una vez que se conozca el proyvecto de uso v la reglamentacion
respectiva de dicho centro.

3. La Universidad dard un apoyo especial por unica ocasion, por el monto de $40,000.00 (Cuarenta mil pesos
00/100 M.N.) para que se continien las obras iniciadas por el STAUS relativas a un local de uso sindical y
recreativo en la ciudad de Navojoa.
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Por otra parte, la Universidad aportard la cantidad deSIOO00-00— O INTENTOS M PIESOS M/N para ia

creacion de un fondo revolvente para que sea utilizado por_los trabajadores académicos en ampliacion V/0
remodelacion_de vivienda. Dicho fondo se empezard _a_ejercer una vez que sus reglas de operacion sean
determinadas por la Comisién Mixta General de Préstamos Especiales para el Personal Académico referida en la
clausula 137 del CCT y que serd la encargada del ejercicio, administracién y autorizacion de uso de dicho fondo.
Las partes acuerdan que el Sindicato conforme una Comision_que analice las demandas particulares sobre
vivienda, terrenos y construccion de recreacion que pudieran presentar las Unidades Norte v Sur, con el fin de que
dicha Comisidn encauce la gestion ante la instancia que corresponda.
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CLAUSULA 150: FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES { )
El fondo de pensiones y jubilaciones constituido por acuerdo de la Universidad de S(‘?q‘o'\ra y el STAUS, tiene comoy/
objetivo el que los trabajadores académicos que se jubilen, lo hagan con su_z#ltino salario _de colizacio’;HTil/"
ISSSTESON, la prima para material didactico (6%) y la despensa, percibiendo los ‘tjn',c“:,relﬁént\o's salariales que"\'\'gg
otorguen al salario tabular (que en promedio se calcula en 10% para el personal que se“-j_‘t‘lﬁi@:___ R \/ \
Se procurara lograr el objetivo anterior en la medida de los recursos que integren el pl%ﬁo Fondo de Pensiones y
Jubilaciones, para lo cual los trabajadores académicos aportaran al fondo el 2.5% de su salario integrado y se {
incrementara con los dividendos que genere el seguro de vida colectivo del STAUS, si es que asi lo decide el propio
Sindicato. La Universidad de Sonora, por esta tnica ocasion, correspondiente a la revision contractual de 1999, se
compromete a aportar al Fondo de Pensiones y Jubilaciones, la cantidad de 700,000.00 (setecientos mil pesos), en
un plazo no mayor de noventa dias, contados a partir del 20 de marzo de 1999.

El total del Fondo se administrara bajo la responsabilidad de un Comité Técnico Mixto que se integrara en un
término de 15 dias a partir de la firma de este convenio, por igual nimero de miembros de la Universidad y del
Sindicato. Dicho Comité presentard en un término de 30 dias a partir de su constitucion, un proyecto de reglamento
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, que debera estar concluido y aprobado el 30 de mayo de 1999. Sélo podra
ser uso de este fondo el personal académico que se jubile a partir del 15 de Agosto de 1999.

Una vez aprobado el Reglamento por el Comité Técnico Mixto, éste iniciaré el uso del Fondo, analizara y resolvera
respecto de cada caso, autorizando los montos que deban cubrirse con cargo al fondo. Las resoluciones del Comité
Técnico Mixto que impliquen movimiento o egresos del fondo, seran ejecutadas bajo la responsabilidad de la ™
Tesoreria de la Universidad y un representante del Sindicato, quienes deberan actuar conjunta y
mancomunadamente en la apertura y manejo de cualquier cuenta que se registre respecto al propio fondo. Por lo
anterior, ambas partes tendran acceso directo a la informacion relativa a los estados de cuenta de los recursos que |
integren el fondo.

En el Reglamento que expida el Comité Técnico Mixto, deberan incluirse, entre otras, disposiciones que garanticen
el rendimiento financiero. El Fondo nunca podra desligarse o apartarse del objetivo previsto en esta CLAUSULA, y
se aplicard en los términos del Reglamento aprobado por el propio Comité.

El Fondo se constituyé inicialmente con la suma de $517,000.00, ya aportados por la Universidad en cumplimiento
al convenio del 1 de abril de 1995. e
El STAUS tendré en todo momento la posibilidad de realizar cambios al programa de jubilacién basados en
estudios actuariales que determinen los recursos necesarios y arroje resultados sobre la evolucién que presenta el
fondo de pensiones y jubilaciones, que le permitan llevar a cabo dichos cambios. En ese sentido la Universidad se
compromete a aportar los recursos econdmicos suficientes para la elaboracién de tales estudios actuariales.

La Universidad de Sonora no adquiere el compromiso de pagar diferencias salariales que resulten entre la pension o
Jubilacién que otorgue ISSSTESON y el salario y prestaciones del trabajador académico, que se mencionan en esta
CLAUSULA.

En relacién al proceso de revision contractual de 1999, la Universidad de Sonora establece que con el propdsito de
fortalecer el actual Fondo de Pensiones y Jubilaciones constituido en beneficio de los trabajadores académicos de la
Universidad de Sonora, la Institucion destinard por esta ocasion una cantidad de §700,000.00 par incrementar los
recursos de dicho fondo. Asimismo, la Institucion pagard los estudios actudriales sobre el personal académico que
ilustren y sean de utilidad para decisiones futuras tanto de la Universidad como del Sindicato.

El Comité Técnico Mixto determinard, en el transcurso del semestre 99-] . las partes que componen la jubilacién o
pension total de los trabajadores académicos que opten por el retiro bajo uno u otro concepio.

Por otra parte, dicha comision elaborard, ademds, en el mismo lapso, un documento en el que se especifiquen los
requisitos, derechos y forma de calcular la jubilacion_o_pensién que otorgard el ISSSTESON al_trabajador

/"

universitario en caso de jubilarse o pensionarse.

CLAUSULA 151: DERECHOS DEL TRABAJADOR ACADEMICO AL MOMENTO DE JUBILARSE O
PENSIONARSE
La Universidad de Sonora pagaré a los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen:
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1. Una gratificacion de ocho meses de salario integrado vigente, en atencion a su antigiiedad cuando se jubile, en |
tanto que para el personal que se pensione, dicha gratificacion serd proporcional al tie‘imio que-haya laborado en la/
institucién en relacién a los requisitos correspondientes de jubilacion. VU LT e i
2. El importe de 16 dfas de salario integrado vigente por cada afio de servicios prestados a la Institucion, E)dr/l
concepto de prima de antigiiedad. B\ Y,
3. La parte proporcional del altimo afio laborado, de las siguientes prestaciones: :

¢ Aguinaldo, <
¢ Prima vacacional \
¢ Cinco dias de ajuste de calendario laboral

4. Lo que hasta el momento de jubilarse o pensionarse tenga acumulado en los fondos de ahorro, colectivo e
individual.

Todas las prestaciones se pagaran en el momento en que el trabajador académico se jubile o pensione y seran
independientes de cualquier otra prestacion a la que tengan derecho.

CLAUSULA 152: BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS

La Universidad de Sonora pondrd a disposicion del STAUS la cantidad que por este concepto el Sindicato

determine de la bolsa de las Clausulas de Monto F ljo para ser utilizada en el otorgamiento de becas para los hijos™|

de los trabajadores académicos de acuerdo a las siguientes distribuciones mdximas:

167 becas para secundaria, de $150.00 1

142 becas para preparatoria, de $200.00 \ \

138 becas para profesional. de $250.00 —L‘r—

Estas Becas seran efectivas por once meses de Septiembre a Julio. \

Podrdn acceder a ellas los hijos de los trabajadores académicos de acuerdo al Reglamento que para tal efecto

expedira el STAUS.

La aplicacion de estas becas se sujetard a los siguientes criterios generales

1) _Los solicitantes deberdn presentar constancia de ser alumnos regulares.

2) _La distribucién de las becas en cada uno de los niveles se realizard a partir de la calificacion mdxima en forma
descendente, pagando montos diferenciales hasta donde los recursos de cada nivel lo permitan.

3)_Siuna vez aplicados los recursos disponibles para cada uno de los niveles quedardn remanentes en aleunos de
los niveles y requerimientos en otros, la Comisidn podrd hacer el traslado de recursos.

4) _Si aiin hecho lo anterior hubiera recursos remanentes, la Comision podrd hacer reconocimientos economicos a
los estudiantes con mejor desempeiio dentro de este programa.

La administracién de esta prestacion se realizard por parte del Sindicato, por medio de una comision nombrada

para tal efecto. Esta, se encargard de la convocatoria, dictamen v notificaciones a la Universidad del listado de

beneficiarios.

En caso de que un trabajador académico con cardcter indeterminado, con diez o mds aios de antigiiedad, fallezca,

sus hijos podrdn gozar de aleuna de las becas previstas en esta CLAUS ULA, siempre y cuando cumplan con los

requisitos que se establecen en el Reglamento respectivo, sujetdndose a la convocatoria que el STAUS emite

anualmente para tal fin.

Los montos mdximos asienados a cada nivel serdn revisados anualmente Y sujetos a la distribucién de la bolsa de

prestaciones para Clausulas de Monto F, 10 que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 153: DESCUENTOS A EVENTOS
La Universidad proporcionara un descuento del 100% « los_trabajadores académicos en todos los eventos
culturales, deportivos y cientificos organizados y/o patrocinados por ella, asi como de exentarlos de pago por el uso

de las instalaciones deportivas, comprometiéndose a respetar_el trabajador los Reolamentos respectivos_de los

establecimientos deportivos.

En caso de que la Universidad sea copatrocinadora de un evento, el personal académico tendr derecho a un
descuento del 75%.

Para el cabal cumplimiento de esta CLAUSULA la Universidad se obliga a firmar dicho compromiso en los
convenios que con respecto a organizacion de eventos se realicen. Bastard que el personal académico de la
Universidad se identifique como tal para hacer uso de este derecho.
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CLAUSULA 154: BOTIQUINES R -

La Universidad se compromete a instalar y mantener en cada Dependencia, botiquines! con medicamento en
cantidad suficiente para prestar primeros auxilios. La Comisién Mixta General de Higierfrés"); Seguridad durante el
semestre 99-1 y cuando reciba la solicitud justificada, realizard un estudio sobre los requerimientos especificos, b
partir del cual establecerd el niimero de botiquines que deberdn instalarse en cada Departamento.. . : . ‘9{< s

k]

Asimismo la Universidad se obliga a proporcionar servicio médico a los trabajadores académicos para atend
emergencias médicas que se presenten durante las horas de labores en todas las Unidades Regionales..

CLAUSULA 155: APARATOS PARA ENFERMOS Q
Cuando médicos especialistas del ISSSTESON prescriban aparatos ortopédicos, zapatos ortopédicos, anteojos, uso
indispensable de lentes de contacto, silla de ruedas, aparatos auditivos, endodoncias y paradoncias, a los trabajadores
académicos, hijos o esposa, la Universidad se obliga a cubrir el 50% del importe total de los mismos.

Con relacion a los servicios de ortodoncia, la Universidad v los trabajadores académicos se sujetan _a lo que
establece el articulo 5° del Reglamento para los servicios médicos de ISSSTESON.

CLAUSULA 156.- VALES DE DESPENSA.

Con_el objeto de que los trabajadores académicos obtengan mayores beneficios de su salario, la Universidad,

\ Oftecerd a cambio del crédito en la Tienda Universitaria, un fondo revolvente por la cantidad de $1 00,000.00
(CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) para la venta de vales, que serdn canjeados en los establecimientos que la

Universidad determine.

Los vales podrdn ser solicitados en la Direccion de Servicios Generales. El importe de los vales se descontard en

lres quincenas, y el monto de los mismos se determinard por la Institucion dependiendo de los ingresos v de la

capacidad de crédito del trabajador.

Los vales se_distribuirdn proporcionalmente en las distintas Unidades. Para las Unidades Fordneas, los vales

podran ser solicitados en los departamentos contables generales respectivos de los mismos.

CLAUSULA 158: CINE CLUB ‘
La Universidad se obliga a establecer un ciclo permanente de Cine Club con la presentacion de al menos una
pelicula por mes. Ademas se compromete a elaborar un programa de Cine Club que contemple a las Unidades
Foraneas. Para los contenidos de la programacién el STAUS podrd hacer sugerencias al respecto. }
Una comisién integrada por dos miembros propuestos por el sindicato y dos por el Departamento de Extensié‘n {
Universitaria, de comun acuerdo, elaboraran un programa anual de exhibicion de peliculas. ‘

La Universidad y el STAUS se comprometen a adquirir un_paquete de cien peliculas par su exhibicion, 1)/"evid \
solicitud del STAUS al respecto de los titulos de las peliculas que acuerden ambas partes, el costo del paguete
mencionado se cubrird en partes iguales entre Universidad y STAUS.

CLAUSULAS 163 Y 166. BECAS STAUS Y BECAS POR CADA DEPARTAMENTO.
La Universidad de Sonora otorgara becas a los trabajadores académicos tanto para los que designe el STAUS, la \
Direccién de Desarrollo Académico y los Consejos Divisionales, para realizar estudios que conlleven a la obtencion

del grado de especializacién, maestria y/o doctorado en instituciones del pais y del éxtranjero de acuerdo a las
siguientes bases:

L. Para Personal Académico de Carrera ( Profesores, Profesores Investigadores y Técnicos Académicos de
Tiempo Completo y Medio Tiempo) :

a) Se otorgaran las becas al personal académico indeterminado que tengan una antigiiedad al menos de 2

aflos como académico de carrera o su equivalente de personal de horas sueltas, en dos modalidades:
Modalidad A

b) Cuando se trate en instituciones del pais, los estudios a realizar deberan ser programas de posgrado de
alta calidad, de acuerdo a la definicion precisada en esta Clausula.
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¢) Los programas de alta calidad para efectos de esta clausula son los actdhaln'lel"nte registrados en el \\ '
padrén de excelencia del CONACYT, nacionales o en el extranjero, 10-bien, los que emita/x‘i !
conjuntamente la SEP — CONACYT, tanto para programas convencionales como ésbeqiales. il |

d) Las becas que se otorguen seran en programas de instituciones distintas a la (’*zla‘sicx'ib'ci(‘)"n del profesor, a
menos que el programa de la propia institucion sea el unico de la disciplina‘régisn'édd,;c'_glp_o_féprobad
en el padron de excelencia de CONACYT, o bien sea el tnico registrado como condicionado o |
emergente, y no haya ningin programa registrado como aprobado.

e) Debera presentarse congruencia disciplinaria entre los estudios que se desee realizar y el desarrollo
planeado por la division de su adscripcion, y deberan ser en un area cuya profesionalizacion implique
la generacion o aplicacion innovadora del conocimiento.

f) En caso de programas en el extranjero se otorgardn becas en aquellos considerados como de alta
calidad, de acuerdo a la presente Clausula.

g) Para los estudios de doctorado en el extranjero, se otorgaran becas en todas las disciplinas. Para los
estudios de maestria en el extranjero, solo se autorizaran becas en aquellas disciplinas que no se
ofrezcan en el pais, o bien, que se ofrecen en el pais y no sean consideradas como programas de calidad
de acuerdo a la definicién expuesta.

h) La institucion otorgara, a los profesores que cumplan los requisitos anteriormente descritos su sueldo y
prestaciones correspondientes a su categoria y nivel y todos los apoyos adicionales para el optimo
desempefio de sus estudios como son pago total de colegiatura e inscripcion; transporte (1 viaje
redondo a la sede del programa), seguro de servicios médicos, y se podré gestionar ante la SEP apoyos
adicionales via PROMEP.

i) A los profesores de tiempo completo se les podra asignar una beca complemento de 12 horas semana
mes, cuando no reciba ningtin otro tipo de beca (CONACYT, PROMEP).

Modalidad B

J) Cuando un profesor no cumpla con los incisos b), d), f) g), estara obligado a cumplir con el inciso €) y
la institucién podra otorgarle la beca (equivalente a su categoria y nivel) en la institucion que él decida,
teniendo como unico apoyo adicional el pago de inscripcion y colegiatura por un monto de hasta
10,000 al afio, o los apoyos establecidos en la Fracciéon VIII de la Clausula 162 del CCT.

k) EI STAUS podra designar 14 becas por afio para personal de carrera que quede en las modalidades
mencionadas.

[) Los Consejos Divisionales podran designar hasta dos becas por Departamento a personal de carrera que
cumpla los requisitos mencionados. Estas becas seran sustituidas por personal académico de la mism ,
categoria y jornada del profesor beneficiario de la beca.

I1. Profesores de Asignatura por Tiempo Indeterminado (STAUS)

Se otorgaran 10 becas a los profesores de asignatura que designe el STAUS, cuya contratacidn sea de carga
indeterminada que fluctue-entre 15 y 25 horas semana mes y que posean una antigiiedad de al menos dos
afios. La beca equivaldra a la carga académica del beneficiario y podran tener un apoyo complementario de
12 horas semana mes siempre y cuando cumplan las bases estipuladas para profesor de Tiempo Completo
modalidad Ay no gocen de ninglin otro tipo de beca (CONACYT — PROMEP). En el caso de estudios
similares a los contemplados en la modalidad B de tiempo completo, se otorgara la beca solo al equivalente
a su carga académica, y estard obligado a cumplir con el inciso €) de lo estipulado para profesor de Tiempo
Completo y tendra derecho a los apoyos mencionados en dicha modalidad.

I11. Profesores de Asignatura por Tiempo Indeterminado. (Departamento)

Se otorgardn 2 becas por Departamento para profesores de asignatura, cuya contratacion sea en carga
indeterminada que fluctué entre 15 a 25 HSM. La beca equivaldra a la carga académica del beneficiario y
podran tener un apoyo complementario de 12 horas semana mes siempre y cuando cumplan las bases
estipuladas para profesor de Tiempo Completo modalidad A y no gocen de ningln otro tipo de beca
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(CONACYT-PROMEP). En el caso de estudios contemplados en la modalidad B de/tiempo ‘completo, s

otorgard la beca solo al equivalente a su carga académica, y estard obligado a cumplir con el inciso e) de fo
estipulado para profesor de Tiempo Completo y teniendo derecho a los apoyos pl‘eijcibnados ‘en dicha
modalidad. Ll B A [/

Dicha beca sera sustituida por personal académico por tiempo determinado de la misma categoria. Estﬁg\

becas seran convocadas por la Direccion de Desarrollo Académico por lo menos con tres meses de

anticipacion antes de terminar el semestre previo al semestre donde inicia el goce de la beca.

IV. Estancias Posdoctorales.

Los Consejos Divisionales podran otorgar una beca anual para realizar estancias posdoctorales hasta por un
afo, a quién haya obtenido en tiempo y forma de acuerdo al convenio establecido el grado de Doctor,
siempre y cuando:

a) Exista acuerdo de la Divisién de adscripcion, debido a que se cumplen los requisitos de congruencia
disciplinar.

b) Exista un proyecto de investigacion relevante entre la Universidad de Sonora y la institucién solicitada
Y que genere un vinculo académico y de investigacion entre ambas investigaciones con los
consecuentes créditos correspondientes.

¢) Exista solicitud expresa de la institucion receptora, justificando la estancia posdoctoral

d) Cuando se trate de solicitudes de estancias posdoctorales en instituciones del pais debera de haberse
obtenido el grado en un plazo no mayor de 12 meses anteriores a la solicitud, en caso de estancias en el
extranjero la obtencion del grado no deberé de haber transcurrido mas de 2 afios de la obtencién del
grado.

V.- La aplicacién de los criterios contenidos en ésta clausula de ninguna manera seran retroactivos a las becas \

actualmente en vigencia, excepto para beneficio del becario.

VL Todos los casos y solicitudes no previstos y los actualmente en vigencia, serdn analizados y/o dictaminados
por la Comision Mixta de Formacion y Superacion Académica.

VIL.  Las Licencias con goce de sueldo para conclusion de tesis de posgrado y/o obtencién de grado académico
Estancias de Investigacion establecidas en las fracciones III, IV y VI de la cldusula 92 del CCT, seran
normadas por la Comisién Mixta de Formacion y Superacién Académica.

VIIL  La Universidad informaré y apoyara en la medida de sus posibilidades ante las instancias que corresponda,
en los tramites para la realizacién de estudios de posgrado de alta calidad para el personal de asignatura por
tiempo determinado. g

CLAUSULA 171: DERECHO A LA INFORMACION

La Universidad reconoce expresamente al Sindicato el derecho de que se le proporcione la informacion que solicite
sobre definicién y aplicacién de politicas y criterios académicos, sobre politicas generales que se relacionen con
aspectos laborales y financieros de la Institucién.

La Universidad entregard al Sindicato la ndomina del personal académico correspondiente _al semestre impar a

{
i

!

finatesdel-mesde febrero v ia del Semestre par a finales del mes de septiembre de cada aiio. Ademds se entregarda

un_listado donde se especifique el cardcter de la_contratacion del personal académico Vv _cuando se trate del
personal de asignatura se especificard la carga indeterminada.

CLAUSULA 179: PLAZAS SINDICALES (AGREGAR LO ACORDADO EN VIOLACIONES)
La Universidad se obliga a conceder 7 plazas de tiempo completo a los miembros del Comité Ejecutivo del STAUS
con el proposito de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Las licencias serdn con goce de salario integro,
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i
incluyendo prestaciones de caracter legal y las derivadas de este contrato, ademas de los aumentos o cambios df*
categoria y nivel u otras mejoras que les correspondiera durante el curso de su ejercicio. Vil I
Estas plazas se pagaran con la sobrecarga maxima establecida para el maestro de tiempo co’mpﬂ}et’o, de acuerdo al /

nivel y categoria de cada integrante del Comité Ejecutivo. UL ’V R

S N

CLAUSULA 180: DESCARGA A REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad se obliga a mantener los salarios y proporcionar descargas en la jornada complementaria a la carga

académica para los miembros de la CMGAA en un 25%, los miembros de la CMGCRPA en un 20%: para los

Delegados Sindicales en Hermosillo 30%, en Navojoa 80%, en Caborca 50% y en Santa Ana 30%. Las descargas

para la CMGAA y la CMGCRPA serén del 50% cuando dichas comisiones elaboren su reglamento y su plan de

trabajo.

El pdrrafo anterior, se aplicard exclusivamente al personal académico de Carrera, tanto en la Unidad Centro

como en las Unidades Fordneas.

Para los casos del personal de asignatura en las Unidades F. ordneas se aplicardn los criterios siguientes:

1) Descarga de dos grupos en su carga académica en el semestre que corresponda.

2)__Ladescarga se aplicard en la o las materias que tengan menos horas-semana-mes.

3) Ladescarga que se menciona se hard efectiva imicamente en aquél personal de asignatura que tenga al menos
una carga de tres grupos materia.

4) Para el personal de asignatura de la Unidad C. entro la Universidad otorgard los permisos en los dias y horas

para representantes sindicales Que le solicite el Comité Ejecutivo.

CLAUSULA 181: LICENCIA DE LA COMISION REVISORA Y/O NEGOCIADORA

La Universidad se obliga a conceder permiso con goce de salario a 10 trabajadores académicos miembros de la
Comisién Revisora y/o Negociadora del Contrato Colectivo, para lo cual el STAUS proporcionaré los nombres por
escrito. Tal licencia se concedera con 10 dias previos a la presentacion del pliego petitorio correspondiente y hasta
la firma del Convenio, cuando se trate de revision salarial y 15 dias previos a la presentacién del pliego petitorio
correspondiente y hasta la firma del Contrato Colectivo, cuando se trate de revisiéon contractual. Asimismo, _
Universidad se obliga a conceder licencia para los mismos fines y en los mismos plazos a 10 trabajadoreé‘/

académicos més con licencia parcial, es decir, sin derecho a suspender labores ante los grupos.

CLAUSULA 184: AYUDA PARA ASISTIR A EVENTOS SINDICALES UNIVERSITARIOS

La Universidad se obliga a pagar los gastos que ocasionen 8 viajes por semestre, acumulado en el ajio de
representantes sindicales para asistir a eventos nacionales o regionales que organicen los trabajadores
universitarios, como tales o agrupados en sus Sindicatos. Estos viajes se ajustardn a las tarifas que maneja la
UNISON y a comprobacién de gastos.

Asimismo la Universidad dard una ayuda de §/00.000.00 (cien mil pesos) anuales para gastos de los delegados
sindicales de las unidades foraneas para que asistan a las Asambleas Generales y de Delegados que cite el sindicato.
La ayuda se entregara a més tardar un mes a la firma del presente Contrato.

De igual manera la Universidad se compromete a proporcionar 12 pélizas de seguro de viaje al afio para cada una
de las delegaciones sindicales foraneas (Navoj6a, Caborca y Santa Ana) y para el Sindicato 30 polizas mas al afio.
La expedicién de la pdliza para las unidades fordneas, estard a cargo del Vicerrector de la Unidad respectiva, y las
del sindicato se expedirén en la Direccién de Recursos Humanos.

El monto asignado a esta Clausula serd revisado anualmente y sujeto a la distribucion de la bolsa de prestaciones
para Clausulas de Monto Fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 186: BIBLIOTECA SINDICAI

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $20,000.00 (veinte mil pesos) anuales para el
mejoramiento de su biblioteca. Esta cantidad total se cubriré a los 30 dias de firmado el Contrato. también dara al
Sindicato, para su biblioteca dos ejemplares de cada titulo que en lo sucesivo imprima o edite la Institucién. El
responsable del Area de Publicaciones en la UNISON sera el encargado de hacer llegar oportunamente estos
materiales al sindicato.
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El monto asignado a esta Clausula serd revisado anualmente y sujeto a la distribucion de la bolsa de prestacionesh

para Clausulas de Monto Fijo que el Sindicato establezca. E

i
4
|

CLAUSULA 187: EQUIPO Y FACILIDADES DE IMPRENTA % '('1 ', W /
La Universidad se obliga a proporcionar a la imprenta del Sindicato, el equipo de imprég’o"l y-diséiio’ grafico que |
por reposicion o uso requiera ser sustituido por equipo nuevo. T A
En tanto no suceda lo sefialado en el parrafo anterior, la Universidad capacitara al técnico de impresion del STAUS |
en el manejo del equipo necesario, y daré facilidades al sindicato para que utilice la imprenta de la Institucion,
respetandose la programacién de trabajo que la misma establece, y siempre y cuando el equipo que se quiera
utilizar se encuentre en buenas condiciones.

Asimismo, la Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos)
como ayuda para equipos y facilidades de Imprenta cubriendo las polizas que el Sindicato le presente.

Ll monto asignado a esta Cldausula serd revisado anualmente Y sujeto a la distribucion de la bolsa de prestaciones

para Cldusulas de Monto Fijo que el Sindicato establezca,

CLAUSULA 189: AYUDA PARA FESTEJOS
La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $170,000.00 (ciento setenta mil pesos) al afio para que

* la utilice en la realizacion de las siguientes festividades:

Festejo del Dia del Maestro, Aniversario del Sindicato, Aniversario de la Titularidad y el festejo del dia de las
Madres. Dicha cantidad se entregara 30 dias después de la firma del presente Contrato.

La Universidad proporcionara al STAUS, uno de los grupos artisticos (musicales, de teatro, danza, etc.) con los que
la Institucion cuenta, y tratara de hacerlo con los grupos que contrate a nivel regional, previa solicitud por escrito y
en las fechas que de comtin acuerdo se especifiquen.

El monto asignado a esta Clausula serd revisado anualmente y sujeto a la distribucion de la bolsa de prestaciones
para Clausulas de Monto Fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 190: GASTOS DE LOCAL

La UNISON se obliga a entregar al STAUS una cantidad de $7,500.00 (siete mil quinientos pesos) mensuales par
ayuda de administracion y operacién de sus instalaciones. \
El monto asignado a esta Cldusula serd revisado anualmente Yy sujeto a la distribucidn de la bolsa de prestaciones”
para Clausulas de Monto Fijo que el Sindicato establezca,

CLAUSULA 191: GASTOS DE REPRESENTACION
La Universidad de sonora se obliga a entregar al Sindicato, por concepto de gastos generales de representacion, la
cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos) mensuales.

El monto asignado a esta Cldusula serd revisado anualmente y sujeto a la distribucidn de la bolsa de prestaciones
para Clausulas de Monto Fijo que el Sindicato establezca,

CLAUSULA 192: APOYO PARA EVENTOS ACADEMICOS -
La Universidad se obliga a entregar al STAUS, para sufragar los gastos de apoyo a cursos y participacion de sus
miembros en actividades docentes, de investigacion cientifica, simposios, congresos, coloquios, cursos especiales,
mesas redondas, foros y demas actividades académicas, la cantidad de $250,000.00 (doscientos cincuenta mil
pesos) anuales, que serd entregada a més tardar 60 dias después de la firma del presente Contrato.

El monto asignado a esta Cldausula serd revisado anualmente y sujeto a la distribucion de la bolsa de prestaciones
para Clausulas de Monto Fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 197: AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS, ACTIVIDADES CULTURALES Y

SOCIALES (205)
La Universidad asume el compromiso obligatorio para apoyar al STAUS. para realizar actividades, en el drea

deportiva bajo los siguientes términos.:
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* Esta ayuda sustituye a la que se viene proporcionando en concepto de pago por distancia, a los trabajadores

L- La Universidad se compromete a entregar al STAUS, la cantidad de $50.000 (SON CINCUENTA MIL PESOS
M.N), anualmente para que sean canalizados a programas deportivos, al equipamiento de los equipos de Softhol y
Basquetbol. _asi _como para el fomento y prdctica de otras actividades deporlhsa;&j: czf)lturales v sociales. | a// _
interior del sindicato. QxU U Ly ULy o }K '

[ R — o

1l.- La Universidad previa solicitud de la Secretaria del Deporte del STAUS facilitard las instalaciones deportivasl/ N \
en_las mejores condiciones posibles, para el desarrollo y practica de dichas actividades. _Ambas partes convieneny, \
en que la secretaria del deporte tenga la coadvuvancia necesaria de la Subdireccion del Deporte de la Unison, NI
para efecto de que esta uiltima le brinde al STAUS la asesoria y apoyo necesario en el desarrollo de sus actividades

CLAUSULA 200: EQUIPO DE COMPUTO

La Universidad se compromete a facilitar al STAUS los programas de computacion, que para apoyo a las Unidades
Académicas requiera, y que sean compatibles con el sistema de computo del Sindicato, en base a la peticién que €l
mismo haga.

La Universidad se obliga a implementar una red interna (LAN) en el local sindical de la Unidad Centro. conectada
a la red universitaria. Asi como cubrir el mantenimiento correctivo y preventivo de ella y del equipo que la integra.

/ CLAUSULA 202: ENTREGA DE DOCUMENTOS LABORALES Y ACADEMICOS

La Universidad se obliga a entregar al Sindicato 2000 ejemplares de los siguientes documentos: este Contrato y las
modificaciones al Estatuto de Personal Académico. Se da un plazo de 4 meses a la UNISON para que entregue los
documentos mencionados. Si esto no sucede, la Universidad entregara al Sindicato el costo de los 2000 ejemplares
de los documentos citados, de acuerdo a la cotizacion presentada por el STAUS.

CLAUSULA 209: ESTUDIOS PARA CUOTAS EXTRAORDINARIAS POR VIDA CARA

La Universidad y el Sindicato, a través de sus delegaciones, se comprometen a realizar un estudio para determinar
el porcentaje que corresponda por vida cara para las unidades de /a_Universidad. Este estudio deberd estar
terminado a més tardar en el mes de Septiembre de 1999,

CLAUSULA 210: AYUDA PARA GASTOS DE TRANSPORTACION k\
La Universidad se obliga a proporcionar a los trabajadores académicos adscritos al Departamento de Agricultura y
Ganaderia, que laboran en el area del campo del propio Departamento, y a los trabajadores académicos que laboran
en el campo experimental en Bahia de Kino, una ayuda para gastos de transportacion, por la cantidad de $707.40
mensuales y se pagard en exhibiciones quincenales a dichos trabajadores. Por otra parte, la Universid,
incrementard esta ayuda en la misma proporcion _que se ofrezca como incremento salarial para la presente
revision.

académicos que laboran en el Departamento de Agricultura y Ganaderia.

CLAUSULA 221: PRIMA DE ANTIGUEDAD AL DEJAR DE TRABAJAR

La Universidad se compromete a entregar a cada trabajader académico, por concepto de prima de antigiiedad e
independientemente de cualquier otra prestacion, el importe de 16 dias de salario integrado vigente por cada afio de
servicios prestados a la institucion, en el momento en que el trabajador académico se separe o sea separado de su
trabajo por cualquier causa.

En el caso particular de que el trabajador académico se separe de la Universidad por jubilacion o pension, sus
derechos correspondientes se regirdan_por lo que establece la cldusula 151 del presente Contrato Colectivo de

Trabajo.

CLAUSULA 243: VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir del 20 de marzo de 1999, siendo revisable en su
aspecto salarial el 20 de Marzo de 2000, y en forma integral el 20 de Marzo de 2001.

La Universidad de Sonora se obliga a incrementar un 17.9% los salarios del tabulador vigente, a partir del 20 de marzo
de 1999.
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CLAUSULA VI: CONCLUSION DEL PROGRAMA DE REGULARIZACION
Las partes convienen que la CMGAA continie con_el proceso de regularizacién del personal académico quelf
resulte con contratacion de cardcter indeterminado, a partir de lo establecido en la CLA USULA 221 del Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT) vigente de 1995-] 997, en los Departamentos que quedan pendientes, y de iniciar el
proceso de regularizacion de la materia de trabajo que tenga cardcter de indeterminado y esté siendo contratado
con cardcter determinado, con el objetivo de que se lleven a cabo los concursos por oposicion necesarios.

Por otra parte, con el objetivo de que el personal académico de asienatura logre cargas académicas con cardcter
indeterminado, que no podrd ser mayor _a 25 horas-semana-mes, la CMGAA conjuntamente con_los Jefes de
Departamento, delegados del STAUS de cada Departamento, Directores de Division, la Direccion de Recursos
Humanos y la Secretaria de Trabajo y Conflictos del STAUS, en 15 dias naturales posteriores a la firma del
convenio de revision salarial de 1998 iniciard un proceso de regularizacion de las asienaturas (materias) que
teniendo el cardcter de indeterminado estén siendo contratadas con cardcter determinado.

El proceso a que se refiere el pdrrafo anterior tendrd las siguientes caracteristicas:

1) Durante el semestre 98-1 se determinard la totalidad de las asignaturas (materias) antes mencionadas y se
lanzardn_los concursos por oposicion _correspondientes. En_estos concursos sélo podrdn_particinar los
integrantes del personal académico de la Universidad de Sonora que hayan mantenido continuidad en su
contratacion desde antes del lo. de marzo de 1989 hasta el semestre 98-] .

2) Concluido lo anterior vy de manera inmediata, las asignaturas (materias) que queden disponibles se lanzardn a
concurso por oposicion, en las cuales sélo podrdn participar los integrantes del personal académico de la
Universidad de Sonora que:

a) Haya obtenido contratacién con cardcter indeterminado _hasta antes del semestre 98-2. v hayan mantenia'&)
continuidad en su contratacion desde el momento que obtuvieron la indeterminacion.

b) Haya obtenido carea académica por medio de concurso de evaluacion curricular hasta antes del semestre 98-2,
v havan ingresado antes del semestre 93-]1 manteniendo continuidad en su contratacién desde entonces a la fecha.

3) Concluido lo anterior y a mds tardar durante la primera quincena del mes de mayvo de 1999, las asignaturas
(materias) que queden disponibles se lanzardn a concurso _por oposicion _en _que podrdn_participar los
profesores de asignatura que hayan logrado_su_indeterminacion hasta antes del semestre 99-1 o que hayan
ingresado por_evaluacién curricular a la Universidad hasta antes _del semestre 97-1 (excepto en los
departamentos que iniciaron el presente proceso _en_diferentes fechas) manteniendo continuidad en su
contratacion a la fecha.

4) Concluido lo anterior, al principio del semestre 99-2, las asignaturas (materias) que queden disponibles se
lanzardn a concurso por oposicion abierto.

Con el objetivo de asecurar que el proceso antes descrito se desarrolle de la mejor manera. la CMGAA atenderd

lasparticularidades—ewe—existan—o—se presenternr_en_cadd uno_de los Departamenios académicos, siempre en
observancia de la reglamentacion aplicable. Asimismo, la Comision, en conjunto con las instancias establecidas en
la Ley 4y el CCT vigente, durante el lapso que implique este proceso, vigilard que las programaciones de la carga
académica se ajusten a lo establecido en las CLAUSULAS 77 v 78 del CCT vigente.

Independientemente del proceso antes descrito, la CMGAA mantendrd la vigilancia continua de los procesos de
ingreso y promocion, segin lo establece el Estatuto de Personal Académico y el Contrato Colectivo de Trabajo del
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Personal Académico, asegurdndose de que la materia de trabajo académica se contrate de manera regular y en\ ) |
T T il !

tiempo y forma. il |

CLAUSULA V: REGLAMENTO DE EVALUACION CURRICULAR AN

La Comision Mixta General de Asuntos Académicos, a mds tardar en 30 dias a partir de la firma del Conveni M
recopilard los lineamientos e instructivos de evaluacién curricular de cada Division, de_la. Institucion. Estos
lineamientos e instructivos deberdn estar basados en todos los aspectos, en el Reglamento~General-de-Evaliacion p

Curricular aprobado por el Consejo Universitario, y en el que, en su caso, apruebe el Colegio Académico.

CLAUSULA TRANSITORIA: PERS ONAL CON AJUSTE DE CONTRATACION.
Con la finalidad de mejorar el logro de sus objetivos docentes, asi como también promover la profesionalizacion y
superacion de su personal académico y para reconocer que existen profesores por asignatura que se han esforzado
en_el servicio docente, la Universidad de Sonora ofrece generar un ajuste de contratacion que se denominard
personal con ajuste de contratacion.
Ll mencionado ajuste de contratacion se caracterizard como el profesor por asignatura, con carga académica de
25_HSM indeterminadas, que después de sujetarse al proceso _que posteriormente se_describird, mantendrd esta
misma carga y trabajard 40 horas a la semana. Las 15 horas a la semana, adicionales a las 25 HSM, serdn para
desarrollar las demds labores docentes correspondientes a los profesores de carrera.
Quien logre el ajuste de contratacién, mantendrd exclusividad laboral en la Universidad de Sonora y percibird el
salario y prestaciones que recibe un profesor de carrera segun el nivel y categoria que determinen las Comisiones
Dictaminadoras correspondientes, es decir. dejardn de tener derecho a los estimulos y prestaciones que perciben
actualmente los maestros de asignatura.
Para_poder_participar como aspirante al ajuste de contratacion para Docente de Carga Completa, deberdn
satisfacerse los siguientes requisitos:

1. __Ser profesor por asignatura de la Universidad de Sonora, con una carga académica de 25 HSM. Iodas(
contratadas con cardcter por tiempo indeterminado.
Poseer grado académico al menos de Maestria en Ciencias 6
Poseer el grado de Licenciatura con una antigiiedad como académico de al menos 5 anos, y
Solicitar _su participacion en el proceso de concurso por _oposicion _con las mismas caracteristicas del
establecido en_el Estatuto de Personal Académico para el ingreso _de personal académico por tiempo
indeterminado.
L1 niimero de ajustes de contratacion, por esta ocasion, serd de 30 para toda la Universidad.
La distribucion de estos ajustes en las diferentes Unidades Académicas se realizard por la institucion en base a
criterios tales como niumero de alumnos respecto a personal de tiempo completo o niimero de personal de
asignatura respecto a personal de tiempo completo.
Los concursos para ajuste de contratacion, se convocardn en un numero de 15 en el semestre 99-1 para ejercerse a
partir del semestre 99-2, el resto de los ajustes (15) se convocardn en el semestre 99-2 para iniciar su ejercicio en
el semestre 2000-1.
Se_atenderdn los casos con 23 o0 24 horas indeterminadas que_cumplan sobradamente con los criterios de erado
académico y antigiiedad mencionados en esta clausula. -~

[ o

CLAUSULA X: REGULARIZACION DE LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL

A fin de regularizar todos los aspectos de la relacion laboral individual establecidos en el presente Contrato, la
Universidad a través de la Direccién de Recursos Humanos elaborard v entregard a los interesados el documento a
que_se refiere la Cldusula 56, una vez que concluya el proceso de regularizacion establecido en la Cldusula VI
Transitoria, a mds tardar el 31 de enero del 2000.

Fos~casosde conflicto podran plantearse ante 1a Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion del
Personal Académico.

El interesado a través de la representacién sindical, podrd solicitar su documento, comprometiéndose la
Universidad a otorgarselo en un plazo no mayor de 5 dias habiles.

El documento que se expida para acreditar la relacién laboral individual no debera contravenir lo establecido en el
EPA o en el Contrato Colectivo de Trabajo.
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Se_atenderdn todos aquellos casos Oue. por sus caracteristicas especificas merezcan participar en los concur&s
por los ajustes de contratacion en su unidad correspondiente. Pty

CLAUSULA XI: PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS N ;
Para efectuar los descuentos sefialados en la CLAUSULA 133 inciso /) la Universidad debera seguir el siguientel
procedimiento: i IR BN
)La Universidad informar por escrito al afectado dentro de los 5 dias hébiles posterl(_)‘"ré\s ala fecha en que ocurriof
la falta o el retardo, debiendo sefialar en el escrito los dias que falt6 o llegd tarde y pidiéndole que justifique su
retardo o inasistencia. De esta notificacién debera turnarse copia al Sindicato.

IDEl afectado contara con S dias habiles a partir de la fecha en que recibi¢ la notificacion para justificar su retardo o
inasistencia.

[IDEn caso de que el afectado no responda o que, a juicio de la Universidad, las causas que argumente no
justifiquen su retardo o inasistencia, la Universidad procedera a efectuar el descuento informando de esto al
afectado.

IV)El afectado podra recurrir a la CMGCyRPA si no esta de acuerdo con el descuento realizado.

En caso de que al realizar un descuento no se siga el procedimiento anterior, la Universidad se obliga a reintegrar el
monto total del descuento en el siguiente pago que se haga al trabajador académico afectado. Por ninguna causa

' procedera un descuento cuando no se siga el procedimiento sefialado en esta CLAUSULA.

Se acuerda que el procedimiento para descuentos se inicie a través del Jefe de Departamento.

CLAUSULA XII: PREFERENCIA A PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO

La Universidad se compromete a promover _al_trabajador académico de carrera de medio tiempo _a tiempo
completo _que cuente con el acuerdo de los drganos de gobierno del Departamento y de la Divisién a que
pertenece, el cual deberd fundamentarse en la Justificacion _del requerimiento del incremento de la carga
académica y las labores académicas en el tiempo complementario. Para lo cual la Universidad debera ajustarse a
los siguientes lineamientos:

1)Se promovera en primer término a los maestros de medio tiempo contratados por tiempo indeterminado. El
criterio de asignacion para este caso seré la antigiiedad de los maestros en la UNISON.,

2)Las plazas de medio tiempo que actualmente se encuentran ocupadas por maestros de medio tiempo, por tiempo
determinado, se reclasificaran a plazas de tiempo completo. Dichas plazas seguiran siendo ocupadas por los mismos
maestros que la habfan estado ocupando y su contratacién seguird siendo por tiempo determinado.

3)No se consideraran sujetos a estas promociones, los casos de maestros de medio tiempo cuya plaza haya sj
resultado de la division de una plaza de tiempo completo y que se encuentran a la fecha haciendo una sustitucion de
un trabajador académico.

4)La asignacion de plazas a las que se refieren los puntos anteriores no podran por ningtin motivo afectar la

autorizacion de plazas de tiempo completo que ya hayan sido presupuestadas en las unidades académicas.

CLAUSULA XVII: DEL TABULADOR DE LOS MAESTROS DE ASIGNATURA

De acuerdo con el convenio de revision contractual, suscrito entre la Universidad y el STAUS, el 1 de Abril de
1995, los requisitos para ocupar cada uno de los tres niveles previstos en la CLAUSULA 26 del presente contrato,
estaran sujetos a la revision y aprobacion definitiva del H. Colegio Académico. Provisionalmente se consideraran
los requisitos previstos en dicho convenio, que son los siguientes:

a) Para ser Profesor de Asignatura nivel A se requiere:
1) Tener titulo de licenciatura y un afio de experiencia académica o dos afios de experiencia profesional.
b) Para ser profesor de asignatura nivel B se requiere:

A

P)-Stsees ticenciado titulado, cuando menos cinco anos de experiencia académica en la Universidad de Sonora en
el drea de su especialidad y haber realizado trabajos académicos que acumulen 12 puntos en la TPA.

2) Si se es candidato a maestro, cuando menos tres afios de experiencia académica en la Universidad de Sonora en
el drea de su especialidad y haber realizado trabajos académicos que acumulen 8 puntos del TPA.

3) Si se es maestro en Ciencias, cuando menos un afio de experiencia académica en la Universidad de Sonora en el
area de su especialidad y haber realizado trabajos académicos que acumulen 4 puntos de la TPA.

4) Sise es Doctor titulado, tener experiencia académica y/o profesional.
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¢) Para ser Profesor de Asignatura nivel C se requiere: MY o

I) Sise tiene titulo de Licenciatura, tener al menos 10 afios de experiencia en labores éciédénhi as en la Universidad’
de Sonora y haber acumulado con trabajo académico 28 puntos de la TPA. ¢ ‘( .,  )
2) Si se es candidato a maestro en Ciencias, tener al menos 7 afios de experienciaéem};labores académicas en la\
Universidad de Sonora y haber acumulado con trabajo académico 24 puntos de la TP/E%‘. ’l‘ f “-] i i fei I
3) Si se es maestro de Ciencias, tener al menos 6 afios de experiencia en labores aca ,éir’iic,a's’ en’la Universidad de
Sonora y haber acumulado con trabajo académico 16 puntos de la TPA. R
4) Si se es candidato a Doctor, tener al menos 3 afios de experiencia en labores académicas en la Universidad de
Sonora y haber acumulado con trabajo académico 8 puntos de la TPA.

3) Sise es Doctor, tener al menos 1 afio de experiencia en labores académicas en la Universidad de Sonora.

(\x

d) Para ser Profesor de Asignatura nivel D se requiere:

1) Tener el grado de Maestria. al menos 9 afios de experiencia en labores académicas en la Universidad de Sonora
v haber acumulado con trabajo académico 30 puntos de la TPA.

2) Ser Pasante de Doctor, al menos 6 anos de experiencia en labores académicas en la Universidad de Sonora y
haber acumulado con trabajo académico 26 puntos de la TPA.

3) Poseer grado de Doctor, tener al menos 4 aiios de experiencia_en labores académicas en la Universidad de

) Sonora y haber acumulado con trabajo académico 20 puntos de la TPA.

I) Las promociones del Personal Académico de Asignatura s6lo podran ser de un nivel a la vez, excepto del Nivel A
al Nivel C cada afio, siempre que se cumpla con todos los requisitos que se establezcan.

IT) Todos los demas requisitos que se establecen en el Titulo V del Estatuto de Personal Académico (E.P.A)
vigente para la promocién del Personal Académico de Carrera, seran aplicables al Personal de Asignatura.

IIT) De ser necesario, el Consejo Divisional en cada Divisién nombrara Comisiones Dictaminadoras Especiales que
llevardn a cabo la evaluacion de la documentacion del Personal Académico de Asignatura que desee promoverse y
la asignacion del nivel correspondiente, asi como también asignar nivel al Personal de Asignatura de nueva
contratacion mediante la evaluacién de su documentacidn.

CLAUSULA XVIII: DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

La Universidad se ajustard a lo pactado en el Convenio de Revision de Marzo de | 998.
Los casos de Técnicos Académicos pendientes de reclasificacion, se acuerda por_las partes que se analizardin v
resolverdn en el seno de la Comisién Mixta General de Tabulador del Personal Académico.

Sobre los Técnicos Académicos que ya fueron reclasificados y consideran que sus funciones actuales no coinciden
con_las _que quedaron establecidas en los _convenios _individuales que firmaron _como _condicién para su
reclasificacion, podrdn dirigirse a la CMGAA para que sean revisadas y resueltas en lo que corresponda.

TRANSITORIA .- La Universidad se compromete que en un plazo de 90 dias contados a partir de la firma del
convenio, instalard en el Departamento de Agricultura y Ganaderia los servicios de Internet, de no ser asi, se
compromele a proporcionar el servicio de conexion en su hogar gratuitamente a los trabajadores académicos que
Cuenlen con un_proyecto, cuyo programa de trabajo lo justifigue, v hava sido respaldado _por el jefe del
Departamento y el Director de Divisién. Dicho servicio se suspenderd en el momenio en que se proporcione en su
centro de trabajo.

CLAUSULA XX: REGULARIZACION DE LA SITUACION ACADEMICA Y LABORAL DEL
DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

Con el propésito de regularizar la situacion académica y laboral del personal académico del Departamento de
Bellas Artes se establece lo siguiente:

b-Paratos-aspectosacadémicos de 1a regularizacion de dicho personal se estard a los acuerdos tomados por el H.
Consejo Universitario en las sesiones de los dias 8 y 21 de Abril de 1991.

IT) EI personal de carrera adscrito a esta dependencia estara sujeto a las disposiciones del Contrato Colectivo de
Trabajo y del Estatuto de Personal Académico.

II) La Universidad reconocerd, dentro de los lineamientos marcados por ella misma ante la SEP, todos los
documentos que puedan ser avalados en base a la Ley General de Profesiones.
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IV) Ambas partes acuerdan que a través de la CMFAySPA se revisaran los casos de lo  maestros no titulados, que ’ |
gozaron de una dispensa por estar incluidos en el programa de nivelacion, con el pro‘ 'p"s;ito:‘;de fijar los plazos para {/ I
su titulacion. {J‘“‘ v e LN -5
Se agregan a este contrato las tablas que constan de cuatro fojas que indican las activ,\c’_pﬂfleé_éeh\e‘ra]hs de docencia;
investigacion y difusion de la cultura del personal académico de la Universidad, asi como.las.-actividades basicas y |
complementarias de docencia, investigacion y difusién de la cultura (ANEXO 4 del convenio de revision), para los
efectos previstos en la presente CLAUSULA XX transitoria, en lo que se refiere a la regularizacion de la situacion
académica y laboral del personal académico del Departamento de Bellas Artes.
La Universidad gjustdndose a lo convenido en el Convenio de marzo de 1998 se sujeta a lo pactado, y acepta
informar al sindicato sobre el proceso de regularizacion de los casos pendientes del Depto. de Bellas Artes.

CLAUSULA XXI: DE LAS PROMOCIONES DEL PERSONAL DE BELLAS ARTES

La Universidad y el Sindicato integrardn una comisién mixta, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de este
convenio, para que analice la propuesta del Sindicato sobre las actividades para la promocion del personal del
Departamento de Bellas Artes, y elabore y apruebe el documento respectivo, que entrard en vigor con caricter
transitorio, a partir del semestre 97-2 en el caso de que el Colegio Académico no apruebe para entonces, la
normatividad al personal del Departamento de Bellas Artes.

En el caso de que dicho documento elaborado por la Comisién Mixta, entre en vigor a partir del semestre 97-2,
conforme a lo previsto en esta CLAUSULA, ser4 transitorio hasta en tanto el Colegio Académico apruebe la
normatividad relativa al referido personal, ademds, surtiria sus efectos retroactivamente a partir del 20 de marzo de
1997. Los beneficios de la retroactividad serian en favor del personal que resultara promovido conforme a dicho
documento, a partir de la fecha en que cumpliera con los requisitos y puntajes del nivel al que se promoviera, sin

que dicha fecha pueda ser anterior al 20 de marzo de 1997,

Ambas partes estén de acuerdo en nombrar la comisién mixta a la que se refiere ésta CLAUSULA para que en un
término no mayor de 30 dias contados a partir de la firma del convenio (marzo de 1998), analice la propuesta del “—
Sindicato sobre las actividades para la promocién del personal del Departamento de Bellas Artes, elabore y apruebe
el documento respectivo.

CLAUSULA XXII: PERSONAL ACADEMICO DE ACCION DEPORTIVA Y RECREACION

Para los aspectos académicos de la regularizacién de dicho personal, se estara a los acuerdos tomados por el H.
Consejo Universitario en la sesion del dia 12 de abril de 1991, en tanto no contravengan disposiciones de la L&y
Orgénica, del Estatuto General y las que emita el Colegio Académico.

El personal académico de Accion Deportiva y Recreacion estara sujeto a las disposiciones del Contrato Colectivo
de Trabajo y del Estatuto de Personal Académico.

Ademds de lo anterior, para continuar con_el Proceso de Regularizacién del Personal Académico de Accion
Deportiva y Recreacidn, se seguird el procedimiento que a continuacion se describe:

Todos los aspectos de ingreso Y promocion contenidos en el EPA y el presente contrato, asi como los relativos a
superacion académica (becas cursos, elcétera) cuya determinacion pertenece a los Consejos Divisionales, serdn
analizados y resueltos por la CMGAA.

CLAUSULA XXIII:

La Universidad y el Sindicato, a través de las vias que acuerden, se comprometen a analizar los beneficios y
consecuencias académicos y laborales de los cursos virtuales y videoconferencias a mds tardar al término del
semestre 99-1.

La Universidad se compromete a discutir con el STAUS los aspectos laborales que se deriven de la implementacion
de actividades académicas por el uso de las telecomunicaciones, tales como cursos virtuales, videoconferencias e

1324 4
ICrrict.

CLAUSULA XX1V.- SOBRE LOS HIJOS DE TRABAJADORES

La Universidad apoyard los programas de preparacién y capacitacion que el STAUS realice en beneficio de sus
afiliados para que estos puedan afrontar con el mayor éxito los procedimientos de ingreso que la Universidad lleve
a cabo en las diferentes opciones educativas que ofrezca.
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OCTAVA.- Convenio de reparacién de violaciones al Contrato Colectivo é ‘ .
5 :,,\\i ““ ‘-. ' ; i \d
I.- EI STAUS se allana en el caso de los reclamos de antigiiedad de los profé%afes‘f\/k‘:tor Manuel Manzay
Mosqueda, Ratl Aceves Torres. !;\ ‘

|
U
e

2.- Se acuerda que una Comisién compuesta por Jorge Rountree y Sergio Cordova analice los casos de Francisco
Murillo Valenzuela, Alfonso Corte y Gustavo Ruiz Jiménez y Emilio Garcia Garcia.

3.- Se acuerda que en un plazo de treinta dias la CMGAA aborde y dictamine sobre los casos de Juan Oscar Félix
Manuel, Victor Manuel Manzano Mosqueda, Trinidad Dérame Ortega, Mercedes Chacara M. Giovanni Martinez
Castillo, Zayra Lépez Lopez, Sergio Beltran y Roberto Reynoso Othon,

4.- En el caso de Jests Ignacio Ibarra Carmelo la Universidad acepta que en base al reconocimiento previo que la

institucion y sus instancias académicas ha hecho de sus estudios como equivalentes al nivel licenciatura que el

profesor debe ser considerado concursante al momento de presentar su solicitud en el Concurso en cuestidn y en los

concursos subsiguientes. Asimismo, se acuerde que la CMGAA verifique la reposicién del procedimiento en las
- mismas condiciones en las que fue lanzado el concurso originalmente.

5.- Enel caso de Alma Brenda Leyva Carreras y Jorge Herrera Espero, la Universidad acepta enviar un comunicado
a la Comision Dictaminadora de la Divisién de Ciencias Econémico Administrativas a efecto que les sea asignado
el nivel que les corresponda como maestros de tiempo completo retroactivo al inicio del semestre 99-1, en el
entendido que la asignacion otorgada sera vélida hasta que terminen su gestion sindical.

L/)

6.- En el caso de la reposicién del concurso de oposicion de las asignaturas de Sistema Politico Comparado y
Ciencia Politica I se acuerda que la Universidad envié un comunicado al Jefe de Departamento para que se ajuste a
lo pactado respecto a la integracion del Jurado. En el caso de la materia de Metodologia de la Investigacién Soci
[II se acuerda que la CMGAA retome el caso y acuerde lo conducente en base a la legislacion aplicable.

7.- En el caso de Ramona Flores Varela, la Direccién de Recursos Humanos ya envié un oficio a la Tesore
efecto de que proceda a pagarle como Profesor de Horas Sueltas nivel C..

8.- En el caso de Sandra Luz Zamorano Ochoa, ambas partes acuerdan abordar el caso en la CMGAA para que lo
discuta y recomiende lo conducente a la Comisién Dictaminadora de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.

9.- La Direccion de Recursos Humanos solicitara al Jefe de Departamento de Lenguas Extranjeras que le remita el
~ Banco de Jurados, con copia a la Delegacién Sindical la cual se reserva el derecho de presentar observaciones al
mismo.

10.- La Universidad de Sonora solicitar4 a la Jefatura del Departamento de Lenguas Extranjeras que cualquier
asunto de interés general le sea notificado por escrito a la Delegacién Sindical.

I'1.- La Universidad requerird a la Jefatura del Departamento de Geologfa para que proporcione informes sobre la
contratacion de personal determinado, asi como sobre la aplicacion de los procedimientos de ingreso,

conminandolo, en caso de que proceda, a la observancia de los mismos.

12.- EI STAUS se allana a la respuesta de la Universidad respecto al caso de Rosa del Carmen Caballero Gutiérrez.

13.- La Universidad conminara por escrito al Jefe de Departamento de Sociologia y Administracién Publica para

que se ajuste rigurosamente a las disposiciones de la clausula 77y 78. Asimismo, se enviara un escrito al Jefe de

Departamento de Derecho para que al programar las materias de servicio acuerde la programacién con el Jefe de

Departamento de Sociologia y A.P. Y que ambos conjuntamente con el Delegado atiendan las objeciones de los
// maestros que se consideren afectados.
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14.- En el caso del maestro Gilberto Jaime Valverde se acepta que la CMGAA revise el caso para determinar/d
partir de la Clausula 77 quién tiene derecho a impartir la materia Fundamentos de Contabilidad.

|
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I5.- En el caso de Juan Lucero Andrade, la Universidad dirigird un escrito al Jefe de Departaﬂﬁnento-de Sociologidy 0 T
AP para que programe al maestro de acuerdo la Clausula 77. ol ;,

16.- En el caso de Deportes la Universidad solicitara informes a la subdireccion de Deportes y lo conminara, S
procede, a que respete los procedimientos establecidos en el CCT. '

17.- En el caso de las primas sabatinas y dominicales en Deportes la Universidad resolvera los casos concretos que
se presenten de acuerdo a la normatividad pactada en un plazo de S dias.

18.- En el caso de Alvaro Martinez Durén, la Universidad acepta cubrir la parte restante del total reclamado.

19.-El STAUS se allana a la respuesta de la Universidad en el caso de las solicitudes de Alma Brenda Leyva
Carreras, Javier Valdez Valenzuela, Fabricio Rivera Grijalva y Ana Lilia Banda Castro, Jesus Manuel Molina,

~ Gloria Mufioz Caballero

20.- La Universidad se compromete a realizar las gestiones necesarias ante Tesoreria para la solucién del problema
planteado por los trabajadores de la Unidad Kino respecto a la forma de pago.

21.- La Universidad informara al Sindicato a més tardar el 14 de abril del presente afio sobre el monto recaudado
por concepto de examenes de regularizacién correspondientes a 1998, mismo que estara disponible para su ejercicio
de acuerdo a la clausula respectiva el mes de mayo.

22.- La Universidad se ajustar a lo pactado en el caso de las fechas y horas de pago pactada en el Contrato en los
Departamentos de Caborca y Lenguas Extranjeras.

23.- En el caso de Pedro Contreras Ibarra la Universidad acepta cubrir la tercera parte de lo reclamado en virtud de
gestion con ISSSTESON, cubriendo esta institucion otra tercera parte. a.

24.- En el caso de Rogelio Angel Garcia la Universidad acepta pagar la parte que corresponde de acuerdo a lo
pactado.

25.- En los casos de Trinidad Dérame Ortega, Francisco Obregén Salido y Candelaria Gonzalez Gonzalez la
Universidad declara que no procede el pago por corresponder a casos de ortodoncia no pactados ni contemplados de
forma directa en el convenio Universidad-ISSSTESON. Se acepta difundir los términos en los que ISSSTESON
reconoce los casos de ortodoncia para efectos de hacerse cargo de su pago.

26.- En los casos de Josefina de Avila Cervantes, Walter Ficks Amman, Jorge Isidro Medina Verdugo, Marco
Antonio Lopez Torres y de José Maria Valenzuela Martinez se acepta cubrir el pago reclamado.

27.- En el caso de Jesus Martin Rascon Barrios la Universidad lo dara de alta a la brevedad en el ISSSTESON.

28.- En el caso de Graciela Hoyos Ruiz se acepta que su caso sea revisado por la Direccion de Desarrollo
Académico.

Y.

29.- En los casos de Maria Elena Chavez y de Martin Martinez Herrera la Universidad se ajustard a lo pactado.
30.- En el caso del pago de colegiaturas de los profesores que se encuentran estudiando en la Maestria en

Administracién la Universidad atendera los casos particulares que se presenten de acuerdo a la legislacion
aplicable.
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31.- En el caso de la exencion de pago de colegiatura para los hijos de profesores la Universidad atenderé los casQs
particulares que se presenten de acuerdo a la legislacion aplicable. /

32.- En el caso de los profesores que estudiaron la Maestria en Derecho Internacional Privado y que reclamay/Ia,
lesion de sus derechos al requerirles requisitos para Titulacién mayores a los ofertados; la Universidad declara q
de acuerdo a la Legislacion es competencia del Consejo Divisional de Ciencias Sociales la solucion en primera;
instancia del conflicto planteado, existiendo como segunda instancia el Consejo Académico de la Unidad Centro.

\
33.- En el caso de Martha Quifiones Castillo y de Martin Llamas Aréchiga la Universidad declara haber atendido ya
los reclamos.

34.- En el caso de Mario Moreno Zazueta la Universidad acepta que debe pagarseles las 28 horas que el maestro
tiene indeterminadas, retroactivas a la fecha en que dejaron de pagarse.

35.- En el caso de violacién al derecho a la informacién (clausula 171) la Universidad se ajustara a lo pactado y
enviard un oficio a la Direccién de Servicios Estudiantiles a efecto de que atiendo la solicitud de informacion del
sindicato.

36.- En el caso del reclamo de espacios fisicos de parte de la Delegacion de Contabilidad y Administracion se
acuerda que la Delegacion y el Jefe de Departamento discutan y acuerdan lo procedente. \

37.- En el caso de los procedimientos de supervision de asistencja de Lenguas Extranjeras y Deportes se acuerda
que ¢stos sean establecidos de comtin acuerdo por el Jefe de Departamento y el Delegado.

38.- En el caso del programa de nivelacién del Departamento de Lenguas Extranjeras la Universidad entregara la
cartas de pasante a quien cumplié los requisitos la Primera Quincena de mayo.

39.- En el caso de la sustitucién de plazas de Navojoa, se acuerda que se sustituya la del Ing. Hector Ornelas V.,
decidiendo el Consejo Divisional respectivo el 4rea en la que se lanzard el concurso dentro del Departamento de
Adscripcion.

40.- En el caso de los maestros del Departamento de Ingenierfa Industrial que reclaman violacién a los acuerdos
particulares de regularizacién se declara que los profesores tiene el derecho a participar en concurso cerrado en la
nueva etapa de regularizacion que se pacta en la presente revision.

41.- En el caso del Centro de Autoacceso de Lenguas Extranjeras se acuerda que la CMGAA retome el acuerdo y se
comunique a las instancias pertinentes.

42.- En el caso de la plaza de inglés de la Unidad Navojoa, se lanzara el concurso para ser ocupada en el 4rea que
determine el Consejo Divisional de ciencias Econdmicas y Sociales de la Unidad Regional Sur, dentro del
Departamento de Adscripcion.

43.- En el caso del reclamo del profesor Luis Alberto Valenzuela Jacobo respecto a su puntuacion en la evaluacion
de Becas al Desempeiio Académico se turnaré a la Secretaria General Académica a efecto de que informe lo
conducente.

A

4—En-eteaso-detasoticitud-de recategorizacioma profesor de tiempo completo de Rafael Retes y de Zayra Lopez

e
Lopez se acuerda que el proceso se lleve a cabo con los criterios acordados en la presente revision.

1
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45.- En el caso de la Plaza de Servicio Social del Departamento de Trabajo Social se acuerda que la CMGAA revise
la naturaleza de la plaza vy la situacion de la maestra que actualmente la ocupa.
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46.- El caso de Esther Carrillo Pérez y de Felipe Barffuson que solicitan ser recategon"i'za‘dos a profesor de tiemf)é)/
completo se acuerda que la Comisién Mixta de Tabuladores acuerde al respecto en un plazo de 30 dias. i/
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47.- En el caso de Ana Bertha Hinojosa se acuerde que la CMGAA revise el caso y dictamine lo conducente.
48.- Se acuerda que la regularizacién de Deportes se contintie en la CMGAA y se termine en el semestre 99-1.

49.- La Universidad acepta informar a los técnicos académicos por escrito de la forma de calculo de su pago en una®
semana a partir de la firma del Contrato.

NOVENA.- La Universidad y el STAUS gestionardn conjuntamente el aprovechamiento de las
facilidades que pueda ofrecer ISSSTESON para los pagos que realizan los trabajadores por los padres
arancelados.

DECIMA.- Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones periddicas para la evaluacion del
cumplimiento del presente convenio.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen que en plazo de 30 dias contados a partir de la firma del
presente convenio, se conformard una Comisién Mixta de estilo para que revise el ordenamiento de las
clausulas que conforman el Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el periodo 1999-2001.

DECIMA SEGUNDA.- Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas
anteriores han convenido la revision integral del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 399 y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual de comtn
acuerdo lo depositan en la Junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y
elevado a la categoria de cosa Juzgada, ya que en €l no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que
vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.- Por otra parte, el Sindicato compareciente, por
conducto de su Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la
Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se
desiste del emplazamiento a huelga No. 226/99, solicitando su archivo definitivo y que se agregue un
tanto de este convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.-
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