En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las catorce horas del dia primero del mes de
abril de mil novecientos noventa y cinco, en las oficinas administrativas que ocupa la
Rectoria de la Universidad de Sonora, se encuentran reunidos la representacion legal de la
Universidad por conducto del Rector, M.C. Jorge Luis Ibarra Mendivil, y por otra parte el
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, representado por el
Secretario General, Lic. Alfonso Cruz Ruiz y Secretario de Trabajo y Conflictos, B.P
Octavio Villanueva. Las partes aqui presentes, por conducto de sus representantes, ma-
nifiestan en este acto que con el fin de dar por terminado conflicto de huelga planteado,
han convenido y llegado a un acuerdo para tener por revisado el Qontrato, 'Colectivo de
Trabajo que existe celebrado entre las partes, por lo que a fin de dejar, constancia de ello,
han decidido celebrar un convenio, mismo que se sujeta a las siguienfes: “)/7,1,,, o 4D
%,‘: < Yy /
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PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente el caricter y lapexsonalidad ‘con

que comparecen a la celebracion de este convenio, para todos los efectos legales a que
haya lugar.

SEGUNDA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que todos y cada uno de los
niveles salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean
incrementados en un 4% en forma directa al salario tabular.

TERCERA.- La Universidad se compromete a incrementar en un 3% los salarios del
tabulador vigente, como estimulo al personal docente, que se aplicarad directamente al
salario tabular de todos los trabajadores académicos.

La Universidad hara por unica ocasién el pago de N$500.00 a los MHS con 25 hrs. y
proporcional a los que tengan de 15 a 24 hrs.; a los MHS con 15 hrs. les corresponderan
N$300.00. Este pago se hara junto con el pago de la prima vacacional en el mes de julio.

CUARTA.- El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de
marzo del afio en curso, €l cual se hard efectivo, en la segunda quincena del mes de abril
del afio en curso, en que se pagara el salario considerando dicho incremento y el
retroactivo correspondiente. Se anexa tabulador.

QUINTA.- La Universidad y el Sindicato acuerdan que a partir de la presente revision
contractual se aplicard un tabulador para los maestros de asignatura, que se anexa a este
convenio. Los requisitos de este tabulador seran transitorios en tanto se aprueben en
definitiva por el Colegio Académico.

SEXTA.- En cuanto a las clausulas contractuales que contienen prestaciones de monto
fijo, la Universidad otorgara el 1.9% de los actuales salarios tabulares, que equivalen a
una bolsa de N$919,942.48 para que sea distribuida a dichas prestaciones, mismas que
quedaran de la manera siguiente:
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A).- La prestacion contenida en la cldusula 112, relativa a despensa, se incrementa de
115.00 a 135.00 nuevos pesos.

B).- La prestacién de fondo de ahorro contenida en la clausula 120 Bis III, se incrementa
de 81,200 a 96,926.63 nuevos pesos quincenales.

C).- La Canastilla que ampara la cliusula 126, no se modifica y permanece en 300 nuevos
pesos.

D).- La Dote Matrimonial que ampara la clausula 127, no se incrementa y permanece en
450 nuevos pesos.

E).- La ayuda para festejos referida en la clausula 168, se incrementa de 25,000.00 a
60,000.00 nuevos pesos.- Esta cantidad serd entregada al Sindicato a mas tardar 30
dias después de la firma del presente convenio.

F).- En apoyo para eventos académicos que hace referencia la clausula 171, no se
modifica y permanece en 60,000 nuevos pesos. Esta cantidad serd entregada al
Sindicato a més tardar 60 dias después de la firma del presente convenio.

G).- La ayuda para practica deportiva del Personal Académico que hace referencia la
clausula 176, se incrementa de 15,000.00 a 20,000.00 nuevos pesos anuales.

H).- La ayuda para gastos para el local que se refiere la clausula 169, se incrementa de
1,250.83 a 4,166.67 nuevos pesos mensuales.

I).- En lo referente a la clausula 13 1, que se refiere a becas a los hijos de los empleados,

se incrementa de la siguiente manera:

De secundaria, permanece en 65.00 nuevos pesos.
De preparatoria, de 90.00 a 100.00 nuevos Ppesos.
De profesional, de 115.00 a 120.00 nuevos pesos.

J).- En relacién a la Ayuda a Eventos sindicales prevista en la clausula 163, se incrementa

de 10,000.00 a 50,000.00 nuevos pesos anuales.

K).- En lo referente a la prestacion de Guarderia prevista en la clausula 125, se

incrementa de 350.00 a 370.00 nuevos pesos mensuales.

L).- En lo relativo a Gastos de Representacion prevista en la clausula 170, se incrementa

de 500.00 a 833.33 nuevos pesos mensuales.

SEPTIMA.- En relacién con la peticion del sindicato de obtener un incremento mayor en
los salarios, para lo cual toma como referencia el porcentaje de incremento otorgado a los
salarios minimos generales y profesionales; al efecto, la Universidad de Sonora hara las
gestiones conducentes, conjuntamente con el sindicato, ante las autoridades
correspondientes.

OCTAVA.- Las partes convienen la modificacién de las siguientes cldusulas:

1.- CLAUSULA 12, inciso e).- La Ley Organica 4 de la Universidad de Sonora,

s FaVatt]

publicada en el Boletin Oficial del Estado de Sonora-confecha25-de noviembre de 1991

2.- Clausula 14, segundo pdrrafo.- Son funciones de confianza las de direccion,
vigilancia, inspeccién y fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se
relacionen con trabajos personales al Rector, Srio. General Académico, Srio. General
Administrativo y Vicerrectores, dentro de 1a Universidad.

/ g
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3.- Clausula 15, primer parrafo.- Seran puestos de confianza los siguientes: el Rector, el
Srio. General Académico, el Srio. General Administrativo., los Vicerrectores de Unidad,
los Srios. de Unidad, los Directores de Divisién, los Srios. de Division, los Jefes de
Departamentos Académicos, Administrativos, Secretarios  de Departamento, los
Abogados, Directores y Subdirectores Administrativos, el Tesorero, el Contralor y el
Auditor Interno, asi como los demés que conforme a la Ley, tengan ese caracter.

4.- Clausula 56.- Como lo sefiala el E.P.A., en los articulo 126 y 127, tendran derecho de
interponer el recurso de impugnacién si se considera que hubo irregularidades en el
procedimiento de ingreso o de promocidn en los términos sefialados en el E.P.A.y en este
Contrato, los siguientes:

a). Para el procedimiento de Ingreso:
L. Los aspirantes a formar parte del personal académico.
II. Los concursantes
II. Los miembros del personal académico de la unidad académica correspondiente.
IV. La CMGAA.
- V. La delegacién sindical.

b). Para los procedimientos de promocion:
L. Los solicitantes.

II. La CMGAA.

III. La delegacién sindical.

S.- Cldusula 115.- Los miembros de] personal académico tendran derecho a un aguinaldo
anual equivalente a cincuenta dias de salario integrado. Esta prestacion se cubrira con el
importe de 30 dias de salario a mas tardar el dia 30 de noviembre y 20 dias de salario, a
mas tardar el 15 de enero de cada afio,

Para el calculo de esta prestacion se atendera a los siguientes puntos:

1. El personal académico, de carrera y asignatura, contratado por tiempo indeterminado y
que lograra una promocién de nivel y/o categoria antes del mes de noviembre, el calculo
del aguinaldo ser a partir del salario del nuevo nivel y/o categoria.

2. El personal académico de carrera y de asignatura, que-durante el afio hubiera tenido un
cambio en la carga académica o categoria, que no derive de una promocién, o cuya
antigiiedad sea menor a un afio, recibira el aguinaldo a partir del calculo del salario
integrado segin la siguiente férmula:

S= NIS1+N2S2+ _+NnSn

’
g S I /f

NI1+N2+... Nn

~
///
&

Y

Ni= ntimero de dias laborados en el afio con la carga i.
Si= salario integrado vigente con la carga i
1=1,23,...n
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6.- Clausula 120 bis 2.- Se incrementa el fondo revolvente para préstamos especiales, por
la suma equivalente a 30 salarios tabulares mensuales de un maestro asociado "A", por lo
que el fondo seré equivalente en total a 60 de tales salarios tabulares.

Universidad no adquiere compromiso alguno de pagar gastos de ésta indole, sin perjuicio
de lo dispuesto en diversas clausulas de este contrato colectivo.

El total del fondo se administrara bajo la responsabilidad de un Comité Técnico Mixto
que se integrar4 en un término de 15 dias a partir de la firma de este convenio, por igual
numero de miembros de Ia Universidad y el Sindicato. Dicho Comité presentard en un
término de 30 dias a partir de su constitucién, un proyecto de reglamento del fondo de
Ayuda para gastor médicos mayores.

en las clausulas 123 bis y 129 bis de este convenio. En consecuencia, los dividendos
generados por el Seguro de Vida por el afio de 1994, seran aportados al fondo de Ayuda
para gastos médicos mayores y los que se generen por-el-afio-de-1995 Y SUCESIVOS, se

\aportara’m al fondo de Pensiones y Jubilaciones.

9.- Clausula 129 bis.- Esta clausula se modifica en su totalidad para quedar como sigue:

La Universidad de Sonora se compromete a constituir el fondo de pensiones y
Jubilaciones. El objetivo del fondo ser tratar de que los trabajadores académicos que se
Jubilen lo hagan con el 100% de su salario integrado, y a los que se pensionen se les

o~
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Se tratara de lograr el objetivo anterior Unicamente en la medida de los recursos que
integren el propio fondo de pensiones y jubilaciones, por lo que la Universidad no
adquiere compromiso alguno de pagar las diferencias salariales que resulten entre la
pensién 6 jubilacién que otorgue el ISSSTESON y el salario integrado del trabajador
académico.

Una vez aprobado el Reglamento por el Comité Técnico Mixto, este iniciara el uso del
fondo 1

los recursos disponibles del fondo. La Tesoreria de la UNISON informara mensualmente
al Comité sobre los estados de cuenta de los recursos que integren el fondo.

10.- Clausula 131.- La Universidad de Sonora otorgara para los hijos de los trabajadores
académicos las siguientes becas: 2
75 becas para secundaria, de 65.00 Nuevos pesos.
40 becas para preparatoria, de 100.00 nuevos pesos.
. 45 becas para profesional, de 120.00 nuevos pesos.
< Estas becas seran por 10 meses de Septiembre a Junio.

otorgarse a hijos de personal académico, cuya contratacién sea por tiempo indeterminado,

La administracion de esta prestacion sera por medio del STAUS previa comprobacion de
to
klue S€ entrega a los hijos que tienen mayor promedio y que sean alumnos regulares.

11.- Clausula 140.- En un plazo de 15 dias a partir de la firma del presente convenio, la
CMGFSPA presentar4 un plan de formacién anual.
)
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Académico, para profesores de asignatura de tiempo indeterminado de 18 o mas horas-
Sémana-mes, destinindose en primera instancia una para cada unidad académica a partir
del semestre 93-2, con el fin de que el personal académico realice estudios de posgrado y
con un monto equivalente a la carga académica del beneficiario.

En aquellas unidades académicas en que no se haya asignado la beca a maestros con carga
de 18 horas en adelante, en segunda instancia podré otorgarse a maestros que tengan una
carga de 15 o mas horas-semana-mes.

Universidad otorga con efectos a partir del 20 de marzo de 1995, una cuota extraordinaria
equivalente al 2% del salario tabular con repercusién a prestaciones ligadas al salario,

maestros y por ende, el tabulador actual del personal académico no se modifica por el
- concepto previsto en esta clausula.

16.- Convenio sobre Ingreso y Promocién firmado en abril de 1993.- Se modifica para
quedar como sigue: -

A) SOBRE EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LA Universidad de Sonora.
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1.1) Ambas partes reconocen la necesidad de adecuar a la nueva Ley Organica de la
UniSon, el Contrato Colectivo de Trabajo que rige las relaciones entre ambas partes, en
lo relativo a la participacion sindical en la vigilancia de los procedimientos de ingreso,
promocién y permanencia del personal académico.

1.2) Ambas partes reconocen que en tanto el Colegio Académico, en uso de sus
competencias, adapta el Estatuto de Personal Académico (EPA) vigente, se debe
mantener el espiritu de ese instrumento normativo en todo aquéllo que no se contraponga
con las disposiciones emanadas de la nueva Ley Organica.

(a) Se mantiene vigente la normatividad relativa al ingreso y promocién establecida en el

EPA 'y en el CCT, excepto en los casos que se mencionan expresamente en la fraccién 2
de la presente clausula.

1.3) Ambas partes declaran que tal como lo dispone la Ley Orgénica en su Art. 40, es
competencia del Consejo Divisional evaluar, dictaminar y resolver en definitiva sobre el
ingreso y promocién del personal académico, para lo cudl nombrard comisiones
dictaminadoras.

1.4) Ambas partes acuerdan que la CMGAA seguird realizando las funciones y mantendra
las atribuciones establecidas en el CCT.

2) ACUERDOS PARTICULARES SOBRE EL INGRESO Y IA PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO.

2.1) De las Comisiones Dictaminadoras de Ingreso y Promocioén.

Cada Consejo Divisional nombrar4 comisiones dictaminadoras para aplicar e instrumentar
los procedimientos de ingreso y promocién del personal académico. Los miembros de las
comisiones dictaminadoras deberan cumplir con los requisitos y designarse conforme a las
prioridades académicas contempladas en los Arts. 44,46,47,57,58 y 62 del EPA.

El niimero de comisiones dictaminadoras que pueden formarse en una Divisién sera
determinado por el Consejo Divisional tomando en cuenta el tamafio y las caracteristicas
de la Divisién de que se trate. Las comisiones dictaminadoras estaran integradas por
tantos miembros como departamentos estén agrupados en cada una de ellas, de acuerdo al
espiritu del Art. 55 del EPA.

El Director de Divisién notificara al STAUS sobre el nombramiento de nuevas comisiones
dictaminadoras o sobre los cambios de integrantes de las mismas a mas tardar 5 dias
- habiles después de que esto ocurra.

2.2) Creacion de Plazas.
Corresponde a los consejos Divisionales acordar los planes y programas académicos de la
Divisién y someterlos para su dictamen e integracion al Consejo Académico.
Consecuentemente determinar las necesidades de personal académico y las caracteristicas
académicas basicas de las plazas de nueva creacién. Esta tarea se realizara por parte de
ﬂ los Consejos Divisionales en el periodo del 15 de mayo-al-15-de junio-de-cadaafio— Al ———
s <X respecto escuchara los planteamientos del Sindicato en los términos de la clausula 30 del
\\ presente CCT. Los aspectos laborales de estas plazas se determinaran entre la UNISON y
) sl STAUS.

2.3) Del Caracter de los Puestos a Concursar.

)
%
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El Director de Divisién comunicaré a la CMGAA Ia relacion de los puestos académicos a
ser concursados, anexando la informacién que justifica o sustenta la clasificacién de los
puestos de que se trata. Asimismo, le comunicar el calendario para la realizacion de los
concursos. Este informacion debera ser turnada a mas tardar 5 dias habiles posteriores a
la fecha en que el Consejo Divisional tomé el acuerdo.

2.4) De la Elaboracién y Aprobacién de la Convocatoria.

El Jefe de Departamento redactars y firmara las convocatorias de acuerdo con la
determinacién anual de necesidades de personal académico aprobado por el Consejo
Divisional y las turnaré al Director de Divisién y ala CMGAA para su conocimiento.

El Director de Divisién tendra un plazo de 5 dias héabiles para revisar que las
convocatorias se ajusten a lo establecido por el Consejo Divisional, asi como a lo
establecido en el Estatuto de Personal Académico respecto a la informacion y elementos
que deben incluir tales convocatorias y la justificacién del origen de la plaza. Una vez
revisado lo anterior el Director de Divisién turnard las convocatorias con sus
observaciones, si las hubiere, a la CMGAA.

En caso de que el Director de Divisién no haga alguna comunicacién a la CMGAA, se
entenderd que las convocatorias se ajustan a lo establecido por el Consejo Divisional y
esta proceder4 a evaluarlas, para lo cual tendra un plazo de 8 dias habiles, y le comunicara
al Director de Divisi6n el resultado de la evaluacion.

Cuando la CMGAA apruebe las convocatorias comunicard por escrito al Director de
Divisién las observaciones que tuviere al proyecto de convocatoria. Las observaciones se
presentaran junto con dicho proyecto al Consejo Divisional para la aprobacion definitiva
de la convocatoria. De no ser aprobadas por la CMGAA, ésta comunicars al Director de
Division, al Jefe del Departamento y al STAUS.

2.5) De los Jurados.

Las Comisiones Dictaminadoras serdn los organos encargados de nombrar los jurados
para los concursos de ingreso.

El jefe de Departamento integrard un banco de Jurados por academia o rama de la
disciplina el cual se proporcionara: a las comisiones dictaminadoras correspondientes para
la integracién de jurados, a la CMGAA y al STAUS. Los integrantes de esos bancos
deberan satisfacer lo establecido en los Articulos 44, 46 y 47 del EPA. El jefe de
Departamento tendra un plazo de diez dias habiles a partir de la firma del presente para
hacer las notificaciones mencionadas arriba. Asimismo, se compromete a mantener
actualizado el banco de jurados en las instancias mencionadas.

Una vez aprobada la convocatoria por el Consejo Divisional, el Director de Division la
turnara a la comisién dictaminadora correspondiente para que ésta proceda a la
integracion del jurado. El Jurado debera constar de 5 miembros, uno de los cuales debe
ser designado por la comisién dictaminadora y los cuatro restantes escogidos del banco-de

N
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comisién dictaminadora. La comisién dictaminadora notificara el Jurado designado al

iurados en forma rotativa. El presidente y el secretario del jurado seran nombrados por la
lirector de Divisi6n , al Jefe del Departamento, a la CMGAA y al STAUS.

2.6) De la Publicacién de la Convocatoria.
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Una vez aprobada la convocatoria el Director de Division procederd a su publicacién en
los términos sefialados en e EPA 'y en este CCT.

2.7) Del Registro de Aspirantes.

El registro de aspirantes se realizard ante el Jefe del Departamento correspondiente, quien

concurso.
2.10) De las impugnaciones al Ingreso y Promocién.

Las impugnaciones a los procedimientos de ingreso y promocidn previstas en el EPA,
seran presentadas ante el Consejo Divisional a través del Director de Divisién, en los

B) DE LAS PRORROGAS DE 1AS CONTRATACIONES.- (décima del convenio de
Abril de 1994)

(Adicién).

m presentar su punto de vista a] respecto. En tanto el Consejo-Académicono establezca
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Consejo Divisional debera observar los siguientes criterios para resolver si aprueba o no la
reincorporacion:
1). Los antecedentes laborales del solicitante.
2). Que no haya recibido pago por liquidacion o indemnizacién por la terminacién de la
relacién laboral con la universidad.
3). Que no se afecten derechos de personal académico.

D) DE LA VALIDEZ DE ESTOS ACUERDOS.

La Universidad de Sonora y el STAUS, declaran que los acuerdos consignados en este
punto 16, sobre el ingreso y promocién son de caracter provisional, en tanto el Colegio
Académico adapta el Estatuto de Personal Académico al marco de la Ley Organica No. 4

E) DE LA PROMOCION. En virtud de que se justificaron las promociones de EDGAR
ALFONSO PAREDES GONZALEZ y HERMELINDA DE LEON MUNOZ, de maestros
de carrera de medio tiempo, a la categoria de maestros de tiempo completo, se reconoce la
recategorizacién de ambos maestros conforme a la clausula 229 del Contrato Colectivo.

NOVENA.- CONVENIO DE REPARACION A LAS VIOLACIONES AL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y AL CONVENIO DE ABRIL DE
1994,

CLAUSULA OCTAVA.- INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO POR
TIEMPO DETERMINADO.-

inciso b).- En un plazo de 30 dias habiles seran proporcionadas al sindicato las propuestas
de los distintos consejos divisionales, apegadas a los criterios generales del reglamento de
evaluacion curricular.

En el inciso c).- En un término de 15 dias hébiles, se enviara al S.TA.U.S. copia de los
bancos de jurados de cada departamento.

Elinciso d).- Todas aquellas plazas que fueron revisadas y se consideraron Justificadas en
el marco de la comisién de seguimiento al cumplimiento del convenio de abril de 1994
seran convocadas sujetandose al procedimiento de ingreso establecido en el EPA y en el
CCT, en un término de 15 dias habiles por los distintos departamentos. Excepto los casos
donde el Consejo Divisional apruebe la contratacion de profesores visitantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONVENIO PARA LA REGULARIZACION
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL DEPARTAMENTO DE ACCION
DEPORTIVA.

En un plazo de 15 dias hébiles una Comisién bilateral presentara la propuesta que incluya
los aspectos complementarios del EPA y la necesidad de plazas, y proceda a revisar que
maestros del Dpto. de Accién Deportiva les corresponderia ocupar las cuatro plazas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONVENIO PARA LA REGULARIZACION
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES.

()
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DECIMA CUARTA.- CONVENIO DE REPARACION DE VIOLACIONES AL
CONTRATO COLECTIVO.

CLAUSULA 26.- La Universidad se sujeta en todos Sus términos a la presente cldusula.
En cuanto al cagp concreto de la maestra Yolanda Torres, la Universidad, a partir del

CLAUSULA 34.- La Universidad se sujetara a la presente cliusula, En un plazo de 15
dias habiles serad convocada para concurso la plaza que venia ocupando Olga Lorenia
Vindiola en el DIPA.

CLAUSULA 36.- La Universidad se sujetara a la presente clausula. Todas aquellas
plazas que fueron revisadas Yy se consideraron justificadas en el marco de la comisién de
seguimiento al cumplimiento del convenio de abril de 1994, seran convocadas,
sujetindose al procedimiento de ingreso establecido en el EPA y en el CCT, en un

10 pagados, desde el momento en que se le dio de baja en némina, hasta la fecha en que
se le declar6 ganador de 1a plaza.

CLAUSULA 42.- La Universidad se sujetara a la presente clausula. Se reconoce que
Isidro Real y Yolanda Huerta son los titulares de las plazas que ocupan. Se reconoce que

adscrita al area de Administracién Aplicada-e Informatica a partir del semesre 95-2, con
la misma carga que venia impartiendo en sy desempefio como maestro de tiempo

El caso de la maestra GABRIELA TAPIA F., la CMGAA 1o analizari en un plazo no
mayor de 15 dias.
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En los casos de los maestros ALEYDA VALENZUELA MIRANDA, MARCELINO
DORAME Y REYNALDO FIGUEROA 1la Universidad cubrird sus salarios
correspondientes al semestre 95-1, con la misma carga que desempefiaban en el semestre
94-2y, seles respetara su derecho a ser programados en el semestre 95-2.

Las personas que fueron programadas en el departamento de ECONOMIA de forma
irregular, que son JORGE MARTINEZ, ALMA GARCIA, JORGE PETERSON,
MARTIN EDUARDO ORTIZ, PRUDENCIA LAGARDA Y RUBEN CID
MALDONADO, se someterén en el semestre 95-2 a los procedimientos de ingreso
conforme al EPA vy al contrato Colectivo de Trabajo.

En el caso del maestro ALF ONSO CORTE LOPEZ, se le programara en el semestre 95-2
con la carga en la que es indeterminado, que son 10 horas.

CLAUSULA 46.- La Universidad se sujetara a 1a presente clausula. El Jefe del
Departamento enviars al STAUS copia de la relacién de aspirantes y de la documentacién,
en los términos establecidos para notificar a la Comisién Dictaminadora y al Jurado.

CLAUSULA 47.- La Universidad se sujetar4 a la presente clausula. El Jurado al notificar

el dictamen a la Comisién Dictaminadora del resultado de un concurso, enviara copia de
€ste al STAUS.

CLAUSULA 54.- [a Universidad se sujetard a la presente clausula. La CMGAA
calendarizara los casos concretos de MARIO MONTIEL COTA, GUADALUPE
MORALES HIFUE ., SANDRA LUZ ZAMORANO Y FRANCISCO PAZ MORENO.

CLAUSULA 66y 66 Bis.- La Universidad se sujetar4 a la presente clausula.

CLAUSULA 81.- La Universidad en un término de 30 dias resolvera sobre las
reclamaciones concretas presentadas por el Sindicato en relacién con la presente clausula.

“(\CLAUSULA 105.- La Universidad se sujetard-a—lapresente clausula. La Institucion
g ondra especial atencién a los problemas de pago que se presentan en el CICTUS-KINO.
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CLAUSULA 113.- La Universidad se sujetara a la presente clausula.

CLAUSULA 122.- En el caso de la reclamacién presentada por el maestro FRANCISCO
DURAZO ROBLEDO respecto de los gastos médicos en la atencién de su madre, se
reconoce que acredit6 la respectiva dependencia econémica y se analizara por la direccidon
de recursos humanos la documentacién de los gastos, para efectuar el pago por el monto
que resulte debidamente justificado y acreditado.

CLAUSULA 122 bis.- La Universidad se sujetard a la presente clausula, y solicitara al
ISSSTESON, la informacién del servicio que debe ser prestado por ese Instituto para los
docentes y los beneficiarios de este servicio. También se investigaran las razones por las
cuales al prestarse el servicio médico a los padres de los afiliados, se han presentado casos
de cobros por consulta y/o medicamentos, u obligado al trabajador a firmar un pagaré por
el monto de dichos servicios. Asimismo 1la Universidad entregara al STAUS en los
primeros cinco dias de cada mes el informe de las cotizaciones al ISSSTESON.

- CLAUSULA 125.- La comisién de guarderia tripartita elaborard en un término de 60
dias, un estudio sobre costos, mejoramiento y optimizacién del servicio de guarderia.

CLAUSULA 128.- La Universidad y el sindicato se comprometen a vigilar
conjuntamente el cumplimiento de la obligacién asumida por el Gobierno del Estado, de
concluir en término de 45 dias la urbanizacién en el predio JACARANDAS, en Navojoa,
Sonora. Al efecto, ambas partes realizaran oportunamente las gestiones y tramites que
fueren necesarios para la conclusién de las obras de urbanizacién.

La Universidad y el Sindicato designaran un Comité Técnico Bilateral, que se encargue de
supervisar las obras de urbanizacién, para vigilar que cumplan con las especificaciones
convenidas.

La Universidad solicitara copias de los contratos celebrados con las Empresas encargadas
de las mencionadas obras de urbanizacion, a fin de conocer los términos de los mismos y
proporcionar al Sindicato copia de los propios documentos.

La Universidad revisara conjuntamente con el Sindicato los casos de cartas de asignacion
de MARIA ESQUER COVARRUBIAS, EDELMIRA PALOMARES VEGA E INES
ARMENTA CARDENAS, en relacién con el predio JACARANDAS

La Universidad y el sindicato en un plazo de un mes a partir de la firma del presente

” de Caborca.

CLAUSULA 128 Bis.- El STAUS presentara en un término de diez dias a partir de la
irma del presente convenio, la lista de solicitantes y la Universidad y sindicato
gestionaran los créditos correspondientes en un plazo de 20 dias.
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CLAUSULA 133.- La Universidad se sujetard a la presente clausula.
La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad presentara el informe de las necesidades de
botiquines en un plazo de quince dias, para que sean cubiertas en lo inmediato.

CLAUSULA 139.-La Universidad se sujetara a la presente clausula,
esta clausula y cualquier caso que se plantee por parte de los docentes sera resuelto en lo
inmediato.

CLAUSULA 142.- 14 Universidad se sujetars a la presente clausula. Se resolveran los
casos pendientes en los Departamentos de Enfermeria, DIPA y Derecho.

CLAUSULA 144.- La Universidad se sujetara a la presente clausula.

CLAUSULA 184 Bis 1.- F] S.T.A.U.S. presentars en un término de 30 dias un programa
recreativo y deportivo.

clausula.

CLAUSULA 221.- REGULARIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO. SE
ADICIONAN A ESTA CLAUSULA LAS SIGUIEN TES DISPOSICIONES:

pendientes. Para Ia continuidad de este programa, la Administracién Universitaria
proporcionara los recursos necesarios.

2) La Direccién de Recursos humanos se responsabilizard durante e] semestre 95-1, de la
entrega de los documentos que amparan la relacién laboral de] personal académico que ha
sido dictaminado como personal indeterminado.

3) Para avanzar en una mayor estabilidad del personal académico de Carrera y Asignatura,
se acuerda:

oposicion cerrado a la Universidad durante el semestre 95-2.
°)/\ b) Todas las plazas de Personal de Carrera indeterminadas;-de-acuerdoa g clausula

N ‘\:E:E\

\fl del Contrato Colectivo, existentes desde el semestre 89-1 a la fecha de este convenio y
\

~ que no tengan titular antes del 01 de noviembre de 1993, seran convocadas a concurso de
Q\l posicion cerrado a la Universidad a mas tardar el semestre 95-2.

\ En el caso de que se declararan desiertos los concursos de oposicion a que se
refieren los incisos a) y b) de esta clausula, se lanzaran las convocatorias para los
correspondientes concursos de oposicion abiertos.
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Todas las plazas precisadas en los incisos a) y b) de esta clausula, que no tengan
titular del 01 de noviembre de 1993 a la fecha de este convenio y en lo sucesivo, seran
convocadas a concurso de oposicion abierto siguiendo los procedimientos establecidos en
el EPA y en el Contrato Colectivo de Trabajo.

¢) Durante el semestre 95-1, la CMGAA realizara una revision de la plantilla
académica para definir el nimero de plazas que se presenten en las situaciones previstas
en los incisos anteriores. Este listado ser4 enviado a los Consejos Divisionales para que
emitan las convocatorias respectivas en los términos y plazos que se establecen en la
presente clausula, en el EPA y el Contrato Colectivo de Trabajo.

En el procedimiento anterior no se incluirdn las plazas que estén en litigio dentro de la
Universidad o en las instancias laborales.

CLAUSULA 221 BIS 2 Y No. 4 DEL APARTADO DE VIOLACION DE
CONVENIOS FIRMADOS EN EL MES DE ABRIL DE 1993.- La CMGAA
presentara para incluir en el actual convenio una calendarizacién de actividades que
implique la conclusion del proceso de regularizacion, misma que no deber4 ir mas alla del
término de semestre 95-1. Para la realizacion de estas labores tanto el STAUS como la
UNIVERSIDAD se comprometen a otorgar todas las facilidades para el desarrollo de
estos trabajos, particularmente el pago de horas secretariales y traslados a las Unidades
Foraneas, ademas de asegurar la presencia de los representantes de ambas partes en los
diferentes departamentos cuando se les requiera por parte de la Comisién.

CLAUSULA 241.- Cada una de las partes designardn a dos representantes, para que
realicen lo estipulado en esta clausula, dandoles todas las facilidades que para ello
requieran.

CLAUSULA 243.- Cada una de las partes designar4n a tres representantes, para integrar
la Comisién Mixta prevista en esta clausula, con el compromiso de que el programa que
se menciona en la misma esté concluido a més tardar el mes de diciembre de 1995, para
ser presentado a la consideracién del Colegio Académico. Para el logro del objetivo, la
Universidad de Sonora se compromete a proporcionar todas las facilidades y apoyos que
para ello se requieran, mismas que seran acordadas por la propia comisién durante el
desarrollo de su trabajo.

DECIMA.- Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones periddicas para la evaluacién
del cumplimiento del presente convenio. "

DECIMA PRIMERA.- La Universidad de Sonora no tomard ninguna represalia ni
afectacion de derechos a los trabajadores huelguistas.

DECIMA SEGUNDA.- Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las
clausulas anteriores han convenido la revision del Contrato Colectivo de Trabajo

N _\celebrado entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 399 y 399 Bis de la Ley

Federal del Trabajo, por lo cual de comiin acuerdo lo depositan en la Junta, solicitando
que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de cosa
Juzgada, ya que en €l no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en

7

(
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contra de la moral y las buenas costumbres.- Por otra parte, el Sindicato compareciente,
por conducto de su Secretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un
acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés
profesional de sus agremiados, solicita se agregue un tanto de este convenio y sus anexos
al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo.-

POR LA UNIVERSIDAD:

/

(/ /»Q

~——— M.C.JORGE LUIS IBARRA MENDIVIL

Rector
( POR EL SINDICATO:""/
y (=N
LIC{ AMFONSO CRUZ RUIZ BIOL. OCFAVIO VILLANUEVA.
ecretario General Secretario de Trabajo y Conflictos

COMISIONES NEGOCIADORAS

POR LA UNISON: POR EL STAUS:
LIC. ALEJANDRO ROMERO MENESES. LIC. JUAN ANTONIO PAVLOVICH.
LIC. MAX GUTIERREZ COHEN. LIC. GIBLERTO VARGAS MENDIA.
LIC. FERNANDO COTA MADERO. M.A. FCO. DURAZO ROBLEDO.
ING. JUANA MARIA ORNELAS G. FIS. ROSA MARIA MONTESINOS.
LIC. J. ALFONSO BRACAMONTE M. FIS. FRANCISCO MONTES BARAJAS.
LIC. PEDRO PEREZ PEREZ. GEOL. ISMAEL MINJAREZ SOSA.
Q.B. HECTOR M. ESCARCEGA URQUIJO. ING. ARMANDO TEJEDA MANSIR
SR. MARTIN VALENZUELA BALDENEGRO. QUIM. JAVIER PARRA VERGARA.

ING. JAIME VARELA SALAZAR. LIC. MARCO A. VALLES GROSSO.




UNIVERSIDAD DE SONORA

TESORERIA GENERAL

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS
TABULADOR PARA PERSONAL ACADEMICO

VIGENTE A PARTIR DEL 20 DE MARZO DE 1995

ASISTENTE

2,366.70 2,532.37
ASOCIADO "A” 2,654.70 2,840.53
ASOCIADO "B” 2,976.30 3,184.64
ASOCIADO "C” 3,335.40 3,568.88
ASOCIADO "D” 3,737.10 3,998.70
TITULAR "A” 4,185.30 4,478.27
TITULAR "B” 4,686.30 5,014.34
TITULAR "C” 5,245.20 5,612.36
ASISTENTE 1,343.10 1,437.12
ASOCIADO "A” 1,426.20 1,526.03
ASOCIADO "B” 1,495.20 1,599.86
ASOCIADO "C” 1,647.30 1,762.61
ASOCIAD 1,868.40 1,999.19
AUXILIAR "A” 2,017.20 2,158.40
AUXILIAR "B” 2,259.30 2,417.45
ASOCIADO " A" 2,530.20 2,707.31
ASOCIADO "B” 2,834.10 3,032.49
ASOCIADO "C” 3,174.00 3,396.18
ASOCIADO "D’ 3,555.00 3,803.85

CATEGORIA "A” 71.01
CATEGORIA "B” 89.22
CATEGORIA "B” ANTERIOR 77.10 82.50

CATEGORIA "C”

111.96 ﬁ



1.- El presente Tabulador sera aplicable solo a los maestros de asignatura que
imparten clases en Licenciaturas, en los departamentos de Enfermeria, Trabajo
Social, Idiomas, Bellas Artes, Deportes y en la Divisidon de Santa Ana , de la
Universidad de Sonora.

2.- El tabulador contara con tres niveles, los cuales se designan como A, By C.
El salario para cada uno de los niveles que se establece, es el siguiente:

a).- Para el nivel A, el costo de la hora-semana-mes sera el salario tabular del
Maestro de Tiempo Completo Asociado A dividido entre 40.

b).- Para el nivel B, el costo de la hora-semana-mes sera el salario tabular del
Maestro de Tiempo Completo Asociado C dividido entre 40.

c¢).- Para el nivel C, el costo de la hora-semana-mes sera el salario tabular del
Maestro de Tiempo Completo Titular A dividido entre 40.

3.- Los requisitos para ocupar cualquiera de estos tres niveles estaran sujetos a
la revision y aprobacién definitiva del H. Colegio Académico. Provisionalmente se
consideraran los siguientes requisitos:

a).- Para ser Profesor de Asignatura Nivel A se requiere:
Tener titulo de licenciatura y un afio de experiencia académica o 2 afios de
experiencia profesional.

b).- Para ser Profesor de Asignatura Nivel B se requiere:

1).- Si se es Licenciado titulado, cuando menos 5 afios de experiencia
académica en la Universidad de Sonora en el drea de su especialidad y haber
realizado trabajos académicos que acumulen 12 puntos en la TPA.

2).- Si se es candidato a Maestro, cuando menos 3 afios de experiencia
académica en la Universidad de Sonora en el area de su especialidad y haber
realizado trabajos académicos que acumulen 8 puntos de la TPA.

3).- Si se es Maestro en Ciencias, cuando menos 1 afio de experiencia
académica en la Universidad de Sonora en el érea de su especialidad y haber
realizado trabajos académicos que acumulen 4 puntos en la TPA.

4).- Si se es Doctor titulado, tener experiencia académica y/o profesional

c).- Para ser Profesor de Asignatura Nivel C, se requiere:

1).- Si se tiene titulo de Licenciatura, tener al menos 10 afios de
experiencia en labores académicas en la Universidad de Sonora y haber
acumulado con trabajo académico 28 puntos de la TPA.



2).- Si se es candidato a Maestro en ciencias, tener al menos 7 afos de
experiencia en labores académicas en la Universidad de Sonora y haber
acumulado con trabajo académico 24 puntos de la TPA.

3).- Si se es Maestro en Ciencias, tener al menos 6 afios de experiencia en
labores académicas en la Universidad de Sonora y haber acumulado con trabajo
académico 16 puntos de la TPA.

4).- Si se es candidato a Doctor, tener al menos 3 afos de experiencia en
labores académicas en la Universidad de Sonora y haber acumulado con trabajo
académico 8 puntos de la TPA.

5).- Si se es doctor, tener al menos 1 afo de experiencia en labores
académicas en al Universidad de Sonora.

4.- Las promociones del Personal Académico de Asignatura s6lo podran ser de
un nivel a la vez, cada afo, siempre que se cumpla con todos los requisitos que
se establezcan.

5.- Las promociones del Personal Académico de Asignatura se efectuaran en un
unico periodo anual que comprendera los meses de Abril y Mayo.

6.- Todos los demas requisitos que se establecen en el Titulo V del Estatuto de
Personal Académico (E.P.A.) vigente para la promocién del Personal Académico
de Carrera, seran aplicables al Personal de Asignatura.

7.- De ser necesario, el Consejo Divisional en cada Division nombrara Comisiones
Dictaminadoras Especiales que llevaran a cabo la evaluacién de la
documentacioén del Personal Académico de Asignatura que desee promoverse y la
asignacion del nivel correspondiente, asi como también asignar nivel al Personal
de Asignatura de nueva contratacion mediante la evaluacibn de su
documentacién.

8.- En caso de la sobrecarga académica que impartan los trabajadores
académicos de carrera, se pagara en la siguiente forma:

a).- Si es de la categoria de Asociado, la sobrecarga se pagara como Maestro de
Asignatura nivel A.

b).- Si es de la categoria de TitL]Iar, la sobrecarga se pagara como Maestro de
~Z) Asignatura nivel B.




TRANSITORIOS

1.- La aplicacién del presente tabulador no disminuira el salario a ningun
miembro del Personal Académico de Asignatura.

2.- El Personal Académico de Asignatura que labora a la fecha en la
Universidad y que se encuentra ubicado en el nivel A pasara automaticamente al
nivel A del nuevo tabulador . El personal que se encuentre ubicado en el nivel B
del antiguo tabular y que no cumpla los requisitos para quedar ubicados en los
niveles B o C del nuevo tabulador, permanecera con el salario actualmente
asignado y disfrutard de todos los incrementos salariales y estimulos que se
concedan a dicho personal, hasta obtener los requisitos minimos que se
establecen en los niveles B o C del nuevo tabulador.

3.- El Personal Académico que labora a la fecha en la Univeridad , podra
solicitar a las Comisiones Dictaminadoras correspondientes, la asignacién de
nivel en el Nuevo Tabulador mediante la evaluacion de sus trabajos académicos,
durante el periodo comprendido del mes de Mayo al mes de Junio de 1995.

4.- El nivel asignado por la Comisién respectiva, se hara efectivo a partir de la
fecha de la solicitud y entrega de documentos que demuestren cumplir con los
requisitos minimos del nivel solicitado.

5.- EI S.TAUS. a través de una Comisién de maestros de asignatura,
presentara ante la Comisién Mixta General de Tabuladores una propuesta de
adiciones al E.P.A., que contemple requisitos y puntajes para acceder a los
diversos niveles del tabulador del personal de asignatura. La Comision de
tabuladores dispondra de un mes para discutir la propuesta, para posteriormente
someterse a la consideracion del Colegio Académico.

D) (G

~————N.C. JORGE LUIS IBARRA MENDIVIL
RECTOR
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YNSO 0. CRUZ RUIZ B.P. OCTAVIO VILLANUEVA

g Gra l. del S.T.A.U.S. Secretario del Trabajo.




