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N En le cluded de Hermosillo, Sonors glendo las veinte oras del dia
Veinte'y ocho de Abril de mil novecientos noventa y uwo, se hace cunstar de que-

comperecen ‘por vy ante los miembros deles Junte Locsel de Conciliscidn y.Arbitraje-

) dal Estedo por wne perte el C. FRANCISCO VARGAS SERRANO y LIC., MARCO ANTONIO MO-
SQ?\ LINA PALAFDX; en sus cerfcteres da Secreterio General y . Secretarioc de Trebajo y-(ﬂ\)
B ) Conflictos del SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMILCOS DELA UINIVERSIDAD DE SUNURA -

5@ 7§§\\<iT A.U.S.; scompafiados de la Comisidn de Hualga. Por otraperte se hace conitar

AR

Ny le presencis del MATEMATICO MAROOD ANTONIO UALB\JLIA ARVIZU, LIC. IGVACIO CAHPA -
\é‘ GARCIA Y DIVERSAS AUTORIDADES U\JIUERSITARAS, presididas por el RECTOR de la ‘INI-
d

o VERSIDAD DE SONOA y apodersdo legsl respectivemente, ' Parsnelidad que se racnno~
" /> cen respectivamente losg comparecientes, quienes ‘heciendo uso de le vuz, manifies

tan: QUE HABIENDO ESTADO REALIZANDO PLATICAS CONCILIATORIAS EN EL PERIODD DE - U

‘ﬁ/. .

E@ - HUELGA ESTALLADA A LAS VEINTE HORAS DEL DIA DIEZ-Y SIETE DE ABRIL DEMIL NOVECIEN

‘;g TOS NOVENTA Y NO? CON EL F3N DE SOLUCIONAR PACIFIEAMENTE EL .CONFLICTO HUELEUIS~

Eg“ © “TICO EN-LOS TERMINOS DEL ARTICLLO 469 FRACCION ‘I, DE-LA. LEY FEDERAL DEL TRABAJD
g. HAN LLEGADO A W ARREGLO CONCILIATORIO QUE PONE FIN A DICHO MOVIMIENTO, MEDIANTE
g LA CELEBRACION DE UN GONVENID, EL GUAL LO VIENEN A SOMETER. @ LA LDNSIDERACIDN DE

C

LA JUINYA A EFECTO DE su APRUBACIDN Y, SANCION, MISMO QUE SE REGIRH PDR LAS SIGUIEN

T TESer e e m e e e a - e i T STy

) v - EE . . 5 -

M*: e - ~PRIMERA: La UNIVERSIDAD DE SONORA 'y SINDICATO DE TRABAJADOHES ACADEMICOS DE
Fes LA UINIVERSIDAD DE SONORA, (S.T.A.U. S.); se reconocen expresesmente la personsli--
itad (o
J A

UB&;r """""" Rl S e T TS - ,
et - -SEGWNDA: La UNIVERSIDAD DE SONORA, otargas =al personal académico un incrémen

ded y el carfcter con que comparecen,a la celebrecifn del presente convenig,-'--

to seleriel consistente en un 17% directo el .tebuledor. ‘Un incremento del 5% ~-
del selario tebular vigente heste el 19 de Marzo del efio en cursa, en prestescio-
nes na ligsdes el geleric. El monto de este Gltima prestacifn, se distribuyf de-
- scuerdo el proyectb que presents el Sindicatn’ tal y coma BpBrece én el documen-

to-que se enexe.. Estas incrementos surtirén sus efectos s pertir del dis 20 de-

Meviaen 4. 10014



S e R T o s DN e e S R A T AT TR

'aTEREERA' Les WNIVERSIDAD DE SONORAoferta y el SINDICATO scepta un incremento-
o 3/}500 .00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) hora-semena-mes ediciunales~
ya fLds. ‘$2,500.00 (DOS MIL QUINEENTOS PESOS 00/100 M.N.) que sctuslmente percibe,-

'?»‘r

para el personsl scedémico de ssigneture con una carga scadfmica de 15 o mﬁs -

-~

\pors-semeng-mes. Este incremento se pegerf epertir del 16 de Mayo del eflo en --

= om e @n Ew en em v we oY em GNP EE @ Cm WU MO OF @w WS W W MW P en B ce M WS @8 em OF @ @8 @0 o> e

- - =CUARTA: Pare las profesores de‘cgfréia lS UVIUB?SIDAD ;é céﬁérq&é&a 2] utnr;
R gar los beneficios de le retebulecifn que la Federscifn cpnceda. a partir del 16~
B de Mayo del sfio en 'curso.' Le bolsa que de ello resulte. se distr‘ibui‘r_lé' entre losg /]

S— " diversos niveles selerises dele siguiente menera: <

* - '-2% pera el Asistente’ e a1 ' C

L

T " 4% parm el Asocisdo "AM Yedeo . o
"~; ' 6% para el Asociedo "B" o
AN . nCn l

) . 8% pera.el Asocliaedo AT L, L A”'” ‘j'
.5§£ 10% pera sl Agoclado “D' . ,_‘”' o o R
\Qfg .. . *12% pars el Asocledo, se. dice pera el Titular 'AT ...;z,,ié; p:”
|:§: 'LLJ E “:15%'paré'él?Tibular wge -t oew Al v e .,‘-:- jrﬂ-:h.:

et T ‘ 16% pere el Tituler *C" . 7% L Ut s e e
e \ De eata ‘meners le diferenciedeceds nivel tebular sl siguiente serd del 12%.

N GOt v e ; .
5 oo Yooz ' ST - a e g . .

-

B -QUINTA 'Ls WNIVERSIDAD oferth’ y el SINDICATO ecepte une: bulsa de.hasta CIEN . §
o MILLUNES DE PESUS, M.N. ($100,000,000.00) que podrén destinerse a loq-pruyectagk\z

—'T ~ " de urbenizacifn de lés cdlénims STAUS, de Nevojos y-CBDOTCBe~ = = == = = ==
Wl
! ~ = ZSEXTA: Us WIVERSIDAD oferts y el SINDIGATO moepta. 18 .Becas para Profesores
\}\{ de asignatura de tiempo indeterminedo con s cerge scedémics de 18 hores o mfis-
.§§¥ | hora —semsns-mes con el propbsito que se destine wia bece :por ceda unidsd ecddfmi |
Q%%g\ " caw partir de Leptiembre de 1991, -con -el fin de que elpersonel acedémico resli-
h ce estudius de postgrada y por unl monto equivelente a le 'csrga scadémice del bene
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EXPEDIENTE Higal .,

L

. “\ i -. A
= -SEPT;MA: Ambas partes se cohprdmeféﬁla'eleborar po andacta de.lS‘Comisiﬁn-:
" -Mixte.de Tebuledores, wi. estudio que se ocupe de ls prablemftica econdmice de —-

o

las p;ofesores.de-ééignature,fen~el cuel dgberén proporoicnerse elternatives de-
"8 lqgiﬁn. Dicho estudia deberd estsr conclufdo'en un plezo no meyor de sels me-

ges contedos a partir de la fechs de la firma del presente Conyenig.r = = = = ==
AN

= . Lo . s b
- i - Wy - b ¥ e e ¥ . e
e w . L . A, - cna. R Py o E e B

~ r,=0CTAVA: La UNIVERSIDAD manifesterf por escrito la sceptecifn del crédito -

- /' la.yiviends en un plezo'no mayor de diez df{es‘a pertir aue BANAMEX notifiqué he-
Lot . . Yy L : N . N . ! Ve

_ kJ " berlo sutaorizedo. Enviando copise dels eceptacifin el STABS.= = = = = = = « - ‘o -
ﬁ“’u{ﬁ _____________________________ . S S oL . 27\

\‘é"}_
I

- - -NOVENA: Le UNIVERSIDAD DE SONORA, por conducto de la Comisifn Mixta Gedarel

s g

'1§§

oavriioon

& gsod

de Presteciones Socimles, se compromete a presenter #'més tatder’en 30-dies 8 ==

Je

o G c . . . ‘
bl U8/ pertir del” leventamiento de huelga, el ‘reglemento definitiVo de 'msignacibn d& v
N 8. ) . L s
ygﬁ’ viends'.'" En este reglamento se considerarf la sitscién de los meestros que taen-

&

antemnid
_ \T>,.

en los supuestos de regulerizecién de le Cléusula 221, los webk cusles no serfn -

" exclufdos en definitive como candidetos- e obtener viviends, sl mdguigren su inde

P I TR IO Sy

terminaciéh, en cuyo CBeSO podrén p eticiper en una segunde convocatorige- = = --

ey, . . .
Vo ey €7 gt E ! t | . CIRRN - . . i MR T T

o N0 . L . Ny,

. = -DECIMA: En base sl scuerdo de H. Consejo Universiteric del:dis 8 de Abril -

del Bfio en cursc le Comisién de Asuntos Hacendarios determinerf e. pertir del, es-

3>\i\~ tudio de necesidades  y- disponibilidad de-recursos -peras-ese unided, en UT-PIBZU =

£

no meyor dedos semenas contedos e pertir del leventemiento de huelgse, el nlimero-

7
J=

.

de plezas que se ssignarfn.- « - - - - e

o

2

7,
S

- - - & = «DECIMA- PRIMERA;: -La Universidad se compromets a. gestionsar. los. rgcursas nece-

LEZ

sarios pere estsblecer un programe de heces sl desempefio ecadémico paras mmestros

/

de .esignatura. = = = = = = - - S el S

. — .= -DECIMA -SEGUNDA: Para-ls reglamentasci6n del total delos requigitos, la tabls
de punteje ecedfmico, le inscripcifn de sctividedes bfsicas y complementeriaes, -

lé comisifn del H. Consejo Universiterio designede el estudio de este tems, se -
mw Amanueetns en in thrmino de 60 dies epartir de la firme del



‘wnq|géﬁgﬁﬁﬁ

kwg“wW‘ PO ﬁomisiﬁn Mixta Genersl del TebuladOle~ = = = = = = = = = = = = = - -
{s L\mg de Sannm/ g

y -DECIMA TERCERA: En relacifin el personal ecadémico de Bellas Artes, Depar ;u
y Técnicos Acedfmicos, le definicifn de su situacifn leborel quedsrf en los t

minos que pera‘el efecto scordd el H. Consejo Universitersa, en el mes de Abrii-

$ g ’_,{»{f/éé'

de 1991. Con respectg s le retabulaciﬁn que les cnrrespnnda 8 la clagsificecidn-

et

s

tebular "gerh retroactiva como lo sefialen les Eléusulas 222 vy 239 del Contreto --

\

" Colectivo de‘Trabadowvigente; Los pegos’el respecta serfn- en-cuatro pagos cusndo
el monto pese de diez millones de pesos y en dos pegos cuendo sed menor o gsta -

- - cantided. - - VYT T v R ‘
En el ceso delos técnicos scedémicos para fljer log seleriss del tabuledor se ta E%

marfn como criteriss el tabuladcr necional de ls SEP 'y el.de otres- universidades

‘delpafs, lsbor gue quedseré s ‘cergo’ de le Comisifn Mixts Genersl del Tebuledor —- .
- -del_Personsl Académico el cual conterf con un plezo de. . sagente. dias 8 partir des=’ &

lg firma del Contretao.

- N
i

- « = =DECIMA .CURRTA: Al presente convenio se anexaré pera. que- forme parte delap\
*“mo. el CONTRATO' COLECTIVO DE TRABAJO que tendré vigencis a pertir del 20 de M_am??w
.de 1991; Bl-19 -de Merzo de-1993..-Agimismo forme perte del presente cunvenin ekﬁﬁﬂ

diverso coavenio de repersclén de cléusules violedes deluContratu:‘plgctivo ‘ ﬁg

. fublobjeto dp TEVISIiN.- = = = e miw mm e - m o e - - - - - - -

- - = B - . - ‘\' o . 1 e i ' "-“'- . = ;1

- - -DECIMA QUINTA: En los términos de ls Cléusuls 105, le UNIVERSIDAD DE SONOR, Eﬁ
pegard sl dis siguisnte del leventsmiento de huelge la segunds quincens del mes- -
de Abril’ en curso. Cubriendo elrretrcaotivu‘lagrimera quincens de Meya del sfio- ﬁﬁ

S PN CUIS0e: ™ = = = = = = o = o = = o ‘e wr wm mm e e wm wm mm we mm m m e wm = e

'« ~ ~DECIMA- SEXTA: El- SINDICATO- en -este- acta .entregnm lag instelecipnes y la WI-

VERSIDAD las recibe por conducto de su Rector y Secretaris Genersl respectivamql

-~ 7 & < <DECIMA SEPTIMA: -Menifiesta el -Sindicato que-en virtue de que-el -presente --

‘convenio satisface laos intereses de su representado se desliste del presente Jui- -

> w m m m m m wm ey m wm e e e wm mm emew
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7 SOBIERNO DEL ESTADQ SECCION .
DE SONORA
- \Y . NUMERQO OE OFICIO
‘ ? .
' EXPEDIENTE J
_ &‘

- = ~ACTO CONTINUO LA JUNTA DICTO EL SIGUIENTE ACUERDO: Se tiene por tomada ls pre

sente comparecencle'y por celebrado el convenio 8 qua se contrsen los comperecien

Ees, mismo que por nao ser contrarioc g derecho, & la morael, buenss costumbres, ni-
4

ir en contra de disposicicnes de ordenﬂﬁblico, de conformidad con los artfculoge-

50. Fraccibén XIII, 33 y 939 de la Ley Federsl del Trabajo, se le atorge el carfc-

Py
=]

)\
., - ﬁs\kgr de laudo consentido y ejecuturiadq, condenéndose e lag partes a egtar v s pa-

ser por £l durante el tiempo de su vigencia, ordenéndose agregar un tanto del pre

el

sente canvenio gl contreto colectivo de trabag que se tlene depositedo por lag --

N

partes en este Tribunsl. Como lo pide el SINDIGATO se le tiene por desistido del

= =
L%

Al congester esE UL orctersels

qulQ s

5 pﬁﬁsente Juicio, mendéndose erchivar elpresente expediente como asunto total y de
& Y i
™ ohitivemente conclufda. Con lo enterior se df por termineds le presente compa--
0 .
“ : recencia firmado los que en ells intervienem snte laos m%ggbros de la Junta vy Se--
{1 : %D" “ﬁ,‘:@‘f(;,\@"‘!].
/’ cretario que autarizs P ok

'«!Uﬁl& Local o
Loncilizoion y Riitraje
dal Esiado (e Senora




G OE AUMENTD MENTENIENCD LZ0 THRE HILE ST TRILLAFES Junta Local f

Coneiliacion

itralt | |
&~ Sonora féﬂ

INCREMENTD FOR  INCREMENTD FOR
RETABULACICY  RETAEULAC 10N !

RIO TRELAR  SALARID TAEULAR

A FRRTIR DE- {HoFERENTS

‘—{"ql; __"»:' i ZAD T are - .
| MERID 1931 REV. MARID LSS ALOEA 6T MaYD 1391 Y REVISICY
S ———
i

|
I 57 |“-‘l (““ - vy, ey ) 1 = ol S -
S SRR i 6775, 1 da], 324008 T 16,230 !
5. 505, A2 §73, 12040 $17,853,430.53 & a3 o} B 1=
AR AR KRR 3 0 T A 18,887, 467.€3 & 007 1,02
g1, G0, a8, W 1z §175, R0 67 ${7.648,037.28 £ 097 Zh.06
Fie) :-,3-! A - r - ~ T “ - -
$2,0097, 200 82 ¢715,411,22 E25, 205, 24 29,780 S
47,307,235, s7 0 ¢77I,040.35 0 $1R.9E. 14 T4 04 !
7,308,410 & ;o2 7 B X RELE
5 f B i B P . i
- A - - - o % X T = 5 }
ENIE ST A =k T 1500, Bl 15720 @ {
/ |
i
i
1
ol
gel, 03107 : $3.2 gle, 1TC.RL UL 17,630 |
$1,995,13%.7% I, $23.E 4180,621.5¢ 2.57% 20,413 !
31,072, 76267 SED L INCTAS 17
#1180, 212 o 19,9 1,0 &84 11.99% |
51,298, 147,41 £4,7 420,873, 27 1,584 2l 1
) \ '
[~ —
\J
1790, 717k §3TL, 05 At §37.032.79 4,000 2L ER
; 11,071,E74.29 42,875, 4,000 21667
€], 294,4'7.52 1419, 080, 62 4,067, Z1.6EL
41,555, 92402 41,054,7%0.57 4,007 21.68%
$1,874, 809,10 12,0:4.577.8% 4, 50, o BT
LTURA
) 834, L3700 ¢ g, 00 (v, 00 A
., 433,411.7% e, 13,0 .00,
140,949 B, a4, {2 SRR




DISTRIBUCION DEL INCREMENTO EN PRESTACIONES (S4).

wta Loeah 137
RO, 1 i
COSTO ANUAL DARBRIGIE Y riers

DEL_ INCREMENTQ ko Tavec e Suliohd
-
i

FREC. MONTO ACTUAL ~ NUEVD MONTO

DESFENSA

SEGURD DE VIDA
_FRINMA QUE CUBRE

$60,000.00

$10,000,000. 0

$64,500.

$20,000,000.00

$74,573,928.00

LA UNISON &0% 0% 552,000,000.00
N) GUARDERIA 90 $70,000.00 5150,000.00 $48,000,000.00
I:—/~'%AHASTILLA C70 5100,000.00 5150,000.00- 53,500,000.00
27 DOTE MATRIMONIAL 12 $120,000.00 5240,000.00 31,440,000.00
B 1 AYUDA DE FUNERAL 2 $500,000.00  $2,000,000.00 $3,000,000.00
31 BECAS PARA HIJOS
DE SECUNDARIA 50 $0.00 §25,000.00  $12,500,000.00
DE FREPARATORIA 40 $0.00 535,000.00 . $14,000,000.00
X;Q&& DE FROFESIONAL 30 so;oo'? i 558,000.00‘51 515,060,009;00
Pt | Lo o .
oM AYUDA DELEGADOS $1,000,000.00 32,000,000.00 $1,UD0,000.00
{&S BEIBLIOTECA SINDICAL $1,000,000.00 $2,000,000.00 $1,000,000.00
1._/.’ VEHICULD $1,000,000.00  $2,000,000.00 $1,000,000.00
;1§8 AYUDA DE FESTEJOS $2,500,000.00  $5,000,000.00 $2,500,000.00
{49  GASTOS DEL LOCAL $44,200.00 $100,000.00 5669,600.00
170 GASTOS REFRESENT. §]B0,000.00 $250, 000, 00 $840,000.00
171 AFOYD A EVENTOS
ACADEMICOS $12,000,000.00  $35,000,000.00 $23,000,000.00
176. AYUDA DE DEFORTES $3,000,000.00 $6‘000,000.00 ‘$1,500,000.00
(CADA DOS AADS) .
{70 B3 FONDO DE AHORRO $43,740,000.00 $105,300,000.00 $738,726,000.00
{79 BIS FONDO DE JUBILACION $79,97b,511.19 579,976,511.19

TOTALES

$1,074,220,039.19

0avrilos.

) (
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FRIMERA: La Universzidzd de Sonora y =21 Zindicato de Trabajador
Academicos de la Universidad de Senora ze reconocen reciprocame
Fersonaiidad juridica para la celebracidn del rezente conveni

F ] i P

SEGUNDA: La reparacidn a la violacion a las clausulas 5, 13,

215 s2 establecen en la reparacidn del resto de las claus
piranteadas como violadas.

——— . . . v . . - \\
ER acion a i1as clausulas 18, 3

=

il
L |

I .
abiecen los acuerdos del Consejo Universita
g iz 1 2mi

=
respecto a 2 re; i on

0.0

)
@]
b

[

N
CUARTA: La reparaciodn a las clausulas particuiares se plantearan de Q
maneras a continuacion:

La Tomisidn Mixta General de Tabuiadeores atendera la solicitus
presentadas por i0= Trapajadores académicos de la Escuela &=
Clencias Quimicas, dando una resclucicon a los casos piantezdos en
&l cursoc del presente semesfire en relacion a la definicién de su
nombramientd a partir de las funciones gus desempefian,

w0
(o]
mn W
D

grartamento de Personal verificar3d =i no han sid das, =en
23z0 de que pe ! an libres | idad estard en libertad de



CLAUSULA

(VL)
w

1cion ha sido reparada a partir o

0

Las partes consideran que la vicia
la aprobacidn del Reglamento Generzi de Evaiuszciones Curriculare

I
por parte del H. Consejo Universitario.

0}

CLAUSULA 36G:

Fara la:
de FPers
sustitu

& encueniren en el proceso de regularizaciosn

y guU2 no nan sido
T 2 y 5 n realizar 1os
ctivos en los términos de] EPA Yy del proceso de

La Univerzidad se comprometsz a 2riregsar el documentoc cue ampsrz |

contrataciodn de perzonal ascadémico en les términos de ia clausuia

49, en el momento en que ias comiciones 2ncargadas de 2fectuar el
r 1 m 2

L.

2
proceso de regularizacidn io havan conciuido. Los casos de
a : ento, por medio

o N

escrit ==
soiicitudes s mantiens nermal

lixta Generai de Conciliacion v
ic n

1,

oo

iembros de per

m
(o]
0

acacemic ] i « para verificar si
se cumplid 1o esta clausuia.
CLAUSULA 53¢
La Universidad turnara a ta Comisian Dictaminadora correspondiente
ia sclicitud del! Sindicatoc de gue entregue la lista del personai
e ha solicitado promocidn v gue 3 ia firma de este contrato estén
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Se repars 2n ios términos de io pactado para la clausula 60, en el

Las partes acuerdan apegarse al dictamen que la Comision Mixta
General de Concilizcion v Resoiucion realice scbre los casos que le
presenten los académicos respecto a la modificacién de su area de
conocimiesnto,

CLAUSULA 65 EBlS:

Fara la re—ﬂxhﬁ1ﬁﬁ del cszo de ia sobrecarga del profesor Miguei
Castel Dpte iaie Comisidn ixta
Genera : -3 e I de
Asunto a ri ios que
€2 han aplicado para casos anaiogos, Sin que esto impiique
obligatoriedad. Ambas comisiones deberan resolver sobre este caso
BN oUn plazZo no mayor de freinta dias posteriores a la firma de este
convenio.

Farz los casos de definicidn de carga de Fsicolongia y Ciencias de
la Comunicaciodon, se aplicaran los criterics establecidos en e
Convenio de Reparacidn de Viclaciones de Diciembre de 1388 v io
correspontients de las clausulas 66 y 221 del CCT vigente al inicio
del =zemestre S1-1.
compromete  a notificar ai cocrdinador de
ie la Comunicacidn, la obiigacion de gue la
lzarse de acuerdo 3 la cildusuia 66 y B6 bis
presente revizion
0. de £iencias Sociales gque estén siendo
on Mixta General de Asuntos Académicos, estsz
ucion al respecto a mas tardar 10 dias
presente Convenio. La Comision asistira s
Directive del Dpteo. de Ciencias Sociales,
frpretacidn del acuerdo que fom i

isno h) la Universidad se compromete, dentro
sibilidades, a implementar por medio del Dpto. de Recufzos

5///




Loy
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Aumancs los curzss de czpecitacidn v superacidn cue soliciten 13
unidadc

En el $0 general la Univerzidad se compromete =2
respetar el area academica que resulte del analisis del historisl
academicoc o =21 drea de conocimiento en que fue contratado. En caso
de gque el trabajador académico no esté de acuerdoc con las
actividades académicas que se ie guieran asignar presentara su caso
ante la Comisidn Mixta de Conciliacidn vy Resolucidn, la gue debera
resoiver 2n un plazo de 15 dias a partir de la firma del presente
Convenio,.

En e inciso ) e STAUS presentara un Froyecto sobre ia
Regiamentzcion de 1oz Estimuios para el Fersonal Académico a is
Comizidn neombrada por el Conseio Universitario para este Proposito,

La Uni & ¢estionar I0s recursos necesarios

para g g ‘05 reconocimientos de meéritos gue
2xisten en 'z Univer tad Autdnoma Metropoiitara, 2zi como rars aus

se apligue i sistema denominado "Recas de Exciusividad"™, segun se |
establezca en iz Universidad Naciona! Auidnoma de Mexico. \th
En
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CLAUSWLA 113
Las Unidades Academicas entregara 3 las Delegaciones
Lorresponciente 05 examenes de re cion, 2@
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CLAUSULA 122:

Zziador © a los dependien

Cuando =e presente el caso de que el [SESTESON no preste ei
servicico al tra § ] >micos, pre ra
i i

et
@
n
1]
i)
Q
-l
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L5

s g en 2 pro.  de Trabaio Sociai vy | Univers

Sempromete a nacer la gestidn correspondiente ante el instituto.
CLAUSULA 122 ®Biz:
La & informar al STAUS de ia aportaciones
al
CLAUSULA

f

=2 T.oLomizion de Asuntos Hacendarios determinara &) monto e 1a

yuba para 2 maestro Gusiavo Figueroca unz vezr gue ze presents por
21 SYAUZ la presupuesstacion de los servicios medicos, 0
int
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S -2 12 Isparacion se resusive en los términcs pactados
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BN uN plazs 32 13 dizs a partir de la firma del preszente Convenio,
i =] r el estudio de i r
icho Fondo a2 mas tardar en un plazc de t

operacidn de di €z meses a
partir de la firma del presente Convenio.

La Universidad e Sonora inciuird en la pPropaganda que se emita
para promocionar 10s eventos que patrocine o copatrocine, el precio
que se establece para el personal académico a su servicio, el cual
@ebe  <considerar el - descuento correspondiente sefialado en la
clausula 132,

CLAUSULA 133:

La iniversidad se obii:s a instalar 650 ds despues de la firma del
presente contrato, los botiquines que la Comision Mixta General de

CLAUZULA 137:
En la Librerfa Universitaria se colocard en un lugar vizible las
condicione e d io s

cndici £ 0% CeSCURNTOS en i0s precios y en los Plazos de crédito
que se oitorgan al personai académico, de acuerdo a la clausuia 137,

[

cerecno de ja profesora Susana Fastrana,
te CTaworca, 3 gozar de la beca otorgada por i

de su Unidad,

CLAUSULAS 142 Y 137 :

La Universidad entregara a! STAUS, en un plazo no mayor de 15 dias
posteriores a a firma del presente Convenio, el informe que  1a
CEBAC presentd znte ei Tonseio Universitario.

CLAUSULA 1E9: =

£l Dpto. de Tiencias Sociales comunicara por escrito al
UNn piazo no mayor de 15 dias a ia firma del presente Convenio,
razones de modificar 21 nimero de materias y la programacion dg
r J i es asignd éstas.

o w
oo



CLAUSULA °%

La Universidad se compromete a entregar en Ia Secretaria General
copia de los acuerdos del Consejo Universitario despuds de |a Tirma

5
del presente Convenio,

CLAUSULA 171:

En el caso de apovo Apoyo a Eventos Académicos, ia Universidad ze
compromete 3 entregar al STAUS una relacidn de los gastos cargados
@ la partida respectiva a2 dicha ciausula. En EU <3350 entrezara =
STAUS el remanente treinta dias pisteriores a ia firma del presente
Convenio,

CLAUSULA 177:

La Universidad instalara., a mas tardar TIeiNnta dlizs a psriir = E
firma dei presente Convenic, los tableros findicaies. El Dprto. de
Conservacion vy Mantenimienitos indicara ias razZones por as gue no
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“a Universidad entregard el importe dei gquipo de computo del
Sindicateo, siempre y cuando no exceda de doce millones O pesas., en
un plazo de 13 diasz despuzs de gue el ESindicato presente ia
factura correspondiente.

G 187

Fara ios casos o .0 Gaivan Farra
2% paries acuer Comision Mixzta
:n2rai de -Concil

CLAUZULA 221

rarz 21 caso de ia profesora Luz Guevara, de Fsicoiogia v Ciencias
de la Comunicacidn, iz Universidadg verificara

correspondian ios cursos demandados en término

de ia clausula 221 vigente 21 inicio dei se

i institucidn le cubrird ios saiarios a g

CLAUSULA 223:

Lz Universidad se
en el Consejo Unive

a incluir para su discusion ¥y acuérdo
io, la propuessia que presente la Comisidn
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Especial parz is Regiamentacidn del anc zabadtico nombrada por el
mismo, en un piazo no mayor de dos meszes a partir de la firma del
i

prezente Conveni

Fara 2] caso de la profesora Luz A. Roijas, de Fsicologia v Ciencias
ge la Comunicacidn, la Universidad zolicitara al sejo Directivo

razones por las cuales
goce del afo sabatico, a la mencionada profesora.

La 'iniverszidad se romete a continuar con la gestidn de los
[2CUrsos necesarios para realizar la homoiogacidn, mencionada en
stz clausulia, nhasta su consecusion.

FHRAXA XA F F A K F X H XXX

el presente Convenio y enter
ze firma de conformidad en 1la
3 i

conten ciudad de Hermosiilo,
Soncra a las Z3:32 hr. del 28 de Abril de 1351.

FPOR EL 5TALUS FOR LA UNI-SON.
Francisco VYargas Serranno. Marco Antonio Valenci Arvizu,
Se2cretario General Rector
Maroco Antonio Mogliina Palafox. Fapian Gaiindo Duarte,
Sric. €2 Trabazio v Confliictos Jefe del Depito. de Personai.

iznacio Cazmp
' Aseszor L
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DISTRIBUCID?J DEL INCREMENTO EN FRESTACIONES (5%).

LALSILA & §§ ' FREC.‘ MONTD ACTUAL i NLUEVD MONTO COSTO ANLAL
: 5 g g P DEL INCREMENTO
: K i
112 DESFENSA i f L1 80,000,00 $64,500.00  $74,573,928.00
124 SEBURD nEiv;na %10,000,000,00 $20, 000,000 00
FRIMA QUE CUBRE
LA UNISON 807, 907, $52, 000,000, 00
25 GUARDERIA ? 50 :i ' $70,000.00 ©  $150,000.00  $48, 000, 000 00
126 CANASTILLA i - 70 $100,000,00 $150,000,00  $3,500,000.00
127 DOTE MATRIMONIAL 12 '$120,ooo.oq $240,000.00  $1,440,000.00
120 B 1 AYUDA DE FUNEFAL '.’2 'ssoa,ooo.bo - $2,000,000.00 £, 000,000, 00
{31 BECAS PARA ﬁIJns
DE SECUNDARIA 50 F $0.00 $25,000.00  $12,500,000.00
DE PREFARATORIA 0§ O $0.00 $35,000.00  $14,000,000.00
DE FRDFEéIDMAL k)] %0, 00 $50,000.00  $15,000,000.00
167 AYUDA DEL?BADGS ' (#1,000,000.00  $2,000,000.00  $1,000,000. 0
165 EIBLIDTECQ SINDICAL (#1,000,000,00  $2,000,000.00  $1,000,000.00
167 VEHICULD | #1,000,000.00  $2,000,000,00  $1,000,000, 00
168 AVUDA DE FESTEJOS 'sz,soo,ooo.oo £5,000,000,00  $2,500,000.00
145 GASTOS DEL LOCAL | $44, 200, 00 $100, 000, 00 $459, 60000
170 GASTOS EEFR;SEHT. f $180, 000, 00 $250,000, 00 $B40,000. 00
170 AFOYD A EVENTOS .
ACADEMICOS | - ($12,000,000.00  $35,000,000.00  $23,000,000, 00
17¢  AVUDA DE DEFORTES $6,000,000.00  $1,500,000.00

120E 2

129 EIS

(CADA DOS AFDS)
FONDO DE AHORFO
FONDO DE JURILACION

L
TOTALES ;|

]

©$3,000,000,00

o B43,740,000.,00

$103, 300,000, 00

$738,720,000.00

$79,976,511.19  $79,976,511.19
) $1,074,220,039,19
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